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Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: RUE17/29.12.2025

FISA POSTULUI
anexi la C.LM. NI\ .cccvveerninnnnnnns

1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Manager program

COR 112013

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
| INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Coordoneazi si gestioneaza implementarea programului de cercetare
pe intreg ciclul sau de viat3, asigurand atingerea obiectivelor tehnice,
respectarea termenelor si incadrarea in buget, conform strategiei
B universitatii si cerintelor finantatorilor
| Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activititii angajatului 35 luni

II. Descrierea postului

Atributiile postului:

e Coordoneazi si gestioneaza implementarea programului, inclusiv subprograme, pachete de lucru si
activitati interdependente.

e Defineste si implementeaza structura de guvernantd a programului, roluri, responsabilitéti,
mecanisme de control si raportare.

e Monitorizeazi progresul si performanta programului prin indicatori tehnici, financiari si de calendar.
e Propune si aplica mésuri corective si preventive pentru atingerea obiectivelor programului.

e Coordoneazi planificarea activitatilor si alocarea resurselor in colaborare cu responsabilii tehnici si
financiari.

e Gestioneazi riscurile tehnice, organizationale, financiare si de calendar asociate programului.

o Supravegheaza respectarea bugetului si cerintelor contractuale cu finantatorii.

Coordoneazi comunicarea si colaborarea cu partenerii din consortiu, academici si industriali.
Valideazi rapoartele tehnice, financiare si administrative aferente programului.

Asiguri respectarea standardelor de eticd, integritate, confidentialitate i conformitate.

Faciliteaza procesele decizionale in contexte complexe, cu multiple parti interesate (stakeholderi).

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilitati generale
1. Riaspunde de Indeplinirea atributiilor postului ocupat stabilite cu respectarea normelor si
normativelor legale




2. Rdspunde de atribu;iile/activité;il_e Eesfésurate in cadrul proiectului si de numadrul de ore '
efectuate;

3. Asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de
incompatibilitdti pe toata perioada de derulare a proiectului;

4. Respecta etica si deontologia activitatii specifice proiectului;
5. Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitate convenitd cu colaboratorii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei exclusiv pentru activitdfi
profesionale in interesul universitatii;

7. Responsabilititile se actualizeazd/completeaza de catre Directorul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat
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Universitatea Tehnicid “Gheorghe Asachi” din lagi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: RUE17/29.12.2025

FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr. ..o niniens

1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Responsabil raportare- monitorizare l
COR 122312

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - '
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL |
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” .
Asigurd monitorizarea, raportarea si documentarea activitatilor |
proiectului, sprijinind implementarea acestuia conform cerinfelor
finantatorilor, instructiunilor Managerului de Proiect si legislatiei in
vigoare

Durata contractului de finanfare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activititii angajatului 35 luni

IL. Descrierea postului

Atributiile postului:

e Lucreazi impreuni cu Managerul de proiect la planificarea activitatilor si a bugetului.

e Monitorizeaza progresul si performanta proiectului, identificand riscurile si propunand masuri
corective.

e Participi la activitatile de raportare si monitorizare in cadrul proiectului.

e Asigurd comunicarea cu reprezentantii ministerelor si autorititilor verificatoare.

¢ Transmite documentele specifice prin platforma electronicd PNRR.

e Respecti confidentialitatea si protectia datelor si informatiilor la care are acces, conform legislatiei i
regulilor interne.

¢ Sprijina permanent toate activitatile proiectului.

e Respecta standardele de eticd si integritate comportamentala.

o Intocmeste si mentine actualizata documentatia specifica a proiectului.

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilitati generale

1. Riaspunde de indeplinirea atributiilor postului ocupat stabilite cu respectarea normelor si
normativelor legale

2. Raspunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul proiectului si de numdrul de ore
efectuate;

3. Asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de
incompatibilitdti pe toata perioada de derulare a proiectului;




4. Respectd etica si deontologia activitatii specifice proiectului;
Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenita cu colaboratorii;

6. Utilizeazad patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul universitatii;

vl

7. Responsabilititile se actualizeazd/completeazd de catre Directorul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat
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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: RUE17/29.12.2025

FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr. .o

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Responsabil logistic
COR 242104

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-1xC - TUIASI)”

Titlul proiectului

Asigura integrarea operationald a activitdtilor si subprogramelor,
coordonand interfata dintre Program Manager, responsabili tehnici,
Responsabilul de raportare-monitorizare si partenerii din consortiu,
pentru implementarea eficienta a programului

Scopul postului

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitafii angajatului 35 luni

IL. Descrierea postului

Atributiile postului:

e Integreazi operational activitatile, pachetele de lucru si subprogramele in concordanta cu planul
aprobat al programului.

e Coordoneazi interfata operationala dintre Program Manager, responsabilii tehnici, Responsabilul de
raportare-monitorizare si partenerii din consortiu.

e Sprijind implementarea deciziilor Program Managerului in activititi, termene si livrabile
operationale.

¢ Monitorizeazi dependentele operationale si semnaleaza blocajele, necoreldrile sau riscurile de
executie.

e Asiguri alinierea intre planificare, executie si raportare pentru corectitudinea datelor.

e Faciliteazi coordonarea zilnicd/sdptdmanala a activitatilor (follow-up, status, clarificari).

e Sprijini alocarea eficientd a resurselor operationale impreund cu Program Managerul si responsabilii
tehnici.

e Asiguri respectarea proceselor, metodologiilor si regulilor de lucru ale programului.

o Contribuie la pregatirea workshop-urilor, intélnirilor operationale si sesiunilor de aliniere Intre
echipe.

e Oferid suport in gestionarea schimbarilor operationale (replanificéri, ajustdri, redistribuiri de resurse).
e Asiguri trasabilitatea deciziilor operationale si a actiunilor rezultate din Intalniri.

e Respecti standardele de etica, integritate, confidentialitate si conformitate.

I1.2 Responsabilitigile postului
Responsabilititi generale




1. Raspunde de indeplinirea atributiilor postului ocupat stabilite cu respectarea normelor si
normativelor legale

2. Raspunde de atributiile/activititile desfigurate in cadrul proiectului si de numarul de ore
efectuate;

3. Asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de
incompatibilitdi pe toata perioada de derulare a proiectului;

4. Respectd etica si deontologia activitatii specifice proiectului;

5. Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitate convenita cu colaboratorii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiiniific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati
profesionale 1n interesul universitatii;

7. Responsabilititile se actualizeazd/completeaza de cdtre Directorul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



