Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE Sl REZILIENTA UHIVERSITATEA TEHN]E-/";‘__*_‘
Contract de finantare: RUE17/29.12.2025 | #GHEDRGHE ASACHI" DIN JASI
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_f. Elemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat
Denumirea postului/COR Cercetator stiintific
COR 226904

Titlul proiectului

| “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)"

Scopul postului senzori si vehicule conectate, conform cerintelor proiectului si

Realizarea activitatilor de comunicatii si securitate cibernetica in retele de

instructiunilor AUMOVIO

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitatii angajatului 35 luni

II. Descrierea postului

1.

Atributiile postului:

Desfisoara activititi de cercetare fundamentald in ,Tehnologii avansate de comunicatii si securitate
cibernetici in retele integrate de senzori si vehicule conectate” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeaza concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii |
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeazd, analizeaz3, verificd si valideazd rezultatele obfinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale
1.

Rispunde de atributiile/activititile desfiasurate in cadrul contractului de finanfare si de numarul de
ore efectuat;

Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenité cu colaboratorii i
cu finantatorii activitdtii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activititi profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitdtii in cadrul
contractului de cercetare, fird acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Responsabilititile se actualizeazd / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA UNIVERSITATEA TEHNICA

Contract de finantare: RUE17/29.12.2025 ,GHEORGHE ASACHI" DIN 1AS!
REGISTRATURA GENERALA

FISA POSTULUI 0?@977& p ’,;*’g cd 2000/’

anexdla C.LM. nr. ...coaoeend lrmmmmmer e Lol

1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat | cocneeneineen

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul 1II/Responsabil de activitate
COR 215229

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-I1xC - TUIASI)”

Titlul proiectului

Coordonarea si realizarea activitatilor de reducere si compensare a
efectelor variabilititii de proces in procesarea semnalelor unui senzor
magnetic de pozitie, conform cerintelor proiectului si instructiunilor
AUMOVIO

Scopul postului

- Durata contractului de finanfare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitatii angajatului 35 luni

II. Descrierea postului

1. Atributiile postului:

e Desfisoara activititi de cercetare fundamentald in ,Tehnici de reducere si compensare a efectelor
variabilititii de proces si conditiilor de functionare pe calea de procesare a semnalelor intr-un senzor
magnetic de pozitie” din cadrul subproiectului.

e Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeazi concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

e Organizeazi, analizeazi, verifici si valideaza rezultatele obfinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de
ore efectuat;
2. Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si

fncadrarea acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

3. Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii i
cu finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru

activititi profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o durat3 de cel putin 5 ani, de la incetarea activitafii in cadrul contractului de
cercetare, fira acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatie} -~
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA UNIVERSITATEA TEHNICA

§ . »GHEORGHE ASACHI” DIN 1ASI
Contract de finantare: RUE17/29.12.2025 REGISTRATURA GENERALA

FISA POSTULUI v R /?A}_Cd' 20d0]
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1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul III/Responsabil de activitate
COR 215229

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with , Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Titlul proiectului

Coordonarea si realizarea activititilor de calibrare si testare a circuitelor
Scopul postului cheie din senzorul magnetic de pozitie, conform cerintelor proiectului si
instructiunilor AUMOVIO

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 35 luni

II. Descrierea postului

1. Atributiile postului:
e Desfisoard activitati de cercetare fundamentald in , Tehnici de calibrare si testare pentru circuite cheie
din senzorul magnetic de pozitie” din cadrul subproiectului.
e Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeazi concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.
e Organizeaz, analizeaz3, verifici si valideaza rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

1.2 Responsabilitdtile postului
Responsabilititi generale
1. Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;
2. Certificd pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe
proiecte /contracte de finantare;

3. Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

4. Respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii i
cu finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru

activititi profesionale n interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitdtii in cadrul contractului de
cercetare, fard acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de catre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



w

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatieti
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: RUE17/29.12.2025 .

FISA POSTULUI
anexila C.LM. Nr. ..ccccvvceimreneienn

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat | ceseresnsonaen

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul I11/Responsabil de activitate
COR 215226

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of 1ASI (ASSET-IxC - TUIASI)"

Titlul proiectului

Scopul postului sistem a arhitecturii senzorului magnetic de pozitie, conform cerintelor
proiectului si instructiunilor AUMOVIO

Coordonarea si realizarea activitatilor de modelare si optimizare la nivel de

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

—

Durata activitatii angajatului 35 luni

| IL. Descrierea postului

1. Atributiile postului:
. Desfagoara activititi de cercetare fundamentald in ,Modelarea si optimizarea la nivel de sistem a
arhitecturii senzorului magnetic de pozitie” din cadrul subproiectului.
° Propune, elaboreaza, dezvoltd sau implementeaza concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.
° Organizeaz3, analizeazi, verificd si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

IL.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale
1. Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;
2. Certifici pe propria raspundere numairul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finanfare;

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4, Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii gi
cu finangatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

6. . Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru

activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitdtii in cadrul contractului de
cercetare, fara acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei S

~ . - ______-___——_
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA UNIVERSITATEA TEHNICA
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I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul I1II/Responsabil de activitate

COR 214472

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” |

Realizarea si coordonarea activititilor de cercetare pentru dezvoltarea si |

Scopul postului validarea unui digital twin al sistemelor de frinare pentru autovehicule f

rutiere, conform cerintelor proiectului si instructiunitor AUMOVIO. |

' Durata contractului de finantare | 01.01.2026-31.12.2028

—

Durata activitatii angajatului 35 luni |

II. Descrierea postului l

1. Atributiile postului:

Desfisoard activititi de cercetare fundamentald in ,Digital twin pentru sistemele de franare destinate
autovehiculelor rutiere” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeazd concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeazd, analizeazd, verifici si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale
1.

Rispunde de atributiile/activitatile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numadrul de
ore efectuat;

Certificd pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si
incadrarea acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fira acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de catre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA

UNIVERSITATEA TERNICA [

Contract de finantare: RUE17/29.12.2025 +GHEORGHE ASACHI" DIN 1A

REGISTRATURA GENERALA

FISA POSTULUI - __Q,:Q?% fOZGQLm :ZE

anexadla CLM. Nr. ...cccciveierercerannes e

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradut III/Responsabil de activitate

COR 214917

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with , Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Coordonarea si realizarea activititilor de clasificare a cerintelor in limbaj

Scopul postului natural pentru sistemul de franare si transpunerea lor In cerinte formale,

conform cerintelor proiectului si instructiunilor AUMOVIO

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitatii angajatului 35 luni

IL. Descrierea postului

1. Atributiile postului:

Desfisoar activitati de cercetare fundamentald in ,Clasificarea cerintelor formulate in limbaj natural
pentru sistemul de frAnare si transpunerea acestora in cerinte formale” din cadrul subproiectului.
Propune, elaboreazd, dezvolti sau implementeazid concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeaz3, analizeaza, verifici si valideaza rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilitidti generale
1.

Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj i
incadrarea acestuia in numérul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii §i
cu finantatorii activitafii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitii profesionale in interesul institutiei sau al unitafii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute In unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitafii in cadrul
contractului de cercetare, fira acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat



Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iagi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei LIRHY fRE:—VIM EATRH M_C‘if\_
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I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul II/Responsabil de activitate

COR 215223

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Scopul postului

Coordonarea si realizarea activititilor privind referinfele de tensiune,
curent si stabilizatoarele de tensiune cu performante imbunatatite pentru
senzori integrati, conform cerintelor proiectului si instructiunilor
AUMOVIO

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitatii angajatului ] 35 luni

I1. Descrierea postului

1. Atributiile postului: |

Desfisoard activititi de cercetare fundamentald in ,Referinte de tensiune, curent si stabilizatoare de
tensiune cu performante imbunititite pentru senzori integrati” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreaz, dezvoltd sau implementeazi concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeazd, analizeazd, verificd si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

2. Certificd pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

3. Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activititi profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrdri |
finantate din fonduri publice, pe o duratid de cel pufin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fira acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de cdtre managerul de proiect. J

RECTOR,

Manager de proiect Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi —
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei L
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA |
Contract de finantare: RUE17/29.12.2025

T UNIVERSITATEA TEMNICA E
| GHEORGHE ASACHI" DIN 1Al |
REGISTRATURA GENERALA |

FISA POSTULUI
anexd la C.ILM. nr. ...ccccicveceeemeneens

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul 1I/Responsabil de activitate

COR 215223

| Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Scopul postului

Coordonarea si realizarea activititilor privind arhitecturile si sub-
sistemele pentru procesarea digitald a semnalelor, control si interfatare in
senzori integrati, conform cerintelor proiectului si instructiunilor
| AUMOVIO

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitatii angajatului ] 35 luni

II. Descrierea postului

1. Atributiile postului:

Desfisoar3 activitdti de cercetare fundamentald in , Arhitecturi si sub-sisteme pentru procesarea digitala
a semnalelor, control si interfatare in senzori integrati” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeazd concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizarii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeaz3, analizeazd, verificd si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

2. Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii gi
cu finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitati, efectuat In conditiile
legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitafii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute fn unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitaii in cadrul
contractului de cercetare, fird acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazi / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Manager de proiect

Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

»GHEORGHE ASACH!I" DIN 1A51

Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA [ UNIVERSITATEA TEHNICA !

Contract de finantare: RUE17/29.12.2025

REGISTRATURA GENERALA

FISA POSTULUI
anexala C.LM. Nr. cccevveeieermeeanes

I. Elemente de identificare ale postului

| Nume gi prenume angajat =~ | s

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul II/Responsabil de activitate

COR 215121

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of 1ASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Coordonarea si realizarea activititilor privind testarea senzorilor digitali

Scopul postului de pozitionare in cadrul unui sistem de actionare electrica, conform

cerintelor proiectului si instructiunilor AUMOVIO

Durata contractului de finantare | 01.01.2026-31.12.2028

Durata activittii angajatului 35 luni

I1. Descrierea postului

1Atributiile postului:

Desfisoard activititi de cercetare fundamentald in , Tehnici, metode si structuri de testare a senzorilor
digitali de pozitionare in cadrul unui sistem de actionare electrica” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreaza, dezvoltd sau implementeaza concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeazd, analizeaza, verificd si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,

raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

2. Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si
fncadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finan{atorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdtii exclusiv pentru
activititi profesionale n interesul institufiei sau al unitafii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute In unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fird acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Manager de proiect

Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informagiei—-
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

UNIVERSITATEA TEHNICA
L,GHEORGHE ASACHI" DIN 1ASI

Contract de finantare: RUE17/29.12.2025 " REGISTRATLIRA GENERAIA

FISA POSTULUI ‘
anexa la C.LM. nr. N&.@Z dQ

ol ol

L £ 2
s, £ e

1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul II/Responsabil de activitate

COR 215121

Titlul proiectului

| “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of 1ASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Coordonarea si realizarea activitdtilor privind aplicarea procesoarelor

Scopul postului FPGA in tehnologia controlului masinilor electrice de curent alternativ,

conform cerintelor proiectului si instructiunilor AUMOVIO

‘Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitatii angajatului 35 luni

IL. Descrierea postului

1. Atributiile postului:

Desfisoara activititi de cercetare fundamentald in ,Aplicarea procesoarelor specializate (FPGA) in

tehnologia controlului masinilor electrice de curent alternativ” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeazi concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii

tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeaz3, analizeaza, verificd si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
~ raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

2. CertificA pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si
fncadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe |
proiecte/contracte de finanfare;

3. Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenita cu colaboratorii gi
cu finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat In conditiile
legii;

6. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdfii exclusiv pentru
activititi profesionale in interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fird acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Manager de proiect

Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: RUE17/29.12,2025 »

UNIVERSITATEA TEHNICA
GHEORGHE ASACHI" DIN 1AS] \
REGISTRATURA GENERALA

FISA POSTULUI i Q i&f_ if’ G ;QLzo *«(A

anexdla C.LM. NI. ....cevcmereamecnas

I. Elemente de identificare ale postului

Nume i prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul II/Responsabil de activitate

COR 214650

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Scopul postului

Coordonarea si realizarea activitatilor privind utilizarea de noi materiale
non-poluante pentru optimizarea regimului de lucru al unui ASIC in
sistemul de franare, conform cerintelor proiectului si instructiunilor
AUMOVIO

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 35 luni

I1. Descrierea postului

1. Atributiile postului:

Desfisoara activitati de cercetare fundamentald in ,Noi materiale non-poluante pentru optimizarea
regimului de lucru a unui ASIC in cazul unui sistem de franare” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreazi, dezvolti sau implementeaza concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeazd, analizeazi, verifici si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

1.

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilitati generale

Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat; |
Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Figsa individuald de pontaj si |
incadrarea acestuia in numsirul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel pufin 5 ani, de la incetarea activitafii in cadrul
contractului de cercetare, fard acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de catre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din lasi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA | chitonas E ASACHI D
Contract de finantare: RUE17/29.12.2025 : REG!STRATURA GENSAT\& 3!

FISA POSTULUI "Zao/l : /ﬁg ol 20 X A

anexala C.LM. Nr. coevvcvneresmecnens

—I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetiitor stiintific gradul II/Responsabil de activitate

COR 215235

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Coordonarea si realizarea activitatilor privind detectia anomaliilor in |

Scopul postului sistemul de franare utilizind tehnici de invitare supervizatd si

nesupervizatd, conform cerintelor proiectului si instructiunilor AUMOVIO |

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activit3tii angajatului 35 luni
I1. Descrierea postului
1. Atributiile postului:

o Desfisoard activititi de cercetare fundamentald in ,Detectia anomaliilor folosind tehnici de invatare
supervizati si nesupervizati pentru sistemul de franare” din cadrul subproiectului.

e Propune, elaboreazi, dezvolti sau implementeazd concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

e Organizeazi, analizeazd, verifici si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

1.2 Responsabilititile postului

Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

2. Certificd pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe
proiecte /contracte de finantare;

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4, Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

6. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitafii exclusiv pentru
activititi profesionale n interesul institutiei sau al unita{ii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitaii in cadrul
contractului de cercetare, fird acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeazi de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,
Manager de proiect

Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

[T B

| UNIVERSITATEA TEMNICA
| #GHECREHE ASACHI" DIN 1S
REGISTRATURA GENERALK

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei i Me é 2 00,% NZ 6’ O .,L &

Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: RUE17/29.12.2025

FISA POSTULUI
anexa la C.ILM. Nr. .occcceieneeenenees

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat | cerenenenomn |

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul II/Responsabil de activitate

COR 215235

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Scopul postului testelor pentru sistemul de franare pornind de la cerinte formale, conform

Coordonarea si realizarea activititilor privind generarea automatd a

cerintelor proiectului si instructiunilor AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitatii angajatului 35 luni

I1. Descrierea postului

1. Atributiile postului:

Desfisoara activititi de cercetare fundamentald in ,Generarea automata a testelor pentru sistemul de
franare pornind de la cerinte formale” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeazi concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeazd, analizeazi, verificd si valideaza rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilitati generale
1.

Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj i
fncadrarea acestuia in numérul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenita cu colaboratorii i
cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitdti profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fard acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Responsabilititile se actualizeazad / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
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Contract de finantare; RUE17/29.12.2025

FISA POSTULUI
anexd la CIM. Nr. .....ccvevemecmcnnnas

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul I1/Responsabil de activitate [

COR 215238

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Scopul postului robuste la perturbatii in sistemul de frinare, conform cerintelor proiectului

Coordonarea si realizarea activitatilor privind proiectarea regulatoarelor

si instructiunilor AUMOVIO.

| Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 35 luni

IL. Descrierea postului

1. Atributiile postului:

Desfisoar3 activitdti de cercetare fundamentald in ,Metode avansate pentru proiectarea regulatoarelor
robuste la perturbatii care apar in sistemul de franare” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreaza, dezvoltd sau implementeazid concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeazd, analizeaza, verifici si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale
1.

Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

Certificd pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si
incadrarea acestuia in numairul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activititi profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fird acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat
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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi | UN lW‘ RJiTATEA TEH N'Er"’*
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia lnformatlelj #GHEORGHE ASACHI" DIN IAS]
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA | REGISTRATURA GEMERALA® |
Contract de finantare: RUE17/29.12.2025 N, D{fo bzé- &Lz wl
FISA POSTULUI
anexala C.L.M. nr. ............

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul I/Responsabil de activitate
COR 215223

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of 1ASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Coordonarea si realizarea activitatilor privind comunicatiile avansate
si securitatea cibernetica in retele integrate de senzori si vehicule
conectate, conform cerintelor proiectului si instructiunilor
AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activitatii angajatului 35 luni

II. Descrierea postului
1. Atributiile postului:
e Desfisoari activititi de cercetare fundamentali in , Tehnologii avansate de comunicatii si securitate
cibernetici in retele integrate de senzori si vehicule conectate” din cadrul subproiectului.
e Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeaza concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.
e Organizeazi, analizeazi, verifici si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.
I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale
1. Rispunde de atributiile/activititile desfigurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

2. Certificd pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si
fncadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

3. Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat In conditiile
legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unita{ii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel pufin 5 ani, de la incetarea activitafii in cadrul
contractului de cercetare, fara acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazad / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat
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I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul I/Responsabil de activitate

COR 215121

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERST
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASD)”

Scopul postului recuperare in vehicule electrice, validate prin emulare FPGA a unui

Coordonarea si realizarea activitatilor privind strategiile de franare cu

ASIC dedicat, conform cerintelor proiectului siinstructiunilor AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 35 luni

II. Descrierea postului

| 1. Atributiile postului:

Desfisoard activitati de cercetare fundamentald in ,Strategii si tehnici de utilizare a frandrii cu
recuperare in contextul vehiculelor electrice, validate prin emulare in FPGA a unui ASIC dedicat”
din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeaza concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeazd, analizeazd, verificd si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilitdtile postului
Responsabilititi generale
1.

Raspunde de atributiile/activitatile desfiagurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

Certificd pe propria raspundere numairul de ore declarat, lunar, in Figa individuald de pontaj si
incadrarea acestuia In numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat In conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activititi profesionale n interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fird acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

Responsabilitatile se actualizeazad / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat
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I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul 1/Responsabil de activitate

COR 214650

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with , Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Coordonarea si realizarea activitdtilor privind imbunatatirea

Scopul postului suprafetelor de contact placuta frand—disc prin metode de acoperire

termicd, conform cerintelor proiectului si instructiunilor AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitdtii angajatului 35 luni

II. Descrierea postului

| 1. Atributiile postului:

Desfisoar3 activititi de cercetare fundamentala in , Tehnici de Imbunétatire a suprafetelor de contact
fizic placuta frina-disc prin metode de acoperire termicd” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreaza, dezvoltd sau implementeazd concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizarii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeaz3, analizeaz3, verificd si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilitdtile postului
Responsabilititi generale
1.

Rispunde de atributiile/activititile desfiasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

Certificd pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Figsa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finan{are;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitaii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fird acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de ciatre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat
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I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul I/Responsabil de activitate

COR 214463

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Coordonarea si realizarea activitdtilor privind eficientizarea
sistemelor de frAnare cu senzori si actuatori integrati si cercetarea

Scopul postului sistemelor de franare firad frecare, inclusiv conceperea si prototiparea

unui model aplicabil In automotive, conform cerintelor proiectului si
instructiunilor AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 35 luni

IL. Descrierea postului

1. Atributiile postului:

Desfigoard activitdti de cercetare fundamentald in ,Tehnici de eficientizare a sistemelor de franare
echipate cu senzori integrati si actuatori” si ,Studierea si cercetarea sistemelor de franare fara frecare
controlate de microcontrolere, conceperea si prototiparea unui model/sistem cu aplicabilitate in
automotive” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeazi concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeazd, analizeazd, verificd si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale
1.

activitati profesionale Tn interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Riispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

Certificd pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii; |
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institugiei sau ale unitatii exclusiv pentru

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrdri
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fird acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

Responsabilititile se actualizeazd / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect - Salariat
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]_ I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul I/Responsabil de activitate

COR 215238

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -

INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL

UNIVERSITY of 1ASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Coordonarea si realizarea activitatilor privind detectia anomaliilor in

Scopul postului sistemul de frinare utilizind tehnici de invétare prin intérire, conform
cerintelor proiectului si instructiunilor AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Durata activitatii angajatului 35 luni

II. Descrierea postului
1. Atributiile postului:
o Desfisoari activititi de cercetare fundamentald in ,Detectia anomaliilor folosind tehnici de invatare prin
intdrire pentru sistemul de frinare” din cadrul subproiectului.
¢ Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeaza concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizirii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.
e Organizeazi, analizeaz3, verifici si valideazd rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.
I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale
1. Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

2. Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Figa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

3. Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii i
cu finantatorii activitdtii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

6. Utilizeazd patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitdti profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activita{ii in cadrul
contractului de cercetare, fird acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Manager de proiect

Salariat
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I. Elemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat |
Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul I/Responsabil de activitate |

COR 215238 '

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL |
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” |

Scopul postului

Coordonarea si realizarea activititilor privind parametrizarea
regulatoarelor predictive pentru controlul presiunii in sistemul
hidraulic de franare, conform cerintelor proiectului si instructiunilor
AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 1 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 35 luni

I1. Descrierea postului

1. Atributiile postului:

Desfisoara activitati de cercetare fundamentald in ,Parametrizarea regulatoarelor predictive utilizate
pentru controlul presiunii din sistemul hidraulic de franare” din cadrul subproiectului.

Propune, elaboreazi, dezvoltd sau implementeaza concepte, teorii, metode, algoritmi, scheme, solutii
tehnice necesare realizarii obiectivelor subproiectului in acord cu participantul direct.

Organizeazd, analizeazd, verificd si valideaza rezultatele obtinute si contribuie la documentarea,
raportarea si diseminarea acestora.

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale
1.

Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

Certifici pe propria raspundere numairul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj gi
fncadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulaté la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii gi
cu finan{atorii activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activititi profesionale in interesul institutiei sau al unitdf{ii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari

finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fird acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in

vigoare;
Responsabilititile se actualizeazad / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat



