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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
CNFIS-FDI-2025-F-0144

Jck
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Tt RAPORT FINAL DE IMPLEMENTARE
O4 X, 2026 | a proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0144

Titlu: TUIASI- Universitate incluziva 2025

Domeniu vizat: 8. Sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la procesul
educational

Perioada de derulare: 11 aprilie — 15 decembrie 2025

Buget proiect: 200.000 lei din care 160.000 buget aprobat MEC si 40.000 lei Cofinantare TUIASI.

Scopul proiectului este de a sprijini studentii cu dizabilitati ai Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi in procesul educational universitar, precum si stimularea elevilor cu dizabilitati sau
proveniti din grupuri vulnerabile la accesul in invatamantul superior. Proiectul CNFIS-FDI-2025-F-
0144, ,TUIASI - Universitate incluziva 20257, a venit in continuarea proiectului FDI ,,TUIASI -
Universitate incluziva” derulat in 2024, unde s-a elaborat strategia la nivel de universitate pe tema
incluziunii, diversitatii si a egalitatii. in anul 2025, in scopul informarii si constientizarii comunitatii
privind necesitatea incluziunii si sprijinului elevilor si studentilor cu dizabilitati, proiectul CNFIS-FDI-
2025-F-0144, ,,TUIASI - Universitate incluziva 20257, a vizat stabilirea unei legaturi intre elevii cu
dizabilitati si mediul academic, derularea unor ore de mentorat/ tutorat pentru conferirea de suport in
reducerea abandonului scolar, precum si cresterea capacitatii de incluziune a universitatii prin adaptarea
unor spatii la nevoile persoanelor cu dizabilitati.

Descrierea obiectivelor si activitatilor implementate:

OS1. Promovarea ofertei educationale a universititii, cu implicarea studentilor voluntari, in
special a celor cu dizabilitati

ALl Programe de mentorat si indrumare in vederea sustinerii examenului de bacalaureat realizat
de catre profesor TUIASI/ profesor liceu, insotit de interpret in limbajul mimico-gestual (0S1). Au
fost realizate 2 programe de mentorat in colaborare cu Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” din
lasi, realizandu-se 18 sesiuni suplimentare de pregatire pentru examentul de bacalaureat, la disciplina
matematica, de catre un cadru didactic specializat, insotit de un interpret al limbii semnelor romane.
AlL2. Formarea unor grupuri de studenti-tutori, care sa ofere sprijin si sesiuni de tutorat la
disciplinele de bazd pentru minim 10 studenti cu dizabilitati (OS1). Au fost realizate 2 programe de
tutorat pentru 11 studenti TUIASI cu dizabilitati, in perioada mai-iunie, inaintea sesiunii de vara 2025,
si in perioada octombrie-noiembrie-decembrie, pentru examenele partiale si sesiunea de iarna 2026.
Orele de tutorat au fost coordonate de studenti-tutori TUIASI, fiind atestate prin fotografii sau
printscreenuri. Fisele activitatii de tutorat (in numar de 11) sunt arhivate la dosarul proiectului.

AL3. Elaborarea de materiale promotionale privind strategia de incluziune in TUIASI pentru
persoane cu dizabilitati (OS1). Au fost realizate 150 brosuri Bun venit la TUIASI, in care, alaturi de
alte facilitati, se pune accentul pe posibilitatile de incluziune reald a studentilor cu dizabilitati prin
programe specifice de mentorat, consiliere, precum si prin investitii pentru conditii adecvate de studiu
si viatd. Au fost achizitionate si distribuite materiale de birotica pentru studentii cu dizabilitati TUIASI.

08S2. imbunitﬁgirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala, in vederea constientizairii

studentilor cu dizabilititi, a importantei continuarii studiilor, cu scopul cresterii nivelului de
incluziune sociala
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A2.1. Modernizarea sediului CCOC si a unor rampe de acces la Caminele Campusului ,, Tudor
Viadimirescu” pentru studentii cu dizabilitdti in vederea facilitarii accesului la CCOC si la spatiile
de cazare (0S2). S-a modernizat spatiul salii de lectura a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
prin cresterea capacitatii de primire a studentilor si prin imbunatatirea promovarii cu materiale tip roll-
up personalizate, cu design atractiv, care pot fi amplasate strategic. Accesul studentilor cu dizabilitati la
caminele studentesti a fost facilitat prin amplasarea a 2 rampe.

A2.2. Modernizarea a minim 1 spatiu de cazare din caminele Campusului ,, Tudor Viadimirescu”
pentru studentii cu dizabilitdti in vederea adaptdrii la nevoile acestora (0S2). A fost modernizat si
adaptat la nevoile persoanelor cu dizabilitati 1 spatiu de cazare (camera + bucatarie + hol + baie) din
caminele Campusului Studentesc ,,Tudor Vladimirescu™, inclusiv prin dotarea cu mobilier adaptat.
Spatiul a fost distribuit la cazare in septembrie 2025.

A2.3. Organizarea unui eveniment de tip Student pentru o zi in luna mai 2025 destinat elevilor cu
dizabilitati din zona Moldovei (vizitd campus, vizitd minim 1 facultate, activitdti recreative) (0S2). A
fost organizat evenimentul Student pentru o zi in data de 22 mai 2025, la care a participat un grup de
elevi (min.15 participanti) cu deficiente de auz de la Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ din
lasi. Elevii au interactionat la un workshop de dezvoltare personald organizat de Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera, au vizitat Facultatea de Automatica si Calculatoare si s-au implicat in activitatile
recreative Garden Party din Campusul ,,Tudor Vladimirescu™, alaturi de studenti TUIASI.

OS3. Acordarea de sprijin studentilor cu dizabilitati in vederea reducerii abandonului universitar

A3.1. Organizarea unei campanii de informare privind incluziunea studentilor si elevilor cu
dizabilitati in comunitatea TUIASI (0S3). S-au desfasurat 10 campanii de informare in facultatile
TUIASI care au studenti cu dizabilitati, realizate de studentii angajati in proiect, alaturi de voluntari.
Campaniile s-au realizat in octombrie-noiembrie 2025 si sunt atestate de fotografii si de materialele
informative prezentate, arhivate la dosarul proiectului.

A3.2. Organizarea unui workshop pe teme de carierd cu titlul ,,Unde iti cauti primul job?” adresat
tuturor studentilor TUIASI, inclusiv studentilor cu dizabilititi, cu participarea a minim 3 agenti
economici (0S3) A fost organizat un workshop pe tema angajabilitatii, cu titlul Unde iti cauti primul
Jjob?, in data de 28 octombrie 2025, online. La workshop au participat 4 mari angajatori, dintre care
unul axat cu predilectie pe angajarea persoanelor cu dizabilitati, si peste 70 de studenti participanti,
conform printscreenurilor aflate la dosarul proiectului.

A3.3. Un set de recomandari privind modalitdtile optime de incluziune a studentilor cu dizabilitdti in
comunitatea academicd (0S3). CCOC — TUIASI a elaborat un set de recomandari, bazat pe
chestionarul aplicat in cadrul proiectului similar de anul trecut, CNFIS-FDI-2024-F-0116.
Recomandarile vizeaza continuarea eforturilor in aceasta directie printr-o abordare multidimensionala,
implicand reforme infrastructurale, educationale, institutionale si culturale, precum si o alocare mai
buna a resurselor.

OS4. Realizarea unui canal online — website, platforma - dedicat informarii si comunicirii dintre
consilieri, cadre didactice si elevi cu dizabilititi, reprezentanti ai institutiilor de invatimant liceal
si studenti cu dizabilitati

A4.1. Actualizarea sectiunii speciale, cu titlul ,,Acces, incluziune & comunitate”, pe site-ul CCOC-
TUIASI dedicatd activitatilor din sfera egalitatii, diversitatii si incluziunii, adresatd intregii
comunitdti academice (0S4). S-au realizat interventii pentru reproiectarea infrastructurii digitale si
restructurarea informationala si estetica a continutului sectiunii speciale Acces, incluziune &
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comunitate, de pe site-ul CCOC-TUIASI, disponibil la adresa:
https://www.consiliere.tuiasi.ro/activitati-si-noutati/.

A4.2. Realizarea materialelor finale cu prezentarea rezultatelor proiectului in cadrul unui workshop
la care vor fi invitati sd participe conducerea TUIASI, studenti din grupul tintd, cadre didactice, elevi
cu dizabilitati, reprezentanti din cadrul organizatiilor studentesti, CCOC-TUIASI. S-a organizat, la
data de 11 decembrie 2025, un workshop de prezentare a rezultatelor proiectului in vederea
imbunatatirii incluziunii studentilor TUIASI si stimularii accesului elevilor cu dizabilitati la
invatamantul universitar, la care au participat reprezentanti ai conducerii TUIASI, studenti din grupul
tinta, cadre didactice universitare si preuniversitare, organizatii studentesti si reprezentanti CCOC.

Rezultate si indicatori realizati:

R1-Al.1. - RG8.01. scadere abandon scolar (OS1):

Propus: 1 program de mentorat si indrumare minim 10 elevi cu dizabilitati cu profesor din TUIASV/
profesor liceu si interpret autorizat.

Realizat: 2 programe de mentorat si indrumare cu minim 13 elevi cu dizabilitati, cu profesor de liceu
si interpret autorizat.

R2-A1.2. - RG8.08. activititi consiliere/orientare/tutorat (OS1):

Propus: minim 2 activitati de tutorat pentru minim 10 studenti cu dizabilitati si 5 studenti voluntari
implicati.

Realizat: 2 programe de tutorat pentru minim 11 studenti TUIASI cu dizabilitati, coordonate de 13
studenti implicati.

R3-A.1.3. - RG8.07. materiale si activitati promovare universitate (OS1):
Propus: minim 50 de brosuri si materiale de birotica.
Realizat: 150 de brosuri Bun venit la TUIASI, 25 seturi de materiale de birotica (rucsac, agenda, pix).

R4-A.2.1. — RG8.04. spatii universitare adaptate/modernizate/renovate (0S2):
Propus: 1 spatiu CCOC modernizat si rampe de acces camine studentesti adaptate.
Realizat: | spatiu CCOC modernizat si 2 rampe de acces la caminele studentesti.

R5-A.2.2. — RG8.04. spatii universitare adaptate/modernizate/renovate (0S2):
Propus: minim | spatiu de cazare renovat si modernizat pentru studentii cu dizabilitati.
Realizat: | spatiu de cazare renovat si modernizat pentru studentii cu dizabilitati.

R6-A.2.3. — RG8.02. studenti cu dizabilitati informati/consiliati/participanti/sprijiniti (0S2):
Propus: 1 eveniment cu minim 15 elevi cu dizabilitati participanti.
Realizat: 1 eveniment Student pentru o zi cu minim 15 elevi cu dizabilitati participanti.

R7-A.3.1 — RG8.02. studenti cu dizabilitati informati/consiliati/participanti/sprijiniti (OS3):
Propus: minim | campanie de informare, 5 studenti voluntari implicati si min. 25 studenti participanti.
Realizat: 10 campanii de informare, minim 12 studenti implicati, minim 200 studenti participanti.

R8-A.3.2. - RG8.08. activitati consiliere/orientare/tutorat (OS3):

Propus: 1 workshop pe tema angajabilitatii, minim 50 de studenti participanti.
Realizat: | workshop pe tema angajabilitatii, peste 70 de studenti participanti.
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R9-A3.3. - RG8.11. rapoarte, studii, analize, baze de date, ghiduri, proceduri (OS3):
Propus: | set de recomandari privind incluziunea, diversitatea si egalitatea de sanse.
Realizat: | set de recomandari privind incluziunea, diversitatea si egalitatea de sanse.

R10-A4.1. — RG8.10. sisteme/platforma IT suport (0S4):
Propus: 1 website CCOC-TUIASI — actualizare.
Realizat: | website CCOC-TUIASI — actualizare.

R11-A4.2. — RG8.11. rapoarte, studii, analize, baze de date, ghiduri, proceduri (0OS4):
Propus: 1 workshop de diseminare a rezultatelor proiectului.
Realizat: | workshop de diseminare a rezultatelor proiectului.

Toate rezultatele si toti indicatorii asumati in proiect s-au indeplinit in proportie de 100%.

Detaliere rezultate:
RI1-A1.1. — RG8.01. scadere abandon scolar (OS1):

» Colaborare cu Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ din lasi prin angajarea in proiect a 2
cadre didactice, un profesor de matematica si un interpret al limbii semnelor romane, in vederea
desfasurarii unor sesiuni de pregatire suplimentara pentru Bacalaureat (disciplina matematica)
in vederea sustinerii parcursului educational al elevilor cu dizabilitati si a facilitarii accesului
la invatamantul universitar;

» Realizarea a 18 sesiuni de pregatire cu elevi din clasele a XIII-a si a XI-a, confirmate prin
procesele-verbale semnate de profesorul indrumator si de elevii prezenti, arhivate la dosarul
proiectului, impreuna cu fotografii din timpul sedintelor;

» Realizarea unui set de instrumente de sprijin pentru cresterea nivelului de accesibilitate si
intelegerea notiunilor teoretice necesare parcurgerii cu succes a disciplinei matematica si a
examenelor nationale aferente.

Grad de diseminare: Activitatile au fost diseminate in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din lasi si in cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ din lasi la workshopuri si prin
publicarea unui articol cu detalii pe pagina principaldi TUIASI, accesibil la adresa:
https://www.tuiasi.ro/noutati/universitatea-tehnica-gheorghe-asachi-din-iasi-sprijina-incluziunea-

elevi-cu-deficiente-de-auz-studenti-pentru-o-zi-la-universitate/.

B0 S
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R2-A1.2. — RG8.08. activitati consiliere/orientare/tutorat (OS1):

» Actualizarea datelor privind numarul studentilor cu dizabilitati inmatriculati in Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi la licentd/ masterat/ doctorat, repartizati in functie de

Sfacultati;

» Contactarea ligilor studentesti aferente celor 11 facultati ale Universitatii Tehnice ,, Gheorghe
Asachi” din lasi pentru identificarea si angajarea a 11 studenti coordonatori, care, impreund

parcursul lor academic;

» Contactarea studentilor cu dizabilitati de catre studentii coordonatori alesi, pentru analiza
nevoilor educationale concrete si identificarea unor solutii adaptate fiecarui student cu

dizabilitati mentorat;

Y/

Realizarea a 2 programe de mentorat pentru minim 11 studenti cu dizabilitati in perioada

sesiunii de vara 2024-2025 si pe parcursul semestrului I din anul universitar 2025-2026 in

vederea pregatirii examenelor partiale sau finale.

Grad de diseminare: Activitatile au fost diseminate in cadrul grupului tinta format din studentii cu
dizabilitati inmatriculat in TUIASI, iar desfasurarea orelor de tutorat a fost probata prin semnarea fiselor
activitatii de tutorat, arhivate la dosarul proiectului, impreuna cu fotografii/ printscreenuri doveditoare.

R3-A.1.3. — RG8.07. materiale si activitati promovare universitate (OS1):

»  Realizarea unui numar de 150 brosuri de promovare intitulate ,, Bun venit la TUIASI ", in care

facilitatile de studiu, dezvoltare personala si integrare sunt succint, dar viu prezentate.

X cEnuM

CUPRINS
Bun venit ia TUIASI! 02
Cum te informezi? 04
Cele 1l facuitali ale universitati 06
Campusul didactic 08
Biblioteca & Aula universitGtii 10
Sprijin in studentie 14
La cine te duci dacd ai o problema? 6
Centrul de Consiliere 8
Organizatile studenjesti # TUIAS! 20
Incluziune reald, nu doar pe hortie! 2
Orasul care nu doarme 26

Baza sportivé &
Adrmis si bursier in campus 30
. Sald de Podcast / Raftul cu Regulomente 32
BUN VEN'T AcAsA Concursuri care premiazd creotivitatea 34
b
DEPARTE DE CASA! T s vy 3
° é 1%' Festivalul studentesc

v, St Zilele Campusului 2025 38

Sectiuni speciale au fost dedicate prezentarii accentului pus de catre TUIASI si Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera tematicii incluziunii studentilor cu dizabilitati, accesului la consilere i

sprijinului oferit in parcusul educational si profesional.
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CENTRUL DE
CONSILIERE SI
ORIENTAREIN
CARIERA -CCOC

Decizia de a alege o facul-
tate (pentru elevi) sou de a fa-
ce latd provocaritor vietii uni
versitare (studenti) poate fi di
ficlla si coplesitoare. Pentru o-i
sprijini Centrul de Consiliere si
Orientare in Carieré - CCOC
TUIASI oferd consiliere educo-
tionald, vocationald si profesi
onald, gratuitd si confidentiald

€COC impiica studenti vo-
luntari in octivitdti practice, se-
siuni de orientare profesionald
§i torguri oferindu-le sansa
sG-§i sustinG colegii. De ase
meneq. ofgonizeozd work-

interviu. obifitdli transversale
inteligentd emotionald, creati
vitate $i lucru in echipd Astfel
se formeazé o comunitate
unitd si activa

Incluziunea este esentiald,
prin progrome dedicate stu-
dentiior cu dizabilitati $i gru-
purilor viinerabile, care ofer
mentorat §i sprijin din portea
colegilor i codrelor didactice,
asigurnd occes echitabil la
resurse $i oportunitati

Accesul la consiliere si spri
jinul oferit poate avea un im-
pact major asupra parcursului
educational i profesional
ajuténd tineril 3G depageascd
obstacolele §i s8-si cladeasch
un viitor solid

Fie c& treci printr-o perioa
a6 de incertitudine, cautl ori
entare profesionald sau i
nevole de sprijin in luarea unor
decizi educationale, echipa
noastrd de consilierl ki este
alétun cu deschidere i profe

shop-uri pentru  dezvoltarea sionalism. Mai multe detalii pe
petente t cv, tuiasi.ro.

Brosura prezinta interesului acordat in mod constant de catre TUIASI incluziunii reale si egalitatii de
sanse prin infrastructurd adecvata, curriculum adaptat si viata studenteasca activa in vederea cresterii
participarii studentilor cu dizabilitati la activitafile extracurriculare, proiectele si competitiile
nationale sau internationale.

tectia Mediului Cristofor Simi-
onescu” si rectorat, renovarea
trotuarelor de pe bulevardul

INCLUZIUNE REALA,
NU DOAR PE HARTIE!

CUM CONSTRUIESTE JProf. Dimitrie Mangeron” §i do-
H#TUIASI UN MEDIU UNIVERSITAR tarea mijicacelor de transport
ACCESIBIL PENTRUTOTI in comun cu rampe de acces

in salile de curs, incluziunea
inseamnd oadaptarea mote-
ricielor didoctice In formate
compatibile cu tehnologiile o
sistive, fiexibilizarea metode
lor de evaiuare — masuri care

La Universitatea Tehnicd .Gheorghe Asachi” din
lasi (TUIASY), incluziunea nu este doar o valoare de
clarativ@, ci un angajoment constant. asumat in
mod activ la toate nivelurile. Fie cd vorbim despre
infrastructurd, curriculum sou viata studenteascd,
fiecare Initiativa are in centru ideea de acces egol

pentru toti studentii. indiferent de provocarile per
sonale sou de contextul din care provin

In mod special. TUIASI acordé o atentie sporitd
studentilor cu dizabilitati fizice, trotand fiecare caz
in mod individualizat. Chiar dacd numarul acestora
esle redus, universitatea raspunde punctual si em-
patic fiecarei situatii. asigurana conditii de studiu si
viatd comparabile cu cele ale colegilor for. Accesi
bilizorea zonelor de circulatie dintre campus $i Spa-
tille didactice este una dintre directiile in care s-au
facut pasi concreyl, sprijinite printr-un  parteneriot
eficient cu Primaria Municipiului lasi. Modernizarea
parcului dintre Facultatea de inginerie Chimica si Pro
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Integrarea socialé nu este
neglijata. Cele 13 ligi studen
testi din cadrul celor 11 facultéti
joaca un rol activ in incurajo
rea participarii colegilor cu ce
rinte speciale lo activitatile ex
tracurriculare, proiectele co
munitare si competitile natio
naole sau internationaie. Dinco
lo de infrastructurd, este culti
vatd empatia si implicarea la
toate nivelurile comunitatii
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> Achizitionarea a 25 seturi de materiale promotionale (rucsac, agenda, pix) pentru a fi
distribuite studentilor cu dizabilitati si studenilor tutori participanti la activitatile proiectului.
Grad de diseminare: Brosura . Bun venit la TUIASI” (varianta electronica) a fost postata pe site-ul
oficial al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, fiind accesibila la adresa:
https://www.consiliere. tuiasi.ro/activitati-si-noutati/. Cele 150 brosuri in format letric au fost distribuite
tuturor facultatilor si prorectoratelor din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi si
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, pentru a fi prezentate la targurile de promovare a ofertei
educationale TUIASI, elevilor si cadrelor didactice preuniversitare prezente la evenimentele desfasurate
pe parcursul anului universitar 2025-2026.

R4-A4.2.1. — RG8.04. spatii universitare adaptate/modernizate/renovate (OS2):
> Cresterea cu 10 locuri a capacitdfii de primire studenti a salii de lectura a Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera CCOC-TUIASI;
» Modernizarea (design atractiv, coduri QR) materialelor de promovare on-site a Prorectoratului
Relatia cu Studentii si a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI;

THAS!

ECTORATUL
ATIA
TUDENTI

» Amplasarea a 2 rampe la caminele din Campusul Studentesc ,, Tudor Vladimirescu™ pentru
facilitarea accesului studentilor cu dizabilitati motorii la salile de lectura si la camerele de
cazare.

Grad de diseminare: Modernizarea spatiilor prin cresterea capacitatii de acces si incluziune, precum
si reconfigurarea materialelor de promovare au fost deja diseminate in workshopuri si activitati
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desfasurate la TUIASI, inclusiv in cadrul evenimentului 70 Days of Ingenium — Senior Winter School
2026 din ianuarie 2026.

R5-4.2.2. — RG8.04. spatii universitare adaptate/modernizate/renovate (OS2):

»  Renovarea unui spatiu de cazare din caminul T20, scara A, din Campusul Studentesc ,, Tudor
Viadimirescu” din lasi pentru adaptarea la nevoile persoanelor cu dizabilitati;

» Modificarea capacitatii de cazare din camerd cu capacitatea de 2 locuri in camerd cu
capacitatea de 1 persoand, tip garsonierd (camera + bucatarie + hol+baie), si dotarea cu
mobilier §i aparatura electrocasnica achizitionate din bugetul proiectului,

» Distribuirea la cazare a camerei pentru anul universitar 2025-2026 si cazarea unui student
cu dizabilitati motorii de la Hochshule Karlsruhe (Germania) in timpul evenimentului 10

Days of Ingenium — Senior Winter School 2026 din ianuarie 2026.
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Y s
Grad de diseminare: Cresterea capacitatii de cazare a studentilor cu dizabilitati motorii este o directie
constanta in Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”” mentionata in brosurile/ flyerele de promovare,

precum si in cadrul evenimentelor destinate prezentarii ofertelor de studiu si viata ale studentilor
TUIASI.

R6-A4.2.3. — RGS.02. studenti cu dizabilitati informati/consiliati/participanti/sprijiniti (OS2):
» Organizarea unui eveniment intitulat ,, Student pentru o zi” in data de 22 mai, desfasurat in
perioada Zilelor Campusului ,, Tudor Viadimirescu” 2025 (21-24 mai 2025);
» Invitarea unui grup de elevi cu deficiente de auz de la Liceul Tehnologic Special ,, Vasile

Pavelcu” insotit de cadre didactice ale liceului si de un interpret mimico-gestual, aldturi de
studenti voluntari TUIASI;
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> Primirea invitafilor si desfasurarea activitdfilor: workshop de dezvoltare personald coordonat
de confuniv.dr.ing. Tudor Stanciu, director CCOC-TUIASL, masdi de pranz la Cantina
Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lasi, vizitd la Facultatea de Automaticd si
Calculatoare si activitdti recreative in cadrul Garden Party;
Grad de diseminare: Evenimentul a fost diseminat in cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile
Pavelcu™, in cadrul TUIASI la prezentari, workshopuri si prin publicarea unui articol dedicat pe site-ul
oficial al universitatii, la adresa: https://www.tuiasi.ro/noutati universitatea-tehnica-gheorghe-asachi-
din-iasi-sprijina-incluziunea-elevi-cu-deficiente-de-auz-studenti-pentru-o-zi-la-universitate/, precum si
pe site-ul  Centrului de Consiliere si  Orientare in  Carierd, la  adresa:
https://www.consiliere.tuiasi.ro/student-pentru-o-zi/.

sese 257 eNT KR UNTARIA Vi ANGAMION

Student pentru o zi la TUIASI (2025)

22 mat 2025

L] Universitates Tehnich
B .Gheorshe Asachi” din lasi
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» Coordonarea studentilor angajati in proiect pentru organizarea unor campanii de informare
desfasurate in facultatile TUIASI in vederea cresterii nivelului de informare si incluziune a
studentilor cu dizabilitafi;

» Realizarea unei sedinte online, in data de 21 octombrie 2025, impreunda cu studentii
organizatori ai campaniilor de informare si cu psih.drv. Mihaela Cojan de la Centrul de

Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI;

e

2 CCOCIUNS:

»

sitBmafeqt

T e = eeacAeeee e

»  Desfasurarea a 10 campanii de informare in cadrul facultdatilor TUIASI, realizate de cdtre
studentii coordonatori din proiect, cu sprijinul studentilor voluntari si al ligilor studentesti,
conform prezentarilor PowerPoint si fotografiilor aferente, livrate pentru dosarul
proiectului;

LSAC- Liga Studentilor Facultiitii de Automatici si Calculatoare —
23 octombrie 2025

LSM - Liga Studentilor de la Mecanici — 23 octombrie 2025

%

w

ASALI - Asociatia Su:aenﬁlnr Arhitecti Iasi — 18 noiembrie 2025

St
LS ETH - Liga Studentilor Electrotehnisti — 13 octombrie 2025
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Experienta mea ca studentd
CMMI §i membra LSCM

Implicares in facultate 3i in Ligs
Studentiior Constructor de Magini m-2
3jutat sa cresz, 53 hucrez in echipd § 53
descopr cum pasiunea pentru
inginerie se tansformd in projecte
ceale

Participarea in acest provect de
asemenea m-a fBcut mai responsabild
privind camenii ce ma inconjor . Am
Tnvafat cd nu existd perfectiune dar te
poti simtj perfect intr-o comunitate ce
nw face diferente.

Fiecare expenent 3 fost o oportunitate
de invitare §i de conectare cu oameni
motiati ¢ dedicals

ASTIP — Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti — 21
octombrie 2025

- 4

ASA HGIM - Asociatia Studentilor si Absolventilor de la Facultatea de ASAFCI - Asociatia Suden—tﬁor si Absolventilor Facultitii de Constructii
Hidrotehnicii, Geodezie si Ingineria Mediului — 13 octombrie 2025 — 27 octombrie 2025

R8-4.3.2. — RG8.08. activitati consiliere/orientare/tutorat (OS3):
> Realizarea unui webinar pe tema angajabilitatii, cu titlul ,, Unde ifi cauti primul job? Un
dialog deschis angajatori — studenti”, in data de 28 octombrie 2025, pe Google Meet,
» Invitarea a 4 angajatori importanti din mediul industrial, cu care au fost stabilite legaturi
si acorduri de parteneriat in cadrul proiectului FDI din anul 2024. S.C. Antibiotice S.A4,
Vitesco/ Schaeffler, Katar Conneg si ADV Romania/ Job Direct, dintre care cel putin unul
pune accentul pe sprijinirea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati;
Univeritatea Tehaich "G Asachi”din st )" INGENIUM

WEBINAR
UNDE IT1 CAUTI PRIMUL JOB?

UM BIALOG DESCHIS ANGAJATOR! - STUDENT

Invitati:
Reprezentanti ai mediului de afaceri

Echipa de management §i implementare proiect

Membrii comunitatii TUIASI: conducerea TUIASI,
consilieri CCOC, cadre didactice si studenti

I LOCUL $I DATA
2eaes omeLE aas 123
€ PUATIOREA GOOGLE MELT

» Desfasurarea propriu-zisa a webinarului, cu prezenta celor 4 angajatori invitati si a peste
70 de participanti studenti din Universitatea Tehnica ,, Gheorghe Asachi” din lasi, in jurul
unor subiecte de larg interes privind inserarea studentilor/ absolventilor pe piata muncii
si transformarile produse de utilizarea Al: realizarea unui CV, prezentarea la interviul de

angajare, oportunitdati de angajare part-time, oportunitdati de angajare pentru persoanele
cu dizabilitati etc.
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PECLECEE B

LiEEBSINCE

Grad de diseminare: Evemmentul a fost promovat prm reteaua internd de e-mail catre toti studentii
TUIASI, iar problematica discutatd cu angajatorii a format un subiect de analiza la workshopul final
de prezentare a rezultatelor proiectului si configurare a directiilor de urmat.

R9-43.3. — RG8.11. rapoarte, studii, analize, baze de date, ghiduri, proceduri (OS3):

»  Realizarea unui set de recomandari bazat pe un studiu redactat in cadrul proiectului
similar de anul trecut, CNFIS-FDI-2024-F-0116, avdnd drept suport un chestionar privind
atitudinile si perceptiile comunitatii TUIASI fata de persoanele cu dizabilitafi sau
provenind din medii vulnerabile si fata de conceptele de incluziune, egalitate de sanse §i

nediscriminare;

Codul profectulul: CNFIS-FDI-2025-F-0144

Tithal prowectului. , TUIASI — Universitate incluziva 2025”

Beneficiar: ,Universitatea Tehnica .Gheorghe Asachi” din lasi, Prolect finanfat din Fondul de
nuvoounlmmemums mnmumpon Finantarea invatamantulul Superior,

cu i la
m«mhu-mu mumzs 15122025

Recomandari privind modalitatile optime de
incluziune a studentilor cu dizabilitati in
comunitatea academica pentru anul universitar
2025-2026

in cadrul proiectului similar de anul trecut - CNHS £D1-2024-F-0116 - a fost realizat un studiu
pe bazi de privind inile si i TUIASI fat3 de persoanele
w sau din medii sifatade de egalitate
de sanse si nediscriminare ale cirui principale concluzii sunt urmatoarele:

Infrastructura deficitard limiteaza accesul fizic si participarea activa a persoanelor cu
dizabilitati in diverse domenii, precum educatia, munca si viata sociald. Este necesars
off 3 (unii studenti au ales alta facultate tocmai
din acest motiv)

Formarea continui si consilierea insuficientd conduc la o pregatire slaba a persoanelor

implicate in spri @ ceea ce perp 3 barierele de
incluziune. Eforturile in aceast3 directie trebuie intensificate
*  Mediul ne- ibil creeazd i si exclude studentii cu

dizabilitati dintr-un sistem educational incluziv, subminand sansele lor de dezvoltare
personals si profesional

Eforturile precum cele din proiectul prezent sunt de apreciat, ins3 acestea trebuie s
devind parte a unei strategii mai ample si sustinute pentru a asigura un impact pe
termen lung.

* Desi exista o deschidere mare privind problema incluziunii din partea comunitatii
TUIASI, lipsa personalulul de specialitate indicd o subfinantare si o gestionare
Iinadecvatd a resurselor. Este imperativ s fie angajat personal calificat la Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC TUIASI) pentru a oferi un sprijin eficent.
Atentia excesivd acordatd fard masurilor
practice, poate genera scepticism sau poate transforma inifiativele intr-un simplu
exercitiu de imagine. Echilibrul dintre promovare si actiune concretd este esential
Lipsa studiilor suficiente in reflects neglij a s
afecteaza formarea viitorilor specialisti. Este necesara includerea sistematici a temei

in programele de studiu si cercetare.

Codul proiectului. CNFIS-FDI-2025-F-0144

Tt prosectubs. . TUIASI - Universitate incluziva 2025™

Beneficiar: .Universitatea Tehnica .Gheorghe Asachi” din lagi, Proiect finanjat din Fondul de

Dexvoltare Institufionala 2025, Consiliul National pentru Finanjarea Inva{amantului Superior,
$i accesului 1a procesul

Perioada de derulate a projectulut: 11.04.2025 - 15.12 2025

* (Coplerea sau adaptarea unui model existent de |a o institutie experimentata este un
pas util, dar succesul depinde de personalizarea acestuia conform nevoilor locale si de
implementarea sa cu resurse adecvate

Ca i concluzie generald se poate formula faptul ¢ integrarea persoanelor cu dizabilitat
necesitd o abordare multidimensionald, implicdnd reforme infrastructurale, educationale,
institutionale si culturale, precum si o alocare mai bun a resurselor.

Avind in vedere aceste concluzii, ca pas urmator in incluziunea optimé a studentilor cu
dizabilitdti in comunitatea academicd TUIASI, propun constituirea unui grup de lucru
permanent I nivelul L itatii pe w din

caruia s3 faci parte:

Un reprezentant al conducerii TUIAS! in calitate de Coordonator,
Un reprezentant al CCOC TUIASI,

- Cate un student reprezentant al fiecireia din cele 11 Facultat,
Cei 11 consilieri - cadre didactice de |a nivelul celor 11 Facultdsi

Este important ca acest grup de lucru s3 aiba intdlniri periodice bianuale (cite una pe
semestru) in cadrul carora si fie identificate cazuri si dificultati punctuale si implicit masuri
personalizate de sprijin si suport

De asemenea propun formarea celor 11 studenti TUIAS! ca ambasadori ai incluziunii si
persoanelor cu dizabilitati prin modulul de curs INGENIUM avandu-i ca traineri pe Prof.
Theodor Sirbuletu de fa Liceul Tehnologic Special *Vasile Pavelcu” din lasi si Psin. Mihaela
Cojan de la CCOC TUIASI

Elaborat,

Psih. Mihaela Cojan

Consilier orientare in carier3 studenti,

Project CNFIS-FDI-2025-F-0144 - ,TUIAS| - Universitate incluziva 2025

31.10.2025

Grad de diseminare: Setul de recomandari privind modalitatile optime de incluziune a studentilor cu
dizabilitati in anul universitar 2025-2026 a fost un subiect abordat la workshopul final de prezentare si
analiza a rezultatelor proiectului si constituie un obiectiv vizat pentru implementare in proiecte similare

ulterioare.
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R10-A4.1. — RGS.10. sisteme/platforma IT suport (OS4):

» Achizitionarea de servicii de actualizare website din bugetul proiectului CNFIS-FDI-2025-
F-0144, pentru actualizarea sectiunii speciale, cu titlul ,, Acces, incluziune & comunitate”,
pe site-ul oficial al Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, dedicata activitatilor
din sfera egalitatii, diversitatii si incluziunii, adresatd intregii comunitdati academice;

» Interventiile pentru actualizarea sectiunii , Acces, incluziune & comunitate” au vizat
restructurarea informationala si estetica a continutului, pentru a include un mesaj clar,
coerent, adaptat nevoilor publicului-tintd;

> Textul evidenfiaza concepte precum incluziune, participare comunitard, echitate si
accesibilitate, alaturi de resurse multimedia relevante (imagini, linkuri externe, video,
documente),

» Sectiunea ,, Acces, incluziune & comunitate” de pe site-ul CCOC cuprinde 2 pagini:

o Pagina ,, Activitati si noutati” contine informatii privind proiectele si evenimentele

privind incluziunea, echitatea si diversitatea desfasurate in Universitatea Tehnica
., Gheorghe Asachi” din lasi;
o Pagina , Informatii §i resurse” prezinta facilitafile oferite de universitate

angajare pentru persoanele cu dizabilitati:

ESPRE NOI NOUTAT HSILERE STUDENT!  PROE ANGAATORI  ACCES, INCLUZINE SCOMUNITATE ROANIZAT WNTA

EVENIMENTE ACTIVITTES VOUTATE

Proiectul TUIASI - Universitate Incluziva

ACCES. INCLUZIUNE S1 COMUNITATE

Movie Night .Un gand pentru un TUIASI Speak - Podcast
o seard de neuitat » zimbet” - o dimineatd despre universititi
pling de energie la incluzive »

provociri

Ia TUIASI « INGENIUM »

TUIASI =
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DESPRENOI NOUTATI CONSILIERE STUDENTI PROIECTEAVOLUNTARIAT ELEVI  ANGAJATORI _ ORGANIZATII NT
INFORMATII si RESURSE

Spatii de invatamant, cercetare, cimine, alte activitati privind facilitatile
oferite de catre universitate studentilor cu dizabilitati

In Campusul studentesc ,Tudor Vladimirescu”:

Un tronson de la parterul cammelor T7-T8 (8 camere) este amenaal cu spalil speciale de cazare adaplale, cu rampa, baie adaptala cu manere speciale. cada, camere

1ara pragun Caminul dispune de o rampa extenoara de a §i rampe interioare cu balustrade lateraie

Studenti cu dizabiitah beneficiaza de gratuitate la cazare iar daca este cazul i persoanele insolitoara ale acestora pot beneficia de gratuitate la cazare

Cantina TUIASI dn campusul studenlesc olerd urmaloarele facitay Accesul se face prin poarta pnncipald, prevazuta cu rampé speciald dotald cu mana curenta din inox
peniru persoanele cu dizabilitall locomolors. La parterul cantine: exista o masa special amenajati, Comanda mentului Si servirea la masa sunl asigurate de personalu
angaat al cantinet

Studenti cu handicap grav si accentuat beneficiaza, la cerere, de reducerea cu 50% a taxeior pentru cazare $i masa k2 canting si cdmine, In baza Legu v 448/2006, ant

15 (8), cu modrficarile 5i completanie uitenoare privind protectia i promovarea dreplurior persoanelor cu handicap

Grad de diseminare: Sectiunea ,,Acces, incluziune & comunitate” poate fi accesata de intreaga
comunitate academica TUIASI, precum si de orice alt utilizator interesat, fiind disponibila la adresa:
https://www.consiliere.tuiasi.ro/activitati-si-noutati/. Informatiile privind facilitatile TUIASI, legislatia
si link-uri catre ofertele de posturi pentru persoanele cu dizabilitati sunt accesibile la adresa:
https://www.consiliere.tuiasi.ro/informatii-si-resurse/.

R11-A4.2. — RGS.11. rapoarte, studii, analize, baze de date, ghiduri, proceduri (OS4):
»  Organizarea unui workshop final de prezentare a rezultatelor proiectului CNFIS-FDI-2025-F-
0144, alaturi de reprezentanti din conducerea Universitdtii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din
lasi, de reprezentanti ai Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera si ai Liceului
Tehnologic Special ,, Vasile Pavelcu”, de reprezentanti ai ligilor studentesti, precum si de
membrii echipei proiectului, in data de 11 decembrie 2025, la Sala de Protocol a Cantinei din
Campusul Studentesc ,, Tudor Vladimirescu"';

» Desfasurarea unor serii de analize si discutii privind rezultatele obtinute, obiectivele
implementate si directiile de urmat, pentru imbundtdtirea reald a conditiilor de studiu si de trai
la Universitatea Tehnica ,, Gheorghe Asachi” din lasi pentru studentii cu dizabilitdti.
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Grad de diseminare: Toate rezultatele proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0144 au fost prezentate in
activitatile derulate de catre Prorectoratul Relatia cu Studentii, Directia Servicii Studentesti si Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera, fiind diseminate inclusiv la nivelul tuturor facultatilor TUIASI cu
ajutorul ligilor studentesti aferente, precum si in cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”
prin intermediul cadrelor didactice si a conducerii liceului.

Director de proiect,
Conf.univ.dr.habil.ing. Bogdan ISTRATE
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