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personalului, pentru angajare pe posturile

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

~

Ministerul

B Educatiei si
/' Cercetarii

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi’ din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a

nou infiinfate in afara organigramei, in scopul implementarii

activitatilor din cadrul proiectului cu titlul "Made in North-East | EDIH 2.0: Powering Innovation and Public Sector
Digital Transformation through Al and Deep Tech — From Romania to Europe”, acronim eDIH-DIZ 2.0, contract
de finantare nr. 101256750, in vederea realizarii activitatilor proiectului:
Astfel, se propune:

1. Scoaterea la concurs pentru recrutarea si selectia personalului ce urmeaza a fi angajat cu contract
individual de muncé pe duratd determinata, cu timp partial de lucru si salarizare din bugetul proiectului, dupa
cum urmeaza:

Nivelul de
Nr. Denumirea postului/ Perioada de salarizare Atributii si
crt. Functia in cadrul proiectului angajare Tarif orar brut Responsabilitati
(lei/ora)
Specialist resurse umane — personal (COR . .
1 242314) 35 luni 76 Conform fisa post
Specialist resurse umane — salarizare (COR . .
2 242314) - 1 post 35 luni 76 Conform fisa post

2.Conditii specifice de participare la concurs corespunzitoare postului

Denumirea Descrierea activitatii pentru care se
Nr postului/ ocupa postul
rt. Functia in Conditji specifice de ocupare a postului
crt. cadrul
proiectului
. s Lo - fntocmeste si inregistreazd in REGES
E.ducat,la soI_|C|tat:§.Astudu umyersﬂare cu . contractele individuale de muncd, actele
diploma de licentd in domeniul economic; aditionale. incetari etc:
Expeﬂerﬁa solicitata — experienta in activitate | _ este resbonsabil de éerularea concursurilor
if())e:rl;l.ca de resurse umane — personal - 5| 40" o ortare si selectie a personalului din
Speciali o P . | cadrul proiectului;
pecialist Alte cerinte: experienta in proiecte cu fonduri | intocmeste . documentatia  aferent3
1. | fesurse umane natloqale sl fonqun europene n nvatamantul activitatilor de implementare pr’oiect (referate
- personal /1 superior, dovedite cu contracte individuale specificfe decizii)
post de munca (minim 5 proiecte); o ’ -7 .
Competente de specialitate: diploma master, rg;;%(t;m&?te fisele de post ale angajatilor
alte certificate, atestate, alte documente care p transmit,e in format PDF documentele
atesta cor_npgtente in lucrul cu pr ogramul .| specifice  activitatii necesare  pentru
sfgiiiz:igg;g)me peniru participare cursur activitdtile periodice de raportare (decizii,
P ) CIM, fise post, acte aditionale si altele).
' . s I . - Intocmeste state de plata pe baza
' - Educatia solicitata: studii universitare cu ; "
rsepsicr?elzlitmane diploma de licenta in domeniul economic; ;epf;';?ﬁts::;}Igjrn;r'ggéusﬁi'_am’ conform
C salarizare /1 sét?\ﬁtrzzf Ssoég:fiit; d_eer)éZﬁ?seg tjn:g he — - face cal’cula’gii salariale privind salarii nete,
post salarizare Zste 10 ani contributii angajat, angajator corelat cu
| P bugetul proiectului;
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Alte cerinte: experientd n proiecte cu fonduri
nationale si fonduri europene in invatamantul
superior (minim 5 proiecte)

Competente de specialitate: diplom& master
si diplome pentru participare cursuri de
specializare.

- culege si actualizeaza fisierele informatice
privind membrii echipei de implementare a
proiectului;

- verificd documentatia care std la baza
intocmirii statelor de platd (pontaje si
rapoarte lunare de activitate).
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Cercetarii
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3). Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

a) Opis documente dosar inscriere;

b) Cerere de inscriere la concurs;

c) Copie dup3 actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

d) Copie a certificatului de nastere, certificatului de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea
de nume;

e) Curriculum vitae model comun european, la care se anexeaza copii ale documentelor care atesta nivelul
studiilor si efectuarea de specializéri, precum si copiile documentelor prin care se face dovada indeplinirii
conditiilor specifice ale postului; Documente justificative care sa ateste experienta profesionala (adeverinte,
contracte individuale de munca/extras REVISAL)

f) Certificat de cazier judiciar;

g) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasé ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1
alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Juridice, cu modificarile
ulterioare;

h) Adeverintd medicald care s ateste starea de sdnitate corespunzédtoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) Declaratia de conduita profesionald, conform model Anexa 9 din procedura PO.DRU.04;

i) Nota de informare date cu caracter personal (pentru persoanele din afara TUIASI).

4. Dosarele se inregistreazé la Registratura TUIASI si se depun de la data 09.02.2026 pana data de 13.02.2026,
ora 12:00, la sediul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi* din lagi, Bd. Dimitrie Mangeron nr. 67=

5. Recrutarea si selectia se vor face de cdtre Comisia de recrutare i seleclie, in baza dosarului depus de
candidati,conform urmatoarelor etape:

1) Selectia dosarelor inscrise si comunicarea rezultatelor selectiei de dosare la concurs: 16.02.2026, ora 12.00
¢ Termen depunere eventuale contestatii: 17.02.2026, ora 12.00;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 17.02.2026, ora 15.00.

2) Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
e 18.02.2026, incepéand cu ora 09:00;
« Afisarea punctajului final al interviului: 18.02.2026, ora 14.00.
« Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 19.02.2026, ora 14.00.
e Termen de solutionare a contestatiilor: 20.02.2026, ora 14.00.

6.Anuntul si rezultatele privind organizarea si derularea procesului de recrutare si selectie a personalului, se
vor publica pe site-ul TUIASI.

7.Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul
www.tuiasi.ro/concursuri-si-promovari.

pe site-ul institutiei
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