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Titlu Apel: ,,Primul student din familie" - Regiuni mai putin dezvoltate
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Cod MySMIS: 327887

Beneficiar: Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

Nr. 3675 /03.02.2026

CAIET DE SARCINI

privind achizitia de Servicii de organizare workshop-uri/evenimente —

proiect PEO ATTENDS, Cod MySMIS: 327887

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si constituie

ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnica.

Informatii generale

Autoritatea contractanta

Denumirea: Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” din lasi
Adresa: B-dul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, lasi
Responsabil achizitie: Ing. Geanina Tigla

Email: geanina.tigla@staff.tuiasi.ro

Sursa de finantare

Aceastd achizitie este finantatd din Proiectul ATTENDS - Accesul Tinerilor Tenace la Educatie Neconditionata de
Discrepante Sociale, Cod MySMIS: 327887, Proiect cofinantat din Fondul Social European, Programul Educatie si
Ocupare 2021- 2027, Cod apel: PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40, Titlu Apel: ,,Primul student din familie" -

Regiuni mai putin dezvoltate.

Obiectivul proiectului:

Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum
si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continuadnd cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea

cu dizabilitati.

Obiectul si durata contractului
Obiectul contractului

Cod CPV: 79952000-2 Servicii pentru evenimente (Rev.2)



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Obiectul contractului il constituie achizitia de Servicii de organizare workshop-uri/evenimente - proiect PEO ATTENDS

- Accesul Tinerilor Tenace la Educatie Neconditionata de Discrepante Sociale, Cod MySMIS: 327887.

Durata contractului
Contractul va avea o durata de 20 luni de la data semnarii acestuia de cétre ambele parti. Durata contractului include

termenul de executie, receptie, plata.

Descrierea cerintelor contractului de achizitie :

Cantitate — 80 workshop-uri/evenimente

Servicii organizare workshopuri tematice de initiere in mediul academic — 20 x workshop
Servicii organizare evenimente sprijin emotional — 20 x evenimente

Servicii organizare workshopuri de prevenire a consumului de alcool — 20 x workshop

Servicii organizare workshopuri de prevenire a consumului de droguri — 20 x workshop

CERINTE PRIVIND SERVICIILE SOLICITATE

I. Servicii organizare workshopuri tematice de initiere in mediul academic

Obiectul achizitiei

Prestarea serviciilor de proiectare (design/concept workshop), organizare si prestare a 20 de workshopuri tematice de

initiere in mediul academic, in format fata-in-fata, cu suport de curs inclus, la sediul Beneficiarului.

Locatie & calendar

e Locatie: la sediul Beneficiarului (sali puse la dispozitie de Beneficiar).

e Calendar: stabilit de comun acord; furnizorul trebuie sa poata sustine cel putin un workshop/luna la nevoie.

Public tinta & dimensiunea grupului

e Participanti: studenti (prioritar anul I) si/sau elevi admisi in Invatdmantul tertiar.

e Mirimea grupei: 15-30 participanti/workshop.

Durati & format

e Duratid minima: 3 ore efective (echivalentul a 4 ore academice), excluzand pauzele mari.

e Format: fata-in-fata, interactiv.

Tematici minime (acoperire cumulativa pe cele 20)

1. Scriere academica, utilizarea surselor si etica in cercetare.

2. Dezvoltarea abilitatilor de prezentare (structura, storytelling, vizualuri).

3. Gestionarea stresului si a sanatatii mintale / igiena invatarii.

4. Diversitate, incluziune si comunicare interculturald in campus.

5. Competente digitale pentru studenti (organizare bibliografie, instrumente colaborative, anti-plagiat, management
fisiere).

6. Alte teme relevante pentru integrarea in mediul academic (ex. managementul timpului, networking, orientare in
campus).

Metodologie didactica (minim)

e Metode obligatorii: prezentare, joc de rol, discutii de grup, studii de caz.
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Interactivitate: cel putin 40% din timp pentru exercitii aplicate, Q&A, reflectie ghidata.

Livrabile & documente de lucru

Suport de curs: tiparit (min. 1 set/participant) si digital (PDF), cu bibliografie minima.

Plan de sesiune (agenda, obiective, metode, resurse).

Fise de lucru/exercitii pentru participanti.

Lista de prezenta si fotografii (unde este permis).

Instrumente de evaluare: pre-test & post-test scurt + chestionar de satisfactie.

Raport workshop (max. 2 pag.) cu: nr. participanti, rezumat continut, rezultate evaluare, recomandari.

Cerinte minime pentru formatori

e Integritate si Siguranta (Obligatoriu):

o

Fiecare expert propus va prezenta un Certificat de cazier judiciar si un Certificat de integritate
comportamentala (conform Legii 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale), avand 1n vedere lucrul direct cu elevii.

e (Calificari educationale:

o

Fiecare expert propus trebuie sd detind un Certificat de absolvire pentru ocupatia Formator,
eliberat de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei, sau un document echivalent recunoscut la
nivelul UE.

Exceptie (Documente echivalente recunoscute): Sunt exceptate de la prezentarea certificatului de
formator persoanele care fac dovada competentelor pedagogice prin statutul profesional, prezentand
unul din urmatoarele documente:

- Dovada calitatii de cadru didactic universitar (adeverintd/extras stat de functii).

- Atestat de libera practica activ (vizat la zi) eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania (CPR).

e  Profilul Studiilor (Diplome de licenta):

o

Profil A (Academic/Soft Skills): Studii superioare in domeniul umanist, social, educational sau
tehnic.

Profil B (Wellness/Mental Health): Studii superioare in Psihologie. Pentru acest profil, constituie
un avantaj detinerea unui Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din
Romania (Specializari: Psihologie Educationald, Consiliere sau Psihoterapie).

Nota: Se acceptd orice diplomad de licentd echivalentd eliberata de institutii de invatamant superior

acreditate.

Resurse & logistica asigurate de prestator (incluse in tariful pe workshop)

Onorarii formatori/facilitatori; speakeri invitati din mediul academic, dupa caz;

Pregatirea/adaptarea continuturilor, evaluarea participantilor si raportarea;

Materiale educationale si consumabile; tiparirea suporturilor;

Deplasarea (transport/cazare/diurne, daca este cazul);

Coordonare si comunicare curenta cu Beneficiarul.

Beneficiarul pune la dispozitie sala, proiector/ecran, conexiune internet si, dupa caz, laptop; orice echipament

suplimentar necesar este asigurat de prestator.
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Accesibilitate, nediscriminare & conformitate

e Respectarea principiilor egalititii de sanse, nediscriminarii si incluziunii; materiale in limbaj clar; adaptari
rezonabile (font marit, fisiere accesibile, aranjament sala).

e Respectarea GDPR si a drepturilor de autor (indicarea surselor/bibliografiei).

Indicatori minimi de calitate/performanta

e Rata de participare > 80% din locurile planificate/workshop.

e Crestere medie post-test vs. pre-test > 15%.

o Satisfactie generald a participantilor > 4/5.

Limba, proprietate intelectuala, transmitere materiale

e Limba de livrare: romana.

e Materialele se predau Beneficiarului si pot fi utilizate non-exclusiv in cadrul proiectului, cu mentionarea autorilor.

Receptie

e Receptie pe baza: listelor de prezentd, raportului de sesiune, instrumentelor de evaluare si suporturilor de

curs/materialelor.

I1. Servicii organizare evenimente sprijin emotional

Obiectul achizitiei

Prestarea serviciilor de proiectare (design/concept workshop), organizare si prestare a 20 de evenimente de sprijin

emotional, in format fati-in-fata, cu suport de curs inclus, la sediul Beneficiarului.

Locatie & calendar

e Locatie: la sediul Beneficiarului (sali puse la dispozitie de Beneficiar).

e Calendar: graficul de desfasurare se stabileste de comun acord; furnizorul trebuie s& poatd sustine cel putin un
eveniment/luna la nevoie.

Public tinta & dimensiunea grupului

e Participanti: elevi

e Mirimea grupei: 15-30 participanti/eveniment.

Durati & format

e Duratid minima: 2 ore/eveniment (recomandat 2—3 ore), cu pauze incluse.

o Format: fatd-in-fatd, interactiv; evenimente de informare, psihoeducatie si sprijin pe termen scurt (nu substituie
consilierea psihologica/psihoterapia).

Tematici minime (acoperire cumulativa pe cele 20)

1. Constientizarea si normalizarea emotiilor (stres, anxietate, tristete).

2. Tehnici de coping: respiratie, ancorare, igiena somnului, rutine sdnatoase.

3. Adaptarea la mediul academic/scolar: presiunea evaluarilor, echilibru studiu—viata.

4. Prevenirea epuizarii (burnout), gestionarea timpului si a energiei.

5. Sprijin colegial (peer support), reducerea stigmei, solicitarea de ajutor.

6. Resurse in comunitate: servicii de consiliere, ONG-uri, linii de criza, proceduri interne.

Metodologie didactica (minim)
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Metode obligatorii: prezentare, joc de rol, discutii de grup, studii de caz.

Interactivitate: cel putin 40% din timp pentru exercitii aplicate, Q&A, reflectie ghidata.

Livrabile & documente de lucru

Suport de curs: in format tiparit (min. 1 set/participant) si digital (PDF), cu bibliografie minima.

Plan de sesiune (agenda, obiective, metode, resurse).

Fise de lucru/exercitii si set informativ de resurse

Lista de prezenta si fotografii (unde este permis).

Instrumente de evaluare: mini pre/post sau chestionar satisfactie.

Raport eveniment (max. 2 pag./sesiune) cu: nr. participanti, rezumat continut, rezultate evaluare,

recomandari/trimiteri (fara date personale).

Cerinte minime pentru formatori

e Integritate si Siguranta (Obligatoriu):

o

Fiecare expert propus va prezenta un Certificat de cazier judiciar si un Certificat de integritate
comportamentala (conform Legii 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale), avand 1n vedere lucrul direct cu elevii.

e Calificari educationale:

o

Fiecare expert propus trebuie sd detind un Certificat de absolvire pentru ocupatia Formator,
eliberat de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei, sau un document echivalent recunoscut la
nivelul UE.

Exceptie (Documente echivalente recunoscute): Sunt exceptate de la prezentarea certificatului de
formator persoanele care fac dovada competentelor pedagogice prin statutul profesional, prezentand
unul din urmatoarele documente:

- Dovada calitatii de cadru didactic universitar (adeverintd/extras stat de functii).

- Atestat de libera practica activ (vizat la zi) eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania (CPR).

e  Profilul Studiilor (Diplome de licenta):

o

Profil A (Academic/Soft Skills): Studii superioare in domeniul umanist, social, educational sau
tehnic.

Profil B (Wellness/Mental Health): Studii superioare in Psihologie. Pentru acest profil, constituie
un avantaj detinerea unui Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din
Romania (Specializari: Psihologie Educationala, Consiliere sau Psihoterapie).

Nota: Se accepta orice diploma de licenta echivalenta eliberata de institutii de invatamant superior

acreditate.

Resurse & logistica asigurate de prestator (incluse in tariful pe eveniment)

Onorarii formatori/speakeri (inclusiv invitati din comunitate/ONG).

Pregatirea/adaptarea continuturilor, evaluarea participantilor si raportarea.

Materiale educationale si consumabile; tiparirea suporturilor.

Deplasarea (transport/cazare/diurne, daca este cazul).
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e Coordonare si comunicare curentd cu Beneficiarul.

Beneficiarul pune la dispozitie sala, proiector/ecran, conexiune internet si, dupa caz, laptop; orice echipament
suplimentar necesar este asigurat de prestator.

Accesibilitate, nediscriminare & conformitate

e Respectarea principiilor egalititii de sanse, nediscriminarii si incluziunii; materiale in limbaj clar; adaptari
rezonabile (font marit, fisiere accesibile, aranjament sald).

¢ Confidentialitate: reguli clare anuntate la inceput; minimizarea datelor colectate.

e Respectarea GDPR si a drepturilor de autor (indicarea surselor/bibliografiei).

Indicatori minimi de calitate/performanta

e Rata de participare > 75% din locurile planificate/eveniment.

o Satisfactie generald a participantilor > 4/5.

Limba, proprietate intelectuala, transmitere materiale

e Limba de livrare: roména.

e Toate materialele rezultate se livreazd Beneficiarului si pot fi utilizate non-exclusiv in cadrul proiectului, cu
mentionarea autorilor.

Receptie

Receptie pe baza: listelor de prezentd, raportului de sesiune, instrumentelor de evaluare si suporturilor de

curs/materialelor.

II1. Servicii organizare workshopuri de prevenire a consumului de alcool

Obiectul achizitiei

Prestarea serviciilor de proiectare (design/concept workshop), organizare si prestare a 20 de workshopuri tematice de
prevenire a consumului de alcool, in format fata-in-fati, cu suport de curs inclus, la sediul Beneficiarului.

Locatie & calendar

o Locatie: la sediul Beneficiarului (séli puse la dispozitie de Beneficiar).

e Calendar: stabilit de comun acord; furnizorul trebuie sa poata sustine cel putin un workshop/luna la nevoie.

Public tintd & dimensiunea grupului

e Participanti: elevi

e Mirimea grupei: 15-30 participanti/workshop.

Durata & format

e Duratd minima: 2 ore/workshop (recomandat 23 ore), cu pauze incluse.

e Format: fata-in-fata, interactiv; activitate de informare, educare si preventie (nu substituie consultatia medicala
sau psihoterapia).

Tematici minime (acoperire cumulativa pe cele 20)

1. Notiuni de baza despre alcool: efecte pe termen scurt/lung asupra sanatatii si performantei academice.

2. Factori de risc, consum experimental vs. abuz, binge drinking.

3. Presiunea de grup si tehnici de refuz/asertivitate.

4

. Mituri frecvente & informare corecta (interactiuni cu medicamente, condus sub influenta).
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5. Politici si reguli in mediul scolar/universitar; aspecte legale.

6. Recunoasterea situatiilor de risc (intoxicatie acuta), masuri imediate de siguranta si apelarea serviciilor de urgenta.

7. Resurse de sprijin: consiliere scolard/universitara, ONG-uri, linii de asistenta.

Metodologie didactica (minim)

Metode obligatorii: prezentare, joc de rol, discutii de grup, studii de caz.

Interactivitate: cel putin 40% din timp pentru exercitii aplicate, Q&A, reflectie ghidata.

Livrabile & documente de lucru

Suport de curs: tiparit (min. 1 set/participant) si digital (PDF), cu bibliografie/surse.

Plan de sesiune (agenda, obiective, metode, resurse).

Fise de lucru/exercitii si set informativ de resurse

Lista de prezenta si fotografii (unde este permis).

Instrumente de evaluare: pre-test & post-test scurt si/sau chestionar de satisfactie.

Raport workshop (max. 2 pag.) cu: nr. participanti, rezumat continut, rezultate evaluare, recomandari/trimiteri (fara

date personale).

Cerinte minime pentru formatori

e Integritate si Siguranta (Obligatoriu):

o

Fiecare expert propus va prezenta un Certificat de cazier judiciar si un Certificat de integritate
comportamentala (conform Legii 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale), avand in vedere lucrul direct cu elevii.

e (Calificari educationale:

o

Fiecare expert propus trebuie sd detind un Certificat de absolvire pentru ocupatia Formator,
eliberat de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei, sau un document echivalent recunoscut la
nivelul UE.

Exceptie (Documente echivalente recunoscute): Sunt exceptate de la prezentarea certificatului de
formator persoanele care fac dovada competentelor pedagogice prin statutul profesional, prezentand
unul din urmatoarele documente:

- Dovada calitatii de cadru didactic universitar (adeverintd/extras stat de functii).

- Atestat de libera practica activ (vizat la zi) eliberat de Colegiul Psihologilor din Roméania (CPR).

- Adeverinta oficiald eliberata de o institutie a Ministerului Afacerilor Interne (ex: Agentia Nationala
Antidrog, Politia Romana) care atesta statutul de specialist in prevenirea consumului de substante sau

participarea la programe nationale de formare specifice.

e  Profilul Studiilor (Diplome de licenta):

o

Profil A (Academic/Soft Skills): Studii superioare in domeniul umanist, social, educational sau
tehnic.

Profil B (Wellness/Mental Health): Studii superioare in Psihologie. Pentru acest profil, constituie
un avantaj detinerea unui Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din

Romania (Specializari: Psihologie Educationald, Consiliere sau Psihoterapie).
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o  Exceptie Pentru specialistii MAI/ANA cu adeverinta de specialist in preventie, se acceptd orice
diploma de licenta (conform Profilului A).
o Nota: Se accepta orice diploma de licenta echivalenta eliberata de institutii de invatamant superior
acreditate.
Resurse & logistica asigurate de prestator (incluse in tariful pe workshop)
e Onorarii formatori/speakeri invitati (medici, psihologi, ONG).
e Pregatirea/adaptarea materialelor, evaluarea si raportarea.
e Materiale educationale si consumabile; tiparirea suporturilor.
e Deplasarea (transport/cazare/diurne, daca este cazul).
e Coordonare si comunicare curentd cu Beneficiarul.
Beneficiarul pune la dispozitie sala, proiector/ecran, conexiune internet si, dupa caz, laptop; orice echipament
suplimentar necesar este asigurat de prestator.
Accesibilitate, nediscriminare & conformitate
e Respectarea principiilor egalititii de sanse, nediscriminarii si incluziunii; materiale in limbaj clar; adaptari
rezonabile (font marit, fisiere accesibile, aranjament sala).
¢ Confidentialitate si minimizarea datelor; respectarea GDPR si a drepturilor de autor (indicarea surselor).
Indicatori minimi de calitate/performanta
e Rata de participare > 75% din locurile planificate/workshop.
e Crestere medie a scorului post-test vs. pre-test > 15%.
e Satisfactie generala a participantilor > 4/5.
Limba, proprietate intelectuala, transmitere materiale
e Limba de livrare: romana.
e Materialele se predau Beneficiarului si pot fi utilizate non-exclusiv in cadrul proiectului, cu mentionarea autorilor.
Receptie
e Receptie pe baza: listelor de prezentd, raportului de sesiune, instrumentelor de evaluare si suporturilor de

curs/materialelor.

IV. Servicii organizare workshopuri de prevenire a consumului de droguri

Obiectul achizitiei

Prestarea serviciilor de proiectare (design/concept workshop), organizare si prestare a 20 de workshopuri tematice de
prevenire a consumului de droguri, in format fati-in-fata, cu suport de curs inclus, la sediul Beneficiarului.

Locatie & calendar

e Locatie: la sediul Beneficiarului (sali puse la dispozitie de Beneficiar).

e Calendar: stabilit de comun acord; furnizorul trebuie sa poata sustine cel putin un workshop/luna la nevoie.

Public tintd & dimensiunea grupului

e Participanti: elevi

e Mirimea grupei: 15-30 participanti/workshop.

Durata & format
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Durata minima: 2 ore/workshop (recomandat 2-3 ore), cu pauze incluse.
Format: fata-in-fatd, interactiv; activitate de informare, educare si preventie (nu substituie consultatia medicala

sau psihoterapia).

Tematici minime (acoperire cumulativa pe cele 20)

1.

AN

Tipuri de substante (inclusiv ,,noi substante psihoactive™), efecte pe termen scurt/lung asupra sanatatii, relatiilor si
performantei academice.

Factori de risc si protectie; consum experimental vs. abuz/dependenta.

Presiunea de grup si tehnici de refuz/asertivitate; alternative sanatoase.

Mituri frecvente & informare corecta (interactiuni cu medicamente, condus/activitati riscante sub influenta).
Politici si reguli in mediul scolar/universitar; aspecte legale.

Recunoasterea semnelor de urgentd (supradoza/intoxicatie acutd) si masuri imediate de sigurantd, inclusiv
apelarea serviciilor de urgenta.

Cai de sprijin si trimitere: consiliere scolard/universitara, servicii medicale, ONG-uri, linii de asistentd, resurse

pentru familie.

Metodologie didactica (minim)

Metode obligatorii: prezentare, joc de rol, discutii de grup, studii de caz.

Interactivitate: cel putin 40% din timp pentru exercitii aplicate, Q&A, reflectie ghidata.

Livrabile & documente de lucru

Suport de curs: tiparit (min. 1 set/participant) si digital (PDF), cu bibliografie/surse.

Plan de sesiune (agenda, obiective, metode, resurse).

Fise de lucru/exercitii si set informativ de resurse

Lista de prezenta si fotografii (unde este permis).

Instrumente de evaluare: pre-test & post-test scurt si/sau chestionar de satisfactie.

Raport workshop (max. 2 pag.) cu: nr. participanti, rezumat continut, rezultate evaluare, recomandari/trimiteri (fara

date personale).

Cerinte minime pentru formatori

e Integritate si Siguranta (Obligatoriu):

o Fiecare expert propus va prezenta un Certificat de cazier judiciar si un Certificat de integritate
comportamentala (conform Legii 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale), avand in vedere lucrul direct cu elevii.

e  Calificari educationale:

o Fiecare expert propus trebuie sa detind un Certificat de absolvire pentru ocupatia Formator,
eliberat de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei, sau un document echivalent recunoscut la
nivelul UE.

o Exceptie (Documente echivalente recunoscute): Sunt exceptate de la prezentarea certificatului de
formator persoanele care fac dovada competentelor pedagogice prin statutul profesional, prezentand
unul din urmatoarele documente:

- Dovada calitatii de cadru didactic universitar (adeverintd/extras stat de functii).
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- Atestat de libera practicd activ (vizat la zi) eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania (CPR).
- Adeverinta oficiala eliberata de o institutie a Ministerului Afacerilor Interne (ex: Agentia Nationala
Antidrog, Politia Romana) care atesta statutul de specialist In prevenirea consumului de substante sau
participarea la programe nationale de formare specifice.
e  Profilul Studiilor (Diplome de licenta):
o Profil A (Academic/Soft Skills): Studii superioare in domeniul umanist, social, educational sau
tehnic.
o Profil B (Wellness/Mental Health): Studii superioare in Psihologie. Pentru acest profil, constituie
un avantaj detinerea unui Atestat de liberd practici eliberat de Colegiul Psihologilor din
Romania (Specializari: Psihologie Educationala, Consiliere sau Psihoterapie).
o  Exceptie Pentru specialistii MAI/ANA cu adeverinta de specialist in preventie, se acceptd orice
diploma de licenta (conform Profilului A).
o Nota: Se accepta orice diploma de licenta echivalentd eliberata de institutii de invatamant superior
acreditate.
Resurse & logistica asigurate de prestator (incluse in tariful pe workshop)
e Onorarii formatori/speakeri invitati (medici, psihologi, ONG).
e Pregatirea/adaptarea materialelor, evaluarea si raportarea.
e Materiale educationale si consumabile; tiparirea suporturilor.
o Deplasarea (transport/cazare/diurne, daca este cazul).
e Coordonare si comunicare curenta cu Beneficiarul.
Beneficiarul pune la dispozitie sala, proiector/ecran, conexiune internet si, dupa caz, laptop; orice echipament
suplimentar necesar este asigurat de prestator.
Accesibilitate, nediscriminare & conformitate
e Respectarea principiilor egalititii de sanse, nediscriminarii si incluziunii; materiale in limbaj clar; adaptari
rezonabile (font marit, fisiere accesibile, aranjament sald).
¢ Confidentialitate si minimizarea datelor; respectarea GDPR si a drepturilor de autor (indicarea surselor).
Indicatori minimi de calitate/performanta
e Rata de participare > 75% din locurile planificate/workshop.
¢ Crestere medie a scorului post-test vs. pre-test > 15%.
o Satisfactie generald a participantilor > 4/5.
o Distribuirea unui set de resurse locale actualizat participantilor (100% workshopuri).
Limba, proprietate intelectuala, transmitere materiale
e Limba de livrare: romana.
e Materialele se predau Beneficiarului si pot fi utilizate non-exclusiv in cadrul proiectului, cu mentionarea autorilor.
Receptie
e Receptie pe baza: listelor de prezentd, raportului de sesiune, instrumentelor de evaluare si suporturilor de

curs/materialelor.
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Continutul si modul de prezentare a ofertei

Oferta, orice corespondentd si documente legate de procedura de atribuire, transmise intre ofertant si autoritatea
contractanta trebuie trimise in limba roméana.

Documentele emise in altd limba vor fi prezentate de ofertant numai insotite de traducerea autorizata in limba romana.
Perioada de valabilitate a ofertei — 30 de zile de la data limitd de depunere a ofertelor.

1. Documente de calificare:

- Certificat de inregistrare/certificat de Inregistrare fiscald si/sau Act constitutiv si statut (daca este cazul).

- FURNIZARE INFORMATII PRIVIND BENEFICIARII REALI eliberat de ONRC sau Declaratie privind beneficiarii
reali.

- Declaratia privind neincadrarea in prevederile art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritdtii contractante in ceea ce priveste organizarea, derularea si
finalizarea procedurii de atribuire sunt: Dan Cascaval — Rector, Maria Carmen Loghin — Prorector, lonut Ovidiu Toma
— Prorector, Sorin Avram lacoban - Director General Administrativ, Petronela Gheteu - Director economic, Camelia
Hutusoru — Inlocuitor Director Economic, Mirela Troia — Jurist, Mihaela Dosoftei — Jurist, Bogdan Budeanu — Director
General Administrativ Adjunct, Geanina Tigld — Administrator patrimoniu, Dumitru Mihaescu — Administrator sef
FDIMA.

- Declaratie pe proprie raspundere a ofertantului din care sa rezulte faptul ca, la elaborarea ofertei, ofertantul a tinut
cont de obligatiile referitoare la conditiile privind protectia muncii care sunt in vigoare in Romania, precum si cé le va
respecta 1n vederea implementarii contractului. Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel
national si care se referd la conditiile privind sdnatatea si securitatea muncii se pot obtine de la Inspectia Muncii sau de
pe site-ul: http://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html

2. Propunerea tehnici:

Propunerea tehnica va fi prezentata astfel incat sa permita identificarea cu usurintd a corespondentei cu cerintele
caietului de sarcini si va respecta in totalitate cerintele acestuia.

Oferta tehnica va contine o descriere amanuntita a serviciilor oferite.

Se va prezenta Lista cu membrii echipei. Ofertantul va include o prezentare a membrilor echipei implicate,
cazierele judiciare, Certificatele de integritate comportamentala, atestate de formatori sau dovada calitatii de cadru
didactic universitar sau atestat de libera practica in cazul psihologilor sau Adeverinta oficiala eliberatd de o institutie a
Ministerului Afacerilor Interne, diplomele de licenta si CV-urile acestora.

Dovada experientei profesionale a ofertantului in prestarea de servicii similare cu cele ale prezentei achizitii, in
cadrul unui proiect/proiecte cofinantate din fonduri europene, constand in cel putin una dintre urmatoarele:

servicii de organizare workshop-uri;

servicii de organizare evenimente;

servicii de organizare seminare;

servicii de organizare ateliere tematice

Se considera similare serviciile prestate in proiecte cofinantate din fonduri europene in domenii precum: educatie,
formare profesionald, dezvoltare personald, integrare socio-profesionala (inclusiv sdnatate publica, tineret, incluziune
sociald), care presupun planificarea, logistica si livrarea efectiva de activitati cu participanti.

Ofertantul va prezenta:
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* Copii ale documentelor emise sau contrasemnate de beneficiar, din care sa rezulte prestarea si receptia serviciilor:

o contracte/acte aditionale;

o procese-verbale de receptie/certificate/adeverinte de buna executie;

o rapoarte de activitate (Insotite de confirmarea/acceptanta beneficiarului, dupa caz).

Documentele vor evidentia clar:

 Beneficiarul contractului;

* Obiectul serviciilor prestate (organizare workshopuri/evenimente/seminare/ateliere; daca exista si componente
de editare/tiparire, acestea se vor mentiona explicit);

* Perioada de prestare;

* Valoarea serviciilor farda TVA;

* Incadrarea intr-un proiect cu finantare europeana (program, axa, cod proiect — daca sunt disponibile).

Criterii de atribuire
Criteriul aplicat pentru atribuirea contractului de prestari Servicii de organizare workshop-uri/evenimente — proiect

PEO ATTENDS, Cod MySMIS: 327887, este cel mai bun raport calitate — pret.

Nr. crt. FACTOR DE EVALUARE PONDERE
1. Pretul ofertei, Po 40 puncte
Componenta tehnica 60 puncte

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

1. Componenta Financiara (40 puncte)

Algoritm de calcul:

Pentru oferta cu cel mai scazut pret (Pmin): 40 puncte.
Pentru restul ofertelor (Pn): (Pmin / Pn) x 40 puncte.
2. Componenta Tehnica (60 puncte)

A. Expertiza Expertilor Propusi (Maxim 40 puncte)

Acest sub-criteriu evalueaza valoarea addugatd adusa de expertii peste cerintele minime obligatorii.

Factor de Evaluare Descriere Punctaj Puncte
Calificare Avansata / Statut Special Expertul propus detine Atestat de Libera Practica eliberat 15 pct.
de Colegiul Psihologilor din Roméania (Psihologie educationala,
Consiliere sau Psihoterapie) SAU are statutul de angajat/specialist
activ in cadrul unei institutii MAI (ex: ANA, Politia Romana) cu
atributii In preventie

Expertul detine licenta in psihologie (cerintd minima), fard atestat 0 pct.
CPR sau fara a fi specialist atestat MAL
Colaboriri cu institutii de profil Expertul demonstreaza colabordri anterioare in proiecte/activitati 15 pct.
(Preventie/Sinitate) cu Agentia Nationald Antidrog (ANA), spitale, centre de asistenta
socialda (DGASPC) sau ONG-uri specializate in adictii/sanatate
mintala. Se accepta contracte de voluntariat, adeverinte de la
parteneri institutionali, rapoarte de activitate vizate sau certificari
specifice eliberate de ANA. Nota: Pentru angajatii ANA, proiectele
derulate prin fisa postului se cumuleaza si se puncteaza maxim.
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Demonstrarea a 3 sau mai multe colaborari/proiecte specifice. 15 pct.
Demonstrarea a 1-2 colaborari/proiecte specifice. 7 pct.
Lipsa dovezilor privind colaborarea cu institutii specializate. 0 pct.
Experienta specifica a expertilor Facilitarea de grupuri de suport sau workshop-uri educationale 10 pct.
propusi pentru segmentul de varsta 16-25 ani, peste pragul minim solicitat
(2 ani).
Experientd > 5 ani in lucrul cu acest segment de varsta. 10 pct.
Experienta intre 3 si 5 ani in lucrul cu acest segment de varsta. 5 pct.
Lipsa dovezilor privind Experienta specifica 0 pct.
B. Metodologia de livrare si planificarea (20 puncte)
Se evalueaza gradul in care propunerea tehnica raspunde nevoilor specifice ale elevilor.
Factor de Evaluare Descriere Punctaj Puncte
Calitatea Materialelor si Gradul de interactivitate propus si calitatea instrumentelor 10 pct.
Interactivitatea pedagogice.
Descrierea detaliatd a metodelor (ex: joc de rol, world cafe, 10 pct.
bibliotecd vie) si asumarea unui timp de interactivitate > 50%.
Descrierea sumara a metodelor, respectand doar pragul minim de S pet.
40% interactivitate.
Simpla copiere a cerintelor din Caietul de Sarcini fard detalieri. 0 pct.
Managementul Situatiilor de Criza Existenta unei proceduri clare de interventie in caz de urgenta | 10 pct.
emotionald sau semnalare abuz/consum.
Prezentarea unui algoritm de interventie: identificare risc -> 10 pct.
tehnici de calmare (containment) -> protocol de referire (catre
consilierea universitatii sau servicii medicale).
Prezentarea unei abordari generice, fara protocoale specifice de S pet.
redirectionare.
Lipsa mentiondrii gestiondrii riscurilor emotionale. 0 pct.

e  Oferta care va obtine cel mai mare punctaj total va fi declarata castigatoare.

e In cazul in care doua oferte se vor clasa pe locul intai avand acelasi punctaj, autoritatea contractantd va incheia

contractul cu ofertantul a carui oferta are cel mai mic pret.

PROPUNEREA FINANCIARA

Oferta financiara si implicit valoarea contractului de servicii va include costurile pentru toate activitatile propuse, dupa

cum se solicitd in prezentul caiet de sarcini.

In acest sens, Prestatorul trebuie sé aiba in vedere la intocmirea propunerii financiare toate costurile legate de serviciile

necesare indeplinirii contractului.

MODALITATEA DE PLATA

Platile catre prestator se vor face, in doua transe, in maxim 30 zile dupa realizarea serviciilor numai dupa ce prestatorul

va transmite cdtre Beneficiar factura emisa, Impreund cu listele de prezentd, raportului de sesiune/activitate,

instrumentelor de evaluare si suporturilor de curs/materialelor.

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexa la contractul ce va fi incheiat cu Prestatorul.

Director proiect PEO ATTENDS cod: 327887,

Prof.univ.dr.ing. Maria Carmen Loghin Ing. Geanina Tigla

Administrator patrimoniu,




