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Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din lasi

FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr. ...

I
I. Elemente de identificare ale postului

Nume gi prenume angajat

Denumirea postului/COR Specialist resurse umane-personal
COR 242314
”Made in North-East | EDIH 2.0: Powering Innovation and Public Sector Digital
Transformation through Al and Deep Tech — From Romania to Europe”,
I acronim ¢DIH-DIZ 2.0

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitatii angajatului 35 luni

Titlul proiectului

II. Descrierea postului

Atributiile postului:

- intocmeste si inregistreaza in REGES contractele individuale de muncd, actele aditionale, incetéri etc;
- este responsabil de derularea concursurilor de recrutare si selectie a personalului din cadrul proiectului;
- intocmeste documentatia aferenta activitatilor de implementare proiect (referate specifice, decizii);

- intocmeste fisele de post ale angajatilor proiectului;

- transmite in format PDF documentele specifice activititii, necesare pentru activititile periodice de
raportare (decizii, CIM, fise post, acte aditionale si altele).

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Raspunde de indeplinirea atributiilor postului ocupat stabilite cu respectarea normelor si normativelor
legale
Rispunde de atributiile/activitigile desfisurate in cadrul proiectului si de numarul de ore efectuate;
Asiguri respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de incompatibilititi pe toata
perioada de derulare a proiectului;

4. Respecta etica si deontologia activitatii specifice proiectului;

5. Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenitad cu colaboratorii;

Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati profesionale
in interesul universitatii;

7. Responsabilititile se actualizeazd/completeaza de catre Directorul de proiect.

RECTOR,

Manager proiect
Salariat
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Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi

FISA POSTULUI
anexa la C.ILM. nr. .o oo

1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Specialist resurse umane-salarizare
COR 242314
”Made in North-East | EDIH 2.0: Powering Innovation and Public Sector Digital
Transformation through Al and Deep Tech — From Romania to Europe”,
acronim eDIH-DIZ 2.0

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Durata activitatii angajatului 35 luni

IL. Descrierea postului

- Intocmeste state de platd pe baza referatelor lunare de salarii, conform specificatiilor proiectului;

- face calculatii salariale privind salarii nete, contributii angajat, angajator corelat cu bugetul proiectului;

- culege si actualizeazi fisierele informatice privind membrii echipei de implementare a proiectului;

- verificid documentatia care sti la baza intocmirii statelor de platd (pontaje si rapoarte lunare de activitate). |

I1.2 Responsabilitatile postului

Responsabilititi generale

1. Rispunde de indeplinirea atributiilor postului ocupat stabilite cu respectarea normelor si normativelor
legale

Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul proiectului si de numarul de ore efectuate;

3. Asiguri respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de incompatibilitafi pe toata
perioada de derulare a proiectului;

4. Respecti etica si deontologia activitatii specifice proiectului;
5. Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitate convenitd cu colaboratorii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati profesionale
in interesul universitatii;

7. Responsabilititile se actualizeazd/completeazd de cétre Directorul de proiect.

RECTOR,

Manager proiect
Salariat



