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4. SCOP

Prezentul regulament stabileste etapele care trebuie parcurse in vederea deplasarii cadrelor
didactice si personalului administrativ Erasmus+ outgoing la universitatile/ institutiile din Uniunea
Europeana.

5. DOMENIU DE APLICARE

Regulamentul se aplicd in vederea deplasarii cadrelor didactice si personalului didactic
auxiliar Erasmus+ din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi care urmeaza sa
efectueze stagii de formare la universitatile/ institutile din Uniunea Europeana in cadrul
programului Erasmus+ KA131.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Erasmus+ Program Guide al Comisiei Europene - versiunea 1 (2025, publicat pe
12.11.2025);

6.2. Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.3. Hotararea de Guvern nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar (cu modificarile si
completarile ulterioare);

6.4. Carta Erasmus+ 2021-2027;

6.5. Contractul institutional financiar Erasmus+ incheiat anual intre Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi’ din lagi si Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale;

6.6. Procedura privind eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in strainatate in interes
profesional, cod PO.PRI.10.

7. DEFINITII $1 ABREVIERI

Abrevierea Termenul abreviat

TUIASI Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lagi
PRI Prorectorat Relatii Internationale

CRIE Compartiment Relatii Internationale — Erasmus+
STT Staff Mobility for Training

AN.P.CD.EF.P. |Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

UE Uniunea Europeana
CE Comisia Europeana
KA131 Cooperare cu tarile programului programul Erasmus+ - Actiune cheie -

Mobilitati (Key Action)

ERASMUS EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of University Students
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Definitii:

Program Erasmus+ = Program al Uniunii Europene pentru educatie, formare profesionala, tineret
si sport (EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of University Students. Erasmus+
este destinat schimbului de experientd academic, prin actiuni de tipul mobilitatilor de studiu,
plasament, predare, respectiv formare pentru personalul non-didactic.
In cadrul programului Erasmus+, proiectele vor fi structurate in cadrul a trei actiuni (Key Actions):
Key Action 1 (KA1) - MOBILITATI - care se adreseaza:
= studentilor (mobilitati de studiu si plasament);
= profesorilor (mobilitati de predare);
» personalului didactic auxiliar (mobilitati de formare);
= voluntarilor, tinerilor:
v prin proiectele actuale de schimburi;
v' prin SEV (Serviciul European de Voluntariat);
v" prin serviciul de formare in cadrul Tineret in Actiune.
Key Action 2 (KA2) - COOPERAREA PENTRU INOVARE S| BUNE PRACTICI - prin stabilirea
cooperarilor internationale intre doua sau mai multe institutii de invatamant superior si institute de
cercetare.
Key Action 3 (KA3) - SPRIJIN PENTRU REFORMA POLITICILOR - destinate organizatiilor non-
guvernamentale europene (ENGO) si al retelelor de organizatii europene care lucreaza in
domeniul educatiei si al tineretului.

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
Mobilitatile de formare

Aceastd actiune permite personalului didactic de predare si didactic auxiliar TUIASI sa
desfasoare un stagiu de formare intr-o universitate sau o institutie participanta la programul
Erasmus+.

Obiectivele acestor mobilitati de formare ale personalului academic si didactic auxiliar n
cadrul programului Erasmus+ sunt:

- Sa ofere posibilitatea beneficiarilor de a invata prin schimbul de cunostinte si practici pentru a
dobandi aptitudini, in urma unor activitati precum: seminarii, ateliere, cursuri, perioade de formare
practica etc.

- Sa permita beneficiarilor sa invete din experinta si bunele practici ale institutiei partenere.
8.1. Mobilitati de formare pentru personalul didactic auxiliar (STT)

Selectia mobilitatilor de formare pentru personalul administrativ outgoing este organizata la nivel
institutional. In acest sens se consitituie prin Decizia Rectorului o Comisie de selectie formata din
3-5 membri cadre didactice, aprobata in sedinta Consiliului de Administratie al TUIASI. Comisia va
avea cel putin 3 rezerve, pentru situatiile in care un membru din comisie trebuie inlocuit in comisie
de catre un membru rezerva. De asemenea va fi numitd prin Decizia Rectorului si o comisie de
contestatii compusa din 3-6 membri.

in perioada septembrie-octombrie a fiecarui an universitar se organizeaza selectia personalului
didactic auxiliar outgoing pentru mobilitdti de formare in programul Erasmus+ KA131, dupa cum
urmeaza:

a) publicarea pe site-ul www.international.tuiasi.ro/ transmiterea anuntului referitor la
competitie si termenul limitd pentru depunerea dosarelor, cu cel putin 2 saptamani
inaintea selectiei;

b) anuntarea componentei dosarelor de concurs:
» cerere de inscriere la concursul de selectie - Anexa 1,
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e curriculum vitae;

e scrisoare de intentie;

o certificat de competente lingvistice,

« alte documente care sustin dosarul de concurs (atestate/ certificate etc.);

c) dosarele de concurs vor fi depuse la CRIE dupa publicarea anuntului si pana la termenul
mentionat in anunt, urmand ca ulterior sa fie organizat concursul de selectie.

d) Conditiile de eligibilitate sunt:

 sa fie angajat la TUIASI in functia de personal auxiliar didactic, indiferent de relatia
contractuald cu universitatea: contract de munca pe perioada nedeterminata,
contract de munca pe perioada determinata (cu acelasi contract de munca valabil si
la selectie si in momentul deplasarii).

e s3 prezinte un atestat de competente lingvistice emis fie de catre Centrul Linguatek
(din cadrul DPPD - TUIASI), fie de catre orice alta institutie competenta;

Conditiile de eligibilitate vor fi certificate de catre membrii comisiei de selectie printr-o Fisa de
eligibilitate (Anexa 2).

e) Criteriile dupa care se desfasoara selectia sunt:

1) Experienta internationala (ex.: program Erasmus+ KA 131/KA171, alte programe
internationale, etc.) — 10 pct;

Il) Implicarea in proiecte internationale la institutia de origine (TUIASI) — 10 pct;

Ill) Mobilitate noua / Candidat aflat la prima mobilitate de formare Erasmus+ KA131 —
10 pct;

IV) Sarcini de serviciu (enumerare) care implica interactiuni cu studentii/ profesorii din
strainatate — 10 pct;

V) Conducatori de structuri din administratia universitatii — 10 pct.

f) anuntarea perioadei la care va avea loc selectia, precum si a numarului de locuri
disponibile se face public, prin afisarea pe pagina web a PRI: http://www.international.tuiasi.ro/ si
se transmiste odata cu anuntul.

Totodata, selectia poate fi realizata si in afara acestor intervale, ori de cate ori este necesar,
in functie de oportunitatile disponibile si de nevoile institutiei sau a persoanelor interesate de acest
tip de mobilitate. Anuntul privind apelul deschis pentru selectie va fi publicat pe site-ul:
https://international.tuiasi.ro/ro.

Fiecare participant la selectie va fi evaluat individual de catre Comisia de selectie printr-o Figa
de evaluare a candidatului pentru mobilitati outgoing de formare in programul Erasmus+ KA131
(Anexa 3).

Dupa finalizarea selectiei, se intocmeste Procesul verbal cu rezultatele selectiei: persoane
admise, rezerve si dupa caz respinse (Anexa 4).

Inainte de procesul de selectie membrii comisiei de selectie vor semna o Declaratie de evitare
a conflictului de interese (Anexa 5). Aceste declaratii vor fi depuse la CRIE, o data cu Procesul
verbal de selectie.

Situatia rezultata in urma selectiei este centralizata la CRIE. Responsabilul cu mobilitatile de
formare in cadrul programului Erasmus+ KA131 se ocupa de comunicarea si afigarea rezultatelor
selectiei pe pagina web a PRI : http://www.international.tuiasi.ro/.

8.2. Mobilitati de formare pentru cadre didactice (STT)
Mobilitatile de formare/ training pentru cadre didactice se deruleaza dupa cum urmeaza:



UNIVERSITATEA TEHNICA et} C ] PO.PRL05
,,GHEORGHE ASACH]I” DIN IASI egulament privind organizarea Editia 2 Revizia 0
. S mobilitatilor outgoing de formare — STT in 't:: = l 6,::'1'3
Prorectoratul Relatii cadrul Programului ERASMUS+ KA131 agna
Internationale Exemplar nr. 1

I. La nivelul fiecarei facultati, fondurile alocate mobilitatilor de predare (STA) pot fi transferate
catre mobilitati de formare (STT) la universitatile/ institutiile partenere, la solicitarea beneficiarilor
de mobilitate si Tn urma participarii la selectia de la facultate/ departament, conform
Regulamentului PRO.PRI.02.

Dupa organizarea selectiei facultatile/ departamentele vor informa prin e-mail CRIE asupra
fondurilor ce vor fi transferate de la sectiunea STA (mobilitati predare) la sectiunea STT (mobilitati
formare).

Il. La nivelul universitatii, folosind fondul alocat prin contractul de finantare cu destinatie de
formare STT, se organizeazd o selectie pe bazd de concurs de dosare. in acest sens, se
constituie o Comisie de selectie formata din 3-5 membri, aprobatd in sedinta Consiliului de
Administratie al TUIASI. Comisia va avea cel putin 3 rezerve, pentru situatiile in care un membru
din comisie s& poata fi inlocuit in comisie de catre un membru rezerva. De asemenea va fi numita
prin Decizia Rectorului si o comisie de contestatii compusa din 3-6 membri.

In perioada septembrie — octombrie, se organizeaza selectia cadrelor didactice outgoing
pentru mobilitati de formare in programul Erasmus+ KA131, dupa cum urmeaza:

a) publicarea/ transmiterea anuntului referitor la competitie si termenul limita pentru
depunerea dosarelor, cu cel putin 2 saptamani inaintea selectiei;

b) anuntarea componentei dosarelor de concurs:

« cerere de inscriere la concursul de selectie - Anexa 1,
e curriculum vitae,
« scrisoare de intentie,
» certificat de competente lingvistice,
« alte documente care sustin dosarul de concurs (atestate/ certificate etc.);
c¢) dosarele de concurs vor fi depuse la CRIE dupa publicarea anuntului si pana la termenul
mentionat in anunt, urmand ca ulterior sa fie organizat concursul de selectie.

d) Conditiile de eligibilitate sunt:

« s3 fie cadru didactic la TUIASI, indiferent de relatia contractuala cu universitatea: contract de
munca pe perioada nedeterminata, contract de munca pe perioada determinata (cu acelasi
contract de munca valabil si la selectie si in momentul deplasarii).

e s& prezinte un atestat de competente lingvistice emis fie de catre Centrul Linguatek (din
cadrul DPPD — TUIASI), fie de catre orice alta institutie competenta;

Conditiile de eligibilitate vor fi certificate de catre membrii comisiei de selectie printr-o Fisa de

eligibilitate (Anexa 2).
e) Criteriile dupa care se desfasoara selectia sunt:

I) Angajat al TUIASI indiferent de relatia contractuald cu universitatea: contract de
muncé pe perioada nedeterminata, contract de munca pe perioada determinata, alte
forme contractuale;
Il) Implicarea in organizarea de evenimente educationale/ de cercetare cu implicare
internationald (organizarea de conferinte, workshop-uri, seminarii etc.);
Ill) Mobilitate noud/ Candidat aflat la prima mobilitate de formare (STT) KA131;

IV) Nivelul de predare la TUIASI (predare la ciclul de licentd/ masterat, predare in
limba romana/ limba engleza).

f) anuntarea perioadei la care va avea loc selectia, precum si a numarului de locuri
disponibile se face public, prin afisarea pe pagina web a PRI: http://www.international.tuiasi.ro si la
avizierul CRIE.
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Fiecare participant la selectie va fi evaluat individual de catre Comisia de selectie printr-o Fisa
de evaluare a candidatului pentru mobilitati outgoing de formare in programul Erasmus+ KA131
(Anexa 6).

Totodata, selectia poate fi realizata si in afara acestor intervale, ori de cate ori este necesar,
in functie de oportunitatile disponibile si de nevoile institutiei sau a persoanelor interesate de acest
tip de mobilitate. Anuntul privind apelul deschis pentru selectie va fi publicat pe site-ul:
https://international.tuiasi.ro/ro.

Dupa finalizarea selectiei, se intocmeste Procesul verbal cu rezultatele selectiei: persoane
admise, rezerve si dupa caz respinse (Anexa 4).

Inainte de procesul de selectie membrii comisiei de selectie vor semna o Declaratie de evitare
a conflictului de interese (Anexa 5). Aceste declaratii vor fi depuse la CRIE, o datad cu Procesul
verbal de selectie.

In situatia in care membrii comisiei de selectie se vor inscrie la concursul de selectie din acel
an, componenta comisiei va fi schimbatad anterior concursului de selectie in vederea evitarii
conflictului de interese.

Situatia rezultatd in urma selectiei este centralizata la CRIE. Responsabilul cu mobilitatile de
formare in cadrul programului Erasmus+ KA131 se ocupa de comunicarea si afigarea rezultatelor
selectiei pe pagina web a PRI: http://www.international.tuiasi.ro.

8.3. Alocarea granturilor (atat pentru cadre didactice, cat si pentru personalul didactic
auxiliar

Stagiile de formare se vor desfasura dupa cum urmeaza:

e in cadrul unui eveniment de tip “Erasmus+ Staff Training Week/ International Week”
organizat de catre universitatile/ institutiile din Uniunea Europeana cu acest scop. Fiecare
beneficiar de mobilitate de formare este responsabil de identificarea unui astfel de
eveniment organizat de institutiile europene. Informatii cu privire la aceste evenimente pot fi
gasite pe site-urile universitatilor europene, precum si accesand platforma IMOTION
(link: staffmobility.eu) unde participantul poate afla detalii cu privire la organizarea acestor
evenimente;

e prin participarea la un eveniment de tip training/ curs/ eveniment educational (cu exceptia
conferintelor) organizat de catre o institutie de la nivel european.

e instruire la o institutie de invatamant superior partenera sau la o alta organizatie relevanta
din strainatate;

« participarea la un eveniment de tip BIP — Blended Intensive Program.

in alocarea granturilor Erasmus+, se va tine cont de tara de destinatie si de durata stagiului,
precum si de prevederile Contractului financiar semnat cu ANPCDEFP (a se vedea Anexa 7),
membrii comisiei de selectie se vor ingriji ca granturile sa fie alocate in mod echitabil.

Participantul la mobilitate va primi finantare din fonduri Erasmus+ KA131 ca o contributie la
costurile de calatorie (transport) si subzistenta pe durata perioadei de formare. La nivelul TUIASI
un beneficiar de mobilitate de formare poate primi grant Erasmus+ KA131 pentru stagiu cuprins
intre minim 2 zile de formare $i maxim 7 zile de formare la institutia gazda.

Mobilitatea cadrelor
didactice si a
personalului didactic
auxiliar (Euro/zi)

State membre UE si tari terte asociate la program: Austria, Belgia, 190

Tara de destinatie
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Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Irlanda, Islanda, Italia,
Liechtenstein, Luxemburg, Norvegia, Suedia, Tarile de Jos Tari
terte care nu sunt asociate la program din Regiunile 1-14.
State membre UE si tari terte asociate la program: Cehia, Cipru,
Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, Slovenia, 170
Spania
State membre UE si tari terte asociate la program: Bulgaria,
Croatia, Lituania, Macedonia de Nord, Polonia, Serbia, Turcia,
Ungaria Romania (mobilitati dinspre state membre UE, tari terte 148
asociate la program si tari terte care nu sunt asociate la program
din Regiunile 1-12)

Mobilitati cu grant zero

O persoana poate efectua mobilitati fara finantare din fonduri Erasmus KA131 — ,mobilitate
zero grant”.

Beneficiarii care efectueaza mobilitdti cu grant zero nu beneficiazd de un grant UE de
finantare pentru subzistentd si/ sau transport, dar indeplinesc toate conditile de participare la
mobilitati pentru personal, au aceleasi drepturi si obligatii ca participantii care primesc grant si
beneficiaza de toate avantajele oferite in cadrul programului Erasmus+. Acestia pot beneficia de
alte fonduri UE decéat cele alocate programului Erasmus+ (FSE etc.), de un grant national,
regional sau de un alt tip de grant (inclusiv de finantarea proprie a institutiilor/ organizatiilor
implicate in organizarea mobilitatii), care sa contribuie la costurile lor de mobilitate.

Transport si ,green travel”

Beneficiarii pot primi un grant pentru transport (sub forma de cost bazat pe unitati, pe baza
benzii de distanta calculate intre orasul de plecare si orasul unde se desfasoara mobilitatea), din
categoria standard sau ,green travel”.

Pentru mobilitatile de formare se poate alege acordarea sau nu a grantului de transport.
Distanta se calculeazd folosind calculatorul de distante pus la dispozitie de catre Comisia
Europeana: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

Transport din categoria ,green Transport din categoria ,non-
Distanta de calatorie | travel’ — Suma per participant in green travel” — Suma per
euro participant in euro

10 - 99 km 56 28

100 - 499 km 285 211
500 - 1999 km 417 309
2000 - 2999 km 535 395
3000 - 3999 km 785 580
4000 - 7999 km 1188 1188
Peste 8000 km 1735 1735

»,Green travel” presupune ca marea parte a calatoriei catre si dinspre tara gazda sa utilizeze
un mijloc de transport care produce mai putine emisii, cum ar fi autobuz, tren sau chiar o masina
personala in regim de car-pooling (impartirea calatoriilor cu masina). Daca este cazul, cei care se
incadreaza in categoria ,green travel” pot primi grant aditional de subzistentd pana la 4 zile (in
afara perioadei de mobilitate) pentru efectuarea calatoriei dus-intors.

Este posibila acordarea subzistentei pentru o zi sau maximum doua zile de transport, acestea
putand fi luate in considerare la calcularea sprijinului financiar individual. Zilele alocate pentru
transport sunt excluse din durata perioadei de activitate.
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in situatia in care se afla in imposibilitatea efectudrii stagiului, beneficiarii vor depune la CRIE
o Scrisoare de renuntare la stagiul Erasmus+ KA131 (Anexa nr. 8).

8.4. Organizarea mobilitatii
A. Anterior mobilitatii:

Cu cel putin doua saptamani inainte de plecarea efectivda si dupa ce a primit
invitatia/confirmarea de la institutia gazda, beneficiarul Erasmus+ se prezinta la CRIE in vederea
pregatirii documentelor necesare deplasarii.

Anterior plecarii, acesta trebuie sa semneze cu universitatea urmatoarele documente:

(1) Cererea pentru emiterea Dispozitiei Rectorului — a se vedea Anexa nr. 9. Cererea va avea
toate semnaturile necesare in astfel de situatii si va fi insotita de copie dupa invitatie/ confirmare/
Staff mobility agreement semnat de institutia gazda. Se aplicd Procedura privind eliberarea
Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in strainatate in interes profesional cod PO.PRI.10.

(2) Staff Mobility for Training (STT) — Anexa nr. 10 in care sunt trecute universitatea gazda,
perioada si actvitatile desfasurate pe durata mobilitatii.

Toate mobilitatle ERASMUS+ se desfasoara, din punct de vedere didactic, pe baza
contractului de formare (Staff Mobility for Training). Contractul de formare se semneaza de catre
beneficiarul de mobilitate, prorectorul de resort de la universitatea de origine si responsabilul de
mobilitate de la universitatea gazda. Staff Mobility for Training va fi semnat de toate cele 3 parti
(participant, institutia de origine si institutia gazda) inainte de efectuarea mobilitatii.

(3) Contractul financiar - Anexa nr. 11. Beneficiarul completeaza contractul cu datele sale,
precum si cu date referitoare la perioada de derulare a stagiului, locul efectuarii stagiului si
cuantumul total al grantului, dupa care il depune la CRIE pentru a fi semnat.

Documentele de la punctele 2 si 3 de mai sus vor fi semnate de universitatea noastra dupa ce
Cererea pentru emiterea DR va fi aprobata in Consiliul de Administratie.

In conformitate cu legislatia in vigoare, cu aproximativ 10 zile inainte de plecare, beneficiarul
va primi in avans 100% din grantul alocat deplasarii prin transfer bancar in contul IBAN mentionat
in contractul financiar. Ordonantarile pentru aceasta operafiune sunt emise de responsabilul
Outgoing Erasmus+ Cadre Didactice din cadrul CRIE. Toate modificarile aduse ulterior
documentelor initiale (contractul financiar si Dispozitia Rectorului) vor fi facute prin intermediul
Actelor Aditionale.

B. La revenirea din mobilitate:

Beneficiarul de mobilitate va prezenta la CRIE in termen de 5 zile lucratoare urmatoarele
documente in vederea validarii stagiului efectuat:

1. Letter of Confirmation - Anexa nr. 12 sau un document echivalent emis de
universitatea/institutia gazda, semnat in original de catre institutia gazda. In cazul in care
documentul este semnat electronic, trebuie depus si e-mailul din partea institutiei gazda prin care
beneficiarul a primit confirmarea;

2. Declaratie privind folosirea altor surse de finatare — Anexa 13;
3. Declaratie folosire green travel — sistem carpooling — Anexa 14,

4. La finele mobilitatii beneficiarul va primi pe e-mail Raportul online transmis de catre Comisia
Europeana. Participantul va completa si va transmite online raportul participantului (prin
instrumentul online EU Survey) cu privire la propria activitate de mobilitate, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea invitatiei de completare. Participantului care nu completeaza si nu
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transmite online raportul participantului i se poate cere de catre organizatia beneficiara

rambursarea totala sau partiala a sprijinului financiar primit;

5. Documente de transport: pentru transportul cu avion (bilet avion/ factura + tichete de imbarcare

dus-intors)/ bilet tren/ autocar/ bonuri combustibil auto;
6. Documente de cazare: facturad/ rezervare cazare.

Toate mobilitatile de training Erasmus+ sunt inregistrate in platforma online numita
Beneficiary Module. Inregistrarea pe platforma Beneficiary Module este facutd de céatre

responsabilul Outgoing Erasmus+ Cadre Didactice din cadrul CRIE.

9. DISPOZITII FINALE

Responsabilul din cadrul CRIE va trimite raportul intermediar si final la ANPCDEFP.

Prevederile prezentului regulament bazate pe reglementéari ale ANPCDEFP se modifica de drept,
conform cu reglementarile in vigoare, atunci cand ANPCDEFP transmite noi reglementari.

10. ANEXE

Anexa 1 — Cerere de inscriere la concursul de selectie

Anexa 2 - Fisa de eligibilitate candidat

Anexa 3 - Fisa de evaluare a candidatului (personal didactic auxiliar)
Anexa 4 — Proces verbal selectie

Anexa 5— Declaratie evitare conflict interese

Anexa 6 - Anexa 3 — Fisa de evaluare a candidatului (cadru didactic)
Anexa 7 — Bareme granturi mobilitati Erasmus KA131

Anexa 8 — Scrisoare renuntare mobilitate

Anexa 9 — Cerere deplasare in strainatate

Anexa 10 — Program de formare — Staff Mobility for Training Agreement
Anexa 11 — Contract financiar

Anexa 12 — Atestat formare — Letter of confirmation

Anexa 13 — Declaratie privind folosirea altor surse de finatare

Anexa 14 - Declaratie folosire green travel — sistem carpooling
Anexa 15 — Diagrama-flux

11. RESPONSABILITATI

11.1. Responsabilul de proces — PRI:
- elaboreaza/ revizuieste/ retrage prezenta procedur3;
- gestioneaza activitatile procedurate.

11.2. CEAC:
- avizeaza procedura.

11.3 Consiliul de Administratie al universitatii:
- avizeaza procedura.

11.4 Senatul TUIASI:
- aproba procedura.

11.5. Rectorul TUIASI:
- impune aplicarea procedurii;
- asigura resurse pentru aplicarea procedurii.
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11.6. Facultatile si PRI:
- aplica si respecta prezenta procedura.

12. CUPRINS

Nr.
crt.

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

0
o
Q

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/ reviziei

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Lista de difuzare

Scop

Domeniu de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii

Dispozitii finale

Anexe si formulare

Responsabilitati

olo|olele|~N|o|jos|w|in =

Cuprins

— | e | — ]
2ot |wwwwnin| =




Anexa 1

Nr. /

Aviz Presedinte Comisie,

Aviz (se va selecta dupa caz)
Prorector resort/ Decan/ Director

Doamna/ Domnule Presedinte al Comisiei de Selectie,

Subsemnata/ul , avand
functia de , la prorectoratul/ facultatea/
departamentul/ serviciul , adresa de e-mail

nr. de telefon va rog sa binevoiti a-mi aproba

participarea la selectia pentru mobilitati de formare/ training STT in programul Erasmus+

KA131, pentru a efectua o mobilitate de formare la universitatile/ institutiile UE.

Va multumesc.

Data:

Semnatura:



Anexa 2

Formular pentru verificarea eligibilitatii candidaturii la programul ERASMUS+ a
dnei./ dlui.
de la Prorectoratul/ Facultatea/ Departamentul/ Serviciul de

Criterii de eligibilitate pentru cadrele participante la selectie Va rugam sa
in programul Erasmus+ bifati cu X

Sa fie angajat la TUIASI, indiferent de relatia contractualda cu
universitatea: contract de munca pe perioada nedeterminata, contract
de munca pe perioada determinata, alte forme contractuale;

Sa prezinte un atestat de competente lingvistice emis fie de catre
Centrul Linguatek (din cadrul DPPD — TUIASI), fie de catre orice alta
institutie competenta;

Data:
Certificat,

Comisia de selectie:




Anexa 3

Fisa evaluare candidat (personal didactic auxiliar) pentru mobilitati

outgoing de formare in programul Erasmus+ KA131

Nume si prenume

Prorectorat/ Facultatea/ Serviciul

e Evaluatori
NF. Criteril .de Indicatori de evaluare Media
crt. selectie 1123
I. |Experienta Copii dupa atestate de formare/ 10 puncte
internationala (ex.: |Dispozitia Rectorului/ alte documente
program Erasmus+ |justificative
KA 131/KA171,
alte programe
internationale etc.).
II. |Implicarea in Membru echipa proiect international|70 puncte
proiecte (Erasmus+ KA1, K2, alte tipuri de proiecte
internationale la cu finantare externd); se vor depune copii
institutia de origine |dupa documente justificative
(TUIASI),
I1l. |Mobilitate noud/ Candidat aflat la prima mobilitate de formare| 10 puncte
KA131
IV. |Sarcini de serviciu{enumerare 10 puncte
care implica
interactiuni cu
studenti/ profesori
din strainatate
V. |Conducatori de structuri din administratia universitatii 10 puncte
TOTAL

Comisia de selectie:

Presedinte:
Memobri:




Anexa 4

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Prorectorat Relatii Internationale
Compartiment Relatii Internationale — Erasmus+

PROCES VERBAL SELECTIE MOBILITATI FORMARE ERASMUS+ - STT

Comisia pentru selectia mobilitatilor de formare ERASMUS+ din cadrul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, avand urmatoarea componenta:

Intrunitd in sedinta din data de , a analizat si avizat cererile depuse
pentru mobilitati de formare Erasmus+ pentru personalul didactic auxiliar/ cadre didactice
in cadrul programului ERASMUS+ si a selectat candidatii de mai jos:

Nr.crt. Numele, prenume Nr. maxim zile Admis/ Respins/ Rezerva
alocate stagiu

Ca urmare a acestei selectii s-a incheiat prezentul proces verbal.
Comisie selectie:

Presedinte comisie:
Membru comisie:
Membru comisie:

Membru comisie:




Anexa 5

DECLARATIE PRIVIND LIPSA CONFLICTULUI DE INTERESE
privind participarea la concursuri de selectie pentru mobilitati ERASMUS+

Subsemnata/ul . In calitate de cadru didactic,

presedinte/ membru in procesul de selectie a mobilitdtilor de formare
ERASMUS+, in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cu
sediul in Blvd. Prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, nr. 67, cod postal 700050,
declar cd nu am in prezent conflicte de interese $i ca ma angajez ca pe
parcursul derularii proiectului ERASMUS+ sa evit conflictele de interese in
toate fazele de desfasurare a proiectului. in cazul aparitiei unui conflict de
interese, voi aduce la cunostinta conducerii Universitatii acest fapt in termen
de 48 de ore.

Am luat la cunostinta de prevederile Codului Penal art. 301 privind
conflictul de interese.

Data, Semnatura,



Anexa 6

Fisa evaluare candidat (cadre didactice) pentru mobilitati outgoing de

formare in programul Erasmus+ KA131

Nume si prenume

Facultatea
— Evaluatori
Nl Sitenl _de Indicatori de evaluare Media
crt. selectie 112(3
I. |Angajat al TUIASI |Adeverinta de Asistent/ sef lucrari| 20 puncte
indiferent de relatia |salariat Junior (<10 ani
contractuala cu vechime)
universitatea: Asistent/ sef lucrari| 15 puncte
contract de munca Intermediate (10-
pe perioada 20 ani vechime
nedeterminata, Conferentiar/ 10 puncte
contract de munca Profesor
pe perioada Intermediate (10-
determinata, alte 20 ani vechime
forme contractuale Conferentiar/ 5 puncte
Profesor
Senior (>20 ani
vechime)
Il. |Implicarea in Membru echipa (organizarea de 10 puncte
organizarea de conferinte, workshop-uri, seminarii etc.);
evenimente se vor depune copii dupa documente
educationale/ de |justificative
cercetare cu
implicare
internationala
Ill. |Mobilitate noua/ Candidat aflat la prima mobilitate de formare| 10 puncte
KA131
IV. [Nivelul de predare |Lincentd/ masterat predare in limba| 20 puncte
la TUIASI lengleza
Lincentd/ masterat predare in limba| 5 puncte
romana
TOTAL
Presedinte:

Membri:




Anexa 7

Bareme granturi - mobilitati ERASMUS+ KA131

1. Transport

Distanta de calatorie

Transport din categoria
»green travel” — Suma per
participant in euro

Transport din categoria
»,hon-green travel” —
Suma per participant in euro

10 - 99 KM 56 28
100 - 499 KM 285 211
500 - 1 999 KM 417 309
2000 -2 999 KM 535 395
3 000 - 3 999 KM 785 580
4 000 -7 999 KM 1188 1188
8 000 KM sau mai mult 1735 1735

.Distanta de calatorie” reprezintd distanta dintre locul de origine si locul de desfasurare a
activitatii, in timp ce ,suma” reprezinta grantul pentru deplasarea atat inspre locul desfasurare a

activitatii, cat si retur.

2. Sprijin individual pentru mobilitatea in format fizic

Mobilitatea personalului

Tara gazda

Sumapeziin
euro

State membre UE si tari terte asociate la program: Austria,
Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Irlanda, Islanda,
Italia, Liechtenstein, Luxemburg, Norvegia, Suedia, Tarile de Jos 190

Tari terte care nu sunt asociate la program din Regiunile 1-14

State membre UE si tari terte asociate la program: Cehia, Cipru,
Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania 170

State membre UE si tari terte asociate la program: Bulgaria,
Croatia, Lituania, Macedonia de Nord, Polonia, Serbia, Turcia,
Ungaria

Romania (mobilitati dinspre state membre UE, tari terte asociate la
program si tari terte care nu sunt asociate la program din Regiunile

1-12)

148

Aceste rate stabilite de AN sunt valabile pentru intreaga durata a proiectului de mobilitate.

Suma pe zi se calculeaza dupa cum urmeaza:




pana la cea de-a 14-a zi de activitate: suma pe zi per participant, specificata in tabelul de mai sus
+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate + zilele aditionale de sprijin individual suplimentar pentru
zilele de transport finantate: 70% din suma pe zi per participant specificata in tabelul de mai sus.

Participantii la mobilitatea personalului care opteaza pentru a utiliza mijloace de transport din
categoria ,non-green travel” pentru efectuarea deplasarii pot primi pana la maximum 2 zile de
sprijin individual suplimentar (pentru o zi de transport inainte de activitate si o zi de transport
dupa activitate) necesare efectuarii calatoriei dus — intors, iar cei care opteaza pentru a utiliza
mijloace de transport din categoria ,green travel” pentru efectuarea deplasarii pot primi pana la
maximum 6 zile de sprijin individual suplimentar pentru zilele de transport necesare efectuarii
calatoriei dus-intors.

Mobilitatea studentilor
¢ Mobilitatea fizica de scurta durata a studentilor

Mobilitatea de studiu sau de plasament a studentilor sau proaspat absolventilor:

Durata fizica a mobilitatii Suma pe zi in euro
Pana la cea de-a 14-a zi de activitate 79
Intre a 15-a zi si a 30-a zi de activitate + zilele
aditionale de sprijin individual suplimentar 56
pentru zilele de transport finantate

Studentii si proaspat absolventii cu oportunitati reduse care efectueaza mobilitati fizice de scurta
durata: la granturile pentru sprijin individual din tabelul de mai sus se adauga suma suplimentara
(,top-up”) de:

o 100 euro (o singura contributie) pentru mobilitatile cu durata totala de activitate
cuprinsa intre 5-14 zile
sau

o 150 euro (o singura contributie) pentru mobilitatile cu durata totald de activitate
cuprinsa intre 15-30 zile.

Participantii la mobilitatea studentilor care opteaza pentru a utiliza mijloace de transport din
categoria ,non-green travel” pentru efectuarea deplasarii pot primi pana la maximum 2 zile de
sprijin individual suplimentar (pentru o zi de transport inainte de activitate si o zi de transport
dupa activitate) necesare efectuarii calatoriei dus — intors, iar cei care opteaza pentru a utiliza
mijloace de transport din categoria ,green travel” pentru efectuarea deplasarii pot primi pana la
maximum 6 zile de sprijin individual suplimentar pentru zilele de transport necesare efectuarii
calatoriei dus-intors.

Pentru studentii sau proaspat absolventii care efectueaza o mobilitate de plasament de scurta
duratd nu se adauga altéd suma suplimentara (,top-up”) in afara celor mentionate mai sus.

* Mobilitatea fizica de lunga durata a studentilor intre statele membre UE ¢i tarile
terte asociate la program ¢i catre tarile terte care nu sunt asociate la program din
regiunile 13 ¢i 14

Mobilitatea de studiu a studentilor:



Suma pe luna

Tara gazda ook

State membre UE ¢i tari terte asociate la program: Austria,
Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Irlanda, Islanda,
Italia, Liechtenstein, Luxemburg, Norvegia, Suedia, Tarile de Jos

Tari terte care nu sunt asociate la program din regiunea 13: Andora,

Monaco, San Marino, Statul Cetatii Vaticanului or4

Tari terte care nu sunt asociate la program din regiunea 14: Elvetia,
Insulele Feroe, Marea Britanie

State membre UE ¢i tari terte asociate la program: Cehia, Cipru,
Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, Slovenia, 674
Spania

State membre UE c¢i tari terte asociate la program: Bulgaria,
Croatia, Lituania, Macedonia de Nord, Polonia, Serbia, Turcia, 606
Ungaria

Aceste rate stabilite de AN sunt valabile pentru intreaga durata a proiectului de mobilitate.

Mobilitatea de plasament a studentilor sau proaspat absolventilor: la granturile pentru sprijin
individual din tabelul de mai sus se adauga suma suplimentara (,top-up”) de 150 euro/luna.

Pentru studentii si proaspat absolventii cu oportunitati reduse care efectueaza o mobilitate de
studiu sau de plasament, la granturile pentru sprijinul individual din tabelul de mai sus se adauga
suma suplimentara (,top-up”) de 250 euro/luna.

Studentii si proaspat absolventii cu oportunitati reduse care efectueaza o mobilitate de plasament
primesc atat suma suplimentara (,top-up”) pentru studentii si proaspat absolventii cu oportunitati
reduse, cat si suma suplimentara (,top-up”) pentru plasamente (cele doua tipuri de sume
suplimentare sunt cumulative).

Participantii la mobilitatea studentilor care opteaza pentru a utiliza mijloace de transport din
categoria ,non-green travel” pentru efectuarea deplasarii pot primi pana la maximum 2 zile de
sprijin individual suplimentar (pentru o zi de transport inainte de activitate si o zi de transport
dupa activitate) necesare efectuarii calatoriei dus — intors, iar cei care opteaza pentru a utiliza
mijloace de transport din categoria ,green travel’ pentru efectuarea deplasarii pot primi pana la
maximum 6 zile de sprijin individual suplimentar pentru zilele de transport necesare efectuarii
calatoriei dus-intors.

Statele membre ale UE si tarile terte asociate la program includ regiunile ultraperiferice si TTPM.

* Mobilitatea fizica de lunga durata a studentilor catre ¢i dinspre tari terte care
nu sunt asociate la program din regiunile 1-12

Mobilitatea de studiu sau de plasament a studentilor sau proaspat absolventilor:



Suma pe

Dinspre tara de trimitere Catre tara gazda S
luna in euro

Tari terte care nu sunt
Romania asociate la program din 700
regiunile 1 -12

Tari terte care nu sunt
asociate la program din Romania 800
regiunile 1 -12

Pentru studentii si proaspat absolventii cu oportunitati reduse care efectueaza o mobilitate de
studiu sau de plasament, la granturile pentru sprijinul individual din tabelul de mai sus se adauga
suma suplimentara (,top-up”) de 250 euro/luna.

Participantii la mobilitatea studentilor care opteaza pentru a utiliza mijloace de transport din
categoria ,non-green travel” pentru efectuarea deplasarii pot primi pana la maximum 2 zile de
sprijin individual suplimentar (pentru o zi de transport inainte de activitate si o zi de transport
dupa activitate) necesare efectuarii calatoriei dus — intors, iar cei care opteaza pentru a utiliza
mijloace de transport din categoria ,green travel” pentru efectuarea deplasarii pot primi pana la
maximum 6 zile de sprijin individual suplimentar pentru zilele de transport necesare efectuarii
calatoriei dus-intors.

3. Sprijin organizational

Sprijin organizational pentru mobilitati

KA131: 400 euro per participant, pana la 100 de participanti, inclusiv; 230 euro per participant,
de la participantul cu numéarul 101 in sus.

KA171: 500 euro per participant.

KA131: Sprijin organizational pentru Programele Intensive Mixte

400 euro per participant la mobilitate, pentru minimum 10 si maximum 20 de participanti
(cursanti) in activitati de mobilitate a studentilor pentru studiu sau de mobilitate a personalului
pentru formare, finantati din proiecte de mobilitate sustinute din fondurile politicii interne.

4. Sprijin pentru includere destinat organizatiilor

125 euro per participant pentru costurile legate de organizarea activitatilor de mobilitate pentru

participantii cu oportunitati reduse care primesc sprijin suplimentar pe baza costurilor reale prin
categoria bugetara ,sprijin pentru includere destinat participantilor”.



Anexa 8

SCRISOARE DE RENUNTARE la mobilitatea de formare
in cadrul programului Erasmus+ KA131

Subsemnatul/a , de la Facultatea/

Departamentul/ Biroul de a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”

lasi, declar prin prezenta ca renunt la suma de bani alocata mie prin programul Erasmus+
KA131, respectiv euro. Deplasarea programata in cadrul programului mentionat
mai sus nu poate fi efectuata datorita implicarii mele in alte activitati ce nu imi ingaduie

sa particip in mod adecvat la programul mentionat.

Data

Semnatura



Anexa 9

Nr. Tnregistrare.....................din ..o

Aviz Facultate/ Director/ Sef Birou/ Director
CONSILIUL de ADMINISTRATIE,

RECTOR,
Domnule Rector,
Subsemnata/ul, , varog sa binevoiti a aproba deplasarea
mea in
tara localitatea

pentru Participare la Programul ERASMUS+, sectiunea Staff Training

in perioada

Cheltuielile legate de aceasta deplasare vor fi acoperite dupa cum urmeaza:

transportul international pe ruta: lasi- si retur,

cu (mijloacele de transport) auto/tren/avion.
va fi suportat de Programul ERASMUS+ sectiunea Staff Training

Cheltuielile de intretinere in strainatate vor fi suportate de Programul ERASMUS+ sectiunea Staff
Training.
Asigurarea medicala: personal.

TOTAL (in limita sumei de) euro.

Semnatura

Aviz Coordonator Institutional Erasmus Aviz Contabilitate
Alocata suma de Euro de la Programul

ERASMUS+, sectiunea Staff Training

Prorectorat Relafii Internationale — formular cerere deplasare in strdinatate/cerereDR.doc




1.

Modul de acoperire a obligatiilor didactice (daca este necesar, folositi

un formular identic in continuare):

In cazul in care se recupereaza, precizati care este programul:

Nr. Denumirea cursului / seminarului / Data Ora Sala
crt. laboratorului
1.

2.

3.

4,

5.

6.

T

8.

9.

10.

2. Daca obligatiile didactice sunt suplinite, se comunica programul de suplinire sub

semnatura persoanelor care il asigura, cu precizarea conditiilor de plata:

Nr. Numele si prenumele Cursul / Conditii de plata | Semnatura
crt. seminarul /
laboratorul
1.
2.
3.
4.
3.

3. La expirarea termenului aprobat prin ordin, solicitantul are obligatia sa efectueze
decontul financiar in termen de 3 zile.

4. Dispozitia rectorului se emite pentru cel mult 1 an calendaristic. Daca solicitantul a
beneficiat de o aprobare in strainatate si doreste prelungirea stagiului, la cererea tip se
va atasa o copie dupa Dispozitia Rectorului initiala, precum si documente care sa
certifice noul interval.

5. Cererea va fi depusa la de Compartimentul Relatii Internationale. Pana la ora 12 pm
anterior zilei in care este anuntata Sedinta Consiliului de Administratie, se primesc
cereri pentru urmatoarea sedinta CA.

6. Eliberarea actelor: Dispozitia Rectorului se elibereaza in termen de 5 zile de la data

aprobarii in sedinta CA.

Dispozitiile Rectorului nu se elibereaza retroactiv.

Prorectorat Relatii Internationale — formular cerere deplasare in stréinatate/cerereDR.doc




- Erasmus

Anexa 10

Higher Education:
+ Mobility Agreement form
Participant’s name

Mobility Agreement

Staff Mobility For Training?

Planned period of the physical maobility: from [day/month/year] to [day/month/year]

Duration of physical mobility (days) - excluding travel days: ............cccc....

If applicable, planned period of the virtual component: from [day/month/year] to

[day/month/year]

The Staff Member

Last name (s)

First name (s)

Seniority?

Nationality?

Gender [Male/Female/Undefined]

Academic year

20../20..

E-mail

The Sending Institution

Name

Erasmus code?*
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code®

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

The Receiving Institution / Enterprise®

Name

Erasmus code
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code

Contact person,
name and position

Contact person
e-mail / phone

Size of enterprise
(if applicable)

[J<250 employees
[1>250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




Higher Education:
E Ffasmus -} Mobility Agreement form

Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of training: ......ccocceeevieiiiee v

Overall objectives of the mobility:

Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills:
Yes [0 No O

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
staff member and on both institutions):




Higher Education:
E rasimus - Mobility Agreement form

Participant’s name

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing? this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the staff
member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

! Adaptations of this template:

« In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for
teaching template should be used and adjusted to fit both activity types.
¢« In the case of mobility between Programme and Partner Countries, this agreement must be
always signed by the staff member, the Programme Country HEI as beneficiary and the Partner
Country HEI as sending or receiving organisation. In case of mobility from Partner Country HEIs to
Programme Country enterprises the last box should be duplicated to include the signature of the
Programme Country HEI (the beneficiary) and the receiving organisation (four signatures in total).
2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

“ Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in
Programme Countries.

5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

8 Any Programme Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the labour
market or in the fields of education, training and youth (training of staff members from Programme Country
HEIs in Partner Country non-academic partners is not eligible).

7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in
the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates
of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff member and
the sending institution.




Anexa 11

Contract financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilitatea
personalului de predare si/sau formare (KA131-HED)

Domeniu: Universitar
An academic: 20.../20...

PREAMBUL

Prezentul contract (denumit in continuare ,contractul”) este incheiat intre urmatoarele parti:
pe de o parte,

Denumirea oficiald completa: UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Adresa oficiala completa: Bd. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi

Forma juridica oficiala: Institutie publica

Numadr de inregistrare oficiala: 4701606

CIF/CUI: 4701606

OID: E10208735

Codul Erasmus: RO IASIos

Adresa de e-mail: rectorat@tuiasi.ro, international@tuiasi.ro

numit(d) in continuare ,organizatia beneficiara”, reprezentat(d) in scopul semnarii prezentului
contract de Prof.univ.dr.ing. Dan Cascaval, Rector

si

pe de alta parte:

Numele si prenumele: [numele complet al participantului]
Data nasterii: [...]

Adresa completa de domiciliu: [...]

Telefon: [...]

Adresa de e-mail: [...]

Pentru participantii care beneficiaza de sprijin financiar din fonduri ale UE, cu exceptia
participantilor la mobilitati cu grant zero:

avand contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont: [...]

Denumirea completd a bancii: [...]

Codul BIC (SWIFT): [...]

Codul IBAN: [...]

numit(d) in continuare ,participantul”.
Partile mentionate mai sus au convenit asupra incheierii contractului.
Contractul este alcatuit din:

Termeni si conditii



Anexa 1': Acord de mobilitate Erasmus+ pentru mobilitatea personalului de predare

Prevederile stabilite in ,,Termeni si conditii” prevaleazi asupra celor stabilite in anexa.

Participantul primeste:

0 Sprijin financiar din fonduri UE destinate programului Erasmus+

0 Grant zero

0 Sprijin financiar partial din fonduri UE destinate programului Erasmus+ combinat cu zile de
finantare cu grant zero

Sprijinul financiar include: a se vedea art. 3.

TERMENI SI CONDITII

ARTICOLUL 1 — OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1

1.2

1.3

1.4

Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile, precum si termenii si conditiile
aplicabile sprijinului financiar acordat participantului pentru desfasurarea unei activititi de
mobilitate in cadrul programului Erasmus+.

Organizatia beneficiarad se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea
desfasuririi unei activitati de mobilitate in cadrul programului Erasmus+.

Participantul accepta sprijinul financiar sau acoperirea serviciilor in cuantumul precizat la
art. 3 si se angajeaza sa desfasoare activitatea de mobilitate de predare si/sau formare
conform Anexei 1.

Modificdrile la prezentul contract vor fi solicitate si aprobate de ambele parti printr-o
notificare oficiald in scris, pe suport de hartie sau in format electronic.

ARTICOLUL 2 — DURATA MOBILITATII

2.1

2.2

Perioada acoperita de prezentul contract include:

e 0 perioadid de mobilitate fizica care incepe la data de [............. ] si se incheie la data de
[eanasamss ], reprezentand un numar total de [............ ] (de) zile. Data de incepere a
perioadei de mobilitate fizica este prima zi in care participantul trebuie sa fie prezent
fizic la organizatia gazda, iar data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in
care participantul trebuie sa fie prezent fizic la organizatia gazda.

o daca se aplicd: [............. ] zile de transport incluse in calcularea sprijinului individual
suplimentar.]

« in cazul mobilitatii mixte: o componentd virtuala care incepe la data de [........... ] sise
incheie la datadef........... 1.]

Durata minima a perioadei de mobilitate fizica este de 2 zile consecutive. Durata totald a
perioadei de mobilitate fizicd nu trebuie sa depaseasca 60 de zile, inclusiv pentru orice
perioada cu grant zero.

! Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa 13 fie prezentate tertilor contindnd semnaturi in original; copii scanate
ale semniturilor gi semndturile electronice pot fi acceptate in functie de legislatia nationald sau de procedurile
institutiei. Acordurile de invatare sunt intocmite si aprobate in format digital prin intermediul Erasmus Without Paper
Network.



2.3

Pentru mobilitatea de predare: Numirul minim de ore de predare trebuie sa fie respectat
conform regulilor Ghidului Programului Erasmus+. Participantul va preda un numdr total
de[...] orein[...] zile.

Documente justificative necesare pentru a atesta participarea la mobilitate: declaratia
(certificat de participare) semnatd de organizatia gazda trebuie sa mentioneze numele
participantului, tipul de mobilitate si datele confirmate de incepere si de incheiere ale
perioadei de mobilitate fizicd, precum si componenta virtuali in cazul mobilititii mixte. In
plus, participantul va pune la dispozitie si o dovada a realizirii efective a deplasarii catre
tara gazdi (dupa caz, bilete de transport sau tichete de imbarcare sau facturi pentru servicii
de cazare etc.).

ARTICOLUL 3 — SPRIJIN FINANCIAR

3.1

3.2

3-3

3.4

35

Sprijinul financiar este calculat conform regulilor de finantare din Ghidul Programului
Erasmus+, versiunea 2024.

Participantul va primi un sprijin financiar din fondurile UE destinate programului
Erasmus+ pentru un numar de [...] (de) zile de mobilitate fizica. [daca se aplica: in plus, [...]
zile de transport sunt adiugate si incluse in calcularea sprijinului individual.] [daca
participantul nu primeste sprijin financiar pentru o parte sau pentru intreaga perioada de
mobilitate, numarul de luni si/sau zile va fi ajustat corespunzator.]

Participantul poate depune o cerere pentru prelungirea perioadei de mobilitate fizica in
conditiile mentionate la art. 2 pet. 2.2, respectiv in Ghidul Programului Erasmus+. Daca
organizatia beneficiard aproba prelungirea perioadei de mobilitate, contractul trebuie
modificat prin act aditional in mod corespunzator.

Optiunea 1: Organizatia beneficiard acorda participantului un sprijin financiar total pentru
activitatea de mobilitate in valoare de [...] euro, reprezentand:

e sprijin individual de [...] euro [daca se aplicd: care include si sprijin individual

suplimentar pentru zile de transport].
» sprijin pentru transport din categoria [selectat ce se aplica:,green travel” / ,non-green
_ travel”] de [...] euro.

[In cazul mobilitétii cu grant zero pentru intreaga perioada de mobilitate, sprijinul financiar
total va fi completat cu o (zero).]

Atunci cénd se aplica, sprijinul financiar acordat in cazul categoriilor de sprijin pentru
transport sau includere (transport din categoria ,green travel”; transport din categoria
,hon-green travel”; sprijin pentru includere destinat participantilor, bazat pe costuri reale)
se bazeaza pe documente justificative puse la dispozitie de catre participant.

ARTICOLUL 4 — ELIGIBILITATEA COSTURILOR

4.1

4.2

4.3

Pentru a fi eligibile, costurile trebuie sa fie suportate de participant in perioada stabilita la
art. 2 pet. 2.1 si/sau si fie necesare pentru implementarea activitatii descrisad in Anexa 1.

In ceea ce priveste costurile reale (de exemplu sprijinul pentru includere destinat
participantilor), acestea trebuie demonstrate pe baza documentelor justificative precum
facturi, bonuri, dovezi de plata etc.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli deja finantate din fonduri
ale Uniunii Europene. Sprijinul financiar este compatibil cu orice altd sursa de finantare,



4.4

inclusiv venituri pe care participantul le poate obtine lucrand in cadrul activitatilor de
predare sau pentru orice alt tip de muncé desfasurata in afara activitatilor de mobilitate,
atita vreme cét acesta isi indeplineste integral activitatile prevazute in Anexa 1.

Participantul nu poate solicita decontarea pierderilor de schimb valutar sau a comisioanelor
bancare percepute de banca sa pentru viramentele efectuate de organizatia beneficiara.

ARTICOLUL 5 — MODALITATI DE PLATA

5.1

5.2

Pentru mobilitate outgoing: Un avans se va plati participantului in termen de 30 de zile
calendaristice de la semnarea prezentului contract de catre ambele parti, dar nu mai tarziu
de data de incepere a mobilitatii.]

Participantul va primi o platd cu titlu de avans in valoare de 100% din sprijinul financiar
total stabilit la art. 3. In cazul in care part1c1pantu1 nu pune la dispozitia organizatiei
beneficiare documentele justificative cerute pana la termenul precizat de aceasta, se poate
accepta, in mod exceptional, o plata intarziata a avansului, in baza unor motive intemeiate.

Daci valoarea avansului de la art. 5 pet. 5.1 este mai micd de 100% din sprijinul financiar
total, transmiterea online a raportului participantului (prin instrumentul online EU Survey)
se consideri ca fiind cererea participantului de plata a soldului. Organizatia beneficiara are
la dispozitie 45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de
recuperare prin emiterea unei note de debit, daca este cazul.

ARTICOLUL 6 — RECUPERAREA SUMELOR PLATITE

5.1

Sprijinul financiar sau o parte a acestuia va fi recuperat de citre organizatia beneficiard daca
participantul nu respectd termenii contractului. In cazul in care participantul reziliazi
contractul inainte de incheierea acestuia, acesta va trebui sa returneze suma din grantul deja
platit, cu exceptia cazului in care s-a convenit diferit cu organizatia beneficiara in situatii de
forta majord. Aceste situatii din urma vor fi raportate de organizatia beneficiara si supuse
aprobirii de citre Agentia Nationala din Romania.

ARTICOLUL 7 — ASIGURARE

% |

7.2

Organizatia beneficiara trebuie sa se asigure ca participantul are o acoperire de asigurare
adecvati fie prin incheierea de catre organizatia beneficiara a asigurarii necesare, fie prin
obtinerea unui acord din partea organizatiei gazda prin care aceasta din urma sa furnizeze
asigurarea, fie oferind part1c1pantu1u1 mformatule relevante $1 sprijinul necesar pentru a-si
incheia pe cont propriu asigurarea[in situatia in care organizatia gazdi/de trimitere este
identificati ca fiind partea raspunzitoare de la art. 7 pet. 7.3, un document aditional prin
care se vor stabili conditiile incheierii asigurarii va fi atagat acestui contract financiar
incluzand si acordul organizatia gazda/de trimitere.]

Asigurarea va acoperi cel putin o asigurare de sanatate [urmétoarele tipuri de asigurari sunt
optlonale, iar organizatia beneficiara va selecta ce se aplica: o asigurare de raspundere civila
/ o asigurare de accident].[Explicatie: In cazul mobilitatii intre tdrile programului,
asigurarea nationald de sdnitate a participantului include o asigurare de bazd pe durata
sederii sale intr-o alti tard UE prin Cardul European de Sanitate. Cu toate acestea,
acoperirea Cardului European de Sinitate s-ar putea sa nu fie suficienta in toate situatiile,
in special in cazul repatrierii, al anumitor interventii medicale sau in cazul mobilititilor
citre o tard tertd care nu este asociatd la program. In acest caz, o asigurare privata
suplimentard ar putea fi necesard. Asigurarea civild si asigurarea de accident acopera
daunele cauzate de participant sau participantului pe durata sederii sale in strainatate.



Diverse prevederi cu privire la aceste asiguriri exista in diferite tari, iar participantii risca
s nu fie acoperiti de asigurarea standard, de exemplu dac participantii nu sunt considerati
angajati sau inmatriculati la orgamzatla gazda/de trimitere. In completarea celor de mai
sus, este recomandati incheierea unei asiguriri in caz de pierdere sau furt al documentelor,
biletelor de célatorie si bagajului.]

Compania / companiile de asigurare: ...
Numarul asigurarii: ...
Polita de asigurare: [selectat ce se aplica, dupé caz: nominativa / la ordin / la purtétor]]
7.3 Partea responsabila pentru incheierea asiguririi este: participantul
ARTICOLUL 8 — NIVEL LINGVISTIC SI SPRIJIN LINGVISTIC ONLINE (OLS)
7.1 Participantul poate efectua evaluarea lingvisticd OLS in limba in care va desfasura

mobilitatea (dacd este disponibild) inainte de perioada de mobilitate si poate utiliza
cursurile de limba OLS disponibile pe platforma.

7.2 Nivelul competentei lingvistice in limba [............... ] pe care participantul il are sau se
angajeazd sa il obtina pina la inceperea perioadei de mobilitate este: A1 /A2 /B1 /B2 / C1
J C2

ARTICOLUL 9 — RAPORTUL PARTICIPANTULUI (EU SURVEY)

9.1 Participantul va completa si va transmite online raportul participantului (prin instrumentul
online EU Survey) cu privire la propria activitate de mobilitate, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

9.2 Participantului care nu completeaza si nu transmite online raportul participantului i se
poate cere de catre organizatia beneficiarda rambursarea totald sau partiala a sprijinului
financiar primit.

ARTICOLUL 10 — PRINCIPII ETICE $1 VALORI EUROPENE

10.1 Activitatea de mobilitate trebuie sa se desfasoare cu respectarea celor mai inalte standarde
etice si a legislatiei UE, internationale si nationale privind principiile etice.

10.2 Participantul trebuie sd respecte valorile de baza ale UE (precum respectarea demnitatii
umane, a libertitii, a democratiei, a egalitatii, a statului de drept si a drepturilor omului,
inclusiv a drepturilor minoritatilor).

10.3 Daca un participant incalea oricare dintre obligatiile care ii revin in temeiul prezentului
articol, sprijinul financiar acordat poate sa fie redus sau si nu fie platit.

ARTICOLUL 11 — PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

11.1 Orice fel de date cu caracter personal continute in contract vor fi prelucrate sub
responsabilitatea operatorului de date identificat in declaratia de confidentialitate in
conformitate cu legislatia aplicabila privind protectia datelor, in special in concordanta cu



11.2

Regulamentul (CE) Nr. 2018/17252 si cu actele nationale aferente in materie de protectie a
datelor si in scopurile prevazute in declaratia de confidentialitate previzuta pe site-ul
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement.

Aceste date vor fi prelucrate numai in legdtura cu implementarea contractului i urmarirea
acestuia de catre organizatia beneficiard, Agentia Nationald din Romadnia si Comisia
Europeana, fird a prejudicia posibilitatea transmiterii acestor date catre organismele
responsabile de verificare si audit in concordanta cu legislatia UE (Curtea Auditorilor si
Oficiul European de Luptd Antifrauda (OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisa, si obtind accesul la datele sale personale
si sd corecteze orice informatie care este incorecta sau incompleta. Participantul trebuie s
adreseze orice intrebare referitoare la procesarea datelor sale personale citre organizatia
beneficiara si/sau Agentia Nationald. Participantul poate depune o pliangere impotriva
procesirii datelor sale personale la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor cu
privire la folosirea datelor de catre Comisia Europeana.

ARTICOLUL 12 — SUSPENDAREA CONTRACTULUI

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Contractul poate fi suspendat la solicitarea participantului sau a organizatiei beneficiare in
cazul in care, din cauza unor situatii exceptionale — in special forta majori (a se vedea art.16)
— implementarea este imposibilad sau excesiv de dificila. Suspendarea va produce efecte la
data agreata de parti prin notificare in scris. Contractul poate fi reluat la o data ulterioara.

Organizatia beneficiard poate — in orice moment — sa suspende contractul daca
participantul a comis sau este suspectat ca a comis:
a) erori substantiale, nereguli, fraude; sau
b) o incélcare grava a obligatiilor care revin in temeiul prezentului contract sau pe durata
atribuirii acestuia (inclusiv implementarea necorespunzatoare a activitatii, prezentarea de
informatii false, nefurnizarea informatiilor solicitate, incdlcarea normelor etice (daca este
cazul) etc.).

De indatd ce situatia permite reluarea implementarii, participantul si organizatia
beneficiara trebuie sa agreeze imediat data reludrii (ziua urmatoare datei incetarii
suspendirii). Suspendarea va fi revocata cu incepere de la data incetarii suspendarii.

Pe durata suspendirii, participantul nu va primi sprijin financiar.

Participantul nu poate cere despagubiri pentru daune ca urmare a suspendarii de catre
organizatia beneficiara.

Suspendarea nu aduce atingere dreptului organizatiei beneficiare de a rezilia contractul (a
se vedea art. 13), caz in care organizatia beneficiara va inceta mai intai suspendarea
contractului.

ARTICOLUL 13 — REZILIEREA CONTRACTULUI

13.1

Contractul poate fi reziliat de oricare dintre parti, daca apar circumstante care fac ca
implementarea a contractului sa fie impracticabila, imposibila sau excesiv de dificila.

2 Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei
nr. 1247/2002/CE.



13.2 In cazul rezilierii contractului de citre participant pe motiv de ,fortd majord” (a se vedea art.
16), participantul este indreptitit sd primeascd din sprijinul financiar cel putin suma
corespunzatoare perioadei din mobilitate realizata efectiv. Orice sume riamase vor trebui
recuperate de catre organizatia beneficiara.

13.3 In cazul in care participantul nu respecti toate obligatiile previzute in prezentul contract
sau daca participantul a comis erori substantiale, fraude, acte de coruptie sau este implicat
intr-o organizatie criminald, in infractiuni de spalare a banilor, infractiuni de terorism
(inclusiv finantarea terorismului), exploatare prin munca a copiilor sau trafic de persoane,
organizatia beneficiard poate si rezilieze contractul prin notificare oficiala a participantului.

13.4 Organizatia beneficiara isi rezervi dreptul de a intenta o actiune in instanta in cazul in care
orice rambursare solicitati, urmare a rezilierii contractului, nu este efectuata in mod
voluntar, in termenul limita notificat participantului prin scrisoare recomandata.

13.5 Rezilierea va produce efecte la data specificata in notificare: ,data incetérii”. Aceastd data
trebuie stabilita dupa data notificarii oficiale.

13.6 Participantul nu poate cere despagubiri pentru daune ca urmare a rezilierii de catre
organizatia beneficiara.

ARTICOLUL 14 — CONTROL SI AUDIT

14.1 Pirtile contractante se obliga sa furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia
Europeand, Agentia Nationald din Romaénia sau orice alt organism extern autorizat de
Comisia Europeana sau de Agentia Nationald din Roménia sa verifice daca activitatile de
mobilitate si prevederile contractuale sunt sau au fost implementate corespunzator.

14.2 Pe baza constatarilor finale de control si/sau audit, organizatia beneficiard poate lua
masurile pe care le considera necesare, inclusiv recuperarea integralé sau partiald a platilor
realizate de aceasta.

ARTICOLUL 15 - RASPUNDERE CIVILA

15.1 Fiecare parte contractantd exoneraaza cealaltd parte de orice raspundere civila fatd de daune
suferite de ea insdsi sau de personalul siu ca urmare a derularii prezentului contract, in
masura in care daunele nu provin din administrare defectuoasd intentionati si grava din
partea partii respective sau a personalului acesteia.

15.2 Agentia Nationald din Roménia, Comisia Europeana sau personalul acestora nu vor fi
considerate raspunzatoare in cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului
contract si care se referd la daunele cauzate in timpul desfasurarii perioadei de mobilitate.
In consecintd, nicio cerere de despagubire sau de rambursare, insotind o astfel reclamatie,
nu poate fi adresata Agentiei Nationale din Romania sau Comisiei Europene.

ARTICOLUL 16 — FORTA MAJORA

16.1 Situatia in care una dintre parti este impiedicati de forta majord sa isi indeplineasca
obligatiile care ii revin in temeiul contractului nu poate fi considerata o incilcare a acestora.
16.2 ,Fortd majora” inseamna orice situatie sau eveniment care:
a) impiedica oricare dintre parti sa isi indeplineasci obligatiile care ii revin in temeiul
contractului;
b) a fost neprevazut(a), exceptional(d) si aflat(a) in afara controlului partilor;



¢) nu s-a datorat erorii sau neglijentei acestora (sau a altor entitéti participante implicate
in activitate); si
d) se dovedeste inevitabil(3) in ciuda exercitarii intregii diligente necesare.

16.3 Orice situatie care constituie fortd majora trebuie notificata imediat celeilalte parti, in mod
oficial, mentiondndu-se natura, durata probabila si efectele previzibile.

16.4 Partile trebuie si ia imediat toate masurile necesare pentru a limita orice prejudiciu datorat
fortei majore, precum si sa depuni toate eforturile pentru a relua implementarea activitatii
cat mai curand posibil.

ARTICOLUL 17 — DREPT APLICABIL SI INSTANTELE COMPETENTE

17.1 Prezentul contract este considerat de natura civila. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei
romanesti.

17.2 Instantele competente sunt instantele judecdtoresti din localitatea unde se afla sediul
organizatiei beneficiare, care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu intre
organizatia beneficiard si participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea
prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

ARTICOLUL 18 — INTRAREA iN VIGOARE
18.1 Contractul intrd in vigoare la data semnarii de catre ultima dintre cele doua parti semnatare.

18.2 Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cu egala valoare juridica, cate unul pentru
fiecare parte.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru organizatia beneficiara

[nume, prenume] Prof.univ.dr.ing. Dan Cascaval, Rector

Semnatura Semnitura si stampila (daci se aplica)
Ec. Petronela Gheteu, Director Economic
Jr. Mihaela Dosoftei, Oficiul Juridic

Incheiat la Iasi Incheiat la Iasi

Data Data

Participantul a citit, a inteles complet si a acceptat in mod expres, prin semnatura sa, continutul
si efectele tuturor clauzelor contractului si Anexei 1 la contract, care reprezinta acordul partilor,
inclusiv in mod specific prevederile din contract: dispozitiile art. 4 ,Eligibilitatea costurilor*,
dispozitiile art. 6 ,Recuperarea sumelor platite®, dispozitiile pct. 8.2 de la art. 8 ,Nivel lingvistic
si sprijin lingvistic online (OLS)", dispozitiile pct. 9.2 de la art. 9 ,Raportul participantului®,
disporzitiile pet. 10.3 de la art. 10 ,Principii etice si valori europene®, dispozitiile art. 12
~Suspendarea contractului“, dispozitiile art. 13 ,Rezilierea contractului®, dispozitiile art. 14



,Control si audit®, dispozitiile art. 15 ,Réspundere civild“, dispozitiile art. 17 ,Drept aplicabil si
instantele competente®.

SEMNATURA

Pentru participant
[nume, prenume]

Semnatura
Incheiat la Iasi, data

Data



Anexa 12

- Erasmus+

Header of host institution

Letter of Confirmation

STAFF MOBILITY FOR TRAINING (STT)

This is to certify that Mrs./Mr.

(name of Beneficiary)

from ,Gheorghe Asachi” Technical University of lasi (RO IASI05), has carried

out a training activity at University ; ( )
(name of the host institution) (Erasmus code)

within the framework of the ERASMUS+ Program (KA131 action), as agreed
in the proper STT Program prepared before the mobility.

Physical mobility (excluding travel days):
dd/mml/yyyy: dd/mm/yyyy:

Virtual mobility (if applicable): dd/mm/yyyy: dd/mmlyyyy:

Training days:

Language of training

The activities mentioned above have been carried out
within the ERASMUS+ KA131 program.

( institutional stamp) (name, function and signature of the Organizer)



Anexa 13

Declaratie

SUDSEBMNAIIT [8)...cen o commcnmmmmrmrenms siomamaess e 8.5 5 4504 F SR BAS H AR TSRS . profesor la
FaCURatea A& ... o e nascut(a) la
datade .........ooooiiiiiii In 10CAIREtER: omsammm s sow ssusnasvamas s ass cu domiciliul stabil in

Romania, localitatea...................c.ocoii strada........ocooiii nr
GO POSIRL.........on vemess o JIBBUL. ... ccoocs a5 s mnn 5558 0w 5 558 w550 (=] (- (o] [ —— ,
€-MAllL .. posesor al Cartii de Identitate seria ............,
Nroceeeeiieeeenn.., eliberatade oo CFs o1 o [ AR ——————— , In calitate
de titular al unei mobilitati de predare ERASMUS+ in anul universitar 20...../20......, la Universitatea
Jtara :
desfasur@nd achvitdtile de predare N PErOADA:  .oc:iessos v sosasessmmesinsusssimnssns oo sws sos
............................................................. declar pe propria raspundere ca nu am folosit alte

surse de finantare din programe europene pentru acoperirea cheltuielilor legate de mobilitatea

ERASMUS+.

Nume:

Semnatura:

Data:




Anexa 14

Declaratie
Subsemnatul (2)..........coooviiii (functia) la Facultatea de
............................................................................................ din cadrul
= L 1O — din.........oooe , in

calitate de beneficiar(a) al(a) unei mobilitdti de predare prin Programul
ERASMUS + 202.. -202..1a ........................ (institutia gazda), declar pe

propria raspundere ca am calatorit pe ruta (tur)
.............................................. indatade ...................... respectiv pe ruta
(FEHUTY, .55 550095.8 v v 5w w8 6 AR IR ([ Fo: 7= [fo [ A —— fmpreuna cu
domnul/ doamna profesor ... de la Facultatea
....................................................... din cadrul Universitatii .......................
.................................................... cu masina personala
........................... (nr. masinii) in regim de carpooling, asa cum am declarat

la inceputul mobilitatii ca modalitate de deplasare “green travel”.

Data: Semnatura;:



Anexa 15

Diagrama-flux

[ Numirea comisiilor de selectie/ facultati J

v

Anuntarea competitiei si a termenului
de depunere a dosarului

.

Depunerea dosarelor de concurs

v

Verificare eligibilitate

.

Selectia beneficiarilor Erasmus

v

Eliberarea Dispozitiei Rectorului

v

Semnarea contractelor de formare
si financiar

v

Transferul a 100% din grant in contul
deschis in EURO al studentului

.

Depunerea documente in original in
vederea validarii stagiului efectuat.




