Program: ,, Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07, Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

“Obiectiv specific: ESO4.5. , imbundtétirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... Y [T
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului
Numele si prenumele angajatului
Denumirea functiei * Cod COR 235104
Pozitia in cadrul proiectului Expert intreprindere simulata
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul §i numarul contractului de fnmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice -
Durata contractului 14 de luni
Durata activitatii angajatului Determinata, incepand cu

SARCINILE $I RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: organizeaza sesiunile de competente antreprenoriale, monitorizeaza
participarea GT la cursuri de competente antreprenoriale, organizeaza workshop descoperire
competente antreprenoriale, intocmeste liste beneficiari premii.

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- administreaza toate asptectele necesare organizarii si derularii activitatilor de tip intreprindere
simulata;

- asigura suport in activitatea de coordonare echipa de implementare;

- sprijind permanent toate activitatile proiectului;

- sustine prezentdri pentru GT;

- monitorizeaza activitatea studentilor pe parcursul activitatilor de tip intreprindere simulats;

- participa la sedintele echipei de management a proiectului;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;




MEDIUL DE LUCRU

| Programul de munca:

Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca:

Spatiu de tip birou, masa de lucru individuala, dotata cu
echipament de birotica (PC, imprimanta), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca:

Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele
de formare profesionala;

Activitatile se desfisoard in program cu caracter flexibil,
in functie de Graficul de activitati al proiectului.

Raspunderi:

> Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
> Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
> Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de muncd si a

Regulamentelor interne;

» Raspunde de Indeplinirea corect3 si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:

Studii superioare in domenii tehnice, economice, stiinte umaniste

Experientd
profesionald

Studii Nivel finalizate cu licenta
Durata Min 3/4 ani
Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de studenti
pe parcursul procesului didactic
Evaluarea activitati studentilor pe parcursul activitatilor didactice
Descriere (ex. cursuri si/sau lucrari practice si/sau seminarii) Si de dezvoltare

tehnologica pentru valorificarea rezultatelor activitatilor initiate
Organizarea, coordonarea si desfdsurarea activitatilor de practica
Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Profil/Abilitati

Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri si/sau
lucrari practice si/sau seminarii)

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analiza si sintez3;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte

Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii stranse de
lucruy;

Experienta
solicitatd

Peste 5 ani in domeniu educational/invatamant sau antreprenorial

REPREZENTANT LEGAL
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi

Expert intreprindere simulata,




Program: ,,Programul Educatie si Ocupare” -

Prioritate: PO7 , Cresterea calitéitii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si
_progresului tehnologic” ___

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)“

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... y [T
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

' Elemente de identificare ale postului ) -
Numele si prenumele angajatului
Denumirea functiei * Cod COR 235104 |
Pozitia in cadrul proiectului Expert teme secundare I

e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii N

Titlul, tipul si numarul contractului de inmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si

- _energetice
Durata contractului 8de luni -
Durata activitatii angajatului Determinatd, incepand cu ]

SARCINILE $I RESPONSABILITA]’ILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: implementarea proiectului “e3-Practica - Stagii de practica pentru
studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice,
electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- este responsabil cu activitatea de organizare si derulare a workshop-ului privind temele secundare.
— participa si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmegte Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.

MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuala, dotata cu
echipament de birotica (PC, imprimantd), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.




Mediul

de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele
| de formare profesionala;
| Activitatile se desfisoard in.program cu.caracter-flexibil,
| in functie de Graficul de activitati al proiectului.

Raspunderi:

» Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
> Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de muncd si a
Regulamentelor interne;
» Raspunde de Indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale
> =
Specificatiile postului:
Nivel Studii superioare tehnice, economice sau umaniste finalizate
Studii cu licenta
Durata Min 3/4 ani
Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de
studenti pe parcursul procesului didactic
Evaluarea activitati studentilor pe parcursul activitatilor
didactice (ex. cursuri sifsau lucrdri practice si/sau seminarii)
Descriere Si de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea rezultatelor
activitatilor initiate
Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de
practica
Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Experienta Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri
profesionald si/sau lucrari practice si/sau seminarii)
Bune abilitati de comunicator;
Profil/Abilitati Valori.internalizate. d"isc.ip.|inei fie munca;
Capacitate de analiza si sinteza;
Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte
Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii
stranse de lucru;
Expe.rlenvta Peste 5 ani in domeniul invatamantului sau inginerie
solicitata
REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi

Expert teme secundare,



Program: ,, Programul Educatie si Ocupare® o

Prioritate: P07 ,, Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echititii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii §i Ia provocirile inovd rii §i
progresului tehnologic* B
Obiectiv specific: ESO4.5. ,, mbundtitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invd{drii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat 5i digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duald §i a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ........./.ccooenivieennannn.
incheiat pentru proiectul
€3-Practica - Stagii de practici pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de
studii din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice

cod proiect 312314
Elemente de identificare ale postului B
Numele si prenumele angajatului
Denumirea functiei * Cod COR 235104
Pozitia in cadrul proiectului Expert organizare focus grupuri

€3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii
Titlul, tipul $i num&rul contractului de | inmatriculati in cadrul programelor de studii din

cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice

Durata contractului 4 de luni

Durata activitatii angajatului Determinata, incepind cu

SARCINILE $I RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: implementarea proiectului ”e3-Practica - Stagii de practicd pentru
studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice,
electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- organizeaza sesiunile de tip focus grup pt anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale, sprijina elaborarea analizei pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a
ofertei educationale.

- monitorizeazd prezenta participantilor la focus grupuri.

— participad si la alte activitdti organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legiturd cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunard de pontaj.

MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, mas3 de lucru individuald, dotata
cu echipament de biroticd (PC, imprimanta),




telefon,laptop, acces la e-mail, refea internd, baze de
date si servicii Internet.

Mediul de munca: Ponderea activititii se desfasoard, in principal la birou,

in spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la
punctele de formare profesionala;

Activititile se desfagoard in program cu caracter flexibil,
in functie de Graficul de activitdti al proiectului.

Raspunderi:

>
>
>

>

Raspunde de Executarea la termen si de bund calitate a sarcinilor postului;

Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;

Raspunde de Indeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in
prezenta conform prevederilor legale

Specificatiile postului:

Studii finalizate cu licenta

Nivel Studii superioare tehnice, economice sau wumaniste

Durata Min 3/4 ani

Experienta Abilititi sustinere activitdti didactice cu studentii (ex.
profesionala cursuri §i/sau lucrdri practice §i/sau seminarii)

Coordonarea grupelor de studenti pe parcursul
procesului didactic
Capacitatea de evaluare a activitati studentilor pe

p ! tilor p
parcursul activitdtilor didactice (ex. cursuri gi/sau lucrari
Descriere practice si/sau seminarii) si de dezvoltare tehnologica
pentru valorificarea rezultatelor activitatilor initiate
Organizarea, coordonarea si desfisurarea activitatilor de

g )
practica
Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

$ 1 ) ;

Bune abilitdti de comunicator;
Valori internalizate disciplinei de muncd;

Profil/ Abilitati . C o
Capacitate de analiza si sinteza;
Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini
sarcini multiple si de a respecta termene foarte scurte
Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii
strinse de lucru;

Experienta R .

perien Peste 5 ani in invatdmant superior
solicitatd ’
REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” Iasi

Expert organizare focus grupuri,




Program: ,,Programul Educatie si Ocupare*

Prioritate: PO7 ,,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru

asigurarea echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la

provocdrile inovdrii si progresului tehnologic“

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,Imbunatatlrea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii

si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin

validarea invdtdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-

_cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+ )

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... u.eeveenee
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de
studii din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului

Numele si prenumele angajatului

Denumirea functiei * Cod COR 214946
Pozitia in cadrul proiectului | Expert achizitii publice
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului | inmatriculati in cadrul programelor de studii din

de cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si

| energetice |
Durata contractului | 8 de luni -
Durata activitatii angajatului | Determinata, incepand cu

SARCINILE S| RESPONSABILITATILE POSTULUI
Obiectivul specific al postului: derularea tuturor achizitiilor publice in conformitate cu
legislatia in vigoare si va urmari derularea contractelor incheiate;

TIPUL ACTIVITATH

Atributii:

- asigura suport in activitatea de coordonare echipa de implementare;

- se ocupa de toate aspectele privitoare la contractarea, monitorizarea si derularea
contractelor de achizitie publice.

- sprijina permanent toate activitatile proiectului;

- elaboreaza caiete de sarcini;

- elaboreaza contracte de prestari servicii si/sau furnizare produse/bunuri;

- elaboreaza procese verbale de predare-receptie;

- verifica respectarea clauzelor contractuale de catre prestatori de servicii si/sau furnizori
de bunuri/produse;

- participa la sedintele echipei de management a proiectului;

- monitorizeaza instructiunile ce vizeaza modul de derularea procedurilor de achizitie
publica;

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului
legal;




MEDIUL DE LUCRU

| Programul de

MuNCca:

Conditiile de munca:

Cf buget proiect (80 ore/luna) B
Spatiu de tip birou, masa de lucru individuala, dotata
cu echipament de birotica (PC, imprimanta),
telefon,laptop, acces la e-mail, retea interna, baze de
date si servicii Internet.

Mediul de munca:

Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la
birou, in spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant,
la punctele de formare profesionala;

Activitatile se desfasoara in program cu caracter
flexibil, in functie de Graficul de activitati al
proiectului.

Responsabilitati
Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;
Suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in
legatura cu munca lui.
Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele
Graficului de activitati al proiectului.

Specificatiile postuﬁi: B

Studii superioare finalizate cu licenta.
Cel putin o perfectionare sau calificare in domeniul achizitiilor

Studii Nivel publice.
Durata Min. 4 ani
Derularea de contracte de achizitie publica (furnizare bunuri si/sau
prestare servicii)
i Elaborare documentatie specifica de achizitie publica
Descriere

Contractare furnizare bunuri si/sau prestare servicii
Monitorizare contracte achizitie publica (furnizare bunuri si/sau
prestare servicii)

Experienta
profesionala

Profil/Abilitati

Cunostinte privind centralizarea datelor: navigarea,
cautarea, filtrarea informatiilor si a continutului de date;
evaluarea datelor, informatiilor si a continutului digital
Intelegerea si aplicarea in mod corect a conceptelor din
domeniul achizitiilor publice;

Capacitatea de a evalua necesitatile, de a cerceta piata
relevanta obiectului achizitiei si a de o analiza;
Capacitatea de a intelege si de a aplica in mod corect
conceptele din domeniul achizitiilor publice;

Capacitatea de a elabora documentele achizitiei conform
normelor in vigoare;

Abilitatea de a elabora strategia de contractare in cadrul
unui proces de achizitii, intelegand si aplicand conceptele
specifice managementului de contract;




Abilitatea de a derula etapele procesului de achizitie
publica;

Aptitudini privind evaluarea ofertelor prin aplicarea
conceptelor specifice;

Aptitudinea de a intelege si de a aplica concepte specifice
de managementul proceselor si al lucrului in echipa;
intelegerea, aplicarea si respectarea atat a normelor
_juridice in legatura cu achizitiile publice, cat sia_
conceptelor de etica, integritate sau conformitate in acest
domeniu;

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Experienta
solicitata

Peste 5 ani ih domeniul derularii de contracte de achizitie publicd

REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi

Expert achizitii publice,



Program: ,, Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P07 , Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocdrile inovarii si
progresului tehnologic “

Obiectiv specific: ESO4.5. |, fmbundidfirea calitdfii, a caracterului incluziv, a eficacitdfii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+) “

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ..........
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practici pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice

cod proiect 312314
Elemente de identificare ale postului - -
Numele si prenumele angajatului
Post/ functie Expert GT -Cod COR 235104 -
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul i numarul contractului-de inmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
- energetice -
Durata contractului 8 luni -
Durata activititii angajatului

SARCINILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: identifica, selecteazi si recruteazi membrii GT pe parcursul proiectului
in vederea participarii la activitatile proiectului, mentine legatura cu expertii din cadrul proiectului/
implementarea proiectului “e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul
programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- asiguri realizarea inregistririi membrilor GT in grupul tinta al proiectului:

- verificd, valideazi si semneazi documentele persoanelor din grupul tinta,

- gestioneazi dosarele de inscriere ale persoanelor din grupul {intd

- stabileste modalitatea de comunicare cu membrii GT

- stabilieste intalniri cu membrii GT in vederea prezentarii activitaitlor propuse

- colaborareaza cu toate persoanele implicate in proiect in vederea realizarii unui program de pregitire
antreprenoriala in acord cu nevoile si specificul grupului tinta;

- participa la activititile desfasurate in proiect;

- executi orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in legatura
cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.

Alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitati
al proiectului.



MEDIUL DE LUCRU

| Programul de munca: Cf buget proiect (80 ore/luna)
Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuala, dotati cu
echipament de birotica (PC, imprimanta), telefon,laptop,
- acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii Internet.
Mediul de munci: Ponderea activitatii se desfagoard, in principal la birou, n
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
 formare profesionala; N o
Activititile se desfasoara in program cu caracter flexibil, in
! functie de Graficul de activitéti al proiectului.

Responsabilitati:
» Raspunde de Executarea la termen si de bund calitate a sarcinilor postului;
» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii §i PSI specifice locului de munca;
> Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de muncid si a
Regulamentelor interne;
» Rispunde de indeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:
. Nivel Studii superioare tehnice finalizate cu licenta si masterat
Studii = : :
Durata Min. 4 ani
Proiectarea activitatii didactice
Abilitati sustinere activitéti didactice cu studentii (ex. cursuri
si/sau lucrdri practice si/sau seminarii)
Experienta in coordonare grupe de studenti pe parcursul
procesului didactic
Descriere Capacitate evaluare activitéti studenti pe parcursul activitétilor
didactice (ex. cursuri si/sau lucréri practice si/sau seminarii)
Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de practica
Activitati de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea
Experienti rezultatelor activitatilor initiate
profesionali Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Bune abilititi de comunicator;
Valori internalizate disciplinei de munci;
Profil/Abilititi Capacitate de analiza si sinteza; . A . N
" | Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte
Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii strAnse
de lucru;
Ex?‘f“e{lta Peste 5 ani
solicitata
REPREZENTANT LEGAL
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