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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
—Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9./29.12:2025-
Hr. 6935/02.03 &

FISA POSTULUI
anexd la CLM. nr. ...eevins
1. Elemente de identificare ale postului ) o
Nume gi prenume angajat =~ | soessseennnn I
Denumirea postului/COR Asistent cercetare stiintifica

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of 1ASI (ASSET-IxC — TUIASI)”

Realizarea activititilor tehnice din proiect prin colectarea datelor, efectuarea

Titlul proiectului

Scopul postului simuldrilor si testdrilor, analiza rezultatelor si redactarea rapoartelor, sub
coordonarea AUMOVIO.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028
| Durata activitéfii angajatului 33 luni

I1. Descrierea postului
1. Atributiile postului:

e Participi la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate,
realizeazi colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testdri, analiza
rezultate si redactarea rapoartelor tehnice din cadrul activitatii ,Digital twin pentru sistemele de franare
destinate autovehiculelor rutiere” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct
AUMOVIO

1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfagurate in cadrul contractului de finangare si de numarul de ore
efectuat;
2. Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj §i incadrarea

acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare; l

3. Respecti etica si deontologia activitd{ii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu

finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitai, efectuat In conditiile legii; |
1 6. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru

activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrdri finantate
| din fonduri publice, pe o durati de cel pufin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara
| acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazi / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Salariat



Universitatea Tehnicad “Gheorghe Asachi”din Iasi
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17:P1/14/C9 /29.12.2025—
Hr. 69 35/02.03. 200
FISA POSTULUI
anexa la C.LLM. nr. .....ccc..u.

1. Elemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat | .oceosenn.
Denumirea postului/COR Asistent cercetare stiintifica
Titlul proiectului “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
- ) UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”
Realizarea activititilor tehnice din proiect prin colectarea datelor, efectuarea
Scopul postului simuldrilor si testdrilor, analiza rezultatelor si redactarea rapoartelor, sub
. ) coordonarea AUMOVIO. - -
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028
| Durata activitfii angajatului 33 luni

| II. Descrierea postului |
1. Atributiile postului: ]
¢ Participd la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate,
realizeazd colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testiri, analizi
rezultate sl redactarea rapoartelor tehnice din cadrul activitatii ,Digital twin pentru sistemele de frinare
destinate autovehiculelor rutiere” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct
AUMOVIOQ

1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finangare si de numarul de ore
efectuat;

2. Certifica pe propria raspundere numairul de ore declarat, lunar, in Figa individuali de pontaj si incadrarea
acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respectd etica i deontologia activitiitii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitafi, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific §i alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unititii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute fn unitate in cadrul unor lucriri finantate

din fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, firi
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilitatile se actualizeazi / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat



Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finanfare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
MNe. 6935 /02.03. 20
FISA POSTULUI
anexdla CLM. nr. ...

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat =~ | v

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul III

Titlul proiectului “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”
Realizarea solutiilor tehnice si validarea rezultatelor pentru activitatea ,Noi materiale

Scopul postului non-poluante” si contribufia la documentatia si rapoartele stiintifice, conform

- instructiunilor AUMOVIO.. ]
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028
Durata activititii angajatului 33 luni

I

| II. Descrierea postului

1. Atributiile postului:
¢ Implementeazd solutii tehnice avansate, asigurd validarea stiintifici a rezultatelor, propune optimizari
tehnice si contribuie la elaborarea documentelor stiintifice si a rapoartelor finale si finalizarea actiunilor
specifice din cadrul activitatii ,Noi materiale non-poluante pentru optimizarea regimului de lucru a unui ASIC

» o

in cazul unui sistem de franare” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore
efectuat; ... ... L
2. Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea

acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de |
finantare;

3. Respecta etica si deontologia activitiitii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu

finantatorii activititii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitii, efectuat in conditiile legii;
| 6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitifii exclusiv pentru

activitati profesionale in interesul institutiei sau al unita{ii angajatoare;

7. . Nufoloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate
din fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fari
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.PI/14/C9 /29.12.2025
Hr. 6835 foi.03 18
FISA POSTULUI
anexd la C.IM. nr. ...

1. Elemente de identificare ale postului

Nume gi prenume angajat =~ | sooessinenn

| Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL

UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”
Realizarea solutiilor tehnice §i validarea rezultatelor pentru activitatea ,Noi materiale

Titlul proiectului

Scopul postului non-poluante” si contributia la documentatia si rapoartele stiintifice, conform
| instructiunilor AUMOVIO..

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului
1. Atributiile postului:

e Implementeazd solutii tehnice avansate, asigurd validarea stiintificd a rezultatelor, propune optimizari
tehnice si contribuie la elaborarea documentelor stiintifice si a rapoartelor finale si finalizarea actiunilor
specifice din cadrul activititii ,Noi materiale non-poluante pentru optimizarea regimului de lucru a unui ASIC
in cazul unui sistem de franare” in conformitate cu cerintele si instruciiunile participantului direct AUMOVIO |

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfiagurate in cadrul contractului de finantare §i de numdrul de ore
efectuat; - ~— ~— —
2. Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si Incadrarea
acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de |
finantare;

3. Respecti etica i deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;
4. Respecti drepturile de proprietate intelectual si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;
5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii; |
6. Utilizeazd patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitatii exclusiv pentru |
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;
7. Nu foloseste rezultatele stiintifice i tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate

din fonduri publice, pe o durat3 de cel pujin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
8. Responsabilititile se actualizeazi / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”din Iasi
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
_Contract de finantare: IPCEI-AUMOVI10-nr..17.P1/14/C9 /29.12.2025
FISA POSTULUI
anexd la C.LM. nr. ...............

I. Elemente de identificare ale postului

Nume gi prenume angajat | ccesseveesne

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifici

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Titlul proiectului

Realizarea solutiilor tehnice, validarea rezultatelor si contributia la

_Scopu] postului documentatia si rapoartele stiintifice, conform instructiunilor AUMOVIO.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028
Durata activititii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului
1. Atributiile postului:

e Implementeazd solutii tehnice avansate, asigura validarea stiintifici a rezultatelor, propune optimiziri
tehnice si contribuie la elaborarea documentelor stiintifice si a rapoartelor finale si finalizarea actiunilor
specifice din cadrul activitatii , Tehnici de imbunétatire a suprafetelor de contact fizic placuta frani-disc prin
metode de acoperire termica” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

|

IL.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore
efectuat;

27~ Certificid pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si incadrarea
acestuia in numérul de ore maxim admis pentru participarea cumulat3 la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific §i alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unititii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice gi tehnice, care au fost obginute in unitate in cadrul unor lucriri finangate

din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, firi
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazid / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat




Universitatea Téhnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract d¢ finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Nr €935 /02 032 etk
FISA POSTULUI
anexala C.L.M. nr. ..............

| I. Elemente de identificare ale postului

Nume gi prenume angajat =~ | coeeeenne

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of 1ASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Realizarea solutiilor tehnice, validarea rezultatelor si contributia la
documentatia si rapoartele stiintifice, conform instructiunilor AUMOVIO.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activititii angajatului | 33 luni

II. Descrierea postului

1. Atributiile postului:

‘ ¢ Implementeazd solutii tehnice avansate, asigurd validarea stiintifici a rezultatelor, propune optimiziri
tehnice si contribuie la elaborarea documentelor stiintifice si a rapoartelor finale si finalizarea actiunilor

‘ specifice din cadrul activitatii ,Tehnici de imbunititire a suprafetelor de contact fizic pldcuta frana-disc prin

wn o

metode de acoperire termicd” in conformitate cu cerintele si instructiunile partici pantului direct AUMOVIO

I1.2 Responsabilititile postului
' Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore ‘
efectuat; ‘
2. Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si incadrarea

acestuia in numdrul de ore maxim admis pentru participarea cumulat3 la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii sicu
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activititi, efectuat in condifiile legii; |
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific 5i alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitdti profesionale In interesul institutiei sau al unititii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate

din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, firs
acordul finanfatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilitatile se actualizeazi / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat




Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
__Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9/29.12.2025
HiZl 38 5 /627 0% UL
FISA POSTULUI
anexala C.LM. nr. .......u...

' - : ;
I. Elemente de identificare ale postului |

I Nume gi prenume angajat =~ | seeeeennsincens |

Cercetator stiintific gradul I1 |
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |

[ Denumirea postului/COR

‘ Titlul proiectului

. | INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL

| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC ~ TUIASI)” B

' Realizarea activitatilor tehnice, colectarea si prelucrarea datelor, efectuarea |
‘ Scopul postului simuldrilor si testarilor, analiza rezultatelor si redactarea rapoartelor tehnice

. ] conform instructiunilor AUMOVIO. ] |
[ Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

| Durata activitatii angajatului 33 luni |

— _

| I1. Descrierea postului ‘

| e Participd la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate,
realizeazd colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuliri, contribuie la testiri, analizi
rezultate si redactarea rapoartelor tehnice din cadrul activitatilor ,Tehnici de eficientizare a sistemelor de |
franare echipate cu senzori integrati si actuatori” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului ‘

‘ direct AUMOVIO _ ]
IL.2 Responsabilitatile postului !

Responsabilititi generale |
| 1. Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numaérul de ore

‘,efectuat; e e
2. Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea
acestuia In numaérul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finangare;

3. Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu
finangatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru ‘
activitdti profesionale in interesul institusiei sau al unititii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate ‘
din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, firi
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazi / completeaza de citre managerul de proiect. ‘

RECTOR,
Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.PI/14/C9 /29.12.2025
Mr. 693S fp2-03. =00
FISA POSTULUI .
anexa la C.ILM. 1r. .....esmen

! I. Elemente de identificare ale postului

Nume §i prenume angajat =~ | ceeeseseoson

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of 1AS] (ASSET-IxC - TUIASI)”

Titlul proiectului

Realizarea activitatilor tehnice, colectarea si prelucrarea datelor, efectuarea

Scopul postului simularilor si testdrilor, analiza rezultatelor si redactarea rapoartelor tehnice
conform instructiunilor AUMOVIO. -

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitaii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului

e Participd la implementarea activitdtilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate,
realizeazd colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testiri, analizi
rezultate si redactarea rapoartelor tehnice din cadrul activitatilor , Tehnici de eficientizare a sistemelor de
franare echipate cu senzori integrati si actuatori” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului

direct AUMOVIO

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore
efectuat; S - o

2. Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Figa individuald de pontaj si incadrarea
acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecta etica si deontologia activitdtii de cercetare-dezvoltare;

4, Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activitaii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeazd patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru
activitdti profesionale in interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute In unitate in cadrul unor lucrari finantate

din fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de ciatre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat



-

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
___Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
M 695%.5./0 2,83 . 2006
FISA POSTULUI
anexd la C.LM. nr. ..o,

L Eleménte de identificare ale postului

Nume si prenume angajat =~ | cccvienen

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul Il

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Realizarea activitatilor tehnice, colectarea si prelucrarea datelor, efectuarea

Titlul proiectului

Scopul postului simularilor si testdrilor, analiza rezultatelor si redactarea rapoartelor, conform
instrucfiunilor AUMOVIOQ.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activita{ii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului
e Participd la implementarea activitdtilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate,
realizeaza colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuliri, contribuie la testiri, analizi
rezultate si redactarea rapoartelor tehnice din cadrul activititilor ,Studierea si cercetarea sistemelor de
franare fara frecare controlate de microcontrolere, conceperea si prototiparea unui model/sistem cu
aplicabilitate in automotive” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilitati generale

1. Raspunde de atributiile/activitatile desfiasurate in cadrul contractului de finantare si de numérul de ore
efectwat; .~ __ . _ . _ _

2. Certifica pe propria raspundere numadrul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea
acestuia In numadrul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4, Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale uniti{ii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institufiei sau al unitdtii angajatoare;

7. Nu folosegte rezultatele gtiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate '

din fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitdtii in cadrul contractului de cercetare, firi
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilitatile se actualizeazd / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Hr 6938 [07.03. 2226
FISA POSTULUI
anexd la C.ILM. 1r. c..cccoemeans

1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat =~ | weeoeeeenn

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintiﬁbﬁ

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” ‘
Realizarea activititilor tehnice, colectarea si prelucrarea datelor, efectuarea

Titlul proiectului

Scopul postului simularilor si testirilor, analiza rezultatelor si redactarea rapoartelor, conform

. instructiunilor AUMOVIO. - )
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028 [
Durata activitafii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului
e Participi la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate,
realizeazi colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testdri, analiza
rezultate si redactarea rapoartelor tehnice din cadrul activitdfilor ,Studierea si cercetarea sistemelor de
franare firi frecare controlate de microcontrolere, conceperea si prototiparea unui model/sistem cu
aplicabilitate in automotive” tn conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

1. Réspl_lﬁndeiie at;jributiiiile/avctiviitétilg desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore

efectuat;

2. Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si Incadrarea

acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
| finantare;

3. Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii §i cu

finantatorii activititii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

6. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific §i alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru

activitati profesionale In interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucrdri finantate

din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

| ” < = .
8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.
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Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17:P1/14/C9 /29.12.2025-
Nr& GﬁSS/OZ. 0% 228
FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr. ..............

I. Elemente de identificare ale postului

| Nume si prenume angajat | s,

Denumirea postului/COR Cercetdtor stiintific

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Titlul proiectului

Realizarea activitdtilor tehnice si modelelor de Machine Learning pentru

Scopul postului optimizarea arhitecturii senzorului magnetic de pozitie, conform
instructiunilor AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului

e Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
inifierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activitdtii ,Modelarea si optimizarea la nivel de sistem a arhitecturii senzorului magnetic de
pozitie”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO. Realizeaza modele de
invdtare automatd (Machine Learning) pentru caracterizarea comportamentului si optimizarea
performantelor sistemului/circuitului integrat.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

din fonduri publice, pe o durata de cel pufin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

[ 8. Responsabilitatile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

1. Rispunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore
efectuat;

2. Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea
acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

4, Respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si cu
finantatorii activititii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeazd patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru ‘

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost ob{inute in unitate in cadrul unor lucrari finantate |

RECTOR,
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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract dg finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Hr- 6235 fo2.- 03 8-t ‘
FISA POSTULUI
anexdla C.LM. nr. ...

1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat | .o

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” _
Realizarea activitafilor tehnice, implementarea si validarea layout-ului

Titlul proiectului

Scopul postului schemelor de circuit pentru senzorul magnetic de pozitie, precum si asistarea
in simularile post-layout, conform instructiunilor AUMOQVIO. B

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activiti{ii angajatului 33 luni

1I. Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului

e Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfiasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activitatii ,Tehnici de reducere si compensare a efectelor variabilititii de proces si conditiilor de
functionare pe calea de procesare a semnalelor intr-un senzor magnetic de pozitie”, in conformitate cu
cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO. Implementeazd layout-ul schemelor de circuit
dezvoltate In cadrul proiectului, verifica si valideazi corectitudinea layout-ului implementat, asisti
proiectantii de scheme in simularea post-layout.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfdgurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore
efectuat;
2. Certificd pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si incadrarea

acestuia In numdrul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4, Respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitii, efectuat tn conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru |

activitdti profesionale Tn interesul institutiei sau al unititii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate
din fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la incetarea activitiitii in cadrul contractului de cercetare, fira
acordul finanatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazd / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,
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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

M 69837/ 02 163.2aLC
FISA POSTULUI

anexa la CLM. nr. ....cveeeeee

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat | e

Denumirea postului/COR Cercetdtor stiintific

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Titlul proiectului

Realizarea activitafilor tehnice, implementarea si validarea layout-ului

Scopul postului schemelor de circuit pentru senzorul magnetic de pozitie, precum si asistarea
in simuldrile post-layout, conform instructiunilor AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 33 luni

Il. Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului

e Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
inifierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activitatii , Tehnici de reducere si compensare a efectelor variabilititii de proces si conditiilor de
functionare pe calea de procesare a semnalelor intr-un senzor magnetic de pozitie”, In conformitate cu
cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO. Implementeazi layout-ul schemelor de circuit
dezvoltate in cadrul proiectului, verificd si valideazi corectitudinea layout-ului implementat, asisti
proiectantii de scheme in simularea post-layout.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numairul de ore
efectuat;

| 2. Certificd pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si incadrarea
acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;
3. Respectd etica i deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;
4, Respecta drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii §i cu
finangatorii activitatii derulate;
5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific §i alte resurse ale institufiei sau ale unitifii exclusiv pentru
activitdti profesionale in interesul institutiei sau al unititii angajatoare;
7. Nu foloseste rezultatele stiintifice §i tehnice, care au fost obtinute In unitate in cadrul unor lucriri finangate

din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA

Contract dg¢ finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

H 269 ¥s 7e¥ey 1010

FISA POSTULUI
anexila C.ILM. nr. ..............
l 1. Elemente de identificare ale postului N N -
Nume i prenume angajat ]
Denumirea postului/COR Specialist layout analogic ‘

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL ‘
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” |

Titlul proiectului

‘Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Realizarea si validarea layout-ului circuitelor integrate, dezvoltarea ESD, |
Scopul postului elaborarea diagramei de conectare si pregitirea pentru tape-out, conform ‘
instructiunilor AUMOVIO. |

[ II. Descrierea postului

Durata activitdii angajatului 33 luni B

I1.1 Atributiile postului

e Participa la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activitdtii , Tehnici de reducere §i compensare a efectelor variabilititii de proces si conditiilor de
functionare pe calea de procesare a semnalelor intr-un senzor magnetic de pozitie”, in conformitate cu
cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO. Implementeazi layout-ul schemelor de circuit |
dezvoltate In cadrul proiectului, verifici si valideazi corectitudinea layout-ului implementat, asist3 ‘

___proiectantii de scheme in simularea post-layout. |
IL.2 Responsabilititile postului |
Responsabilitati generale

1. Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore
efectuat; ‘
2. Certificd pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar; in Fisa individuali de pontaj si incadrarea
acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4, Respectd drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu
finant{atorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific §i alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru I
activitati profesionale In interesul institutiei sau al unititii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiinfifice i tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate

din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fir3i
acordul finanfatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazad / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

b3

C5FS/OL o3. 2ol
FISA POSTULUI
anexila C.LM. nr. ......cews

1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”
Realizarea si testarea blocurilor digitale RTL, sinteza si asistarea in respectarea
constrangerilor de timing, conform instructiunilor AUMOVIO.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activitifii angajatului 33 luni

I1. Descrierea postului

11.1 Atributiile postului

e  Participi la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activitatii ,Arhitecturi si sub-sisteme pentru procesarea digitald a semnalelor, control si interfatare
in senzori integrati”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO. Realizeazd
descrieri la nivel RTL (Register Transfer Level) pentru blocuri digitale din proiect in limbaje de descriere
hardware, creeazi binci de testare minimale si realizeaza simulari cu ajutorul unui simulator de circuite
digitale pentru verificarea functionalitatii blocurilor dezvoltate, face sinteza blocurilor utilizand biblioteci de
celule standard si asistd in Indeplinirea constrangerilor de timing. -

11.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfigurate in cadrul contractului de finangare i de numarul de ore

efectuat; S S -

2. Certificd pe propria raspundere numdrul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea

acestuia fn numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de |
| finantare;

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii §i cu

finantatorii activitadtii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat In conditiile legii;

6. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitafii exclusiv pentru

activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucréri finanfate

din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara
[ acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazi / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat



Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
ColnEract de'finan;are: IPCI%I-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
N}, 6935 /0203 .26
FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr. ...

| L Element; de identificare ale postului

Nume §i prenume angajat =~ | ceonsseenee.

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul II

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Titlul proiectului

Realizarea activititilor tehnice in domeniul comunicatiilor si securitatii

Scopul postului cibernetice pentru retele integrate de senzori si vehicule conectate, conform
instructiunilor AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activita}ii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului
o Participi la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activititii , Tehnologii avansate de comunicatii si securitate cibernetica in refele integrate de
senzori si vehicule conectate”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

11.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finanfare si de numarul de ore

efectuat;

2. Certifici pe propria raspundere numairul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea '
| acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de

finantare; - T T e T

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4. Respectii drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii §i cu

finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloijala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

6. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitaii exclusiv pentru

| activititi profesionale in interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiingifice si tehnice, care au fost obfinute In unitate in cadrul unor lucrari finantate
| din fonduri publice, pe o durati de cel pufin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara
| acordul finangatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

| 8. Responsabilititile se actualizeazi / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVI10-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Hr 693540l.©3.2: 8%
FISA POSTULUI
anexd la C.LM. nr. ...

I. Elemente de identificare ale postului

Nume §i prenume angajat R ———

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul I

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Realizarea activititilor tehnice fn domeniul comunicatiilor si securititii

Titlul proiectului

Scopul postului cibernetice pentru refele integrate de senzori si vehicule conectate, conform
instructiunilor AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului
¢ Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activitatii , Tehnologii avansate de comunicatii si securitate cibernetici in refele integrate de
senzori si vehicule conectate”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore
| efectuat;

2. Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si incadrarea

acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de

finantare; e e

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4, Respecti drepturile de proprietate intelectuala §i confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu

finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific §i alte resurse ale institutiei sau ale unitdfii exclusiv pentru

activitati profesionale In interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiinfifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrri finantate

din fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fari
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazd / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat



Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
N 69 1S /ol .03. 516
FISA POSTULUI
anexa la C.IM. nr. .....ccnn

‘ L. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat ‘ ...................

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul I

Titlul proiectului “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Scopul postului. Realizarea activitdtilor tehnice pentru modelarea si optimizarea arhitecturii

| __p_ P senzorului magnetic de pozitie, conform instructiunilor AUMOVIO.
Durata contractului de finanfare 01.01.2026-31.12.2028
Durata activititii angajatului 33 luni

l II. Descrierea postului

1.1 Atributiile postului
¢ Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
inifierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activitafii ,Modelarea si optimizarea la nivel de sistem a arhitecturii senzorului magnetic de
pozitie”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO..

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activititile desfiasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore
efectuat;

2. Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea
acestuia In numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectualid si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu .
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeazd patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitiii exclusiv pentru
activitafi profesionale in interesul institutiei sau al unititii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate

din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, firs
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
8. Responsabilititile se actualizeazid / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat




Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iagi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

Mr 6935 /02 04 s1c

FISA POSTULUI
anexala CLM. nr. ..o
1. Elemente de identificare ale postului
Nume §i prenume angajat | weeeeeseennnn
Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
Titlul proiectului “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” ]
Realizarea activititilor tehnice pentru generarea automatd a testelor
Scopul postului sistemului de frinare pe baza cerintelor formale, conform instrucfiunilor |
AUMOVIO.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028
| Durata activitdtii angajatului 33 luni
II. Descrierea postului
11.1 Atributiile pos:cului R
e Particip3 la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activititii ,Generarea automati a testelor pentru sistemul de frinare pornind de la cerinte
formale”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantutui direct AUMOVIO. » |

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilitati generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfigurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore
efectuat;

2. Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea
acestuia n numairul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare; - —— e — - — S

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdtii exclusiv pentru

activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice §i tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrdri finantate
din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la Incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara
| acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Ho 6535/0l ©F. tslf
FISA POSTULUI
anexa la CLM. nr. .............

! 1. Elemente de identificare ale postului

| Nume §i prenume angajat =~ | .osseeeene
| _
i Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifici
| Titlul proiectului “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
‘ INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| B | UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC ~ TUIASI)” ]
Realizarea activitatilor tehnice pentru detectia anomaliilor in sistemul de
Scopul postului franare folosind tehnici de invitare supervizati si nesupervizata, conform ‘
B instructiunilor AUMOVIO. ) N
| Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028 |
Durata activititii angajatului 33 luni ‘

II. Descrierea postului

| 1.1 Atributiile postului
e Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
‘ din cadrul activitatii ,Detectia anomaliilor folosind tehnici de invitare supervizati si nesupervizati pentru
sistemul de franare”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore
efectuat;

2. Certificd pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si Incadrarea ‘
acestuia in numérul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de ‘
finantare, . _
3. Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare; ‘
4. Respecta drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu ‘
finanfatorii activititii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdfii exclusiv pentru

activitdti profesionale in interesul institutiei sau al unitifii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate
din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

| 8. Responsabilititile se actualizeaza / completeazi de citre managerul de proiect. J

RECTOR,
Salariat




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

M 6385 ol 05 b

FISA POSTULUI
anexa la-C.LM. nr—..ceeeiin—

| I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat | ceenvosen.

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Titlul proiectului

Realizarea activitatilor tehnice pentru detectia anomaliilor in sistemul de

Scopul postului franare folosind metode de invidtare supervizatd si nesupervizatd, conform
instructiunilor AUMOVIO.

Durata contractului de finanfare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului
¢ Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activitatii ,Detectia anomaliilor folosind tehnici de invatare supervizata si nesupervizatd pentru
sistemul de frinare”, In conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

IL.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore
efectuat;
2. Certificd pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Figa individuald de pontaj si incadrarea

acestuia in numaérul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai-multe proiecte/contracte de |

finantare;

3. Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

4. Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenga neloiali in cazul cumulului de activititi, efectuat In conditiile legii;
6. Utilizeazad patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdtii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute In unitate in cadrul unor lucrari finantate

din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara
| acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazai / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

Hr 6535 /01. 03 W

FISA POSTULUI
anexa la C.IL.M. nr i

L. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat | seseeeenen

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul I

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of JASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Realizarea activitdtilor tehnice pentru clasificarea cerintelor sistemului de

Titlul proiectului

Scopul postului franare si transpunerea lor in cerinte formale, conform instructiunilor
AUMOVIO.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028
| Durata activitaii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului
e Participa la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activititii ,Clasificarea cerintelor formulate in limbaj natural pentru sistemul de franare si
transpunerea acestora n cerinte formale”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct
AUMOVIO.. B
IL.2 Responsabilitdtile postului

Responsabilitiati generale

1. Raspunde de atributiile/activitatile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore
efectuat;
2. — Certifica pe propria raspundere numadrul de ore declarat, lunar, in Fisa-individuala de pontaj si incadrarea-
acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4. Respectd drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenita cu colaboratorii §i cu
finantatorii activitdfii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala n cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitdgii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice gi tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate

din fonduri publice, pe o durati de cel pufin 5 ani, de la Incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara |
| acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazid / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat



Hy

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

63 35./02, O&_ktgw

FISA POSTULUI
anexalaCLM. nr. ..cccccviinea———

I. Elemente de identificare ale postului

Nume §i prenume angajat | s

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul I

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Titlul proiectului

| Realizarea activititilor tehnice pentru clasificarea cerintelor sistemului de

Scopul postului franare si transpunerea lor in cerinte formale, conform instructiunilor
AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitaii angajatului 33 luni

I1. Descrierea postului

1.1 Atributiile postului
e Participi la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin

initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activititii ,Clasificarea ceringelor formulate in limbaj natural pentru sistemul de franare si
transpunerea acestora in ceringe formale”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct

AUMOVIO..

1.2 Responsabilititile postului

| Responsabilititi generale

1. Riispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finanfare si de numarul de ore
efectuat;

2. Certificii pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Figa individuald de pontaj si incadrarea
acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4, Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitéti, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific §i alte resurse ale institutiei sau ale unitdtii exclusiv pentru
activitati profesionale In interesul institugiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiingifice si tehnice, care au fost obfinute In unitate in cadrul unor lucrari finantate

din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat




Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronic3, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.RP1/14/C9 /29.12.2025-

M~ G935 02 03 2008

__FISAPOSTULUI___ _
anexa la C.I.M. nr. .....ueve..n

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat =~ | wossevesnnns

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifici
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with »Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IXC - TUIASI)”

Realizarea activititilor tehnice pentru clasificarea cerintelor in limbaj natural

L -

Titlul proiectului

Scopul postului si transpunerea acestora in cerinte formale pentru sistemul de franare,
conform instructiunilor AUMOVIO. .
| Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028
[ Durata activititii angajatului 33 luni

’TI. Descrierea postului

’>II.1 Atributiile postului
¢ Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin J
‘ initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice
din cadrul activititii ,Clasificarea cerintelor formulate in limbaj natural pentru sistemul de franare si
‘ transpunerea acestora in cerinte formale”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct

| AUMOVIO. |
| I1.2 Responsabilititile postului |
‘ Responsabilititi generale |
1. Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore
efectuat;

2~ ~Certificd pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si incadrarea
acestuia in numdrul de ore maxim admis pentru participarea cumulat3 la unul sau mai multe proiecte/contracte de

finangare;

3. Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

‘ 4. Respectd drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu
finanfatorii activitifii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitdti, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific §i alte resurse ale institufiei sau ale unititii exclusiv pentru
activitdti profesionale in interesul institugiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiingifice si tehnice, care au fost obtinute fn unitate in cadrul unor lucriri finangate
din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, firi

acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
8. Responsabilitatile se actualizeazi / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Info
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA

rmatiei

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

4

Hr 6935/02 03 46
FISA POSTULUI

anexila CLM. nr. eu..........

’lElemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Benumirea postului/COR

‘ Asistent de cercetare stiintifica

]

[ Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with »Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of JASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Realizarea activititilor
Scopul postului

AUMOVIO.

tehnice pentru generarea automati a testelor

sistemului de franare pe baza cerintelor formale, conform instructiunilor

|

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

33 luni

Durata activitatii angajatului

I1. Descrierea postului

I1. 1 Atributiile postului

planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul
»Generarea automati a testelor pentru sistemul de franare porni
sl instructiunile participantului direct AUMOVIO.

Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin initierea,

st finalizarea actiunilor specifice din cadrul activitatii

nd de la ceringe formale”, in conformitate cu cerintele

‘ IL.2 Responsabilititile postului
‘ Responsabilititi generale
1.
‘ efectuat;
2.
‘ acestuia fn numdrul de ore maxim admis pentru participarea cu
finantare;
3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare
4.
finantatorii activititii derulate;
5.
6.

Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore

Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si_incadrarea

mulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de

-dezvoltare;

Respectai drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitdti, efectuat in conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru

activitati profesionale in interesul instituiei sau al unititii angajatoare;

7.
‘ din fond

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate
uri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitaii in cadrul contractului de cercetare, firi _

‘ acordul finanfatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

|8.

Responsabilititile se actualizeazd / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Salariat

|
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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

N 693500 03 tolC

FISA POSTULUI
‘anexd Ia C.LM. Or. c.ccceecnens
_i. Elemente de identificare ale postului N
Nume §i prenume angajat =~ | e
Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Realizarea activitdtilor tehnice pentru parametrizarea regulatoarelor

Titlul proiectului

Scopul postului predictive de control al presiunii in sistemul hidraulic de franare, conform
instructiunilor AUMOVIO
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028
| Durata activitdfii angajatului 33 luni

IL. Descrierea postului

11 1 Atributiile postului

Participa la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin inifierea,
planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul activitiii
L

.Parametrizarea regulatoarelor predictive utilizate pentru controlul presiunii din sistemul hidraulic de franare”, in
| conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilitati generale

1. Raspunde de atributiile/activitatile desfasurate In cadrul contractului de finantare si de numairul de ore
efectuat;
2. Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj i incadrarea
acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;
3. Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;
4, Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si cu
finantatorii activititii derulate;
| 5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitatii exclusiv pentru
| activitati profesionale In interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;
7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucréri finantate

din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

N G935 /o1 0% WOE

FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr. comm ...

I I. Elemente de identificare ale postului

Nume §i prenume angajat (I

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul Il

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of JASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Realizarea activititilor tehnice pentru parametrizarea regulatoarelor

Titlul proiectului

Scopul postului predictive de control al presiunii in sistemul hidraulic de franare, conform
instructiunilor AUMOVIO. )

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului

| 1L 1 Atributiile postului

Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin initierea,
planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul activititii
,Parametrizarea regulatoarelor predictive utilizate pentru controlul presiunii din sistemul hidraulic de frinare”, in
conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activitatile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore
efectuat;

2. Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Figa individuald de pontaj si incadrarea
acestuia In numadrul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu
finantatorii activititii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institufiei sau al unititii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate

din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, farad
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazad / completeaza de citre managerul de proiect. [

RECTOR,
Salariat




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

MNr. 6835/ @d.08. 202

FISA POSTULUI
anexi la C.ILM. nr. ............

I. Elemente de identificare ale postului

Nume §i prenume angajat

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifici

Titlul proiectului

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Realizarea activitdtilor tehnice pentru detectia anomaliilor in sistemul de |

Scopul postului frénare folosind tehnici de invitare prin intirire, conform instructiunilor |
| o AUMOVIO. .

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activiti{ii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului

| IL 1 Atributiile postului

| cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin initierea,
planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul activitatii
+Detectia anomaliilor folosind tehnici de invitare prin intirire pentru sistemul de franare”, in conformitate cu

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

activitafi profesionale In interesul institutiei sau al uniti{ii angajatoare;

acordul finanfatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

7. Nu folosegste rezultatele stiintifice gi tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucréri finantate
din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fira

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeazi de citre managerul de proiect.

1. Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore ‘
efectuat;

2. Certificd pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si incadrarea ‘
acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de ‘
finantare;

3. Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

4, Respecta drepturile de proprietate intelectuald §i confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activititii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru

RECTOR,



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

M 6535/02 .03 oll

FISA POSTULUI
_.anexd la C.LM, nr........cas-

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat =~ | cccecomseereen

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul II1

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” __|
Realizarea activititilor tehnice pentru proiectarea regulatoarelor robuste la
perturbatii in sistemul de franare, conform instructiunilor AUMOVIO

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activitatii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului

II. 1 Atributiile postului

Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin initierea,
planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul activitatii
~Metode avansate pentru proiectarea regulatoarelor robuste la perturbatii care apar in sistemul de frinare”, in
conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numéirul de ore
efectuat;

2. Certificd pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Figa individuald de pontaj si incadrarea
acestuia in numérul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare; _

3. Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activitidtii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru
activita{i profesionale in interesul instituiei sau al unititii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate

| din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activiti{ii in cadrul contractului de cercetare, firi
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazi / completeazi de citre managerul de proiect. |

RECTOR,
Salariat



Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

He 6935 /02.03 %

FISA POSTULUI
anexd la CILM. nr. ....cmees

1. Elemente de identificare ale postului

Nume §i prenume angajat

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul II1

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-1xC - TUIASI)”

Realizarea activitatilor tehnice pentru proiectarea regulatoarelor robuste la
perturbatii in sistemul de frinare, conform instructiunilor AUMOVIO.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activititii angajatului 33 luni

II. Descrierea postului

11. 1 Atributiile postului

Participi la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin initierea,
planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul activitatii
»Metode avansate pentru proiectarea regulatoarelor robuste la perturbatii care apar in sistemul de franare”, in
conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

11.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore
efectuat;

2. Certificd pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea
acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecti drepturile de proprietate intelectuala gi confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activititi profesionale in interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute fn unitate in cadrul unor lucrari finantate

din fonduri publice, pe o durata de cel puin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazi / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA
Contractde finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr-17:P1/14/C9 /29:12:2025

M- €9 357/00.03 lals

. FISAPOSTULUI ...
anexd la CLM. nr. ......oeviewe

1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat | smssconnn

Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul 111

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Realizarea activitidfilor tehnice pentru testarea senzorilor digitali de
pozifionare in sistemele de actionare electricd, conform instructiunilor

Titlul proiectului

Scopul postului

| AUMOVIO.
Durata contractului de finanjare 01.01.2026-31.12.2028
L Durata activitiii angajatului 33 luni

iIDescrierea postului

I1. 1 Atributiile postului
Participi la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin inifierea,

planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul activitatii
,Tehnici, metode §i structuri de testare a senzorilor digitali de pozitionare in cadrul unui sistem de acfionare
electrici”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

I1.2 Responsabilititile postului

Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfigurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore
efectuat;
2. Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si incadrarea
| acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;
3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;
4. Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
| finantatorii activititii derulate;
| 5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitési, efectuat in conditiile legii;
[ 6. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitafii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitafii angajatoare;
7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obginute in unitate in cadrul unor lucrari finantate

din fonduri publice, pe o durat3 de cel putin 5 ani, de la incetarea activitafii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

Hr. C3¥57aé o - Loty

FISA POSTULUI
anexiala C.LM. i .o

'L Elemente de identificare ale postului

Nume i prenume angajat

- Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul 111

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)" ]
Realizarea activitdtilor tehnice pentru testarea senzorilor digitali d ‘

Titlul proiectului

Scopul postului pozitionare in sistemele de actionare electrici, conform instructiunilor
L AUMOVIO. B B

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activititii angajatului 33 luni ‘

II. Descrierea postului

I1. 1 Atributiile postului
Participd la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin initierea,
planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul activitatii
»Tehnici, metode si structuri de testare a senzorilor digitali de pozitionare in cadrul unui sistem de actionare
| electricd”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

IL.2 Responsabilititile postului
Responsabilititi generale

1. Raspunde de atributiile/activititile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore

efectuat;

2. Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si incadrarea ‘
| acestuia in numdrul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de |

finantare;

3. Respecta etica si deontologia activitiitii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu

finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific §i alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru

activitdti profesionale in interesul institutiei sau al unititii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate
din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la Incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fira
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/147C9 /29:12.2025

Mr.

635¢/0d o4 Xote-
FISA POSTULUI
anexd la CIM. nr. ....veeene

B ]

L. Elemente de identificare ale postului _ - =

Nume si prenume angajat =~ | cesesssnoene ]

ASIC-ului, conform instructiunilor AUMOVIO. ]
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028 -
Durata activitatii angajatului 33 luni I

Denumirea postului/COR Cercetator stiintific gradul II -
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-1xC - TUIASI)” == _—
Realizarea activititilor tehnice pentru implementarea si testarea strategiilor
de franare cu recuperare in vehicule electrice, validate prin emulare FPGA a

Titlul proiectului

Scopul postului

1L 1 Atributiile postului

I1. Descrierea postului

Particip3 la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin initierea, N

planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul activitafil

,Strategii si tehnici de utilizare a franirii cu recuperare in contextul vehiculelor electrice, validate prin emulare in

FPGA a unui ASIC dedicat”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.. |
I1.2 Responsabilititile postului

Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore
efectuat;

2. _ Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individual3 de pontaj si incadrarea
acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii §i cu
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii; '
6. Utilizeazd patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitiii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate |

din fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

8. Responsabilitdtile se actualizeaza / completeaza de cdtre managerul de proiect. N
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| 1. Elemente de identificare ale postului

| Nume si prenume angajat =~ | cene

| Denumirea postului/COR Cercetitor stiintific gradul I

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)"

Realizarea activititilor tehnice pentru implementarea si testarea strategiilor

Titlul proiectului

Scopul postului de franare cu recuperare in vehicule electrice, validate prin emulare FPGA a
. ASIC-ului, conform instructiunilor AUMOVIO. -
Durata contractului de finangare 01.01.2026-31.12.2028
| Durata activitatii angajatului 33 luni

I1. Descrierea postului

I1. 1 Atributiile postului

Participi la implementarea sarcinilor din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin initierea,
planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul activitatii
,Strategii si tehnici de utilizare a franarii cu recuperare in contextul vehiculelor electrice, validate prin emulare in
FPGA a unui ASIC dedicat”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.. B

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

1. Rispunde de atributiile/activitatile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore |
efectuat;

2. Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea
acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

3. Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

4. Respectd drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii gi cu
finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitii, efectuat in conditiile legii;
6. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific i alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activititi profesionale in interesul institufiei sau al unitdtii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucréri finantate

din fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la incetarea activitaii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de cdtre managerul de proiect.
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