Anexa 1

UNIVERSITATEA TEHNICĂ „GHEORGHE ASACHI” DIN IAŞI

FACULTATEA DE __________________________________________________ 
Nr. înregistrare
APROBAT,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan CAȘCAVAL


     Avizat,     					 Avizat,        				        
Decan facultate,   			Direcția Economică   			



REFERAT
Subsemnatul/ a, ________________________________________, în calitate de Director al Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale al Facultății de __________________________________________, vă rog să aprobați invitarea următoarelor cadre didactice/ cercetători, care vor susține prelegeri în cadrul workshop-ului „Frontiere ale Cercetării în Inginerie și Management”, secțiunea dedicată studenților domeniului de doctorat______________________.

1. Profesor/conferențiar/CSI/CSII______________________________________ care va susține  prelegerea cu titlul _______________________________________________, în format online/ fizic/ hibrid, în data de  ____________________________.
2. Profesor/conferențiar/CSI/CSII_______________________________ care va susține  prelegerea cu titlul __________________________________________________, în format online/ fizic/ hibrid, în data de  ____________________________.
3.,4.,5.,6..................................................................................
Bugetul necesar desfășurării acestei secțiuni a workshop-ului, asigurat din regia Școlii Doctorale este de maximum.................

	

	Director CCPD,




Anexa 2

UNIVERSITATEA TEHNICĂ „GHEORGHE ASACHI” DIN IAŞI

FACULTATEA DE __________________________________________________ 

Nr. înregistrare                                                                                      
                                  

APROBAT,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan CAȘCAVAL







R E F E R A T



		Vă rugăm să aprobați întocmirea contractului individual de muncă pentru perioada* _____________________________________ în vederea remunerării celor 10 ore din regia Școlii Doctorale, pentru domnul/ doamna _____________________________________________________________ care va susţine prelegerea cu titlul _______________________________ în data de ______, în cadrul workshop-ului „Frontiere ale Cercetării în Inginerie și Management”, secțiunea dedicată studenților domeniului de doctorat_______________________.


DECAN,					

							Director CCPD,
	







* Se completează de către directorul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale. Perioada contractuală va fi cuprinsă între data transmiterii documentaţiei complete la Direcţia Resurse Umane conform prevederilor Metodologiei de organizare și desfășurare a workshop-urilor pentru studenții doctoranzi „Frontiere ale cercetării în inginerie și management”  şi data susținerii prelegerii (ultima zi de pontare).


Anexa 3

Aprobat,
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing.
Dan CAȘCAVAL


Avizat,
Decan Facultate
…………………

REFERAT de NECESITATE
Vă rugăm prin prezenta să aprobaţi plata următoarelor cheltuieli materiale:
	Nr.
	Cod de
	Categoria de
	UM
	Cantit.
	Valoarea achiziţiei:
	Sursa de

	crt.
	clasificare
	
	
	
	estimativ
	finanţare

	
	CPV
	
	
	
	
	

	
	
	Produse/servicii/lucrări
	
	
	RON
	RON
	

	
	
	
	
	
	exclusiv
	inclusiv
	

	
	
	
	
	
	TVA
	TVA
	

	
	
	
	
	
	
	(Cotă de 21%)
	

	
	
	
Denumire cheltuieli (transport, cazare)
	
	
	
	
	Regie Scoala Doctorala



Notă de fundamentare (memoriu justificativ)
Pentru susținerea și buna desfășurare a activităţilor de cercetare ale doctoranzilor este necesară achiziționarea serviciilor menționate mai sus.

Viză certificare
Director CCPD


Întocmit,
Administrator șef facultate,


Direcția Economică, 
Fond disponibil,






Anexa 4
[bookmark: _GoBack]
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ
PE DURATĂ DETERMINATĂ, CU TIMP PARȚIAL DE LUCRU

Încheiat la data de .....................şi înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. ...................din data de...............
A. PĂRȚILE CONTRACTANTE
Angajator Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași, cu sediul în Bld. Dimitrie Mangeron, nr. 67, Iasi, cod postal 700050, IASI, cod fiscal 4701606, telefon +40-232-212322, reprezentată legal prin Prof.univ.dr.ing. DAN CAȘCAVAL, în calitate de RECTOR,
şi
Salariatul -................................................................, cu domiciliul în....................................................................................... , identificat cu............................., seria......, numărul ............., eliberat de ..................................., la data de ....................., CNP ........................................................................, cetăţenie ...................., ţara de provenienţă ........................................ .
În baza art. 10 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii și în baza Legii nr. 199/2023, privind învăţământul superior, cu
modificările şi completările ulterioare, se încheie prezentul contract individual de muncă, prin care se convin următoarele:
B. OBIECTUL CONTRACTULUI
Activități didactice prin susținerea de traininguri / cursuri intensive / conferințe în cadrul workshop-ului "Frontiere ale cercetării în inginerie și management".
C. DURATA CONTRACTULUI
Contractul se încheie pe durată determinată, începând cu data de ........................... şi până la data de ............................., în conformitate cu art. 83 lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
D. LOCUL DE MUNCĂ
Activitatea se desfășoară la TUIASI, din sediul social al angajatorului Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași.
E. FELUL MUNCII
Funcţia: ........................................................, COR: ...................................., conform clasificării ocupațiilor din România.
F. ATRIBUȚII
Conform prevederilor Legii nr. 199/2023, cu toate modificările și completările ulterioare, și a Metodologiei de organizare și desfășurare a workshop-urilor pentru studenţii doctoranzi „Frontiere ale cercetării în inginerie și management”.
G. DURATA MUNCII
O fracţiune de normă, durata normală a timpului de lucru fiind de maxim 4 ore pe zi, 10 ore pe lună. Repartizarea programului de lucru: lunar, inegal, în funcţie de activităţile desfășurate.
H. SALARIZARE
1. Salariul brut este de 1500 lei, calculat în raport cu tariful orar de 150 lei.
2. Activităţile desfăşurate vor fi plătite în baza Fișei de pontaj.
I. DREPTURI ȘI OBLIGAȚII ALE PĂRȚILOR
1. Cadrul didactic are, în principal, următoarele drepturi:
1.	dreptul la remunerare pentru activitatea desfăşurată prin plata cu ora;
2.	dreptul la securitate şi sănătate în muncă;
3.	dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;
2. Cadrului didactic îi revin, în principal, următoarele obligaţii:
1.	obligaţia de a realiza activităţile repartizate, inclusiv activităţile de evaluare;
2.	obligaţia de a respecta regulamentele instituţiei;
3.	obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;
4.	obligaţia de a respecta secretul de serviciu;
5.	obligaţia de a respecta prevederile Codului de etică universitară;
6.	obligaţia de a respecta prevederile Legii nr. 199/2023 referitoare la statutul pe care îl deţine, precum şi obligaţiile care-i revin în acest context.
3. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:
1.	să emită dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva legalităţii lor;
2.	să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a obligaţiilor care decurg din prezentul contract.
4. Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:
1.	să acorde cadrului didactic remuneraţia pentru activitatea depusă, conform lit.H;
2.	să înmâneze un exemplar din contractul individual de muncă;
3.	să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice necesare şi condiţiile corespunzătoare de muncă;
4.	să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de cadru didactic asociat a solicitantului;
5.	să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor;
6.	să informeze angajatul cu privire la obligaţia de a adera la un fond de pensii administrat privat.
J. DISPOZIȚII FINALE
1. Orice modificare a unuia dintre elementele prevăzute, în timpul executării contractului individual de muncă, aceasta impune încheierea unui act adiţional la prezentul contract, conform dispoziţiilor legale agreate de ambele părţi.
2. Contractul individual de muncă poate fi reziliat de către una din părţi, în condiţiile stabilite de legislaţia muncii în vigoare.
3. Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului contract sunt soluţionate pe cale amiabilă, iar dacă această modalitate se constată inoperantă se face apel la instanţa judecătorească competentă material şi teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de muncă s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.
 
                             Reprezentant legal 
                                      RECTOR                                                                                Cadru didactic
                  Prof.univ.dr.ing. DAN CAȘCAVAL                                          ..............................................................






                                 Director CPPD                                                                           Am primit un exemplar
        ...........................................................................                                                  Data: _________






   


                                Consilier juridic
                       Cons.jur. Mirela Maria Troia




                                   Viza C.F.P.P.
                              Ec. Anita Sănducu




                                                                Verificat
                                                                   Salariat responsabil din cadrul Serviciului Salarizare, 
                                                                    ..............................................................
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 Anexa 5
	


FIŞA DE PONTAJ
pentru activitatea de susținere prelegere la workshop „Frontiere ale Cercetării în Inginerie și Management”, secțiunea____________

LUNA ______________ / ANUL ________________



	Nr. crt
	Marca alocată corespunzătoare contractului individual de muncă
	Nume și prenume 
	ORE EFECTUATE ZILNIC (*)

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
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	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	Total ore lucrate
	Semnătura
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		Director CPPD,

Nume _____________________________
Prenume ___________________________
Semnătura __________________________







Notă:
 (*)Orele pontate se vor repartiza pe zile, având în vedere limita a maxim 4 ore/zi peste programul de lucru de la funcția de bază, pe durata contractului individual de muncă, astfel încât ultima zi pontată să fie ziua susținerii  prelegerii.
ANEXA 6

Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan CAȘCAVAL

Invitație
Stimate Doamnă/ Domnule __________________________________,
În perioada ____________________, Școala Doctorală a Universității organizează o secțiune a workshop-ului „Frontiere ale Cercetării în Inginerie și Management”, pentru domeniul ______________________.
Evenimentul se va desfășura în format ____________ (fizic/ online/ hibrid), și are ca scop stimularea activităților de cercetare ale studenților doctoranzi, precum și facilitarea schimbului de idei și bune practici între specialiștii din domeniu.
Avem deosebita plăcere de a vă invita să conferențiați la acest workshop cu o prelegere având o tematică de actualitate din domeniul de doctorat respectiv.
Prezența dumneavoastră va reprezenta un valoros aport pentru dezvoltarea academică și profesională a doctoranzilor, oferindu-le acces la perspective actuale și experiență de înalt nivel în domeniul dumneavoastră de expertiză.
Vă rugăm să ne confirmați disponibilitatea dumneavoastră, precum și eventualele cerințe logistice sau tehnice.

Cu deosebită considerație,
Director Școală Doctorală,
Prof.univ.dr.ing. Gabriela LISA

