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Cap. |. PREZENTAREA UNIVERSITATII

1.1.1. Cadrul juridic de organizare si functionare

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lagi este o institutie de invatamant superior de
stat, acreditata, ultimul proces de acreditare desfasurandu-se in anul 2021, institutia obtinand
calificativul GRAD DE INCREDERE RIDICAT. De la infiintarea in 1937, aceasta a functionat neintrerupt
sub urmatoarele denumiri: Scoala Politehnica ,Gheorghe Asachi” (Anexa |.1.1.a) si Institutul Politehnic
,Gheorghe Asachi” (1948). Noua denumire dateaza din 1993 (Anexa /.1.1.b), iar structura actuala este
reglementata prin HG nr. 645 din 08.08.2025 (Anexa I.1.1.c).

1.1.2. Misiune

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este o universitate de cercetare avansata si
educatie, a carei misiune este sa desfasoare activitati specifice de creare, valorificare inovatoare a
cunoasterii i transfer catre societate in domeniile fundamentale $tiinte ingineresti, Arhitecturd si
urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in comunitatea locala, la nivel
regional, national si international. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi igi asuma, in
conformitate cu misiunea si obiectivele adoptate in Carta universitatii (4nexa [.7.2), rolul de for de
invatamant, de cercetare stiintifica si de cultura.

Pentru indeplinirea misiunii, universitatea isi asuma rolurile:

¢ de transmitere a cunostintelor catre noile generatii, de formare profesionala prin studii de licenta,
de masterat, de doctorat si postuniversitare, stimuland gandirea si creativitatea, asigurand sanse
reale in competitia de pe piata fortei de munca; in acelasi timp, universitatea se adreseaza
ntregii societati, in vederea educarii si instruirii permanente, in concordanta cu evolutia stiintei
si tehnologiei la nivel mondial;

+ de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora, drept componente inseparabile de procesul
instructiv — formativ, pentru a contribui la progresul tehnologic, economic si social — cultural, in
sensul dezvoltarii durabile si al evolutiei catre societatea cunoasterii;

» de participare activa la abordarea si solutionarea provocérilor pe plan social, economic, tehnic
si cultural, prin cultivarea responsabilitatii civice si implicarea directa in evolutia societatii;

» de dezvoltare, incurajare si sustinere a valorilor fundamentale ale societatii moderne: libertatea
de gandire, de exprimare si actiune, dreptatea, adevarul, echitatea, cinstea, corectitudinea,
demnitatea, impartialitatea, integritatea, echilibrul, egalitatea de sanse si onoarea, precum si
formarea unei atitudini pozitive fata de profesie;

Principalele instrumente pentru realizarea misiunii universitatii sunt:

¢ selectarea corpului didactic si/ sau de cercetare stiintifica si fundamentarea statutului acestuia
pe baza principiului inseparabilitatii cercetarii de activitatea didactica;
e crearea si garantarea libertailor si conditiilor pentru ca studentii din toate ciclurile de studii,

precum si cadrele didactice, sa-si atinga obiectivele in materie de formare profesionala si
culturala;

¢ incurajarea mobilitatii cadrelor didactice, a cercetatorilor si a studentilor in alte universitati, pe
plan national si international, pentru documentare, schimb reciproc de informatii si pentru
dezvoltarea initiativelor stiintifice comune, aplicarea unei politici generale de echivalare a
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studiilor si a unor titluri, cu pastrarea traditiilor si a originilor istorice ale invatamantului din
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi;

e crearea unor parteneriate de colaborare cu mediul economic si/ sau cu institute de cercetare,

pentru a contribui la pregéatirea studentilor in concordanta cu cerintele dezvoltarii economico-
sociale;

e promovarea si sustinerea libertatii de exprimare, a gandirii critice, a perspectivelor stiintifice si a
dreptului la actualizarea si amplificarea cunostintelor;

¢ educatia si dezvoltarea continua a resurselor umane inalt calificate.

1.1.3. Obiective

Pentru realizarea misiunii asumate, Universitatea isi desfasoara activitatea conform Planului
Strategic 2024-2029 (Anexa 1.1.3). Acesta se realizeaza conform obiectivelor operationale anuale,
pentru anii 2024, 2025, 2026, 2027, 2028 si 2029, a caror realizare se subordoneaza urmatoarelor
obiective strategice:

« consolidarea calitatii actului educational - TUIASI va consolida si va dezvolta in continuare cadrul
existent de asigurare a calitatii in vederea imbunatatirii continue a proceselor educationale si
promovarea unei culturi academice bazate pe performanta si inovatie;

» dezvoltarea cercetarii stiintifice si a inovarii - TUIASI va deveni un pol de excelenta national si
international. Prin valorificarea competentelor cadrelor didactice, cercetatorilor si doctoranzilor,
TUIASI va contribui la progresul tehnologic si la solutionarea provocarilor societale si economice
actuale;

e internationalizare si deschidere globalad - TUIASI, inclusiv prin apartenenta la consoriiul de
universitati europene INGENIUM, va deveni un hub educational si de cercetare recunoscut la
nivel european si global, capabil sa atraga talente si sa contribuie la rezolvarea provocarilor
societale prin colaborare internationala;

¢ implicare sociala si dezvoltare regionala - TUIASI se va pozitiona, prin transferul cunoasterii
cétre comunitate, ca motor al dezvoltarii regionale sustenabile, punand in echilibru progresul
economic, bunastarea sociala si protectia mediului;

¢ modernizarea infrastructurii universitare - TUIASI va moderniza campusul universitar pentru a-|
alinia la standardele europene de calitate, digitalizare si eficientd energetica, contribuind la
crearea unui ecosistem universitar competitiv si prietenos cu mediul;

¢ apartenenta la Comunitatea TUIASI - TUIASI va dezvolta o comunitate academica unita,
incluziva si rezilienta, in care studentii, cadrele didactice si personalul administrativ dau valoare
si, la randul lor, sunt pusi in valoare, sustinuti in dezvoltarea lor profesionala si personala, intr-
un mediu bazat pe respect, colaborare si bunastare, care sa stimuleze performanta, creativitatea
si implicarea.

Fundamentul obiectivelor strategice asumate il reprezintd principiile strategice care ghideaza
dezvoltarea universitatii pe termen mediu si lung (sustenabilitate si responsabilitate sociala, calitate,
transformare digitald, globalizare academica, colaborare parteneriate):

» sustenabilitate si leadership responsabil - integrarea politicilor de sustenabilitate si
responsabilitate sociald pentru a forma viitori lideri constienti de impactul asupra mediului si
societati;

 management eficient si responsabil: gestiunea sustenabilad a resurselor (umane, financiare,
materiale), adaptata continuu la contextul actual, in paralel cu sporirea autonomiei facultatilor in
gestionarea propriilor resurse;

* programe de studii flexibile si de calitate: crearea si sustinerea unui cadru prin care acestea sa
raspunda cerintelor societatii contemporane si sa se alinieze parteneriatelor internationale;

¢ implicarea studentilor: consolidarea rolului studentilor in procesele decizionale si executive ale
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universitatii, printr-un parteneriat activ si decisiv;

o valorificarea comunitatii ALUMNI: recunoasterea si consolidarea rolului ALUMNI ca parteneri,
prin implicarea lor in dezvoltarea conexiunilor dintre universitate si mediul economic si social, in
organizarea si sustinerea activitatilor curriculare ale TUIASI,

» excelentd in cercetare si inovare: promovarea cercetarii colaborative in domeniul tehnologiilor
digitale avansate si al inteligentei artificiale, prin continuarea investitiilor in formarea resursei
umane, centre de competenta si infrastructuri digitale moderne, conectate la retele stiintifice
internationale;

e transformare digitald integrata: extinderea procesului de digitalizare in toate dimensiunile
universitati — educationald, de cercetare si administrativd — prin utilizarea tehnologiilor
inteligente si consolidarea interoperabilitatii sistemelor interne cu scopul reducerii birocratiei,
simplificarii proceselor decizionale si consacrarea universitatii ca ecosistem academic smart,
interoperabil si centrat pe oameni;

* internationalizare: diversificarea semnificativa a programelor intr-o limba de circulatie
internationala (in principal, limba engleza) si intensificarea colaborarilor educationale si de
cercetare la nivel european si global,

e atractivitate si vizibilitate: sustinerea initiativelor relevante de promovare a ofertei si valorilor
educationale si stiintifice ale universitatii, in scopul cresterii atractivitatii sale, a vizibilitatii
nationale si internationale, precum si a rolului universitatii noastre in mediul economic si social
global;

e parteneriate: consolidarea si diversificarea relatiilor cu parteneri academici si economici,
regionali, nationali, dar, in principal, internationali, prin implicarea mai activa in proiecte comune
cu impact real asupra evolutiei TUIASI pe termen mediu si lung;

* orientare antreprenoriala: accentuarea caracterului antreprenorial al universitatii prin crearea
plus-valorii, extinderea ofertei de produse, servicii si solutii pentru partenerii economici, cu
scopul de a consolida reputatia universitatii ca furnizor de incredere.

Planul strategic este formulat in concordanta cu posibilitaile si aspiratiile comunitatii academice, prin
consultarea facultatilor, departamentelor si directiilor din structura universitatii, precum si prin dezbateri
si hotarari ale Senatului.

Strategia de dezvoltare a TUIASI pe termen mediu (2024 — 2029) are ca fundament traditia de peste
200 de ani a invatamantului tehnic la lasi si orientarea asumata spre excelenta in toate domeniile de
activitate. Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI)
este structurat pe trei piloni fundamentali: Comunitate, Cunoastere si Impact, ca directii majore pe care
se bazeaza dezvoltarea universitatii.

Planul strategic pentru perioada 2024-2029 si planurile operationale anuale sunt documente publice
cunoscute de comunitatea academica si sunt accesibile pe pagina WEB a Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi: https:/www.tuiasi.ro.

I.2. Evolutia istorica a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lagi

Traditia culturalad a orasului lasi include si preocupari pentru invatdmantul ingineresc. Astfel in
Moldova anului 1562 are loc prima incercare de a pune bazele invataméantului superior, prin infiintarea
Scolii Latine de la Cotnari.

Apoi, la data de 15 noiembrie 1813 iluministul Gheorghe Asachi infiinfeazd o Scoalad de
Cadastru, pe langa Academia Domneascad din lasi, aceastd scoald putand fi consideratd nucleul
invatamantului tehnic superior din Moldova, invatamant continuat intre anii 1834-1847 la Academia
Mihaileana si, ulterior, in cadrul Universitatii din lasi prin $coala de electricitate industriala (din 1910),
Institutul Electrotehnic (1912) si Catedra de Chimie tehnologica (din 1911).

Un moment hotarator al istoriei universitatii il constituie Decizia nr. 205.660/03.12.1937 a
Ministerului Educatiei Nationale, cand invatamantul superior tehnic este scos de sub egida Universitatii
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din lasi prin infiintarea Scolii Politehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, ca institutie distincta de invatamant
superior ingineresc, singura institutie de invatdmant superior abilitata s acorde de la acea daté titlul de
inginer. Prin reforma invatdmantului din anul 1948 se infiinteaza Institutul Politehnic ,Gh. Asachi” din
lasi, care functioneaza pana in anul 1993 cand, in cadrul reformei invatamantului superior din Romania,
Institutul Politehnic ,Gh. Asachi” din lasi devine, la 17 mai 1993, Universitatea Tehnicd ,Gheorghe
Asachi” din lasi. Alte detalii privind evolutia istorica a universitatii se ofera in (Anexa [.2.a.).

In prezent Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi are in componenta sa unsprezece
facultati.

Campusul ,Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studentesti din Romania,
este plin de forfota, are un spirit aparte si este centrul vietii studentesti iesene.

Campusul studentesc are o suprafatd de aproximativ 14 ha. Este format din 21 de camine
studentesti pentru asigurarea conditiilor de cazare pentru aproximativ 6.000 de studenti, o cantina
studenteasca, un dispensar medical si 0 baza sportivd moderna compusa din 6 terenuri de sport, o sala
de sport ce cuprinde o sala de fitness, o sald de forta si o salad de jocuri in echipa - volei, baschet.
Incepand cu anul 2023, TUIASI face parte din Alianta ,INGENIUM”, o universitate europeana alaturi de
alte noua institutii de invatdmant superior de prestigiu din Europa: Universitatea din Oviedo (UNIOVI),
din Spania; Karlsruhe University of Applied Sciences (HKA), din Germania; University "G. d’Annunzio”
— Chieti — Pescara (Ud'A), din Italia; Medical University — Sofia (MUS), din Bulgaria; University of Rouen-
Normandy (URN), din Franta; Munster Technological University (MTU — IE), din Irlanda; University of
Skovde (HIS — SE), din Suedia; University of Crete (UoC — EL), din Grecia; The South-Eastern Finland
University of Applied Sciences (XMKA - Fl), din Finlanda. In cadrul aliantei, cei 10 parteneri si-au propus
sa dezvolte o strategie pe termen lung care sa puna accent pe inovarea in domeniul didactic, al
antreprenoriatului, insistand pe incluziune sociald, dezvoltare sustenabild si tranzitie digitala.

1.3. Activitatea manageriala si structurile institutionale
1.3.1. Activitatea didactica

1.Structura universitatii

Structura Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi a cunoscut o serie de schimbari, prin
care s-a realizat o adaptare la cerintele de instruire ale tinerilor precum si la oferta si necesitatile
identificate pe piata muncii.

In prezent, in Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi functioneaza 11 facultati
conform Tabelului 1.3.1.a (HG nr. 645 din 08.08.2025 (Anexa [.1.7.c)) si Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic care ofera programul de formare psihopedagogica.

Tabelul 1.3.1.a. Facultatile Universitatii ,Gheorghe Asachi” din lasi

:;. Facultatea infii nAtna e http://
1. | Automatica si Calculatoare 1990 www.ac.tuiasi.ro/
2. | Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu” 1937 www.icpm.tuiasi.ro
3. | Constructii si Instalatii 1941 www.ci.tuiasi.ro
4. | Constructii de Masini si Management Industrial 1990 www.cmmi.tuiasi.ro
5. | Electronica, Telecomunicatii $i Tehnologia Informatiei 1990 www.etti. tuiasi.ro
6. | Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1937 www.ieeia.tuiasi.ro
7. | Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 1962 https.//hgim.tuiasi.ro/
8. | Mecanica 1948 www.mec.tuiasi.ro
9. | Stiinta si Ingineria Materialelor 1990 www.sim.tuiasi.ro
10. | Design Industrial si Managementul Afacerilor 1952 www.dima.tuiasi.ro
11. | Arhitectura ,G. M. Cantacuzino” 2003 www. arh.tuiasi.ro
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In acest cadru se desfisoara studiile universitare de licenta, studiile universitare de masterat,
studiile universitare de doctorat, programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor
si, interdependent, activitati de cercetare stiintifica.

2. Programele de studii universitare

Universitatea urmareste modernizarea continud a ofertei educationale, prin sustinerea
actualizarii programelor de studii existente si dezvoltarea de noi programe de studii care sa asigure
absolventilor dobandirea competentelor specifice profesiilor emergente si pregatirea acestora pentru
piata muncii marcata de revolutia digitala in desfasurare.

Dinamica numarului de programe de studii universitare de licenta se prezinta in Tabelul 1.3.1.b.

Tabelul 1.3.1.b. Evolutia domeniilor/ programelor de studii universitare de licentd 2022-2025

Domenii Programe de studii universitare de
i e de licenta licenta (total/ in limba engleza)
2022/2023 17 59/3
2023/2024 17 60/3
2024/2025 17 60/3
2025/2026 17 60/3

In cazul programelor de studii universitare de masterat, a crescut interesul pentru dezvoltarea
portofoliului de programe in limba romana prin acreditarea de programe noi, in special din categoria
masteratelor de cercetare si, avand in vedere dorinta de internationalizare, intr-o limba de circulatie
internationala. Dinamica numarului de programe de studii universitare de masterat se prezinta in Tabelul
1.3:1:0:

Tabelul 1.3.1.c. Evolutia domeniilor/ programelor de studii universitare de masterat 2022-2025
Programe de studii universitare de

Ntk inbiaseiis deD;'::t:Il"a . %ztl?ra,t (total/ in limba gf_!sl_le__i-’_l)_
i de cercetare| profesionale
2022/2023 15 74/8 60/5 14/3
2023/2024 16 75/9 60/6 15/3
2024/2025 15 76/10 61/6 15/4
2025/2026 15 7317 53/5 20/2

Programele de studii universitare de licenta si de masterat ale universitatii, in functiune in anul
universitar 2025/2026, sunt prezentate in Anexa /.3.1.a.

In cazul studiilor universitare de doctorat, au fost pastrate cele 13 domenii de studii.

Pentru absolventi, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi asigura programe
postuniversitare de formare profesionala a adultilor, in domenii de interes (Anexa [.3.1.a1).

Dinamica numarului de programe postuniversitare de formare profesionalé a adultilor se prezinta
in Tabelul 1.3.1.d.

Tabelul 1.3.1.d. Evolutia numarului de programe postuniversitare in intervalul 2022-2025.
Programe postuniversitare de
formare profesionala a adultilor

Anul universitar

2022/2023 40
2023/2024 40
2024/2025 40

2025/2026 40
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In cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, studentii de la programele
de licenta si masterat au posibilitatea de a urma programul de formare psihopedagogica care le ofera
posibilitatea de ocupare a unui post didactic. Acest program de formare psihopedagogica poate fi urmat
si de absolventii de studii de licentd si/ sau masterat, ca program postuniversitar de formare
profesionala.

Tot aici, absolventii universitatii care sunt angajati in invatamantul preuniversitar pot sa-si
sustina examenele de grad didactic Il sau I. In anul universitar 2025/2026 sunt inscrise, pentru sustinere
de examen, 15 cadre didactice preuniversitare.

3. Studentii universitatii
Ca urmare a adaptarii permanente a curriculei la piata muncii, numarul de candidati care au ales
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi s-a mentinut crescut si in contextul evolutiei

demografice nefavorabile. Un numar din ce in ce mai mare de absolventi de liceu, care opteaza pentru
cariera de inginer, aleg sa studieze la universitatea noastra.

Admiterea candidatilor se organizeaza online, prin intermediul platformei informatice a
universitatii, sistem care a fost in fiecare an modificat, in dorinta optimizarii sale, atat din punct de vedere
al candidatilor, cat si al comisiilor de admitere de la facultati, conform metodologiilor specifice aprobate
de Senatul Universitatii (Anexa .3.7.07), (Anexa |.3.1.52). Extinderea promovarii in Republica Moldova,
facilitarea inscrierii candidatilor in localitati din tara lor, participarea constanta si continua la targurile
educationale din strainatate, in principal in tarile/ regiunile cu traditie si cu potential in ceea ce priveste
provenienta studentilor, a condus la o crestere a numarului de studenti straini din universitate.

Evolutia numarului de candidati buget + taxa romani
pentru ciclul de studii
LICENTA 2021 - 2025

Numar
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Studiile universitare se finalizeaza, cu examen de diploma, pentru studiile universitare de licenta
si, cu examen de disertatie pentru studiile universitare de masterat. Exista un interes deosebit pentru
scaderea abandonului scolar, astfel incat un procent tot mai mare de studenti s& finalizeze studiile.
Examenele de finalizare se desfasoara conform legislatiei in vigoare si metodologiilor proprii ((/nexa
[.3.1.b3), (Anexa l.3.1.b4)).

Evolutia numarului de studenti a cunoscut in ultimii cinci ani dinamica prezentatd in Tabelul

1.3.1.e.
Tabelul 1.3.1.e _Evolutia numéarului de studenti intre 2022 - 2025 (raportari la 1 octombrie)
din care la studii de:
Anul Numar total

Licenta Masterat Doctorat

2022/2023 12.939 9.368 2.803 768

2023/2024 13.267 9.591 2.942 734

2024/2025 14.004 10.333 3.012 659

2025/2026 13.803 10.229 2.892 682

4. Personalul didactic al universitatii

La data de 01.01.2026, la nivelul intregii universitati exista in total 1.077 de posturi didactice,
dintre care 629 ocupate si 448 vacante. Cele 629 posturi sunt ocupate cu 566 angajati - personal
didactic titular, 63 angajati - personal didactic pe perioada determinata.

Calitatea personalului didactic este atestatd si de distinctiile stiintifice si onorifice acordate
personalului titular: membri ai Academiei Roméane, membri ai Academiei de Stiinte Tehnice sau
Academiei Oamenilor de $tiinta, in numar mare membri ai unor societéti stiintifice, dintre care multora
li s-au decernat premii stiintifice si/ sau decoratii (Anexa [.3.1.¢1).

In Tabelul 1.3.1.f se prezinta situatia ocuparii posturilor pe functii didactice in ultimii cinci ani
universitari. In anul universitar 2025/2026, cele 448 posturi didactice vacante (la data de 01.01.2026)
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sunt suplinite de personal didactic titular si de personal didactic asociat, specialisti recunoscuti pentru
cunostintele profesionale si experienta acumulata care contribuie la desfasurarea adecvata a activitatii
didactice.

Tabelul 1.3.1.f Evolutia personalului didactic titular si angajat pe perioada determinata (posturi: T —
total, O - ocupate, V - vacante)

e Profesori | Conferentiari | 9°f de lucrari Asistenti
Anuluniv | Tote! t universitari universitari W v 2 universitari

post.

0 Vv T O Vv T (0] Vv i (o} Vv T 0 Vv

2021/2022 | 1.071 | 643 | 428 | 132 (122 | 10 | 179 | 162 | 17 | 576 | 290 | 286 | 184 | 69 115
2022/2023 | 1.066 | 652 |414 | 126 (121 |5 | 186 | 158 |28 | 562 | 291 | 271 | 192 | 82 110
2023/2024 | 1.056 | 640 | 416 | 118 (114 |4 | 181 | 163 | 18 | 569 | 278 | 291 | 188 | 85 103
2024/2025 | 1100 (628 |472 | 115 | 103 |12 | 211 | 157 | 54 | 582 | 288 | 294 | 194 | 80 112
2025/2026 | 1.077 (629 | 448 | 122 | 108 | 14 | 206 | 162 | 44 | 540 | 272 | 268 | 209 | 87 122

In Figura 1.3.1. se prezinta situatia ocuparii posturilor pe functii didactice - personal didactic titular, pe
ultimii 5 ani universitari (la data de 31 decembrie).
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Figura 1.3.1 Situatia ocupdrii posturilor pe functii didactice - personal didactic titular, pe ultimii 5 ani universitari
(la data de 31 decembrie)

In Figura 1.3.2. se prezinta evolutia numarului total de posturi didactice ocupate cu personal didactic,
pe ultimii 5 ani universitari (la data de 31 decembrie).
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Figura 1.3.2. Evolutia numarului total de posturi didactice ocupate cu personal didactic, pe ultimii 5 ani
universitari (la data de 31 decembrie)

Evolutia calitativa a personalului didactic constituie o preocupare majora. Ocuparea posturilor
vacante cu tineri aspiranti la cariera universitara a fost si ramane un obiectiv important.

Tinerii au acces la functii didactice corespunzatoare performantelor lor din domeniul stiintific si
didactic, ceea ce nu poate sa duca decéat la imbunatatirea procesului educativ si intinerirea colectivului
de cadre didactice din universitate.

Corelat cu nivelul finantarii de baza, statele de functii se realizeaza sub coordonarea Prorectoratului
Didactic, in cooperare cu Directia Resurse Umane, conform unei proceduri bazate pe criterii de eficienta
economica. Se estimeaza necesarul de cadre didactice si se scot posturi vacante la concurs, urmand
procedurile legale. in acelasi timp, cadrele didactice cu rezultate deosebite sunt promovate pe functii
didactice superioare pe baza de concurs (Anexa [.3.1.c).

In Figura 1.3.3. se prezinté evolutia posturilor didactice scoase la concurs n ultimii 5 ani

Evolutia posturilor didactice scoase la concurs in ultimii 5 ani
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Figura 1.3.3. Evolutia posturilor didactice scoase la concurs in ultimii 5 ani universitari
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Tabelul 1.3.1.g. Evolutia finantarii institutionale in perioada anilor 2018 - 2025 (lei)
Anul 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
financiar
Finantare |142.384.302 [169.170.310 |193.982.839 |200.245.005 |188.781.323 [194.975.355 [222.232.736 |232.403.852
o]
250.000.000 v 232.403.852
s 222.232.736
= 200.245.005
£ 194,975,355
200.000.000 193.982.839 184 781 323
169.170.310
150.000.000 142'?_84'302
115.131.794 |

86.983.071
100.000.000 92.369.145 84.289.069
50.000.000

99.810.16 %
81.435.87 ks,
81.066.447 I o

0 ' I I I I I

m2010 2011 m2012 = 2013 = 2014 = 2015 ™ 2016 m 2017 = 2018 = 2019 = 2020 « 2021 = 2022 2023 = 2024 2025

Fig. 1.3.4. Evolutia finantarii institutionale in perioada anilor 2010 - 2025

Biblioteca Universitatii (/1iip./tuizsiro/biblioleca) asigura informarea si documentarea, cu
prioritate, in domeniul stiintelor ingineresti. Cuprinde 844.751 de volume de publicatii in domenii ale
stiintelor fundamentale, ingineresti si complementare, corespunzatoare programelor de studii si de
cercetare din universitate. Regdsirea publicatiilor se realizeaza prin cataloage on-line (din anul 1993)
accesibile gratuit pe Internet si prin cataloage obisnuite. Detalii privind functionarea Bibliotecii se prezinta
in (Anexa |.3.1.d ) §i (Anexa /.3.1.€).

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.)

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi are in structura sa organizatorica Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) care a fost infiintat prin Decizia Rectorului nr. 2184
din 09 octombrie 2012 si care a avut in subordine, pana la inceputul anului 2018, 10 Scoli Doctorale
care au functionat la nivelul facultatilor de: Automatica si Calculatoare, Constructii si Instalatii,
Constructii de Masini si Management Industrial, Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata,
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului,
Inginerie Chimica si Protectia Mediului, Mecanica, $tiinta si Ingineria Materialelor, Textile Pielarie si
Management Industrial.

Incepand cu data de 30.03.2018, C.S.U.D. are in subordine o singurd Scoald Doctorala
constituita prin unirea Scolilor Doctorale initiale.
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Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) este condus de catre un Director
ales prin concurs.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) si-a propus, de la infiintare
urmatoarele obiective principale:

» Dezvoltarea de programe de studii integrate, in parteneriat cu universitati romanesti si europene
care sa conduca si la obtinerea de diplome comune (joint degrees);

e Adaptarea studiilor doctorale la tematicile concrete, contractate si cu mediul economic sau
social;

» Atragerea de fonduri suplimentare pentru a facilita studentilor doctoranzi cu rezultate de exceptie
perioade suplimentare de studiu in strainatate, in vederea obtinerii diplomei duble;

» Facilitarea acordarii de burse de studiu de catre companii doctoranzilor selectati in vederea
angajarii dupa absolvire in companiile respective;

¢ Propunerea unor noi proiecte finantate din Fonduri Structurale;

e Actualizarea paginii web a C.S.U.D. in vederea atragerii unui numar cat mai mare de studenti
doctoranzi.

Scoala doctorala a 1.0.S.U.D. — TUIASI

C.S.U.D. are in subordine o Scoala doctorala infiintata prin Hotarare a Senatului nr. 347 din
27.10.2017 rezultata prin unificarea celor 10 $coli doctorale existente anterior in TUIASI. Scoala
doctorala este condusa de un director - cadru didactic conducator de doctorat ales prin vot secret de
catre membrii C.S.U.D. i validat de catre Consiliul de Administratie si de Senatul universitatii.

La nivelul Scolii doctorale sunt acreditate un numar de 13 domenii (programe doctorale) din
cadrul Domeniilor fundamentale Stiinte ingineresti si Stiinte exacte. Acreditarea a fost finalizata in
decembrie 2021, cand s-a primit rezolutia ARACIS de ,mentinere a acreditarii” pentru toate cele 13
domenii si a IOSUD TUIASI, urmatoarea acreditare fiind prognozata in anul 2026.

Programele doctorale sunt prezentate in tabelul urmator si se desfagoara la nivelul celor 10
facultéti respectiv 9 Consilii de coordonare a programelor doctorale (CCPD) (infiintate conform
Metodologiei de infiintare a Scolii doctorale, de numire a Directorului Scolii doctorale, de alegere a
consiliului acesteia si de infiintare a Consiliilor de coordonare a programelor doctorale de la IOSUD —
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi - Institutia organizatoare de studii universitare de
doctorat - aprobata conform Hotéararii Senatului nr. 194/07.07.2020).

Programele doctorale care se desfasoara la nivelul celor 10 facultati/ CCPD, sunt prezentate in
tabelul urmator:

Domeniul Facultatea CCPD
Ingineria sistemelor
Calculatoare si tehnologia

Facultatea de Automatica si

Calculatoare Facultatea de Automatica si Calculatoare

informatiei

She Paculiateq dednginede Chimisd g Facultatea de Inginerie Chimica si

Inginerie chimica Protectia Mediului ,Cristofor . L . o e
2 2 Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu

Ingineria mediului Simionescu ot

1. Facultatea de Constructii si Instalatii;

Facultatea de Construcli $i| 5 £ 0 ustea de Hidrotehnics, Geodezie

Inginerie civila si instalatii

instalatt si Ingineria Mediului.
Inginerie industriala Facultatea de Constructi de | Facultatea de Constructi de Masini si
Inginerie mecanica Masini si Management Industrial Management Industrial
Inginerie electronicd, | Facultatea de Electronica,

Facultatea de Electronica,

telecomunicatii si tehnologii | Telecomunicati si  Tehnologia Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

informationale Informatiei
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Inginerie electrica Facultatea de Inginerie Electrica, | Facultatea de Inginerie  Electrica,

Energetica si Informatica Aplicata

Inginerie civila si instalatii

Facultatea de Hidrotehnica,
Geodezie si Ingineria Mediului

Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si
Ingineria Mediului

Inginerie mecanica

Ingineria materialelor

Facultatea de Mecanica

Facultatea de Mecanica

Inginerie industriala

Managementul Afacerilor

Ingineria materialelor Facult.atea de Stiinta si Ingineria Facult‘atea de Stiinta si Ingineria
Materialelor Materialelor
Facultatea de Design Industrial si | Facultatea de Design Industrial si

Managementul Afacerilor

Studiile universitare de doctorat, conform Legii 199/2023, se pot organiza fie sub forma de
doctorat stiintific (forma cu frecventa), fie de doctorat profesional. Doctoratul se desfasoara in cadrul
Scolii Doctorale sub indrumarea stiintifica a unui conducator de doctorat. Conducatorii de doctorat sunt
cadre didactice sau cercetatori stiintifici gr. | care au titlul de doctor, abilitati, atestati sau reatestati de
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare din Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Indrumarea unui student doctorand poate fi si in cotuteld cu conducétori de
doctorat din universitati din tara si strainatate.

Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face anual, conform Procedurii
PO.CSUD.02 revizuita in functie de modificarile legislative. Conditiile si criteriile de finalizare a studiilor
doctorale sunt prezentate in Legea 199/2023, respectiv in Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat (OM 3020/2024).

Obiectivul prioritar al C.S.U.D. si al Scolii doctorale este cresterea numarului si a calitatii
studentilor doctoranzi si implicarea acestora in activitati de cercetare de inalt nivel stiintific, inclusiv prin
cooptarea in diverse programe de cercetare in vederea finalizarii tezelor de doctorat.

In tot acest context, C.S.U.D. colaboreaza eficient cu Scoala Doctorald pentru continuarea
demersurilor pentru atingerea obiectivelor propuse pentru cresterea vizibilitatii studiilor doctorale si
imbunatatirea calitatii acestora.

Tn anul 2025 s-au realizat pasi importanti, precum:
1. Identificarea de teme de cercetare interdisciplinare si a temelor prioritare in cadrul IOSUD TUIASI;

2. Revizii gi editii noi la regulamentele de la nivelul studiilor doctorale:

» Editia 4, Revizie 4 la Reg.11 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor de
studii universitare de doctorat;

3. Revizii si editii noi la procedurile:
» Editia 5, Revizie 2 la PO.CSUD.02 Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul
de studii universitare de doctorat stiintific;
» Editia 1, Revizia 3 la PO.CSUD.16 Procedura privind verificarea respectarii eticii si deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990-2016) din IOSUD-TUIASI.

4. Crearea de cdi de comunicare facile cu studentii doctoranzi si informarea conducatorilor de doctorat
cu privire la toate discutiile din cadrul sedintelor reunite ale C.S.U.D. si C.S.D., precum si pentru
transmiterea documentelor etc. (ex: crearea de grupuri de email; folosirea DRIVE-ului Google pentru
transmiterea diferitelor documente céatre directorii CCPD si pentru informarea tuturor conducatorilor
de doctorat privind sedintele C.S.U.D. + C.S.D., crearea de extrase din procesele verbale ale fiecarei
sedinte, propuneri de proiecte, baze de date interne, formulare, propuneri de modificare a
procedurilor etc.);

5. Realizarea de chestionare de satisfactie pentru studentii doctoranzi,

6. Obtinerea de fonduri prin FSS si de la Primaria Municipiului lasi pentru finantarea Conferintei Scolii
Doctorale CSD 2025;
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7. Facilitarea accesului gratuit al conducétorilor de doctorat la softul antiplagiat: crearea conturilor
separate la nivelul facultatilor si alocarea cétre directorii CCPD sau a persoanelor desemnate a unui
calup de caractere pentru accesarea gratuita a softurilor antiplagiat;

8. Organizarea Conferintei Scolii Doctorale pentru anul 2025;

9. Organizarea de Seminarii de training online pentru studentii doctoranzi cu sprijinul Centrului de
Management al Talentelor:

e 03.04.2025 -Doctoratul in Colaborare Internationald. Exemple de bune practici — webinar de
training;

e 29.04.2025: Sesiune demonstrativa online gratuitd Particleworks - webinar de training;

« 02.06.2025: Valorificarea rezultatelor cercetarii - webinar de training;

e 30.06.2025: Conducatorul stiintific ca partener de drum: premisele unei colaborari eficiente -
webinar de training;
30.10.2025: Noi fluide de transfer termic — oportunitati si aplicati - webinar de training;

e 20.11.2025 - Grow2Lead — Program de dezvoltare a abilitatilor de leadership pentru studentii
TUIASI — program de formare pentru studentii TUIASI.

10. Organizarea unui eveniment dedicat studiifor doctorale in cadrul Zilelelor Universitatii (10 noiembrie
2025 - Competitie cu premii: ,Teza ta in 3 minute: 3MT®;

11. Oferirea premiului pentru studentul doctorand cu cele mai bune performante in cercetare
(continuarea demersului ce a debutat in 2021);

12. Cresterea vizibilitatii studiilor doctorale prin participarea C.S.U.D. TUIASI la diferite evenimente de
networking si promovare a studiilor doctorale:

e EUF — online de céate ori am fost invitati la actiuni de creare consoriii pentru viitoare proiecte;
¢ PhD Hub - permanent.

13. Baze de date create si intrefinute periodic:

¢ acordurile nationale si internationale;

cotutele existente;

date de contact pentru toti conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi;

intrefinere de grupuri de email pentru studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat;

domenii de expertiza, cuvinte-cheie si profil public pentru toti conducatorii de doctorat;

crearea si intretinerea de baze de date privind parcursul academic al tuturor studentilor
doctoranzi;

e intretinerea bazei de date privind cheltuielile de formare ale studentilor doctoranzi;

¢« ALUMNI Studii Doctorale.

14. S-au realizat pasi relevanti pe directia digitizarii si a verificarii de similitudine a tezelor de doctorat
din perioada 1990-2016 (toate tezele sustinute pana in anul 2007 inclusiv);

15. Organizarea de mese rotunde cu angajatorii in cadrul proiectului FDI Insert-Ing;

16. Identificarea de teme de cercetare comune mediului academic si industrial pentru continuarea si
dezvoltarea colaborarii traditionale cu industria si cu agentii economici;

17. Derularea proiectului INGENIUM — Aliante Europene, la care CSUD coordoneaza WP6. Au fost
propuse 15 teme de doctorat in cotutela si 4 programe de tip Joint Degree;

18. Crearea raportului de progres cerut de ARACIS la nivelul celor 13 domenii de doctorat.

1.3.2. Activitatea stiintifica

1.3.2.1. Cercetarea stiintifica

Conform Cartei, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi ,este o universitate de
cercetare avansata si educatie, a carei misiune este sa desfasoare activitdti specifice de creare,
valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer catre societate in domeniile fundamentale Stiinte
ingineresti, Arhitecturd si urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in
comunitatea locala, la nivel regional, national si international”.
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Dinamica rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica este prezentata in Tabelul 1.3.2.1.

Tabelul 1.3.2.1. Rezultate in cercetarea stiintifica

Indicatori 2021 2022 2023 2024 2025
Valoare contracte incasate pe plan
national (RON) 11.751.243,61 10.097.719,34 10.259.150,44 6.145.425.40 5.399.305,91
Valoare Granturi interne TUIASI (RON) 2.452.154,71 170.733,00 582.308,50 871.299,63 574.611,97
Valoare contracte incasate pe plan
international (RON) 36.627.399,13 43.436.089,48 47.828.796,83 | 18.435.602,31 37.484.625,00
Nr. | TnWOS ¢ WOS-CPCI 631 605 465 433 442
Articole |
publicate | Tn reviste Indexate BDI 155 168 176 160 123
in volume ale conferintelor
BDI 61 159 199 223 294
Nr.cartisi | national 71 63 84 69 64
capitole
de carti | international
publicate 45 52 47 58 44
Centre de cercetare, din care de
excelenta 24/4 27/4 27/4 27/4 2714
Laboratoare de cercetare acreditate 1 1 1 1 1
Cereri de brevet/din care titular Tuiasi 40/31 46/35 56/42 55/55 41/41
Brevete acordate 11 8 12 19 14

In cadrul universitatii functioneaza 27 de centre de cercetare, 14 fiind acreditate CNCS, din care
4 sunt centre de excelenfa. Coordonarea acestor activitati este asigurata de Prorectoratul Cercetare
Stiintificd. De asemenea, proiectele de cercetare-dezvoltare cu finantare nationala se deruleaza prin
Directia Management si Monitorizare Proiecte.

1.3.2.2. Reviste stiintifice

A

» Buletinul Institutului Politehnic din lasi

De la aparitia primului numar, in 1946, Buletinul IPl se difuzeaza in tara si strainatate prin schimb
cu alte reviste de specialitate. Acesta este dedicat publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice in domeniile
specifice ale universitatii in cadrul a 9 sectii de specialitate (4 numere/ sectie/ an). Incepand din 2009,
Buletinul IPI se publica in colaborare cu Editura Politehnium, iar incepand cu anul 2023, cu Editura
Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi.

Sunt acreditate 5 sectiuni in categoria B+ (Constructii de Masini; Constructii.Arhitectura; Chimie
si Inginerie Chimica; Electrotehnica. Energetica. Electronica; Matematica. Mecanica Teoretica. Fizica),1
sectiune in categoria B (Stiinta si Ingineria Materialelor), 2 sectiuni in categoria C (Hidrotehnica; $tiinte
Socio-Umane) si 1 sectiune in categoria D (Textile. Pielarie).

» Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ)

Revista Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) este o publicatie stiintifica
in limba englez&, cu caracter periodic, care a fost lansata in anul 2002 de Departamentul de Ingineria
si Managementul Mediului din cadrul Facultdtii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor
Simionescu”, ca o revista de specialitate in domeniul mediului si care, incepand cu anul 2010, apare
lunar. Revista Environmental Engineering and Management Journal este prima revista universitara din
Romania cotata ISI, incepand cu anul 2007. in 2025, EEMJ a fost activa editorial, publicand diverse
articole de cercetare in domeniul sdu tematic si mentinandu-si prezenta in baze de date internationale
de indexare (in special Scopus).

» European Journal of Materials Science and Engineering

Revista European Journal of Materials Science and Engineering (EJMSE) este editata de
Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, in colaborare cu Universiti Malaysia Perlis (Malaysia), si
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apare sub egida Editurii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cu o frecventa de 4 numere/ an,
incepand cu anul 2016, fiind publicata in regim open access. Revista este indexatd in CAS, DOAJ,
Index Copernicus International, Eurasian Scientific Journal Index, Scientific Journal Impact Factor etc.
Revista a fost activa si in anul 2025, a continuat publicarea regulaté a volumelor, cu autori preponderent
din Romaénia, dar avand si contributii internationale.

1.3.3. Baza materiala, digitalizare

Baza materiala s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generala a universitatii, urmarindu-se
permanent modernlzarea $I lnn0|rea doténlor pentru educatie si cercetare, realizarea unor noi investitji
(Anexa [.3.3 b, Anexal 3.3.c), asigurarea conditiilor adecvate de invatare si cazare pentru
studentt fn / ) 1.3.3.d se prezmta snua'gla imobilelor aflate in proprietatea Universitatii Tehnice
.Gheorghe Asachl dln lasi.

Veniturile universitati se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, pe baza de contract, pentru finantarea de baza, finantarea suplimentara, finantarea pentru
cheltuieli de investitii, fonduri alocate pe baza competitionald pentru dezvoltarea institutionald, fonduri
alocate pe baza competitionald pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor, precum si din
venituri proprii, dobénzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si
juridice, romane sau straine si din alte surse. Aceste venituri sunt utilizate de universitate in conditiile
autonomiei universitare, in vederea realizérii obiectivelor care ii revin in cadrul politicii statului din
domeniul invatamantului si cercetarii stiinfifice universitare.

Activitatea anului 2025 s-a desfasurat in cadrul legislativ care reglementeaza activitatea
institutiilor publice.

Strategia abordata de universitatea noastra a avut ca scop principal intarirea, dezvoltarea si
consolidarea patrimoniului precum si gestionarea eficienta a resurselor.

Evidenta contabila s-a realizat prin sistemul informatic PREMIER care ofera informatii financiar
— contabile pentru evaluarea si prezentarea elementelor patrimoniale ale universitétii, pozitia financiara,
performanta financiara si fluxurile de trezorerie, asigurand comparabilitatea in timp a informatiilor
contabile.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul 2025, a cuprins resursele financiare
necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitdtii universitati. Creditele
bugetare repartizate au fost utilizate numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea universitatii si cu respectarea dispozitiilor legale.

1.3.3.1. Activitatea de informatizare si comunicatii digitale

Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale este entitatea de baza care coordoneaza
administrarea, exploatarea si dezvoltarea infrastructurii digitale a TUIASI. Prorectoratul are in subordine
Directia Informatizare si Comunlcatu Digitale, in a carei structura se afla Serviciul Sisteme de
Comunicatii Digitale, Serviciul Intretmere Service si Asistenta Tehnica si Serviciul Informatizare.

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi gestioneaza serviciile digitale academice, infrastructura Data Center precum si reteaua de
comunicatii a universitatii, retea cu un numar de aproximativ 15.000 utilizatori, personal contractual al
universitatii si studenti in toate ciclurile de studiu.

In anul 2025 specialistii Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale au contribuit la
modernizarea si dezvoltarea insfrastructurii IT&C, si au fost sustinuti in acest demers de catre studentii
ce doresc sa urmeze o cariera in domeniul IT in cadrul programului IT@TUIASI. Acestia au primit sansa
unei formari profesionale aplicate fiind instruiti si ulterior cooptati in cadrul structurilor de resort,
contribuind, in acelasi timp, la modernizarea infrastructurii IT&C TUIASI si la implementarea de noi
facilitati hardware si software.
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DICD a sustinut din punct de vedere tehnic implementarea parteneriatului universitatii cu
compania Adservio in vederea perfectionarii si operationalizarii platformei UMS TUIASI. DICD a
asigurat interactiunea permanenta cu partenerul privat pentru rezolvarea problemelor identificate pe
parcurs si pentru dezvoltarea de noi functionalitati.

Pe parcursul anului 2025 au fost continuate demersurile de licentiere de tip campus a
principalelor aplicatii utilizate in procesele didactice si administrative si au fost demarate initiative noi,
concretizate in proceduri de achizitie publicad si operationalizarea de noi servicii. Amintim : Matlab
Campus, Ansys Campus, Microsoft 365, Google Workspace, Mathcad, Bitdefender efc.

In timpul sesiunilor de admitere, DICD a asigurat desfasurarea eficientd a procesului printr-o
serie de activitati esentiale. Echipa a informat si a oferit asistenta comisiilor de admitere de la nivelul
facultatilor, facilitdnd buna organizare a acestora. De asemenea, a gestionat platforma si site-ul de
admitere, asigurand functionarea optima si actualizarea constanta a informatiilor. Pe intreaga perioada
a admiterii, s-a furnizat suport tehnic continuu, intervenindu-se prompt pentru remedierea eventualelor
probleme si pentru sprijinirea atat a candidatilor, cat si a personalului implicat in proces. Totodata, a
fost asigurata redistribuirea candidatilor si actualizarea rezultatelor concursului de admitere ori de cate
ori s-au produs modificéri in repartizarea acestora la studiile universitare de licentd si masterat din
sesiunile iulie si septembrie, conform procedurilor de admitere.

In stréns& colaborare cu Directia Generala Administrativa, sub coordonarea Prorectoratului
Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionala, DICD a contribuit la implementarea unui serviciu
pilot de printare (Printing as a service), care sa simplifice managementul flotei de imprimante, a
consumabilelor si a achizitilor aferente din rectorat, Directia Servicii Studentesti si Facultatea de
Automatica si Calculatoare.

Alaturi de Directia Servicii Studentesti, DICD a participat la demersurile Prorectoratului
Informatizare si Comunicatii Digitale si Prorectoratului Managementul Resurselor si Dezvoltare
Institutionala privind achizitionarea, contractarea si demararea implementarii unei solutii pentru
digitalizarea fluxurilor de documente din cadrul TUIASI, in vederea atingerii in viitorul apropiat a
obiectivului de ,Paperless University”.

Modernizarea si actualizarea sistemului informatic si de comunicatii, cu extinderea constanta a
facilitatilor si a calitatii serviciilor, se realizeaza cu precadere prin investitii externe.

Proiectul RoNaQCl (Romanian National Quantum Communication Infrastructure),
implementat in stransa colaborare cu agentia RoEduNet (Agentia de Administrare a Retelei Nationale
de Informatica pentru Educatie si Cercetare), a fost finalizat, iar Directia Informatizare si Comunicatii
Digitale a facilitat realizarea traseului de fibra optica necesar infrastructurii metropolitane de comunicatii
securizate cuantic si a participat la implementarea nodului de comunicatii cuantic din Data Center-ul
TUIASI.

Efortul de asigurare a functionarii in bune conditii si de modernizare a infrastructurii wireless
pentru sustinerea activitatilor din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi a fost sustinut,
incepand din 2017, si prin programele finantate din fondul distinct pentru dezvoltare institutionala din
bugetul alocat Ministerului Educatiei, care se adreseaza celor mai performante institutii de invatdmant
superior de stat din Romania.

Astfel, prin proiectul ,DIGITAL@TUIASI: Optimizarea infrastructurii Wireless TUIASI prin
prisma asiguraérii accesului la Internet of Things in cadrul procesului didactic si de cercetare”,
implementat in 2023, DICD a realizat un proiect pilot pentru alocarea de semnaturi digitale personalului
universitatii in vederea digitalizarii proceselor administrative si didactice. Semnaturile au putut fi folosite
pe o perioada de un an de la activarea acestora, iar pe parcursul anului 2025 demersul a fost continuat
si finalizat prin obtinerea de semnaturi calificate din partea STS.

In cadrul proiectului ,,ONLINE@TUIASI — MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII DE ACCES
ONLINE LA FACILITATILE IT&C UTILIZATE IN CADRUL PROCESULUI DE INSTRUIRE A
STUDENTILOR", cu implementare in 2024, Directia Informatizare si Comunicatii Digitale a urmarit
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optimizarea accesului studentilor la instruirea practica de specialitate folosind tehnologii de specializare
inteligenta si a organizat o sesiune de practica de specialitate pentru studentii de profil. In cadrul
acestei sesiuni, studentii au fost cooptati in realizarea activitatilor specifice unui departament IT&C
(contribuind la instalarea echipamentelor Access Point si switch achizitionate, efectuand lucrari de
cablare structurata, realizare conexiuni fibra optica — sudura, testare si validare conexiune, monitorizare
si administrare infrastructura de retea). In vederea creéarii conditilor optime pentru desfasurarea
activitatilor de formare a studentilor au fost achizitionate statii de lucru performante, precum si laptop-
uri, iar pentru efectuarea masuratorilor au fost achizitionate echipamente specializate.

Prin proiectul ,Implementarea unei solutii de inteligenta artificiala pentru sustinerea
activitatilor practice si cresterea securitatii cibernetice pentru protejarea datelor personale in
cadrul fluxurilor didactice”, implementat in 2025, DICD a realizat un proiect pilot pentru utilizarea
solutiilor de Al si a realizat achizitia de tokenuri digitale pentru personalul universitatii in vederea
securizarii accesului la procesele administrative si didactice.

TUIASI a continuat colaborarea cu Clusterul IMAGO-MOL, printre membrii caruia se numara
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi, Agentia pentru Dezvoltare Regionala
Nord-Est si RomSoft, si in cadrul proiectului ,Centrul Regional de Excelentd pentru Diagnostic
Personalizat si Inteligenta Artificiala in Medicina si Imagisticd (MEDIMAG-IA)”, finantat prin
Programul Operational Competitivitate, Axa prioritarad 1, Actiunea: 1.1.1 Mari infrastructuri de CD, Tip
de proiect: Proiecte pentru clustere de inovare 2019 - cod apel POC/752/1/1. Proiectul se afla in etapa
de sustenabilitate, perioada in care echipa de experti tehnici din cadrul Directiei Informatizare si
Comunicatii Digitale asigura intretinerea si buna functionare a echipamentelor achizitionate prin
intermediul proiectului. Aceste echipamente se afla in spatiul pus la dispozitie de TUIASI in cadrul
nodului de comunicatii Data Center.

Proiectul ,DigitAll@TUIASI - Transformare digitala pentru profesiile viitorului”, finantat din
Componenta 15 — Educatie a Planului National de Redresare si Rezilientd al Roméniei (PNRR),
Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea
universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului, urmareste indeplinirea a patru
obiective majore:

e modernizarea si extinderea infrastructurii IT&C suport pentru transformare digitala;

e crearea si operationalizarea Centrului de Inovare Digitald TUIASI;

e actualizarea ofertei educationale pentru dezvoltarea competentelor digitale specifice profesiilor
emergente;

e dezvoltarea de programe de formare a competentelor digitale pentru studenti si personal
didactic, didactic-auxiliar si de cercetare.

In cadrul acestui proiect au fost realizate demersurile pentru lansarea procedurilor de achizitie
publica si au fost demarate implementarile pentru:

e modernizarea infrastructurii cablate IT&C din campusul didactic al Universitatii astfel incat sa
putem dubla numarul de echipamente de tip Access Point pentru asigurarea accesului tuturor
utilizatorilor la instrumentele de transformare digitala;

¢ implementarea unei infrastructuri de desktop-uri virtuale (VDI — Virtual Desktop Infrastructure)
care s& permitd alocarea dinamica a resurselor de calcul in functie de necesitati pentru o suita
de 25 de laboratoare din cadrul Universitatii — pentru care au fost achizitionate si terminale
dedicate;

e implementarea unui centru operational de securitate cibernetica.

Proiectul ,ELEARN4ALL - Dezvoltarea infrastructurii TIC a TUIASI pentru sustinerea e-
learning si a educatiei mixte”, cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Programul
Operational Competitivitate 2014-2020, este un alt proiect care a vizat dezvoltarea infrastructurii TIC de
predare-invatare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi pentru a asigura desfasurarea in
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bune conditii a activitatilor didactice in scenariul online sau hibrid si pentru a asigura egalitatea de sanse
in aceste scenarii pentru toti studentii universitatii.

Prin acest proiect cu implementare intre anii 2021 - 2023, TUIASI a asigurat adoptarea de
tehnologii educationale de ultima generatie, integrand dispozitive hardware si platforme educationale
pentru crearea de lectii digitale, predare-invatare-evaluare si pentru educatie digitala caracterizata prin
colaborare, invatare activa si aplicata, distribuirea facila a continutului didactic dintre cadre didactice si
studenti, functionale in toate scenariile de invatare: on-line, fata in fata, hibrid.

Prin achizitionarea a 1.378 de laptopuri cu acces la Internet si dotarea cu echipamente digitale
si conectivitate a 67 de sali de predare/ invatare din cadrul Universitati, TUIASI a asigurat
echipamentele necesare de lucru, conectivitate si interactiune digitala pentru studentii universitatii care
au indeplinit conditiile pentru acordarea de burse sociale, echipamentele nealocate studentilor fiind
utilizate in spatiile educationale ale facultatilor pentru a sustine desfasurarea activitatilor didactice. In
perioada de sustenabilitate a proiectului continudm alocarea laptopurilor catre toti studentii care
indeplinesc conditiile de eligibilitate si asigurdm intretinerea echipamentelor achizitionate.

Un proiect de importantd strategica nationala, asa cum a fost declarat de catre autoritatile
publice din Roménia, cu finantare in valoare de 1.8 milioane de euro de la Comisia Europeana, in cadrul
programului Europa Digitald, precum si de 9,059,496.39 LEI prin Programul Crestere Inteligents,
Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027, gestionat de Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaéniei, este ,,DIGITAL INNOVATION ZONE EDIH — MANUFACTURING & SMART HEALTH for
better business, life and health in the North East Romania region (EDIH-DIZ)”. Coordonat de
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi si implementat in parteneriat cu Atelierul de Idei
TrainlC SRL, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est, Asociatia Digital Innovation Zone Zona de
Inovare Digitala, Grapefruit SRL, Iceberg Plus SRL, Clusterul Regional de Imagistica Moleculara si
Structurala Nord-Est IMAGO-MOL, RomSoft SRL, Strongbytes SRL, Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi, proiectul a contribuit la consolidarea unei infrastructuri reale de
sprijin pentru transformarea digitala a companiilor si institutiilor publice si cresterea nivelului de inovare
al regiunii Nord-Est prin transfer tehnologic. Eforturile depuse in acest sens vor fi continuate printr-o
etapa de consolidare, scalare si internationalizare, cu servicii mai complexe, si un accent puternic pe
Al, deep tech si sustenabilitate, pentru inovatia si transformarea digitald a sectorului public prin
inteligenta artificiala si tehnologie profunda — din Romania catre Europa, prin proiectul "eDIH-DIZ 2.0 -
Made in North-East | EDIH 2.0: Powering Innovation and Public Sector Digital Transformation through
Al and Deep Tech — From Romania to Europe”. In anul 2025 proiectul eDIH-DIZ 2.0, coordonat de
TUIASI, a fost elaborat, propus spre finantare si contractat, cu implementare in perioada 2026-2028.

Prin proiectul ,,HUB Romaén de Inteligenta Artificiala — HRIA”, in cadrul Programului Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027, au fost achizitionate echipamente de
ultima generatie pentru implementarea solutiilor de Al, robotica si achizitia si procesarea datelor.

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale a fost implicata in elaborarea celor doua proiecte
IPCEI (Proiect Important de Interes European Comun in domeniul Microelectronicii si al Tehnologiilor
Comunicatiilor) in care TUIASI este partener. Au fost identificate solutiile tehnice pentru modernizarea
infrastructurii din Data Center-ul TUIASI, precum si pentru implementarea solutilor HPC necesare
acestor proiecte - infrastructura de calcul, de stocare si de comunicatii care sa sustina activitatea de
cercetare planificata in cadrul proiectelor IPCEI.

PICD sprijina initiativa INGENIUM, asigurand contributia TUIASI la WP3 DIGITAL INGENIUM,
avand ca obiectiv integrarea TUIASI in campusul digital al Aliantei. in plus, specialistii Directiei au oferit
suport in organizarea evenimentului "10 Days of INGENIUM” - ianuarie 2026, in cadrul TUIASI,
asigurand accesul la infrastructura de comunicatii TUIASI atat wireless, cat si de pe echipamentele
utilizate in cadrul workshop-urilor si intélnirilor organizate fizic in Universitate si oferind suport logistic
pentru desfasurarea Senior Winter School - "Science Meets Industry”.
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Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a sustinut proiectul complex de creare a unui
.Centru de Inovare in Calcul Cuantic” in lasi — Freeya Mind Campus - Quantum Innovation Center.
TUIASI, in calitate de membru al FreeYa Mind Campus QIC a beneficiat si a sprijinit derularea a 2
programe de formare in calcul cuantic desfasurate in parteneriat cu IBM Quantum (Road 2 Practitioner)
la care au participat studenti si cadre didactice ale Universitatii. De asemenea, TUIASI a gazduit
evenimentul Qiskit Fall Fest 2025 participand la organizarea Quantum Computing Hackathon, 24-26
octombrie 2025. Prin participarea ca membru in FreeYa Mind Campus QIC, studentii, cadrele didactice
si cercetatorii TUIASI au acces premium in cloud la sistemele IBM de calcul cuantic de ultima generatie.

Un alt proiect lansat in 2025 este "xDIH - Cross Border Digital Innovation Hub”, proiect
transfrontalier, coordonat de TUIASI si derulat in parteneriat cu Universitatea Tehnicd a Moldovei,
Asociatia pentru Dezvoltarea Comunicatiilor Electronice si Tehnologiilor Inovationale din Republica
Moldova si Digital Innovation Zone. Proiectul este finantat prin Interreg NEXT Roméania—Republica
Moldova si are ca scop sustinerea dezvoltarii competentelor digitale si colaborarea transfrontaliera, prin
infrastructuri moderne de invatare, curricula inovatoare si expertizd comuna. Proiectul sprijind
dezvoltarea in cadrul TUIASI a Centrului pentru Competente Digitale, prin investitii in modernizarea si
dotarea unui spatiu de 230 mp la parterul imobilului TEX®6.

De asemenea, DICD ofera suport studentilor si angajatilor Universitatii cu privire la utilizarea
infrastructurilor si serviciilor digitale TUIASI, oferind informatii si instructiuni de utilizare pe platforma
https://dicd.tuiasi.ro precum si prin colectarea cererilor de suport tehnic sub forma de tichete, prin
platforma de suport academic hifps./suport.tuiasi.ro. Totodata, in acest an a avut loc optimizarea
fluxurilor de creare, asignare si solutionare a tichetelor, oferind o experienta mult mai intuitiva.

Pe parcursul anului 2025, pe aceasta platforma au fost inregistrate 3720 de tichete ce acopera
o0 gama variata de domenii, distribuite pe urmatoarele teme:

e admitere;
conturi si autentificare (conturi institutionale — SSO; adrese de grup);

¢ platforme si aplicatii (platforma e-learning — edu.tuiasi.ro; platforma scolaritate — ums.tuiasi.ro;
aplicatie taxe online — taxe.tuiasi.ro; platforma HPC - hpc-login.tuiasi.ro; Microsoft 365;
Microsoft Teams; Google Meet; MATLAB; AutoCAD; gazduire site web; licentiere software);
retea si infrastructura (conexiune retea wireless; conexiune retea prin cablu; telefonie);
instalare & depanare echipamente (instalare si punere in functiune calculator; instalare si
configurare aplicatii software; instalare si depanare calculatoare, imprimante si scannere);

» consultanta achizitii (consultanta achizitie IT&C; servicii de mentenanta sau software);
biblioteca (instalare si punere in functiune calculator; Instalare si configurare aplicatii software;
Instalare si depanare calculatoare, imprimante si scannere; serviciu tarifat — visit.tuiasi.ro).

1.3.4. Relatiile internationale

In 2025, activitatea Prorectoratului Relatii Internationale, prin Compartimentul Relatii
Internationale-Erasmus+ si Compartimentul de Marketing Universitar, a urmarit consolidarea cooperarii
academice, cresterea vizibilitatii institutionale si extinderea participarii TUIASI in retele si proiecte
internationale.

Participarea activa in Alianta Europeana INGENIUM a reprezentat un pilon central al activitatii si
in acest an. TUIASI a contribuit la dezvoltarea programelor comune, la promovarea mobilitatilor, la
organizarea evenimentelor tematice si la consolidarea comunicarii in cadrul Aliantei. Activitatile dedicate
INGENIUM au acoperit intregul an universitar, de la intalniri de lucru pana la evenimente de vizibilitate
si proiecte studentesti.

In paralel, au continuat demersurile de extindere a parteneriatelor internationale, de atragere a
studentilor incoming Erasmus+ si a celor internationali si de promovare a programelor de studii in limba
engleza. Prorectoratul a sustinut organizarea de workshopuri, traininguri si cursuri dedicate cadrelor
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didactice, personalului administrativ si studentilor, cu accent pe competente lingvistice, comunicare
academica si gestionarea proiectelor internationale.

Activitatea de marketing universitar a vizat mentinerea coerentei comunicarii institutionale,
promovarea evenimentelor internationale, organizarea de evenimente, actualizarea platformelor digitale
si sprijinirea facultatilor in actiunile de reprezentare.

Prorectoratul a continuat s& ofere suport administrativ pentru mobilitati, vizitele delegatiilor
internationale, proiecte europene si activitati de cooperare internationald. Au fost actualizate proceduri,
au fost realizate analize periodice ale activitatilor si au fost derulate actiuni de formare pentru personal,
in acord cu obiectivele de eficientizare si profesionalizare a activitatii.

Prin activitatile desfasurate in 2025, Prorectoratul Relatii Internationale a contribuit la consolidarea
pozitiei TUIASI in retelele academice europene si internationale, la cresterea calitatii serviciilor oferite
comunitatii universitare si la dezvoltarea unei culturi institutionale orientate spre colaborare, deschidere
si responsabilitate.

1.3.4.1. Evenimente si activitati organizate in alianta INGENIUM

CONSOLIDAREA POZITIEI TUIASI IN ALIANTA INGENIUM, CONTINUAREA §I
DEZVOLTAREA PROIECTULUI INGENIUM PENTRU UN VIITOR AL UNIVERSITATII EUROPENE
INGENIUM ,,AS A LEGAL ENTITY”

In cadrul Aliantei INGENIUM - retea de tip ,,universitate europeana” au continuat activitatile
prin care cei 10 parteneri sa dezvolte o strategie pe termen lung care s& puna accent pe inovarea in
domeniul didactic, al antreprenoriatului, insistand pe incluziune sociald, dezvoltare sustenabila si
tranzitie digitala.

PREMIEREA CASTIGATORILOR INGENIOUS IDEAS - 10 IANUARIE 2025

Un moment important al inceputului de an I-a reprezentat premierea castigatorilor competitiei
INGENIOUS IDEAS, organizata la TUIASI pe 10 ianuarie 2025. Evenimentul a marcat finalizarea primei
editii a programului intern de incubare a ideilor studentesti, lansat in 2024. Cele cinci proiecte
castigatoare au propus solutii aplicate pentru imbunatatirea vietii universitare, pentru sustenabilitate si
pentru dezvoltarea unor servicii utile comunitatii TUIASI. Fiecare echipa a primit un premiu de 5.000 lei
pentru implementarea proiectului. Competitia a functionat ca un incubator de idei, pregatind echipele

pentru participarea la initiative similare la nivel european.
S INGENIUM
FESTIVITATEA DE
PREMIERE A

CONCURSULUI

INGENIOUS
IDEAS

10 IANUARIE 2025 !
-
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INGENIUM STUDENT PARTNERSHIPS - IANUARIE-DECEMBRIE 2025

Prima editie a programului INGENIUM Student Partnerships a fost lansata in 2025 la nivelul
aliantei. TUIASI a fost implicata in sase proiecte selectate, dintre care patru au fost coordonate de
studenti ai universitatii: FutureProof, Founders Hub, GreenGenium si SkillNet/ IngeniuX. Proiectele au
vizat domenii precum sustenabilitatea, antreprenoriatul, invatarea colaborativa si dezvoltarea de solutii
pentru comunitatea academica, demonstrand capacitatea universitatii de a genera initiative relevante si
de a le integra in programe europene.

Proiectele derulate in cadrul programului au inclus: Dental Ergonomic Plate, FutureProof —
Youth Action for Sustainable Change (coordonat de TUIASI), INGENIUM Founders Hub (coordonat de
TUIASI), GreenGenium (coordonat de TUIASI), SkillNet / IngeniuX: Peer-to-Peer Learning Platform
(coordonat de TUIASI), INGENIUM Chill Spaces.
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INGENIUM DIVERSITY WEEK 2025 @ TUIASI, 12-16 MAI 2025

In perioada 12—16 mai 2025, TUIASI a organizat INGENIUM Diversity Week, o serie de activitati
dedicate incluziunii, diversitatii culturale, sustenabilitatii si starii de bine in campus: Multicultural Movie
Night — 12 mai 2025, Workshop. Diversitatea si incluziunea in proiecte internationale: provocari si
oportunitati — 14 mai 2025, Workshop: Diversitatea si incluziunea in proiecte internationale: provocéri si
oportunitati — 14 mai 2025, TUIASI Thrift — Targ studentesc de schimb si reutilizare, TUIASI Speak —
Podcast pilot pentru studenti — 15 mai 2025, Campania ,Un gand pentru zdmbetul tau” in campus — 16
mai 2025, Climate Fresk — Atelier international de educatie climatica - 30 septembrie 2025.

P

Evenimentele au reunit studenti internationali si romani, cadre didactice si personal
administrativ, contribuind la consolidarea unui mediu universitar deschis si colaborativ. Activitatile au
fost integrate si in proiectul ,Sinergii pentru Internationalizarea Sustenabila a TUIASI la nivel European
si Mondial (SISTEM)", cod CNFIS-FDI-2025-F-0103.
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PRI s-a implicat in organizarea si derularea evenimentului INGENIUM Wellbeing Days,
impreund cu CCOC si DSS. Evenimentul a fost dedicat imbunatatirii starii de bine a studentilor,
organizat in campusul T. Vladimirescu. Activitatile au inclus jocuri sportive, crearea de zone de
socializare si activitati recreative, cu scopul de a sprijini integrarea studentilor din anul |, atat nationali,
cat si internationali, dar si a studentilor Erasmus+.

INGENIUM ALLIANCE COUNCIL 2025, 07-09 OCTOMBRIE 2025

Delegatia Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi formata din prof. univ. dr. ing. Dan
Cascaval, Rector, prof. univ. dr. ing. Irina Lungu,
Prorector Relatii Internationale, si prof. univ. dr. ing.
Maria-Carmen Loghin, Prorector Managementul
resurselor si dezvoltare institutionala a participat la
Reuniunea Consiliului  Aliantei  INGENIUM,
desfasurata in perioada 7-9 octombrie 2025 la
Bruxelles.

Reprezentantii Consiliului Aliantei
INGENIUM, prezidat de presedintele sau si rectorul
Universitati  din  Oviedo, profesorul Ignacio
Villaverde, s-au reunit la Bruxelles pentru a defini
strategia pe termen lung a allantel Cu aceasta | 118
ocazie, au avut intalniri cu oficiali ai Comisiei Europene s; reprezentantl ai Asomatlei UnlverS|tat|Ior
Europene (EUA).

Cele zece universitati partenere INGENIUM au aprobat la Bruxelles documentele de
constituire a entitatii sale juridice, un pas decisiv care consolideaza statutul aliantei ca o
adevarata universitate europeana.

Viitoarea Grupare europeana de cooperare teritoriala (GECT) INGENIUM, din care TUIASI
face parte, va fi prima de acest gen dintre cele 65 de aliante universitare europene care functioneaza
in prezent, plasand INGENIUM in fruntea Spatiului european al invatdmantului superior.

TUIASI va face astfel parte dintr-o structuré care va oferi universitatilor partenere un cadru
juridic comun, stabil si operational, sporind capacitatea acestora de a oferi programe comune si de a
partaja resurse dincolo de limitele schemelor de finantare europene existente.

Timp de doua zile, Universitatea Tehnica
.Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) a fost gazda
intélnirii  academice INGENIUM ACADEMIC
STAFF MEETING IN ENGINEERING, 28-29
OCTOMBRIE 2025 din cadrul Aliantei INGENIUM,
reunind cadre didactice si cercetatori din toata
Europa. Au participat reprezentanti ai universitatilor
din Alianta, atat in format fizic, cat si online, pentru
la intélniri ce au dezvoltat cooperarea si inovarea in
educatia inginereasca Discutiile s-au concentrat pe:
Pathway Programs - initiative interdisciplinare;
Blended Intensive Programs (BIPs) — abordari
hibride comune; Joint Programs - pasi spre
European Degree Label; Microcredentials — module
flexibile pentru studenti; Joint PhD supervision &
programs — colaborare internationala in cercetare.

In cadrul pachetului de lucru 9 al Aliantei INGENIUM, cu implicarea PRI si a doamnei conf.
univ. dr. Evagrina Dirtu, a fost elaborat continutul curricular si introdusa in planul de invatamant
disciplina ,,Comunicare Interculturald”. Scopul acestui demers este implementarea acestui modul
in cadrul tuturor universitatilor partenere, luandu-se in considerare specificitatile nationale si locale,
precum si de eventualele conditionari institutionale. Pentru TUIASI va fi disciplina facultativa, in limba
romana, in programele tuturor facultatilor, in anul I, semestrul Il, pentru studentii TUIASI de an |
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licenta, si in limba engleza, in cadrul programelor cu predare in limba engleza de la FCI si ETTI, in
anul Il, in semestrul | si in semestrul Il; pentru studentii Erasmus+ incoming de la orice facultate.

In toatd aceasta perioada, TUIASI a coordonat si implementat WP 10 — Comunicare si
diseminare in cadrul aliantei INGENIUM, si s-a implicat prin reprezentanti ai comunitétii in toate
activitatile proiectului.

1.3.4.2. Managementul acordurilor/ parteneriatelor internationale

Anul 2025 a fost unul de succes pentru dezvoltarea relatiilor internationale ale TUIASI si
cresterea vizibilitatii universitatii pe plan national si international.

In 2025, activitatea Prorectoratului Relatii Internationale a continuat directiile strategice stabilite
in anii anteriori, cu accent pe consolidarea cooperarii academice, extinderea parteneriatelor si
implicarea activa in retele si proiecte internationale.

Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a Politehnicii iesene a fost sustinuta si prin
continuarea mandatului prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval ca Presedinte al Agentiei Universitare a
Francofoniei — Europa Centrald si Orientald, pana la finalul anului 2025. Acest rol a facilitat
participarea TUIASI la activitati regionale dedicate cooperarii francofone si a consolidat prezenta
universitatii in retelele academice internationale.

Continuarea dezvoltarii parteneriatelor strategice internationale cu institutii de invatamant
superior, de cercetare si companii in domenii fundamentale tehnice si de frontiera si consultanta in
implementarea acestora, initiate in anii anteriori s-a bucurat de o atentie constantd din partea
conducerii TUIASI, ca si in anii anteriori.

Colaborarea cu Nagoya Institute of Technology (Japonia) a continuat in 2025, prin gazduirea
unei studente aflate in internship in cadrul programului ,Creative Engineering”. Activitatea acesteia a
reprezentat un pas inainte in dezvoltarea colaborarii si in pregatirea unor initiative comune pentru anii
urmatori.

Proiectul IROconnect ”"Modernization and digital
transformation for International Relations Offices in HEIls”, ,
Grant Agreement: 101179099 — IROconnect - ERASMUS-EDU- 7 & / -):f N
2024-CBHE, proiect coordonat de catre Universita degli Studi G. ‘ ' & ‘ .
d’Annunzio di Chieti-Pescara, Italia unde TUIASI| este partener,a | . B ‘
continuat activitdtile orientate spre modernizarea si digitalizarea -

. . A . \ . X IROCONNECT Y
birourilor de relatii internationale din cadrul partenerilor NON-UE. 7 A
Reprezentantii PRI au participat la intélnirile de lucru unde au fost AR e
analizate procesele administrative si au fost discutate solutii pentru "‘ i b

eficientizarea gestionarii mobilitatilor si a parteneriatelor. In paralel, N ‘0' '

au fost realizate chestionare adresate partenerilor NON-UE, pentru a h i
identifica nevoile acestora si pentru a sprijini dezvoltarea capacitatii

institutionale a birourilor lor de relatii internationale. Pe baza acestor rezultate, PRI a oferit suport
metodologic si recomandari privind organizarea fluxurilor de lucru, comunicarea cu partenerii si
utilizarea instrumentelor digitale, contribuind la obiectivul proiectului de a crea un cadru comun de
lucru pentru universitatile participante. In cadrul proiectului toate universitatile partenere non-UE si-au
actualizat Stategiile de internationalizare.

In perioada 14-15 aprilie 2025 a avut loc o intalnire de lucru
a proiectului Erasmus+ KA2 Capacity Building — IROconnect,
organizata de Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
.Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, la care au participat
reprezentante ale PRI.

Reprezentanti ai PRI s-au implicat si in derularea altor
proiecte internationale relevante pentru dezvoltarea institutionala,
precum Boosting INGENIUM for Excellence (BI4E), proiect
coordonat de TUIASI, aflat in etapa finala de raportare; Inclusion to Digital Learning (Dig-2-Inc), axat
pe incluziunea digitald; TEACH4SD, dedicat integrarii obiectivelor de dezvoltare durabila in educatie;
Interreg NEXT Roménia—Republica Moldova 2021-2027, care sustine cooperarea transfrontaliera in
domenii de interes comun.
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Mentinerea la zi a bazei de date cu acordurile/ parteneriatele existente la nivel international prin
identificarea parteneriatelor active si actualizarea bazei de date. Activitatea se deruleazd in mod
permanent. La nivelul PRI s-a continuat mentinerea si actualizarea evidentei acordurilor Erasmus+
KAKA131, KA171, precum si a parteneriatelor semnate de TUIASI cu universitati si institutii
internationale.

Initierea de noi parteneriate si dezvoltarea celor existente cu organizatii cum ar fi: universitati,
institute de cercetare, companii internationale, autoritati si organizatii non-guvernamentale:

» ldentificarea si reinnoirea periodica a listei organizatilor de interes pentru dezvoltarea
internationalizarii la TUIASI a inclus si contacte preluate in urma participarii la manifestari
expozitionale internationale;

» Abordarea partenerilor selectati si incheierea acordurilor de parteneriat. A fost purtata

corespondenta cu reprezentanti ai institutiilor identificate si incheiate acorduri.

Cresterea vizibilitatii internationale a TUIASI prin cooperare si afiliere prin asigurarea calitatii de
membru a TUIASI la asociatii, retele, consortii universitare, forumuri profesionale internationale (EAIE,
EUA, AUF, EUCEN, BSUN, EUSEA etc.) si respectiv achitarea cotizatiilor de membru.

Cotizatii 2025:
AUF = 15182 Lei; EUCEN =600 Euro; EUA = 4585 Euro; EAIE = 260 Euro; EUF = 1500 Euro; EUSEA
= 400 euro

1.3.4.3. Mentinerea TUIASI ca destinatie atractiva pentru studiu, cercetare si schimburi de
bune practici pentru studenti si personal de toate nationalitatile

Sustinerea cresterii numdrului de programe de studii cu predare in limba englezd, precum si a
altor activitati de formare pentru sustinerea internationaliz&rii prin identificarea domeniilor de studii si
a programelor existente cu predare in limba engleza la TUIASI, atractive pentru studentii internationali
Si sprijinirea promovarii.

In cadrul TUIASI functioneaza 12 programe de studii cu predare in limba engleza, PRI
implicandu-se activ in promovarea acestora pe platforma dedicata: www.study.tuiasi.ro siin atragerea

de studenti.

Programe de licenta:
Facultatea Programe
Constructii si Instalatii Civil Engineering (CE)
Design Industrial $i Managementul Afacerilor Industrial Design (ID)
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia | Telecommunication Technologies and Systems
Informatiei (TTS)

Programe de masterat:
Facultatea Programe
Constructii si Instalatii Structural Engineering (SE)

Distributed Systems and WEB Technologies (DSWT)

Automatica si Calculatoare Machine Learning, Robotics and Control (MLRC)

Artificial Intelligence (Al)

Electronica, Telecomunicatii si | Automotive Electronic Control Systems (AECS)

Tehnologia Informatiei Information Technologies for Telecommunications (IT4T)
Inginerie Chimica si Protectia Environmental Management and Sustainable Energy (EMSE)

Mediului , Cristofor Simionescu” Innovations in Biotechnologies Vegetables,
eaiuut , Listolor SImoneset™ | enzymatic and Microbial (IBVEM)

Constructii de Masini si

Management Industrial Intelligent Manufacturing and Automation (IMA)
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» Initierea si/ sau sustinerea unor workshopuri/ traininguri/ cursuri de scurta durata, online sau
on-site, pentru cadre didactice, personalul didactic auxiliar/ administrativ (secretariate si administratie
facultati/ universitate, campus) si studenti de la TUIASI, in vederea imbunétatirii calitatii actului
educational, a abilitatilor de comunicare in limbi straine (ex. public-speaking, comunicare digitala
pentru cursuri on-line, folosirea eficienta a limbilor straine etc.): Construind o comunitate incluziva/
Workshop in campus”— 13 mai 2025; ,Diversitatea si incluziunea in proiecte internationale: provocari
si oportunitati”, 14 mai 2025; Project Coach Workshop (PCW);, Pre-Seed Workshop (PSW);
Technology Scouting Workshop (TSW) in cadrul Saptamaénii Inovarii, 02-10 iunie 2025; Workshop:
Formarea corpului de facilitatori Fresca Climatica la TUIASI, 1-2 iulie 2025; "EMpowering Educators

through EMI (English as Medfym of Ins_truction " septembrie 2025,

» Initierea unor noi acorduri de dubla diplomé si continuarea/ extinderea celor existente:

PRI a continuat demersurile pentru reformularea acordului cadru de dubla diploma intre Alianta
Roméana a Universitatilor de Stiinta si Tehnologie (ARUST) si Grupul Institutelor Nationale de Stiinte
Aplicate (INSA) din Franta care reglementeaza programul de formare integrata de dubla diploma.

PRI a demarat si realizat semnarea acordului pentru INFIINTAREA UNUI PROGRAM DE
MASTER DE DUBLU-DIPLOMA, IN CADRUL ALIANTEI EUROPENE INGENIUM, in parteneriat cu
Universitatea ,G. d’Annunzio” din Chieti-Pescara (Ud'A), Italia, precum si la promovarea acestui
program. In baza acestui acord, studentii TUIASI inscrisi la Facultatea de Constructii si Instalatii lasi,
la programul de Masterat ,Reabilitarea si Cresterea Sigurantei Constructiilor’, au oportunitatea de a
participa la un program de dubla diploma si de a obtine la finalul studiilor o diploma dubla, atat de la
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, cat si de la Universitatea "G. d’Annunzio” Chieti-
Pescara, ltalia.

» Oferirea de suport lingvistic pentru internationalizare prin organizarea de cursuri de limba
roméand pentru studentii incoming si internationali.

Cu sprijinul PRI se organizeaza semestrial cursuri de limba romana pentru studentii incoming
si internationali de la TUIASI.

1.3.4.3. Evenimente educationale nationale si internationale la care a participat TUIASI
in vederea cresterii vizibilitatii si a promovarii ofertei educationale si de cercetare stiintifica

Cresterea vizibilitatii ofertei educationale a TUIASI pe plan international prin identificarea bazinelor
geografice de interes si transmiterea materialelor promotionale, in format fizic sau online.

In decursul anului 2025, au fost transmise partenerilor internationali materiale de promovare a
ofertei educationale TUIASI si de reprezentare a Universitatii, atat in format fizic, cat si prin intermediul
postei electronice.

Promovarea programelor de studii cu predare in limba englezd de la TUIASI a ramas o
constanta a activitatii Prorectoratului Relatii Internationale, astfel incat si in 2025 Prorectoratul Relatii
Internationale a promovat portofoliul de programe de studiu de la TUIASI in mediul online.

» Colaborarea cu structurile TUIASI pentru actualizarea informatilor de pe platformele
www.international.tuiasi.ro, www.study.tuiasi.ro (site-ul de promovare a programelor de studii
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TUIASI cu predare in limba engleza) si www.studyinromania.gov.ro (platforma de promovare
la nivel international) - Continuturile site-urilor cu deschidere internationala sunt actualizate si
completate cu informatii noi si fotografii despre evenimentele relevante pentru universitate;

» Organizarea participarii reprezentantilor TUIASI la manifestari educationale / expozitionale,
targuri internationale, pentru reprezentarea TUIASI.

CONFERINTA EUROPEAN ASSOCIATION FOR INTERNATIONAL EDUCATION (EAIE)
2024, 09-12 SEPTEMBRIE 2025

Delegatia TUIASI constituita din: prof. univ. dr. ing. Irina Lungu, Prorector Relatii Internationale
si conf. univ. dr. ing. Nicolae Lucanu, a fost prezenta la cel mai important eveniment dedicat
universitatilor din Europa: Conferinta EAIE 2025, Gothenburg, Suedia. Prezenta TUIASI si in 2025 la
EAIE in cadrul ,Study in Romania”, organizat prin Consiliul National al Rectorilor, a fost dublata si
de participarea la standul Aliantei de Universitati Europene INGENIUM, extinzénd oportunitatile de
colaborare europeana in domeniul invatamantului superior.

Obiectivul a fost crearea de oportunitati de colaborare de a contribui in noi proiecte care sa
atraga cat mai multi reprezentanti TUIASI in grupurile de lucru internationale interdisciplinare benefice
abordarilor inovatoare in educatie.

CONFERINTA S| EXPOZITIA ANUALA NAFSA 2025, 27 — 30 MAI 2025

In perioada 27 — 30 mai 2025, delegatia Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
constituita din Prorector, prof. univ. dr. ing. Maria Carmen Loghin si Prorector, conf. univ. dr. ing.
Simona Caraiman, a participat la cel mai important eveniment la nivel mondial in domeniul
invatamantului superior — Conferinta si Expozitia anuala NAFSA, desfasurate la San Diego, SUA.

Reprezentantii TUIASI au participat la conferinte dedicate educatiei universitare, dezvoltate
de lideri internationali din domeniul educatiei si factori de schimbare de pe tot globul, au creat
conexiuni cu colegi din alte tari pentru a stabili si construi pe baza parteneriatelor o retea esentiala
pentru a stimula rezilienta, reinnoirea si comunitatea.

De asemenea, s-au purtat discutii cu reprezentanti ai universitatilor prezente si s-a prezentat
universitatea la standul STUDY IN ROMANIA. Participarea a avut loc sub auspiciile Consiliului
National al Rectorilor.
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*THE INTERNATIONAL UNIVERSITY FAIR - IUF”, EDITIA DE TOAMNA — 8 OCTOMBRIE 2025

Evenimentele s-au desfasurat in format fizic la Palas Congress Hall. IUF este cel mai mare
eveniment educational din Europa de Sud si de Est si locul unde, anual, peste 10.000 de elevi,
studenti, profesori si parinti afld informatii legate de programele de studiu din Romania si din
strainatate, discutand direct cu reprezentantii a peste 150 de universitati din intreaga lume, studenti
romani care au ales s& mearga la studii in strainatate si echipe de consilieri educationali.

La standul TUIASI, reprezentantii PRI, ai Centrului de Consiliere TUIASI si studentii voluntari
au prezentat oferta educationalad a TUIASI si au discutat cu elevii si parintii vizitatori.

REPREZENTAREA TUIASI LA QS HIGHER EDUCATION SUMMIT 2025 DIN PORTO, 14 -19
IUNIE 2025

Domnul conf. univ. dr. ing. lonut-Ovidiu Toma, Prorector g
Cercetare-Dezvoltare-Inovare a reprezentat Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi la QS Higher Education Summit 2025,
in perioada 14-19 iunie 2025.

Evenimentul international a oferit o perspectivd detaliata
asupra tendintelor internationale in clasamentele academice si a ¥
reorientdrii studentilor catre universitati ce oferd o perspectiva - S
profesionala sigura.

EUROPEAN WEEK OF REGIONS AND CITIES, BRUXELLES, 13-15 OCTOMBRIE 2025

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi a fost reprezentatad in perioada 13-15
octombrie 2025 la evenimentul European Week of Regions and Cities (Saptaméana europeana a
regiunilor si oraselor), cel mai mare eveniment anual organizat la Bruxelles, dedicat oraselor si
regiunilor in vederea generarii de crestere economica si locuri de munca. Echipa TUIASI- DIMA,
formata din sef lucrari Arina Seul si drd. Raluca Lupu, a prezentat tinute realizate prin tehnologia de
printare 3D pe materiale textile, elaborate de Drd. Radu Firicel si Drd. luliana Streba, in cadrul
proiectului CRAFT-IT4SD. Aceste creatii vestimentare au combinat elemente de patrimoniu cultural
si tehnici traditionale reinterpretate prin mijloace moderne, reprezentéand un exemplu de imbinare intre
designul contemporan, inovatia tehnologica si valorificarea identitatii locale.
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TARGUL DE CARIERE, 14-15 MARTIE 2025 $1 17-18 OCTOMBRIE 2025

Reprezentanti ai PRI au participat alaturi de doamna psiholog Mihaela
Cojan, reprezentanta Centrului de Consiliere TUIASI si de studenti voluntari
TUIASI la organizarea standului universitatii si la promovarea ofertei
educationale de masterat.

Reprezentanti PRI au mai participat la evenimente educationale
internationale/ nationale si de perfectionare derulate online/ offline, precum:
webinare Erasmus+ dedicate domeniului universitar, evenimente de
perfectionare de tipul Staff Training Week.

» Identificarea platformelor online in vederea promovarii internationale a TUIASI (oferta
educationala, de cercetare, de reprezentare universitara etc.);

TUIASI si-a mentinut calitatea de membru pe platforma de cercetare-dezvoltare-inovare EUSEA
(European Science Engagement Association).

UNIVERSITY ALUMNI CENTER CAPACITY BUILDING PROGRAM, 13-25 OCTOMBRIE 2025

Reprezentantele PRI, Constanta Pravat si Ana-
Maria Soican, au participat in perioada 13-25 octombrie
2025 la trainingul "University Alumni Center Capacity
Building”, o perfectionare internationald pentru
consolidarea si dezvoltarea comunitdti de absolventi -
Alumni Engagement, derulat la UNC Charlotte, NC State si
Davidson College in SUA. Programul a inclus participarea
la o serie de evenimente si workshopuri in cadrul
saptamanii "Homecoming” la UNC Charlotte, la intalniri cu
reprezentanti ai departamentului Alumni de la Davidson
College, precum si la sesiuni de training strategic in
domeniul "Alumni Engagement si Fundraising”, organizate
sub egida Council for Advancement and Support of
Education si ai NC State University.

_ CONFERINTA ,,ZECE ANI DE STUDY IN ROMANIA Sl INTERNATIONALIZAREA
INVATAMANTULUI SUPERIOR ROMANESC”, BUCURESTI, 25-26 NOIEMBRIE 2025

Delegatia TUIASI, alcatuita din prof. univ. dr. ing. Irina
Lungu, Prorector Relatii Internationale si ec. dr. Constanta
Pravat, de la Compartimentul de Marketing Universitar, a
participat la un eveniment dedicat 1in intregime
internationalizarii invatamantului superior din Romania. In
cadrul conferintei, au fost abordate urmatoarele subiecte:
strategia nationald de promovare pentru urmatorii ani;
prezentarea campaniei integrate 2026-2027; directii noi in
digitalizare (VR, chatbot, platforme de pre-admitere);
standardele de calitate educationala in context international;
bune practici din colaborarea cu institutii si ambasade din
intreaga lume; perspectivele consortiilor universitare
europene; sesiuni interactive pentru comunitatea specialistilor
in internationalizare.
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ORGANIZAREA PROGRAMULUI INTENSIV MIXT — BLENDED INTENSIVE PROGRAMME (BIP)
- “Exploring Advanced Materials and Dermocosmetic Futures”, 24-28 NOIEMBRIE 2025

In perioada 24-28 noiembrie
2025, PRI a sprijinit organizarea unui
program de tip BIP la Facultatea de
Inginerie Chimica si Protectia Mediului
,Cristofor Simionescu”. TUIASI| a avut
ca parteneri in organizarea acestui
eveniment trei universitati europene:
Universidade do Porto (Portugalia),
University of Chemical Technology and
Metallurgy (Bulgaria) si Yildiz Technical
University (Turcia). La eveniment au
participat 16 studenti din cadrul celor
trei universitati partenere, care au
obtinut 3 credite ECTS pentru
activitatile desfasurate in cadrul programului.

Imbunététirea serviciilor suport pentru studentii internationali

Organizarea si promovarea evenimentelor specifice primirii si
integrarii studentilor internationali in comunitatea studenteasca si prin
implicarea echipei de sprijin Buddy System: Erasmus Open Doors, 10
martie 2025; International Challenge Day”, 31 mai 2025;
Orientation Day - Get Together! Erasmus Incoming Students Day,
03 octombrie 2025; "Erasmus Days 2025 @ TUIASI
INTERNATIONAL - ,Live our future. Inspire our lives””, 06
octombrie 2025.

Pentru toti studentii Erasmus+ incoming se asigura cursuri gratuite de limba roméana, se
faciliteaza integrarea lor, inclusiv cu sprijinul organizatiei ESN (cu care TUIASI colaboreaza).

» Mentinerea echipei de studenti Buddy System in vederea integrarii facile a studentilor
internationali in viata universitatii;
Echipa Buddy System, alcatuita din studenti ai TUIASI, si-a continuat si in acest an activitatea
de sprijinire a studentilor internationali in procesul de acomodare la TUIASI.

» Oferirea de suport lingvistic pentru internationalizarea acasa, prin organizarea de cursuri de
limba roméana pentru studentii internationali si Erasmus+ care aplica la studii la TUIASI;
Activitatea se deruleaza in fiecare semestru al anului universitar.

» Mentinerea HUB-ului international din campusul studentesc, spatiu de suport
social/cultural/academic pentru studentii internationali/Erasmus +.

Initiat in anul 2020 ca spatiu creativ pentru diversificarea activitatilor privind internationalizarea,
precum si al cresterii dimensiunii internationale la TUIASI, Hub-ul International "Creative Nest” din
campusul studentesc al TUIASI a gazduit si in anul 2025 numeroase activitati destinate studentilor,
cadrelor didactice si personalului din serviciile suport ale TUIASI.

1.3.4.4. Promovarea imaginii TUIASI pentru cresterea vizibilitatii universitatii in
comunitatea locala, regionala, nationala si internationala

Consolidarea pozitiei TUIASI de actor important in comunitate prin initierea de noi parteneriate
si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu reprezentanti ai mediul preuniversitar si ai mediului
economic.

32

, Ministerul
3§ Educatiei si
Cercetarii



" UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI oo
COMISIA PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII  Croatirh’
(CEAC) '

Reprezentanti ai PRI au sprijinit organizarea
de catre Fundatia Universitara ,Gheorghe Asachi” din
lasi a evenimentului TUIASI Jobs — Drive-Thru, in
perioada 21-22 mai 2025. Interactiunea dintre
participanti si firme a fost un adevarat motor al
schimbului de idei si experiente.

» Promovarea imaginii TUIASI prin sprijinirea actiunilor desfasurate de asociatiile si ligile
studentilor;

PRI a continuat si in 2025 colaborarea cu asociatiile si ligile studentesti din cadrul TUIASI,
reluand si transmitand informatii privind actiunile, manifestarile stiintifice internationale si nationale.
n aceeasi directie, a continuat si colaborarea cu Erasmus Student Network (ESN), prin participarea

reprezentantilor acestei organizatii la evenimentele PRI, dar si prin sprijinul acordat de PRI in
derularea unor activitati ale ESN si prin diseminarea catre studentii politehnisti a unor initiative ESN.

La solicitare, asociatiile si ligile studentesti au primit materiale promotionale, brosuri de

prezentare ale Universitatii. Asociatiile si ligile studentesti au raspuns cu promptitudine la fiecare apel
al PRI, fiind reprezentati cu succes la diferite manifestari si evenimente.

Simpozionul BEST ”"Breaking Barriers with
STEM: The Future of Inclusive Education”
11-24 iulie 2025

Simpozionul international BEST 2025
a fost un eveniment organizat de BEST si PRI,
Studenti din Turcia, Germania, Spania,
Slovenia, Slovacia si Franta au fost prezenti la
eveniment. Simpozionul BEST 2025 a avut ca
obiective principale consolidarea incluziunii
sociale, promovarea utilizarii responsabile a
tehnologiei digitale si imbunatatirea sanatatii
in mediul academic, aliniate cu misiunea
Aliantei INGENIUM.

» Oferirea de sprijin si implicarea in organizarea , Zilelor Universitatii’ si omagierea ,Profesorilor
Seniori”, ,Profesorilor emeriti”, sarbatorirea ,Membrilor de onoare ai comunitatii academice”,
premierea cercetdrii stiintifice din TUIASI din luna noiembrie a fiecarui an academic.

1.3.4.5. Zilele Universitatii 2025

Cu prilejul ZILELOR UNIVERSITATII, 10-14 noiembrie 2025, colectivul PRI a participat la
pregéatirea evenimentelor care s-au derulat fizic sau online, si care au reunit profesorii de exceptie ai
universitatii, personalitati marcante din comunitate dar si studenti.

Luni, 10 noiembrie 2025 a avut loc la lulius Mall, vernisajul Expozitiei de fotografie "Studentia
la TUIASI", prilej cu care au fost premiati castigatorii concursului de fotografie. Concursul a avut 8
sectiuni: ,La scoald”, ,Viata in campus”, ,Experiente internationale” ,Concursuri, Tabere si Zilele
Portilor Deschise”, ,Studentii, vazuti prin ochii profesorilor’, ,invat si Practic’, ,Spiritul TUIASI” si o
noud categorie: ,Comunitatea INGENIUM".

Marti, 11 noiembrie 2025, a avut loc workshopul "Masterclass Intellectual Property”, Sala de
Conferinte ,Cristea Niculescu Otin”, Corp T, Rectorat. Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu
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Enformation. Seria de evenimente a continuat marti, 11 noiembrie, online, cu Conferinta Studiile
doctorale in TUIASI — de la experienta personala la vocatia excelentei.

Ceremonia de aniversare a Zilelor TUIASI 2025 a avut loc in Aula Magna ,,Carmen Sylva”
miercuri, 12 noiembrie.

in Sala de Conferinte ,Cristea Niculescu Otin”, Corp T, Rectorat, a avut loc joi, 13 noiembrie,
ceremonia de acordare a Premiilor si Distinctilor TUIASI. n cadrul acestei ceremonii au avut loc
premierea Cercetarii Stiintifice din Universitate, decernarea titlurilor de ,Profesor Emerit”, omagierea
,Profesorilor Seniori”, conferirea titlurilor de ,Membru Onorific al comunitatii academice”.

Decernarea acestor premii se inscrie in tradifia Universitatii de a premia cadrele didactice si
cercetatorii dedicati, cu rezultate remarcabile in activitatea stiintifica si didactica.

In acest sens, colectivul PRI a lucrat la elaborarea unor brosuri in care au fost prezentati
profesorii sarbatoriti, precum si la redactarea diplomelor aniversare care au fost inméanate
premiantilor. Acestea au fost insotite de medalia ,Gheorghe Asachi” .

Cu prilejul ZILELOR UNIVERSITATII, pe parcursul intregii luni, la nivelul facultatilor, s-au
desfasurat o serie de conferinte, simpozioane, evenimente organizate atét fizic, cat si online.

» Promovarea evenimentelor internationale organizate sau la care participd TUIASI (website,
facebook, mass-media, materiale tiparite si/ sau inscriptionate);

A fost realizat conceptul grafic si au fost produse materiale pentru prezentarea Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, materialele ce contin prezentarea generald a universitatii, oferta
educationala, oferta de studii cu predare in limba engleza de la TUIASI etc.

In scopul comunicarii unei imagini unitare de brand TUIASI, a fost continuatd crearea de
concepte grafice care sa exprime valorile universitatii si sa contribuie la indeplinirea obiectivelor de
imagine, concepte pentru materiale tiparite si in format electronic: felicitari de Paste si Craciun 2025,
prezentari diverse, diplome si plachete aniversare etc.

PRI a facut cunoscute comunitatii TUIASI evenimentele organizate in calitate de organizator
principal sau partener, prin diseminarea informatiilor in comunitatea academica si studenteasca
TUIASI, prin transmitere de articole pentru pagina universitati www.tuiasi.ro, pe pagina
Prorectoratului Relatii Internationale www.international.tuiasi.ro, la sectiunile in limba romana/
engleza, pe paginile de Facebook si de Instagram ale PRI. Echipa PRI a sprijinit organizarea
evenimentelor respective, punand la dispozitie materiale de reprezentare. De asemenea, au fost
sprijiniti reprezentantii facultatilor si structurilor TUIASI cu materiale de prezentare si filme de
promovare a universitatii, cu ocazia deplasarilor in strainatate sau a vizitelor delegatiilor straine.

» Colectarea, prelucrarea si promovarea informatiilor privind ofertele de burse, manifestarile
stiintifice internationale si nationale, programele de cercetare stiintificad si evenimentele
organizate de colaboratori (Centrele Culturale Francez, Britanic si German din lasi, Comisia
Fulbright, Bureau Europe Centrale — Agence Universitaire Francophone Bucuresti, Black Sea
Universities Network) prin mijloacele de comunicare specifice PRI (site international.tuiasi.ro,
pagina de facebook a Prorectoratului, mailing direct, avizier efc).

Pentru dezvoltarea unei culturi organizationale puternice care sa motiveze comunitatea
TUIASI spre sustinerea internationalizarii universitatii si imbunatatirea comunicarii, Prorectoratul
Relatii Internationale a mentinut informata comunitatea TUIASI, prin transmiterea comunicarilor prin
email, prin publicarea de stiri pe site-ul www.international.tuiasi.ro, sau prin postari in social
media, cu privire la politici, programe europene si internationale in domeniul invatdmantului superior,
prin diseminarea informatiilor despre programe si oportunitati din strainatate catre toti membrii
comunitatii academice si studentesti.

Informatiile diseminate au fost despre: ofertele de burse internationale pentru studenti si cadre
didactice, ofertele de plasamente industriale, apeluri internationale privind diverse proiecte, conferinte,
programe de studiu: burse oferite in baza acordurilor de colaborare bilaterale ale Romaéniei prin
intermediul M.E. prin Agentia de Credite si Burse de Studii; promovarea stagiilor de cercetare la
TUIASI prin bursele ,Eugen lonescu” prin intermediul AUF, cu finantare de la MAE si ME; burse
Fulbright; bursele DAAD; concursuri etc.

In baza bunelor relatii avute de-a lungul timpului cu diferite institutii/ organizatii, PRI mentine
in permanenta legatura cu acestea, astfel incat informatiile privind ofertele de burse, manifestarile
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stiintifice nationale si internationale, precum si programele de cercetare stiintifica sunt afigate imediat
pe pagina web, la avizierul PRI si in paralel, sunt trimise adrese tuturor facultatilor.

PROGRAMUL ,,EUGEN IONESCU”

Pe linie de francofonie, in cadrul programului ,,Eugen lonescu”, in urma selectiei AUF pentru
anul 2025, universitatii noastre i s-au repartizat 3 bursieri (1 studii doctorale, 2 studii post-doctorale),
din tarile: Madagascar si Tunisia, la facultatile: Cl si SIM, pentru a efectua stagiul de cercetare de 3
luni in perioada 01.05.2025-31.07.2025.

Coordonatorii acestor bursieri sunt: prof. univ. dr. ing. Andrei-Victor Sandu si sef lucr. dr.
ing. Florin-Emilian Turcanu. Pe durata mobilitatii bursierilor, laboratorul de cercetare al dlui sef lucr.
dr. ing. Florin-Emilian Turcanu a primit o finantare de 1000 euro pentru cheltuieli de laborator,
acordata prin intermediul AUF, iar laboratorul de cercetare al dlui prof.univ.dr.ing. Andrei-Victor Sandu
a primit o finantare de 500 euro.

Pentru anul universitar 2025/2026, conform deciziei AUF, fiecare universitate poate transmite
maximum 15 dosare selectionate. In perioada 15.10.2025 — 30.11.2025 s-au primit 83 dosare
complete de candidatura si au fost preinscrisi 15 candidati din Algeria, Maroc, Tunisia, Camerun,
Madagascar, Togo la facultatile ETTI, ICPM, IEEIA, si Cl. Selectia acestora de catre AUF nu este inca
finalizata.

1.3.4.6. Vizite si delegatii

» Organizarea/sprijinul in organizarea vizitelor delegatiilor stréine derulate la nivelul TUIASI.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit, in perioada 19-22 februarie 2025, vizita
profesorilor Laurent Ballard si Nicolas Brodu de la Universitatea din Rouen Normandie (Franta) si a
profesorului Jens Denecke de la Universitatea de Stiinte Aplicate din Karlsruhe (Germania), in
contextul colaborarii academice din cadrul Aliantei Europene INGENIUM.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit, in perioada 24-28 martie 2025, vizita domnului
Jonas R. Andersson, de la Universitatea din Skovde, Suedia, in cadrul programului Erasmus+ Staff
Training Mobility.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de 4 aprilie 2025 vizita doamnei Conf. univ.
dr. ing. Livia Nistor-Lopatenco, Decan al Facultatii de Constructii, Geodezie si Cadastru de la
Universitatea Tehnica a Moldovei, in cadrul programului Erasmus+ Staff Teaching Mobility.
Mobilitatea a fost gazduita de Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de 10 aprilie 2025 vizita delegatiei de la
University of Chemical Technology and Metallurgy, Sofia, Bulgaria, formatd din Prof. Rozina
Yordanova, Assoc. Prof. Rositsa Gavrilova, Assoc. Prof. Svetla Yankova, Dr. lliyan Ognyanov si Dr.
Todor Todorov, in cadrul programului Erasmus+ Staff Training Mobility. Mobilitatea s-a desfasurat la
Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de 30 aprilie 2025 vizita delegatiei de la
Bialystok University of Technology, Polonia. Prof. Mracin Skoczylas a efectuat o mobilitate Erasmus+
Staff Teaching Mobility la Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata, iar
doamna Karolina Skoczylas, din cadrul Quality Office, a participat la o mobilitate Erasmus+ Staff
Training Mobility.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de 6 mai 2025 vizita unei delegatii
internationale formate din: Prof. Katrin Chavdarova si Prof. Vilyana Kazanlaklieva (University of
Chemical Technology and Metallurgy, Bulgaria); Prof. Seiji Yamaguchi (Chubu University, Japonia);
Prof. Pawet Figiel si Prof. Marta Krawczyk (West Pomeranian University of Technology, Szczecin,
Polonia). Mobilitatea s-a desfasurat in cadrul programului Erasmus+ Staff Training Mobility, fiind
coordonata de Prof. Petrica Vizureanu, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de 15 mai 2025 vizita delegatiei de la Epoka
University, Tirana, Albania, in cadrul programului Erasmus+ Staff Teaching Mobility. Mobilitatea s-a
desfasurat la Facultatea de Constructii si Instalatii si a fost coordonata de Prof. Ancuta Rotaru.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de 23 mai 2025 vizita domnului Rune
Thorbjern Jason Clausen, in contextul proiectului CRAFT-IT4SD. Mobilitatea s-a desfasurat la
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor.
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Prorectoratul Relatii Internationale a primit in perioada 24—-31 mai 2025 vizita domnului PhD
Voijislav Simonovic, in cadrul programului CEEPUS - Building Knowledge and Experience Exchange
in CFD, pentru o mobilitate de predare la Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor. De asemenea,
in perioada 4-31 mai 2025, TUIASI a gazduit mobilitatea CEEPUS a studentului MSc Mateja Ortopan,
care a desfasurat activitadti de cercetare in cadrul Laboratorului de Analiza Termica.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de 13 iunie 2025 vizita doamnei
Ramona-Diana Leon, de la Universitat Politécnica de Valéncia, in cadrul programului Erasmus+ Staff
Teaching Mobility.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in perioada 23-28 iunie 2025 vizita unui grup
international in cadrul programului Erasmus+ Staff Training Mobility: Assist. Prof. Nina Zhizhilashvili
si Margalita Seropiani (Georgian Technical University); Prof. Jose Pablo Aguiar Moya (Universidad
Fidélitas, Costa Rica); Dr. Raj Dreepaul, Dean of Faculty (Université des Mascareignes, Mauritius).
Mobilitatea a fost coordonata de Prof. Ancuta Rotaru, Facultatea de Constructii si Instalatii.

PRI a primit in perioada 30 iunie — 6 iulie 2025 vizita profesorilor Farkhad Tashmukhamedov
si Bekzhan Abzalbekuly, de la M. Kh. Dulaty Taraz Regional University, Kazakhstan, in cadrul
programului Erasmus+ Staff Training Mobility. Mobilitatea a fost coordonata de Prof. Aura Mihai, Prof.
Mariana Costea si Lect. Arina Seul, la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

PRI a primit in data de 4 iulie 2025 vizita doamnei Assoc. Prof. Dr. Luljeta Gusha, de la
University of Vlora, Albania, in cadrul programului Erasmus+ Staff Teaching Mobility. Mobilitatea s-a
desfasurat la Facultatea de Inginerie Electricd si a fost coordonatd de Prof. univ. dr. ing.
Romeo-Cristian Ciobanu. )

PRI a primit in perioada 8-9 iulie 2025 vizita doamnei Gozde Kan Ulkii, de la Facultatea de
Arhitectura si Design, Pamukkale University, Turcia, in cadrul programului Erasmus+ Staff Training
Mobility. Mobilitatea s-a desfasurat la Facultatea de Arhitectura ,G.M. Cantacuzino”.

PRI a primit in data de 9 iulie 2025 vizita doamnei Prof. Hafsa Jamshaid, reprezentanta a
National Textile University, Pakistan, in cadrul programului Erasmus+ KA171 — Staff Training Mobility.
Mobilitatea s-a desfasurat la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, sub
coordonarea Prof. univ. dr. ing. Mirela Blaga.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de 10 iulie 2025 vizita doamnei Ms. Diana
Boules, Teacher Assistant la Arab Academy for Science and Technology, in cadrul programului
Erasmus+ Staff Training Mobility. Mobilitatea s-a desfasurat la Facultatea de Arhitectura, in perioada
8-15 iulie 2025.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de 24 iulie 2025 vizita doamnelor Olena
Safronova, Maryna Omelianenko si Kateryna Halak, de la Kyiv National University of Construction
and Architecture, Ucraina, in cadrul programului Erasmus+ KA171 — Staff Training Mobility.
Mobilitatea s-a desfasurat in perioada 23-28 iulie 2025.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in perioada 17-21 noiembrie 2025 vizita doamnei
Prof. Vimi Dookhun, de la University of Mauritius, in cadrul programului Erasmus+ KA171 — Staff
Training Mobility. Mobilitatea a fost coordonata de Prof. univ. dr. ing. Marcel Popa.

1.3.4.7. Initierea si consolidarea demersurilor de marketing universitar in vederea
cresterii vizibilitatii online si off-line a TUIASI
» Sprijinirea activitatii de marketing universitar a organizarii Admiterii 2025;
Compartimentul de Marketing Universitar (CMU) din cadrul PRI a sprijinit activitatea de

promovare a ofertei educationale, prin materiale promotionale, prezentari ppt., materiale video de
promovare a TUIASI.

» Crearea de continut si actualizarea permanenta a paginii privind internationalizarea la TUIASI,
www.international.tuiasi.ro, in-house si prin colaborarea cu reprezentantii structurilor TUIASI.

Colectarea de informatii si publicarea de stiri este permanenta;
» Gestionarea prezentei Prorectoratului Relatii Internationale pe retele sociale si crearea de
campanii;
In vederea cresterii vizibilitatii digitale a internationalizarii la TUIASI, in cadrul/ cu sprijinul
Prorectoratului Relatii Internationale au fost intreprinse urmétoarele demersuri: actualizarea

36



s Ministerul
COMISIA PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII [

(CEACQ)

versiunilor in limbile roméana/ engleza ale site-ului www.fdi-international.tuiasi.ro (pentru proiectul FDI
2025); dezvoltarea prezentei in social media a Prorectoratului Relatii Internationale prin gestionarea
paginii___de facebook a  PRI; gestionarea contului de Instagram al PRI
(https://www.instagram.com/tuiasiinternational/); sprijinirea actualizarii informatiilor despre programe
de pe site-ul pentru prezentarea programelor de studii cu predare in limba engleza de la TUIASI,
www.study.tuiasi.ro; asigurarea mentenantei tehnice a site-ului www.international.tuiasi.ro,
optimizarea acestuia, introducerea de continut (text/ video/ fotografii), (versiuni romané / engleza);
mentinerea, utilizarea, monitorizarea aplicatiei on-line pentru inscrierea studentilor Erasmus+
incoming; sprijinirea traducerii in limba engleza a diverselor materiale pentru site-ul campusului
TUIASI.

Tot in sprijinul acestui demers, au fost realizate identitatea vizuala a proiectului FDI 2025, s-a
gestionat activitatea de comunicare si s-au realizat postari, stiri, articole despre activitatile proiectului.

De asemenea, au fost sprijiniti reprezentantii facultatilor si ai structurilor TUIASI cu materiale
de prezentare si filme de promovare a universitatii, cu ocazia deplasarilor in strainatate sau a vizitelor
delegatiilor straine.

» Pentru sustinerea tuturor activitatilor mentionate anterior, in mod regulat, sunt elaborate
materiale de prezentare a universitatii, asigurandu-se accesul la informatii specifice, inclusiv
prin actualizarea periodica a paginii web;

Au fost reevaluate actualele materiale de promovare ale TUIASI si realizate noi materiale
pentru promovarea TUIASI. PRI pune la dispozitia structurilor TUIASI materiale de promovare
personalizate, prezentari ppt, filme de promovare, desk expozitional, sisteme expozitionale etc.

» Sprijinirea facultatilor si a structurilor administrative TUIASI cu materiale de promovare tiparite/
in format electronic si pentru folosirea elementelor de identitate vizuala a TUIASI

Colectivul PRI a lucrat la elaborarea materialelor de promovare TUIASI, iar la solicitare,
facultatile/ departamentele au primit materiale promotionale, brosuri de prezentare ale Universitatii,
consultanta privind utilizarea elementelor de identitate vizuala TUIASI.

» Realizarea si transmiterea catre partenerii internationali a newsletter-ului privind
internationalizarea la TUIASI,

Au fost redactate si transmise 3 numere ale newsletter-ului "TUIASI International” cétre
parteneri.

.

» Organizarea de evenimente nationale si internationale — evenimentele au fost descrise in
cadrul acestui raport

1.3.4.8. Gestionarea programului ERASMUS+

In cadrul programului Erasmus+, la nivelul TUIASI, PRI
gestioneaza Actiunea KA131, KA171, destinate invatamantului R b et i
supstior. B syt focse

In vederea continuarii programului Erasmus+ TUIASI detine
Charta Erasmus pentru perioada 2021-2027: “ERASMUS
CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027" quality
certificate”.

PRI s-a implicat in redactarea candidaturii in vederea obtinerii
de fonduri pentru derularea mobilitatilor de tip Erasmus+ KA131 si
KA171, mobilitdti cu universitati din UE si din afara UE. PRI
gestioneaza din punct de vedere logistic si financiar subprogramele
KA131, KA171, intocmind toate formele necesare venirii, sederii si
plecarii beneficiarilor de granturi: formalitati pentru obtinerea vizelor,
completarea Learning Agreement-urilor pentru studenti, Teaching
Programme pentru cadre didactice si Training Programme pentru
stagiile de formare, rezervarea si plata documentelor de transport,
formele necesare pentru plata grantului, asigurarea cazarii.

ERASMUS asigurd de 38 de ani experiente bazate pe
excelentd in educatie si multiculturalism, oferind studentilor,
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cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, sansa de a descoperi cadrul academic international,
de a studia si la o altéd universitate internationald, de a se forma la universitati si companii din
strainatate.

Astfel, in fiecare an, studenti, cadre didactice si personal din administratie de la TUIASI se
deplaseaza la universitatile partenere din strainatate atat in cadrul Programelor Erasmus+ KA1
(KA131, KA171), KA 2 (KA 202, KA 203), SEE, CEEPUS céat si in cadrul altor programe
europene/internationale. De asemenea, universitatea noastra primeste anual studenti, cadre didactice
si personal din administratie de la alte universitati din strainatate.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) a obtinut in 2025 cea mai mare
finantare din istoria institutiei in cadrul Programului Erasmus+ destinat schimburilor academice cu
tari din Uniunea Europena.

In luna februarie 2025 s-au depus 2 aplicatii ale Universitatii pentru Actiunea KA1 — "Educatie
in Domeniul Universitar” — KA131 si KA171 din cadrul programului ERASMUS+. Raspunsul favorabil
de obtinere a finantarii pentru anul universitar 2025/2026 a fost primit in luna iunie 2025 pentru
programul KA131 cand s-a incheiat contractul financiar nr. 2025-1-R0O01-KA131-HED-00031082 in
valoare de 1.074.501 euro si in luna septembrie 2025 pentru programul KA171 cand s-a incheiat
incheiat contractul financiar nr. 2025-1-R001-KA171-HED-000326758 in valoare de 380.834 euro,
ambele contracte destinate acoperirii cheltuielilor de subzistenta, transport si de organizare din cadrul
mobilitatilor ERASMUS+.

Aplicatia on-line pentru inscrierea studentilor Erasmus+ incoming, care permite un acces facil
al studentilor Erasmus+ la inscrierea pentru programul Erasmus+ TUIASI, a fost permanent
monitorizatd pentru verificarea si asigurarea functionalitatii.

Activitatile derulate in cadrul ERASMUS+ includ:

e organizarea de cursuri de limba romana pe semestrele | si Il pentru studentii Erasmus
incoming;

e elaborarea de materiale de promovare;
organizarea de evenimente de promovare a programului Erasmus+;

» participare la intalnirile/ seminariile online de lucru Erasmus+ organizate de AN Bucuresti pe
toata durata anului 2025.

Program ERASMUS+ KA131
e Contract in derulare 2023-1-RO01-KA131-HED-000116300 (26 de luni: 01.06.2023 -

31.07.2025);

« Contract in derulare 2024-1-RO01-KA131-HED-000199136 (26 de luni: 01.06.2024 —
31.07.2026);

« Contract in derulare 2025-1-RO01-KA131-HED-00031082 (26 de luni: 01.06.2025 —
31.07.2027).

Program ERASMUS+ KA171
e Contract nr. 2022-1-RO01-KA171-HED-000077424 (36 de luni: 01.08.2022 — 31.07.2025);

e Contract nr. 2023-1-RO01-KA171-HED-000129123 (36 de luni: 01.08.2023 — 31.07.2026);
¢ Contract nr. 2024-1-RO01-KA171-HED-000222925 (36 de luni: 01.08.2024 — 31.07.2027);
¢ Contract nr. 2025-1-RO01-KA171-HED-000326758 (36 de luni: 01.08.2025 — 31.07.2028).
Pentru anul academic 2024/2025 situatia mobilitatilor Erasmus+ KA131/KA171/SEE
INCOMING este urmatoarea:
- Mobilitati studenti studii si plasamente = 48.
- Mobilitati cadre didactice STA = 20.
- Mobilitati personal administratie = 75.
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SITUATIA ACORDURILOR INTER-INSTITUTIONALE $1 DE COOPERARE ALE TUIASI

An Acorduri Inter-Institutionale | Acorduri Inter-Institutionale Acordusl de cooperare

universitar Erasmus+ KA131 Erasmus+ KA171
2024/ 2025 | Pentru anul 2025, la nivelul | Pentru anul 2024, la nivelul | 94 acorduri bilaterale
facultatilor din cadrul TUIASI | facultatilor din cadrul TUIASI | semnate cu universitafi

este valabil un numar de 352
acorduri cu universitati din UE.

este valabil un numar de 159
acorduri cu universitati din tari
non-UE.

din Europa, America de
Nord, Africa si Asia.

» Sprijinirea si incurajarea participarii individuale a studentilor, cadrelor didactice si personalului
didactic auxiliar/ administrativ in programele de mobilitati Erasmus+, SEE;

Pe tot parcursul anului, PRI organizeaza actiuni de sprijinire si incurajare a deplasarilor
studentilor si cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, prin oferirea de informatii
personalizate, adaptate nevoilor participantilor.

In concordanta cu strategia sa de internationalizare, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lasi acorda prioritate internationalizarii studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe schimbul de
studenti, cadre didactice si personal administrativ cu universitatile partenere din strainatate.

SITUATIA NUMERICA A MOBILITATILOR INTERNATIONALE
in anul 2025 comparativ cu anii 2020, 2021, 2022, 2023,2024

1. Mobilitati cadre didactice outgoing (STA —

2020* | 2021* | 2022* | 2023* | 2024* | 2025*

predare)

Program Erasmus+ KA103/131, KA107/171 13 32 69 92 171 51
Program SEE 1 1 0 0 0 0
Participari conferinte, congrese, simpozioane 17 24 60 107 244 144
intalniri de lucru, stagii de cercetare, profesor invitat 17 79 184 189 | 335 | 311
TOTAL 48 136 313 388 750 506
2. Mobilitati studenti outgoing (SMS — studiu si = = e 2 a

SMP — plasament) 2020* | 2021 2022* | 2023* | 2024 2025
Program Erasmus+ KA103/131, KA107/171 83 56 100 97 129 206

Program SEE 0 0 0 0 1 0

Participari conferinte, congrese, simpozioane 12 4 15 18 42 42
IntaIniri de lucru, intalniri proiecte cercetare 15 10 114 66 115 113
TOTAL 110 70 229 181 287 361
2&%“;&{’1‘? ’ffr';i“r'“i'f’if‘:;fnz'rg)'dac‘“‘ auxiliar | 5550+ | 2021+ | 2022* | 2023 | 2024* | 2025*
Program Erasmus+ KA103/131, KA107/171 12 9 79 96 61 295
Program SEE 0 0 5 2 8 0
Participari la conferinte 6 2 19 19 34 24
TOTAL 18 11 103 117 103 319

*an universitar 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, respectiv 2024/2025

Mobilitatile au fost derulate in cadrul a 352 acorduri Erasmus semnate cu universitati partenere
din Uniunea Europeana, 159 acorduri Erasmus semnate cu universitati partenere din afara UE.
v" In cadrul programelor Erasmus+ KA131 si KA171 au fost efectuate urmatoarele mobilitati
outgoing:

» Mobilitati studenti studii si plasamente SMS si SMP: 206;

* Mobilitati cadre didactice STA: 51;

+ Mobilitati de formare STT personal didactic si didactic auxiliar: 295.
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» Atragerea unui numar mai mare de cadre didactice si studenti din afara tarii pentru a preda/
studia la TUIASI, atét prin intermediul programelor de tip Erasmus+ si SEE, cét si prin
intermediul altor programe cu finantare internationala;
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SITUATIA NUMERICA A STUDENTILOR STRAINI LA TUIASI, in perioada 2020 - 2025

2020 2021* 2022* 2023* 2024 2025*
Studenti straini la studii la TUIASI Numar Numar Numar Numar Numar Numar
studenti studenti | studenti | studenti | studenti | studenti
din tari 128 129 133 128 165 141
europene §i
non-
La studii universitare L
- din 948 1006 1086 1102 1288 1272
complete i
Republica
Moldova
Ucraina si
Albania
Erasmus 72 38 94 86 68 48
incoming
La studii partiale KA1311171
SEE 1 1 0 0 0 0
incoming
TOTAL 1150 1174 1313 1316 1521 1461

* an universitar 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 respectiv 2024/2025
** Sursa: date statistice Prorectorat Didactic

SITUATIA NUMERICA A CADRELOR DIDACTICE $I A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
ADMINISTRATIV INCOMING LA TUIASI in perioada 2020 - 2025

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Mobilitati cadre didactice incoming * * * ¥ * %
Program Erasmus+ KA131/171/ SEE 13 7 54 31 21 20
2. Mobilitati personal didactic si administrativ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
incoming * * * * *
Program Erasmus+ KA131/171/ SEE 0 2 12 12 5 75
TOTAL 13 9 66 43 26 53

*an universitar 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, respectiv 2024/2025

» Organizarea evenimentelor Erasmus Days, Erasmus Open Doors, sau a altor evenimente
initiate de ANPCDEFP sau de TUIASI in cadrul programului Erasmus+, elaborarea de
materiale de promovare specifice, precum si plata orelor suplimentare;

Colectivul PRI a initiat, organizat si derulat offline si online activitati si evenimente dedicate
studentilor TUIASI si internationali, pentru promovarea programului Erasmus+ in comunitate
studenteasca proprie si pentru promovarea TUIASI in comunitatea locald, regionald, nationala si
internationala: ,International Challenge Day”, 31 mai 2025, "Erasmus Orientation Days, 03 octombrie
2025, "Erasmus Days”, 06 octombrie 2025.

Aceste evenimente, organizate de PRI cu ajutorul conducerii si al coordonatorilor Erasmus+
din facultati, au facilitat promovarea oportunitatilor de studiu si plasament de care studentii TUIASI
pot beneficia prin programul Erasmus+ si au facut cunoscut programul cat mai multor studenti.

In sprijinul studentilor Erasmus+ incoming si a celor internationali, a continuat activitatea
echipei de studenti TUIASI, Buddy System (BS), au fost desfasurate ore de limba romana online.

DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA A INTERNATIONALIZARII LA TUIASI
Elaborarea si gestionarea proiectelor de dezvoltare institutionald in domeniul internationalizarii
invatamantului superior.

» Conceperea proiectelor, participarea la competitii, gestionarea proiectelor cu finantare prin
fonduri de dezvoltare institutionala;
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Redactarea proiectului FDI in domeniul ,Internationalizarii invatdmantului superior” reprezinta
un demers prin care PRI participa la competitia derulatd de CNFIS, in calitatea sa de organism
consultativ la nivel national al Ministerului Educatiei si Cercetarii, ce dezvolta principii si metode de
distribuire a fondurilor publice catre universitatile de stat.

In anul 2025 a fost depus si castigat proiectul ,Sinergii pentru Internationalizarea Sustenabila
a TUIASI la nivel European si Mondial (SISTEM)”, cod proiect CNFIS-FDI-2025-F-0103.

IMPLEMENTAREA PROIECTULUI CNFIS-FDI-2025-F-0103, CU FINANTARE NATIONALA

In perioada 1 aprilie 2025 — 16 decembrie 2025, prin Prorectoratul Relatii Internationale din
cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din lasi s-a derulat proiectul Sinergii pentru
Internationalizarea Sustenabila a TUIASI la nivel European si Mondial (SISTEM)”, cod proiect CNFIS-
FDI-2025-F-0103, in domeniul internationalizarii invatamantului superior, conceput, depus si
coordonat de PRI.

Scopul proiectului a fost: Dezvoltarea unui ecosistem universitar globalizat si divers, ce sprijina
integrarea sustenabilitatii in internationalizare, si viceversa, promoveaza internationalizarea in
dimensiunea ei sustenabila, ca oportunitate pentru a consolida parteneriatele internationale,
cercetarea si inovarea, educatia si comunicarea multiculturald, in care studentii si colaboratorii
internationali sa fie integrati.

Activitatile derulate prin proiect au fost: Participarea la manifestari internationale educationale,
de cercetare-inovare; Actualizarea informatiilor pe www.studyinromania.gov.ro; Instruiri tip EMI
(English as Medium of Instruction); Training de comunicare multiculturald pentru studentii TUIASI;
Organizarea pentru comunitatea studenteasca TUIASI a unui workshop despre diversitate si
colaborare sustenabila internationala; Organizarea unui workshop pentru integrarea diversitatii,
wellbeing-ului si incluziunii in colaborarile internationale, pentru staff-ul TUIASI; Organizarea unui
workshop pentru cresterea competentelor staff-ul TUIASI in propunerea de solutii sustenabile in
activitatea universitara; Sustinerea organizarii unor evenimente tematice de tip workshop training cu
trainer international in cadrul Saptamanii Inovarii; Mentinerea profilului institutional TUIASI pe
eusea.info; Sprijinirea organizarii Simpozionului international BEST; Continuarea activitatii echipei
Buddy System; Organizarea unui eveniment de promovare a spiritului multicultural pentru studentii
internationali si Erasmus+; Completarea bazei de materiale de marketing pentru sustinerea actiunilor
de promovare internationala a TUIASI; Sustinerea promovarii internationale a TUIASI prin materiale
video; Asigurarea mentenantei site-ului www.international.tuiasi.ro; Activitdti de comunicare-
marketing si promovarea activitatilor specifice internationalizarii, sustenabilitatea proiectului;
Sustinerea crearii unui spatiu de intampinare, informare si integrare pentru studenti si colaboratorii
internationali, pentru sustinerea promovarii internationalizarii TUIASI acasa; Activitate privind
managementul eficient al proiectului.

Pentru indeplinirea obiectivelor proiectului, urméatoarele activitati si rezultate pot fi mentionate:

A1. Participarea la manifestari internationale educationale, de cercetare-inovare, TUIASI a fost
reprezentatd la urmatoarele manifestari internationale: EAIE 2025; NAFSA 2054; Conferinta
Internationala QS HIGHER EDUCATION SUMMIT 2025, Porto; Targul International IUF 2025;
European Week of Regions and Cities, Bruxelles, manifestare internationala de prezentare a celor
mai recente inventii, inovatii, si patente.

A2. Site-ul www.studyinromania.gov.ro instrument de marketing ce contine informatii despre
programele universitatilor din Romania a fost actualizat cu elemente ale ofertei educationale actuala
ale TUIASI.

A3. Instruiri tip EMI (English as Medium of Instruction) - in vederea cresterii eficientei in
utilizarea de catre comunitatea academica a limbii engleze ca mediu de instruire in TUIASI, pentru a
livra cursuri si materiale de invatare in limba engleza cu asigurarea unei calitati inalte a predarii si a
invatarii intr-un mediu academic internationalizat au fost organizate 2 serii de instruire pentru
personalul academic din TUIASI. Participantii au primit, in urma evaluarii, certificat de competente
lingvistice. Cele 2 serii de curs pentru folosirea limbii engleze ca mediu de instruire in TUIASI au fost
organizate in luna septembrie 2025.

A4. PRI a organizat un training de comunicare multiculturala pentru studentii TUIASI.
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A5. PRI a organizat workshopul ,Construind o comunitate incluzivd” si a fost dedicat
explorarii conceptului de apartenenta intr-o comunitate universitara diversa (13.05.2025).

A6. PRI a organizat un workshop ,Diversitatea si incluziunea in proiecte internationale:
provocdri si oportunitati” interactiv in care, printr-o combinatie de prezentari, discutii si lucru in
echipa, au fost oferite celor 25 de participanti — staff TUIASI - instrumente practice pentru gestionarea
diversitatii in proiecte europene si pentru cultivarea unei culturi organizationale bazate pe empatie si
colaborare (14.05.2025).

A7. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a devenit in 2025 prima institutie de
invatamant superior din tard care a format un corp de facilitatori certificati pentru atelierele Fresca
Climaticd (The Climate Fresk). Pentru a sprijini diseminarea acestei abordari in comunitatea
universitara, TUIASI a organizat un workshop de doua zile, la care au participat 15 reprezentanti ai
cadrelor didactice si ai personalului administrativ (01-02.07.2025).

A8. Pentru cresterea calitatii cercetarii, inovarii si imbunatéatirea transferului tehnologic, au
fost organizate 3 workshopuri dedicate studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor TUIASI: Project
Coach Workshop (PCW); Pre-Seed Workshop (PSW); Technology Scouting Workshop (TSW),
sustinute de trainerul international Mark Wilson, alaturi de o echipa suport de cadre didactice.

A9. S-a mentinut profilul institutional on-line pe www.eusea.info, prin plata taxei, pentru a
facilita folosirea oportunitatilor de colaborare si mobilitate in domeniul cercetare, inovare si educatie.

A10. BEST TUIASI si TUIASI au organizat Simpozionul BEST ” Breaking Barriers with STEM:
The Future of Inclusive Education” (11-24 iulie) pentru studenti internationali, cu scopul de a explora
intr-o maniera interdisciplinard, modalitati de a imbunatati accesibilitatea si incluziunea in spatiile
educationale prin solutii inovatoare din domeniile STEM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica).

A11. Echipa Buddy Students si-a continuat activitatea.

A12. A fost organizata excursia destinata dezvoltarii relatiilor multiculturale si facilitarii integrarii
studentilor internationali si Erasmus+ incoming in viata de la TUIASI (30.05.) Au participat studenti
internationali, romani si reprezentanti ai TUIASI - 50 de participanti.

A13. Pentru sustinerea actiunilor de promovare a TUIAS| au fost evaluate stocurile de
materiale promotionale, create noi machete grafice si noi materiale de marketing.

A 14. S-au realizat 6 materiale video, reel-uri de promovare a universitatii, testimoniale video
ale unor studenti incoming/ internationali care studiaza la universitatea noastra. S-au achizitionat
echipamente tehnice pentru sustinerea acestei activitati.

A15. S-a asigurat mentenanta tehnica a site-ului www.international.tuiasi.ro, instrument de
marketing ce promoveaza internationalizarea la TUIASI si care contine si aplicatia pentru inregistrarea
studentilor Erasmus+ incoming, pentru o experienta de utilizare intuitiva si atractiva care sa atraga si
sa creeze engagement pentru audienta tinta, consolidand in acelasi timp prezenta digitala a TUIASI.

A16. Activitatea de comunicare-marketing si promovare a activitatilor proiectului a fost
continua pe tot parcursul derularii proiectului. A fost creata identitatea vizuala a proiectului; site-ul fdi-
international.tuiasi.ro actualizat; realizate postari/ stiri/ noutati despre proiect in vederea cresterii
vizibilitatii activitatilor din proiect si a TUIASI.

A17. Pentru o mai buna expunere a caracterului dinamic si orientat spre internationalizare pe
care Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” continua sa il promoveze, a fost creat proiectul de
design al unui spatiu modern de intdmpinare, informare si integrare pentru studentii si colaboratorii
internationali, sub forma unui Welcome Space la intrarea in Rectorat.

A18. A fost realizat managementul tehnic si financiar, coordonarea implementarii proiectului
in ansamblu, intocmirea documentelor suport financiare, de salarizare, de achizitii, administrative, de
raportare. Indicator: documente suport financiare, de salarizare, achizitii.

.

» ldentificarea de proiecte de cooperare internationala / de surse internationale de finantare
specifice invatdmantului superior;
Activitatea este permanenta. Reprezentanti ai PRI s-au implicat in buna derulare si a altor
proiecte internationale, precum: Boosting Ingenium for Excellence, BI4E, in care TUIASI este
coordonator; Inclusion to Digital Learning, Dig-2-Inc, IROConnect, TEACH4SD.
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1.3.5. Imagine universitara, Editura Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.3.5.1. Proiecte derulate sub coordonarea Prorectoratului Asigurarea Calititii si Imagine
Universitara

1.3.5.1.1. ,Interventii pentru invitamantul tertiar — masuri sistemice pentru prevenirea si
reducerea abandonului universitar”, cod MySMIS 322473

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi [ R T—
(TUIASI) este una dintre cele cinci universitati partenere R REees
implicate in implementarea proiectului coordonat de Unitatea

Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a  Interventii pentru invatamantul
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), in parteneriat cu tertiar - masuri sistemice
Ministerul Educatiei si Cercetéarii (MEC), in perioada 1 august pentru prevenirea i reducerea
2024 - 31 iulie 2027. Intitulat ,Interventii pentru abandonului universitar

cod SMIS 322473

invatamantul tertiar — masuri sistemice pentru prevenirea
si reducerea abandonului universitar”, proiectul (cod BNl o Hommmnitie e
MySMIS 322473), finantat prin Programul Educatie si Finantarea invatimantului Superior,a Cercetiri,
Ocupare 2021-2027 (PEO), in cadrul prioritatilor strategice — * s tavcstil si corcorsin parc)
privind cresterea accesului, participarii si finalizarii studiilor in
invatdmantul superior.

Proiectul este derulat cu sprijinul a cinci universitati TR
partenere:

- Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi; R =
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina SQ =, W R
Veterinara din Bucuresti;

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava;
Un;’vers!tatea ,.Babe_$ - Boly_ai" din Cluj Napoca; T N Y—
Universitatea Transilvania din Brasov.

In cadrul acestui proiect, domnul prof.univ.dr.ing. Neculai Eugen SEGHEDIN, prorector

responsabil cu Asigurarea Calitatii si Imagine Universitara, ocupa functia de Expert universitati
A1&A2, avand un rol in implementarea si monitorizarea activitatilor specifice.

Prezentarea generala a proiectului:

Proiectului a urmarit cresterea accesului in invatamantul superior precum si a numarului de
participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie prin
implementarea unor masuri de monitorizare, avertizare timpurie si combatere a fenomenelor de
abandon universitar atat prin interventii generale, cat si prin interventii specifice, in special in randul
grupurilor dezavantajate.

Interventiile vizeaza dezvoltarea si implementarea unui sistem national de monitorizare si
avertizare timpurie cu privire la riscul de abandon universitar, precum si sprijinirea institutiilor de
invatdmant superior in adoptarea unor méasuri concrete de combatere a abandonului. De asemenea,
proiectul contribuie la imbunatéatirea fundamentarii politicilor educationale prin dezvoltarea Platformei
Nationale de Raportare Unica in Invatdmantul Superior (PNRUIS), un instrument digital esential
pentru analiza datelor si formularea de recomandari strategice la nivel national si institutional.

Obiective specifice ale proiectului:

0OS1: Cresterea gradului de acces si absolvire a invatamantului superior prin implementarea unui
instrument de avertizare timpurie si monitorizare a tranzitiei catre invatamantul superior si a
abandonului universitar;

0S2 : Imbunatatirea politicilor privind combaterea abandonului universitar prin fundamentarea
acestora pe date in Platforma National de Raportare Unica in Invatamantul Superior (PNRUIS);

OS3 : Combaterea fenomenului de abandon universitar prin implementarea unor masuri specifice si
analizarea impactului pentru replicare la nivel national.
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Activitati previzionate:
Activitate A.1: Dezvoltarea si implementarea unui instrument de monitorizare a tranzitiei catre
invatamantul superior si a abandonului universitar;

Activitate A.2 - Implementarea de activitati in vederea sprijinirii institutiilor de invatamant superior din
Roméania in elaborarea si implementarea de masuri de reducere a abandonului universitar, in
conformitate cu Programul National de Reducere a Abandonului Universitar (PNRAU);

Activitate A.3 - Implementarea Platformei Nationale de Raportare Unica in Invatamantul Superior
(PNRUIS) si utilizarea acesteia in vederea sustinerii politicilor privind progresul si succesul in
invatamantul superior;

Activitate A.4 - Implementarea unor masuri de combatere a abandonului universitar si analiza
impactului masurilor implementate;

Activitate A.5 - Management general.

Rezultate previzionate:

Activitate A.1:

Un caiet cu specificatii tehnice privind sistemul de monitorizare a riscului de abandon la nivelul
institutiilor de invatamant superior;

Un modul de calcul pentru seturi de date necesare analizei privind sistemul de monitorizare
implementate la nivelul RMUR;

Analizé privind limitele valorice ce vor fi considerate risc de abandon in vederea dezvoltarii
mecanismului de avertizare timpurie la nivel national;

Un instrument de monitorizare a abandonului universitar ca mecanism de avertizare timpurie pentru
concentrarea interventiilor din domeniu aferente cresterii accesului si participarii la invatamantul tertiar
sub forma unui modul de vizualizare a datelor;

Un instrument de monitorizare implementat in cel putin 5 de institutii de invatamant superior;
Un raport de pilotare al instrumentului de monitorizare a riscului de abandon.

Activitate A.2:

4 analize de politici pe baza nevoilor studentilor ce vizeaza: recuperarea studentilor care nu si-au
finalizat la timp studiile — program tip , A doua sansa”; posibile modele de adaptare a actualelor politici
sociale la specificul local (valorile riscurilor de abandon); motivele abandonului universitar; analiza
privind calitatea serviciilor oferite de CCOC,;

150 de studenti beneficiari de consiliere si tutorat privind depasirea situatiei educationale;
Un set de practici/ modele de masuri de reducere a abandonului universitar;

O comunitate de experti cu activitate in domeniul abandonului universitar, precum si 10 evenimente
de consolidare a comunitatii;

Un set de materiale informative pentru studenti (Ghidul privind accesul in sistemul de invatamant
superior romanesc).

Activitate A.3:

Platforma Nationald de Raportare Unica in Invatamantul Superior (PNRUIS):

Doua rapoarte de analiz&d pe baza indicatorilor de monitorizare privind echitatea in invatamantul
superior;

Doua rapoarte privind analiza distributiei si implementérii anuale a finantarii institutionale,
componentele Fondul pentru Dezvoltarea Institutionald — FDI (domeniul Echitate si Acces) si
finantarea suplimentara (clasa 4), pentru perioada 2022- 2024;

Un caiet de specificatii tehnice (inclusiv tipuri de date si fluxuri de informatii);

Raport de testare/ pilotare, adaptare/ actualizare dupa operationalizarea efectivd a Platformei
Nationale de Raportare Unica in Invatamantul Superior;

Un manual de utilizare a Platformei Nationale de Raportare Unica in Invé&tamantul Superior;
Un set de rapoarte statistice privind indicatorii de monitorizare in invatamantul superior;
B
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Activitate A.4:
450 de studenti sprijiniti in vederea combaterii abandonului universitar;
Un studiu in vederea evaluarii impactului asupra riscului de abandon universitar.

1.3.5.1.2. ,,imbunététirea calitatii procesului de invatare prin integrarea cunostintelor, abilitatilor
si responsabilitdtilor in contextul impactului Inteligentei Artificiale - PROG-RESS3” - CNFIS-
FDI-2025-F-0497

In perioada 11.04.2025-16.12.2025, in cadrul TUIASI, s-a derulat proiectul ,,imbunété;irea
calitatii procesului de invatare prin integrarea cunostintelor, abilitatilor si responsabilitatilor in
contextul impactului Inteligentei Artificiale - PROG-RESS3” - CNFIS-FDI-2025-F-0497 - domeniul
D5 ,Imbunétatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”,
director proiect prof.univ.dr.ing. Neculai Eugen Seghedin.

Obiectivele specifice ale proiectului:

O1. Dezvoltarea si implementarea unui sistem de evaluare continua, de céatre studenti, a procesului
de nvatamant si a mediului de invatare;

0O2. Stabilirea si implementarea de coduri procedurale (ghiduri, proceduri) in vederea monitorizarii
activitatilor specifice la nivelul universitatii;

03. Modernizarea spatiilor si a logisticii pentru sustinerea calitatii activitatii didactice si de promovare
a imaginii universitatii;

O4. Organizarea de activitati (seminarii, consiliere etc.) privind normele si regulile de concepere si
scriere a unei lucrari stiintifice;

O5. Implementarea de masuri pentru prevenirea riscurilor de suspiciuni de conduita stiintifica
necorespunzatoare;

0O6. Promovarea profesiilor de inginer si arhitect la nivel national si international.
Activitati asumate:

A1.Dezvoltarea si implementarea unui sistem de evaluare continua, de catre studenti, a procesului de
invatamant si a mediului de invatare;

A2. Revizuire proceduri;

A3. Instruire privind actualizare planuri de invatamant si fise discipline;

Ad4. Instruiri pe platforme educationale privind implicatiile 1A;

A4 Perfectionare predare prin utilizarea mijloacelor digitale;

A5. Perfectionare predare prin utilizarea mijloacelor digitale;

AB. Modernizare procese educationale prin achizitii de bunuri si servicii;

A7. Workshop-uri pentru discutarea implicatiilor 1A;

A8. Promovarea imaginii universitatii prin elaborarea de materiale promotionale.

REZULTATE ASUMATE $1 OBTINUTE:

A1. Dezvoltarea si implementarea unui sistem de evaluare continua, de catre studenti, a procesului
de invatdamant — Studentii au avut acces, pe pagina proiectului, https://prog-ress3.tuiasi.ro/, la un
chestionar destinat evaluarii procesului de invatamant, instrument conceput pentru a colecta feedback
sistematic privind calitatea si eficienta activitatilor didactice. Formularul a fost elaborat si administrat
in conformitate cu prevederile Regulamentului general privind protectia datelor (GDPR), asigurand
confidentialitatea si anonimatul respondentilor, precum si prelucrarea responsabila a datelor cu
caracter personal, permitand echipei de proiect sa colecteze raspunsurile in vederea centralizarii.

A2. Revizuirea unor proceduri si ghiduri - in cadrul acestei activitati s-au facut revizii la 2 proceduri
operationale, un regulament si un ghid (Procedura de elaborare si revizie a planurilor de invatamant
pentru programe de studii universitare de licenta (PSUL), Cod PO.DID.04 L, Procedura de elaborare
si revizie a planurilor de invatamant pentru programe de studii universitare de masterat (PSUM), Cod
PO.DID.04 M, Ghidul activitatilor de elaborare a Rapoartelor de Autoevaluare a programelor de studii
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universitare de licenta — GHID.01 E4RO si Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitati, REG.06 E4R1). Se lucreaza la forma finala a procedurii
Procedura de evaluare, examinare si notare a studentilor, cod PO.DID.14, E3RO0.

A3. Modernizare procese educationale prin achizitii de bunuri si servicii — S-au achizitionat: accesorii
IT, multifunctionale, scanere, laptop-uri, echipamente electronice precum si produse de birotica
necesare bunei desfasurari a activitatii (contract nr. 33413 din data de 16.09.2025, contract nr. 33448
din data de 16.09.2025, comanda nr. TX401/09.09.2025, TX417//09.09.2025, TX426/09.09.2025.

A fost achizitionatd aparatura didactica, conform contractului nr. 33413 din data de 16.09.2025
(aparatura observatie mecanica cereasca — telescoape, accesorii telescop, binocluri) in vederea
dotarii Laboratorului Mecanica Teoretica.

Au fost comandate materialele in vederea reabilitarii Laboratorului Chimie Generala - lucrarile fiind
realizate de catre TUIASI in regim propriu.

A4. Activitéti de concepere si scriere a unei lucréri stiintifice — In zilele de 18 si 20 noiembrie s-au
realizat doua workshop-uri online, destinate instruirii cadrelor didactice cu privire la conceperea si
scrierea unei lucrari stiintifice. Deasemenea, in cadrul acestor workshop-uri, vor fi discutate conditiile
principale de completare si structura unui articol stiintific generic, detalii legate de instrumentele
stiintifice ce pot fi utilizate pentru validarea datelor experimentale coroborate cu conditii de realizare
a cercetarilor experimentale. Vor fi prezentate modalitati standard de citare precum si principiile de
etica general valabile in mediul academic de cercetare (fiecare workshop va avea durata de o ord). A
fost facuta selectia grupului tinta prin transmiterea unui e-mail catre cele 11 facultati din TUIASI si
catre DPPD, in vederea nominalizarii a minimum doua cadre didactice care doresc sa participe la
workshop-urile mentionate.

Ce este o lucrare stiintifica sidece o
scriem?
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A5. Organizare workshop-uri pentru prezentarea reglementarilor de utilizare a Al in practica
academica — Au fost elaborate brosuri de prezentare a istoricului universitatii, broguri de prezentare
a programelor de licenta si master precum si brosura cu realizari de exceptie ale studentilor din
universitate. Brosurile au fost lansate cu prilejul zilelor universitatii (11-15 noiembrie 2024). De
asemenea au fost implementate la nivelul facultatilor studii privind interesul absolventilor de liceu
pentru profesiile ingineresti.

S-au organizat doua workshop-uri la care au participat studenti si cadre didactice din
universitate avand ca tema utilizarea responsabild a Al. Workshop-urile se vor desfasura in luna
noiembrie, urmand a se realiza selectia si inscrierea studentilor. Participantii au fost instruiti cu privire
la cele mai populare instrumente Al clasificate in functie de scopul si adresabilitatea acestora. S-au
prezentat exemple practice de personalizare si modalitati de interpretare si filtrare a rezultatelor
obtinute, s-au formulat concluzii legate de oportunitatea folosirii Al in practica academica si s-au
enuntat principii etice si cadrul de reglementare a utilizérii in bune conditii a Al-ului. Aceste prezentarl
au fost urmate de discutii. In cadrul acestor workshop-uri, cei prezenti au primit materiale promotionale
si adeverinta de participare.
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instrumentelor de inteligenta

artificiala (1A).

Principii etice

% QU

Autonomia Umana Transparenta
Pastrarea controlului decizional. Claritate privind utilizarea I1A.
Decizi c@nd folosesti IA Citeazd si declard utilizarea IA
si cum integrezi rezultatele. in lucrarile/proiectele tale.
1“1; =
Echitatea Responsabilitatea
IA Nu este neutra. Utilizatorul este responsabil pentru
IA poate genera rezultate partinitoare. verificarea si acuratetea
Verifica dacd rdspunsul este echilibrat. rezultatul final.

Riscuri etice asociate cu utilizarea IA Generativa

/ 9

Halucinatii Prejudecati
Utilizarea de statistici, citate sau Acceptarea fara o analiza critica
referinte generate de IA care a rezultatelor |A care
sunt inexacte sau inexistente. intaresc prejudecati incorecte.

ke a

Opacitate (“Cutie neagra”) Confidentialitate
Dificultatea de a intelege Introducerea de date confidentiale
cum IA ajunge la un rezultat in platforme publice de IA, care pot stoca, reutiliza
sau ia o decizie. sau divulga aceste date.

A6. Promovarea imaginii universitatii prin elaborarea de materiale promotionale — S-au elaborat
brosuri de promovare a programelor de studii universitare de masterat din cadrul Universitatii Tehnice
.Gheorghe Asachi” din lasi, precum si filme de prezentare TUIASI. Au fost elaborate si achizitionate
urmatoarele materiale promotionale: pixuri inscriptionate cu sigla si numele universitatii, tricouri
inscriptionate cu mesajul ,Gandim tehnic. Actionam etic”, hanorace inscriptionate, suporturi telefoane
mobile, mape, genti, memory stick-uri, x-banner personalizat, pin-uri metalice personalizate.

Au fost tiparite un numar de 210 carti.
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1.3.5.1.2. ,,Construire infrastructura pentru invatdmant dual - AGRITECH”

Proiectul ,,Construire infrastructurd pentru invatamant dual - AGRITECH” este o initiativa
majora de aproximativ 25 de milioane de euro, finantata prin PNRR, condusad de USV lasi in
parteneriat cu Universitatea Tehnicad ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI), coordonator tehnic al
proiectului fiind prof.univ.dr.ing. Neculai Eugen Seghedin.

Consortiul Regional ,,AGRITECH”
Finantare nerambursabild prin Planul National de Redresare si Rezilienta — PNRR;

Componenta 15 — Educatie;
Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior;

Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consoriii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10
campusuri profesionale integrate.

¢ Valoare totala proiect: 104.344.381,06 lei fara tva
Suprafata construita: 7.080 mp
22 laboratoare interdisciplinare
140 locuri de cazare
minim 300 de cursanti anual
Localizarea proiectului:
Comuna Miroslava, Sat Valea Adanca, Judetul lasi.
PARTENERI CONSORTIU “AGRITECH":
LIDER: Universitatea pentru Stiintele Vietii ,lon lonescu De La Brad” din lasi
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” Din lasi
Municipiul lasi
Municipiul Falticeni
Orasul Targu Neamt
Comuna Miroslava - Jud. lasi
Colegiul Agricol $i De Industrie Alimentara , Vasile Adamachi” lasi — Jud. lasi
Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza” — Jud. lasi
Liceul Tehnologic Agricol ,,Olga Sturdza” Miroslava — Jud. lasi
Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Falticeni — Jud. Suceava
Colegiul Tehnic ,lon Creanga” — Jud. Neamt
S.C. Agropan Impex S.R.L. — Jud. lasi
S.C. Interagroaliment S.R.L. — Jud. Bacau
S.C. Agritehnica Service S.R.L. — Jud. Bacau
S.C. Dicor Land S.R.L. - Jud. Galati
» S.C.Ram S.R.L. - Jud. Botosani
Descrierea componentei si scopului consortiului

In Romania, aproape jumétate dintre elevii din gimnaziu (56%) sunt i inscrisi in IPT, ceea ce este
peste media Uniunii Europene de 48%. In 2020, peste 1.847 de absolventi ai mwé;éméntulw dual au
fost promovati si au obtinut 39 de calificari profesionale, inclusiv cele din 12 domenii diferite de
formare. In 2020 conform datelor din SIIR 98.430 de elevi au fost i inscrisi intr-o ruta profesionala de
trei ani, ceea ce reprezinta aproximativ 17% din liceenii tarii.

In urma aparitiei rutei duale complete, se asteapta sa aiba loc o crestere semnificativa in
perioada 2025-2026 a atractivitatii rutei profesionale.

Obiectivul proiectului este de a stabili o rutd completd de invatdmant dual in cadrul unui
consortiu regional. Acest lucru se va constitui din mai multe tipuri de entitati, precum institutii de
invatamant superior, unitati de invatamant tehnic si profesional, operatori economici si unitati
administrative. Aceste entitati vor putea contribui la dezvoltarea rutei de invatamant dual oferind
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sprijinul si pregatirea necesare elevilor si cadrelor didactice. Consortiile regionale care vor fi infiintate
in cadrul apelului de proiect sunt asteptate s& dezvolte educatia profesionalda. De asemenea, se
asteapta sa creasca numarul de domenii si absolventi, precum si sa creeze o cale educationala pentru
studentii care intentioneaza sa studieze invatamantul dual la nivel universitar. Prin consortiile
integrate, studentii si elevii pot obtine calificarile necesare de nivel 3-8.

Conform metodologiei utilizate in functionarea invatamantului de tip dual, angajatorii sunt
obligati sa ofere burse, analize medicale si alte cheltuieli. Costul asigurarii pregatirii practice
studentilor la locul de munca este, de asemenea, un factor major care influenteaza decizia operatorilor
economici de a sprijini studentii care urmeaza acest tip de educatie. Pe langa pregatirea practica,
agentul economic este de asteptat sa sprijine studentii, oferindu-le burse, teste medicale si alte
cheltuieli. Aceste cheltuieli sunt acoperite de riscurile pe care le implica locul de munca si de cerintele
educatiei duale. Peste 200 de operatori economici sau implicat deja in formarea absolventilor de studii
duale. Aproape jumatate dintre operatorii economici care au fost implicati in formarea absolventilor
de studii duale au devenit angajatori in cadrul promotiei 2020. Aceasta cifra reprezinta aproximativ o
treime din numarul total de absolventi care au fost promovati ca forta de munca.

Infiintarea de campusuri profesionale care sunt concepute pentru a gézdui atat educatia tehnicé,
cat si cea profesionala va contribui la consolidarea legaturii dintre mediul social si economic. Pe langa
infiintarea de facilitéti educationale, se va investi si in dezvoltarea unui cadru cuprinzator de formare
profesionala.

Infiintarea de noi consortii va ajuta, de asemenea, la atragerea mai multor studenti si elevi catre
programul de invatamant dual. Prin burse si alte forme de sprijin, se va putea oferi sprijinul financiar
necesar pentru a-si urma studiile pentru elevii si studentii care au oportunitati economice reduse.

Termenul invatdmant dual” este utilizat pe scara larga ca termen cuprinzator, referindu-se la
faptul ca predarea si invatarea in domeniul ocuparii fortei de munca se caracterizeaza prin ,dualitate”
din doua puncte de vedere:

¢ dualitatea spatiilor de invatare (scoli/ furnizori de forta de munca si companii de formare) care
impartadsesc responsabilitatea de a asigura formare teoretica si practica;

» dualitatea actorilor implicati (actori publici si privati) care impartasesc responsabilitatea pentru
politicile si practicilein materie de ocupare a fortei de munca.

Caracterul dual al spatiilor de invéatare sté la baza definitiilor folosite in literatura de specialitate
europeana si internationald. Conform UNESCO (Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta
si Cultura), ,sistemul de invatamant dual este denumit «dual» deoarece combina ucenicia intr-o
companie si invatdmantul profesional intr-o scoald profesionald intr-un singur curs.” Tn cadrul
companiei, ucenicul beneficiazé de formare practica, care este completata de instruire teoretica la
scoala profesionald. Conform CEDEFOP (Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale), invatamantul dual se refera la ,perioade in care invatarea sau formarea intr-o institutie
de invatamant sau intr-un centru de formare este combinata cu invatarea sau formarea la locul de
munca”. De asemenea, Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale se refera la
invatadmantul dual ca fiind formare in alternanta, subliniind faptul ca termenul ,invatamant dual” poate
fi folosit ca sinonim pentru formare in alternanta”, ,programe de ucenicie” sau ,invatare la locul de
munca”. Exista, insa, o serie de diferente mici, dar semnificative intre acesti termeni, intrucét ei difera
din punctul de vedere al celor doua aspecte mentionate mai sus.

Datorita potentialului lor pedagogic si economic, programele de ucenicie si alte programe
similare se afla in prezent in atentia atat a factorilor de decizie, cét si a cercetatorilor. Actuala situatie
dificild a tinerilor pe piata muncii necesita solutii care sprijina tranzitia de la scoala la munca. In general
exista sperante foarte mari in ceea ce priveste dezvoltarea programelor de ucenicie si a invatarii la
locul de munca.

Toate statele membre sprijina programe care integreaza invatarea la locul de munca, insa
amploarea, popularitatea si rezultatele acestora sunt foarte diferite.

Nu existd un model unic pentru programele de ucenicie si acestea nu reprezinta o specializare
de baza in domeniul ocuparii fortei de munca in majoritatea statelor membre.
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Formele de invatamant profesional existente in acest moment se adreseaza unor grupuri
diferite. Mai exact, invatdmantul profesional cu durata de doi ani se adreseaza absolventilor clasei a
IX-a, invatamantul profesional cu durata de trei ani se adreseaza absolventilor clasei a VllI-a, in timp
ce invatamantul dual se organizeaza pentru absolventii invatdmantului obligatoriu, deci pentru
absolventii clasei a X-a.

Asadar, aceasta ultima forma de invatamant profesional se adreseaza elevilor care au absolvit
invatamantul obligatoriu, pentru a obtine competentiele necesare pentru intrarea pe piata muncii,
oferindu-le astfel o ruta alternativa de formare. Se identifica, astfel, asemanari cu scolile postliceale
care formeaza profesionisti special pentru piata muncii.

Practic, invatamantul dual ofera absolventilor posibilitatea de a intra pe piata muncii si, in acelasi
timp, de a continua pregétirea profesionald la un nivel superior de calificare. De asemenea, la
invatamantul dual au acces si absolventii din seriile anterioare care au parasit sistemul de educatie
dupa absolvirea invatamantului obligatoriu, fara sa-si finalizeze pregatirea cu o calificare sau fara
competente care sa le ofere oportunitati de angajare.

Experienta profesionala este extrem de apreciata de intreprinderi si, prin urmare, lipsa unei
astfel de experiente constituie un obstacol major pentru persoanele aflate in cautarea primului loc de
muncé. Multi tineri sunt prinsi intr-un cerc vicios: nu Tsi pot gasi un prim loc de munca, dar nu pot
obtine un loc de munca fiindca nu au experienta profesionala. S-a demonstrat ca programele de
ucenicie au un impact semnificativ asupra promovarii ocupérii fortei de munca in randul tinerilor si
reprezintd unul dintre motivele principale pentru nivelurile scazute ale somajului in réandul tinerilor in
unele tari europene.

Atat in comunicarea intitulatd ,Regandirea educatiei”’, cat si in comunicarea referitoare la
combaterea somajul in randul tinerilor, Comisia Europeana a solicitat statelor membre sa isi
intensifice eforturile depuse pentru dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic de nivel mondial,
in vederea cresterii calitatii competentelor profesionale, dar si pentru promovarea formérii la locul de
munca, inclusiv prin stagii, programe de ucenicie si sisteme de invatamant dual de calitate. in mod
similar, Parlamentul European (PE), ca urmare a unei solicitari adresate de Comisia pentru cultura si
educatie (CULT), a publicat un studiu care analizeaza punctele forte si slabe ale invatamantului dual
si examineaza evolutiile politicilor din UE- 27 in ceea ce priveste introducerea si/ sau imbunétatirea
acestui tip de invatare.

Pe langa faptul ca reprezintd ,un instrument atat pentru dezvoltarea completa a unei persoane,
cat si pentru participarea persoanei respective la viata sociald” (Organizatia Natiunilor Unite pentru
Educatie, Stiinta si Cultura), educatia si formarea sunt factori determinanti pentru obtinerea de
rezultate in materie de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor: ele pot oferi tinerilor competentele
si atitudinile adecvate pentru a-i pregati pentru cadmpul muncii si, astfel, pentru a facilita trecerea de
la scoala la piata muncii.

Exista cel putin un parcurs educational care ofera o combinatie sistematica intre invatarea la
locul de munca si invatarea la scoald in marea majoritate a statelor membre. Totusi, pozitionarea
acestor parcursuri in raport cu celelalte modalitati de educatie si formare difera foarte mult. Desi
statele membre isi reformeaza sistemele de ocupare a fortei de munca si integreaza invatarea la locul
de munca, gama variatd de puncte de pornire, combinatd cu contextul social si economic, face
imposibil ca toate tarile sa vizeze acelasi model pe termen scurt. Implicarea angajatorilor si perceptia
sociala pozitiva asupra programelor de ucenicie sunt fundamentale pentru implementarea acestora
pe scara larga. Avand in vedere varietatea sistemelor, schimbérile au nevoie de timp si trebuie puse
in aplicare intr-o maniera progresiva.

Studiul Parlamentul European a identificat patru tipuri principale de specializari in invatamantul
profesional si tehnic si a discutat punctele forte si provocérile acestora. in acest studiu s-a propus o
serie diferitd de recomandari pentru fiecare dintre tipuri:

1) Programe de ucenicie complet dezvoltate

Principalele trasaturi ale acestui tip de invatamant profesional si tehnic (VET) sunt urmatoarele:

* Programele de ucenicie sunt incluse in educatia formala, iar la incheierea lor se obtine un

certificat recunoscut la nivel national. Certificatele/ calificarile obtinute sunt, de asemenea,
frecvent asociate cu accesul la statutul de personal calificat;
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Continutul formarii in intreprindere este determinat in comun de guvern, de reprezentanti ai
organizatiilor angajatorilor si de sindicate;

Ucenicii au un statut clar, sunt remunerati, iar toate partile implicate (ucenicul, compania,
centrul de formare etc.) au drepturi si obligatii clar definite;

Costurile formarii sunt impartite intre guvern si angajatori (guvernul acopera costul formarii in
scoala, iar angajatorii finanteaza formarea in intreprindere);

Desi in aceste tari exista si alte forme de invatamant profesional, programele de ucenicie
reprezinta principala specializare din punctul de vedere al participarii si al perceptiei sociale
asupra acestei forme de invatare. Un astfel de sistem de invatamant profesional si tehnic
corespunde situatiei din Austria, Germania si Danemarca, de exemplu.

Principalele sale puncte forte sunt urmatoarele:
Ofera beneficiile invatarii la locul de munca unui mare numar de elevi si companii;

Programele de ucenicie asigura o trecere durabila de la scoala la munca si conduce la un nivel
relativ bun al ocuparii fortei de munca;
Astfel de sisteme sunt atractive si bine cunoscute de tineri, parinti si companii;
Sectorul afacerilor este puternic implicat in domeniul invatamantului profesional si tehnic, ceea
ce garanteaza ca formarea si calificarile sunt actualizate si bine aliniate la necesitétile pietei
muncii;
Sistemele au o traditie indelungata, prin care au fost dezvoltate mecanisme solide de asigurare
a calitatii.

Totusi, aceste sisteme se confrunta si cu o serie de provocari:
Ele depind foarte mult de oferta de stagii de ucenicie din partea sectorului afacerilor. in
perioade de instabilitate sau recesiune economica, numarul locurilor oferite poate scadea, in
timp ce cererea din partea elevilor ramane constanta. Aceasta creeazd concurentd si
inseamna ca acesti tineri trebuie integrati in alte tipuri de programe;
Ele necesita o ,pregétire” suficientd din partea ucenicului. Elevii trebuie sa fie in masura sa
gaseasca un angajator dispus sa le ofere un stagiu de ucenicie care necesitd anumite
competente. Totodata, ei trebuie s& demonstreze foarte rapid ca au conduita si atitudinile
fundamentale necesare la locul de munca.
Aceasta conduce la o situatie in care tinerii care se confrunta cu cele mai mari dezavantaje au
cele mai mici sanse de a gasi un stagiu de ucenicie;
Companiile implicate in aceste sisteme trebuie sa poata oferi ucenicilor o gama ampla de
competente, astfel incat sa ii pregateasca pentru o calificare completa. Aceasta inseamna ca
trebuie sa dispunad de resursele tehnice si umane necesare, ceea ce poate constitui o
provocare. Prin urmare, pot fi necesare solutii bazate pe colaborarea intre mai multe companii.

2) Programe de ucenicie ca specializare paralela cu alte forme de ocupare a fortei de munca

In tari precum Franta, Tarile de Jos, Italia, Polonia si Regatul Unit, programele de ucenicie

exista, insa nu constituie principala specializare din domeniul invatdamantului profesional si tehnic.
Aceste tari combina frecvent programele de ucenicie cu invatamant profesional si tehnic din scoli
(tipurile 3 si 4). Au fost identificate doua situatii diferite:

Programele de ucenicie conduc la obtinerea acelorasi calificari ca invatamant profesional si
tehnic din scoli. Ele reprezinta un parcurs alternativ, dar echivalent cu alte forme de invatamant
profesional si tehnic (de exemplu, in Franta, Tarile de Jos);

Programele de ucenicie se incheie cu obtinerea unui certificat specific diferit fata de cel obtinut
in unitatile scolare de invatamant profesional si tehnic (Italia, Polonia, Regatul Unit). In aceste
tari, programele de ucenicie prezinta unele dintre trasaturile fundamentale ale sistemelor cu
programe de ucenicie complet dezvoltate (statutul elevilor, contractul, remuneratia), insa sunt
mai putin raspandite in randul elevilor si al companiilor.

Principalele puncte forte ale unui astfel de sistem sunt:

Este mai usor de aliniat oferta de stagii la cererea din partea elevilor, avand in vedere existenta
specializarilor in scoli;

53

. Ministerul
4 Educatiei si
Cercetarii



UNIVERSITATEA TEHNICA ,, GHEORGHE ASACHI” DIN IAS|
COMISIA PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII
(CEAC)

Ministerul
§ Educatiei si
Cercetarii

o Exista specializari care fac tranzitia intre invatamantul profesional si tehnic din scoli si
programele de ucenicie, astfel incat elevii au posibilitatea de a-si schimba orientarea
profesionala in timpul studiilor;

e Programele de ucenicie pot viza sectoare specifice, care prezinta un potential maxim de creare
a stagiilor de ucenicie.

Principalele provocéri cu care se confruntad aceste tari sunt:

¢ Modul de crestere a numarului stagiilor;

» Modul de creare a unei perceptii pozitive asupra programelor de ucenicie in randul elevilor si
al parintilor;

» Uneori programele de ucenicie tind sa fie concentrate in sectoare traditionale (mestesuguri,
fabricatie), in timp ce in alte sectoare de crestere din taré poate exista o lipsa de personal
calificat.

3) Elemente semnificative ale invatarii la locul de munca integrate in programele din scoli

In t&ri precum Finlanda, Franta sau Térile de Jos, formarea in scoli ramane principala forméa de
invatamant profesional si tehnic, insa invatarea la locul de munca este integrata in mod sistematic in
programe. Perioadele de formare in cadrul companiei sunt obligatorii si corespund unei perioade de
timp substantiale.

Principalele puncte forte ale acestor specializari din domeniul invatamantului profesional si
tehnic sunt urmatoarele:

e Angajatorii noi, care nu sunt obisnuiti s& ofere formare tinerilor, sunt mai usor de implicat,
fiindca nu trebuie sa isi asume angajamentul de a oferi un post platit pentru o perioada
indelungata (asa cum se intampla in cazul uceniciilor);

» Aceste specializari ofera o solutie buna tinerilor care nu au urmat un program de ucenicie.
Tinerii sunt expusi progresiv unui mediu de lucru;

 Invétarea la locul de munca este oferitd unui numar mare de elevi si este mai putin selectiva
decét programele de ucenicie complet dezvoltate;

¢ Faptul ca elevii intrd in contact cu mai multe companii in timpul perioadei de studii le permite
sa dobandeasca experienta mai multor locuri de munca si medii profesionale.

Provocérile principale sunt urmatoarele:

» Scolile trebuie sa dezvolte retele puternice de companii locale. Aceasta este o responsabilitate
relativ noua pentru scoli, iar acestora le este dificil sa abordeze angajatorii;

» Calitatea invatarii la locul de munca si modul de combinare a acesteia cu invatarea in scoli
pot constitui o problema. Perioadele de invatare la locul de munca dureaza doar cateva
saptamani (insa de mai multe ori pe an) si nu ofera intotdeauna un mediu de invatare suficient
de stimulativ si propice;

» Tranzitia de la scoala la munca este relativ mai lunga decat in cadrul programelor de ucenicie,
companiile fiind mai reticente in a-si angaja in mod sistematic stagiarii.

4) invatamant profesional si tehnic integrat pe deplin in scoli

Unele tari au sisteme de invatamant profesional si tehnic care se afla in faze incipiente de
integrare a invatarii la locul de munca (de exemplu, Republica Ceha, Slovacia). Intr-o proportie foarte
mare, invatamantul profesional si tehnic este integrat pe deplin in scoli, ceea ce genereaza o serie de
provocari:

« Absenta cooperarii intre scoli si companii;

¢ Neintelegerea de catre angajatori a programelor de ucenicie si a modalitatilor similare de
invatare. Angajatorii nu observa beneficiile care le sunt aduse de aceste forme de invatare
pentru tineri;

¢ Angajatorii nu sunt capabili sa pregateasca tinerii pentru o calificare completd (nu doar
competente specifice companiei);

« De asemenea, aceste sisteme se confruntd cu probleme legate de faptul ca programele de
studiu, echipamentele scolare si competentele profesorilor sunt invechite.
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Descrierea rolului Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, in calitate de partener

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este consideratd una dintre primele zece
universitati din Romania. Scopul Universitatii este de a oferi servicii de educatie si cercetare in
domeniul ingineriei si arhitecturii. Universitatea s-a dedicat dezvoltarii urmatoarei generatii de studenti
care vor putea contribui la dezvoltarea societatii.

TUIASI pune un accent deosebit pe abordarea interdisciplinara in ceea ce priveste predarea,
cercetarea si inovarea. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi are in structura sa 11
facultati si o scoala doctorala si ofera peste 60 de programe de licenta si 70 de programe de masterat.
In plus, are 24 de facilitati de cercetare si laboratoare care sunt dedicate transferului si crearii de
cunostinte in diverse domenii de inginerie de inalta tehnologie.

Valorile de bazd ale universitatii sunt inovatia, creativitatea, sustenabilitatea si experientele
globale. Acestea sunt incorporate atat in cursurile de formare digitale, cat si in cele traditionale. In
plus, salile de invatare, centrele creative si echipamentele de ultimd generatie sunt disponibile
studentilor. Celor peste 1300 de studenti straini, de diferite nationalitati li se faciliteaza accesul la cele
mai recente canale de cercetare. Prin diversele programe si activitati extracurriculare, TUIASI isi
propune sa ofere studentilor abilitatile si cunostintele necesare pentru a reusi in domeniile alese.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi are un rol important in cadrul parteneriatului
pentru invatamantul dual, deoarece are o traditie indelungata in pregatirea studentilor pentru cariere
in domeniile stiintelor, tehnologiei si ingineriei.

Prin implicarea sa n programul de invatamant dual, universitatea ofera studentilor oportunitatea
de a combina studiile teoretice cu experienta practica in cadrul companiilor si institutiilor partenere. In
acest fel, studentii pot dezvolta abilitati practice si competente intr-un mediu de lucru real, isi pot
imbunatati sansele de angajare si pot intelege mai bine cerintele si asteptarile angajatorilor.

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi ofera o gama larga de programe de
invatamant dual in domenii precum inginerie mecanica, inginerie electrica, inginerie civila, inginerie
chimica si altele. Studentii care vor participa la aceste programe vor beneficia de sprijinul unui tutore
universitar si al unui tutore din cadrul companiei partenere, care ii ajuta sa isi dezvolte competentele
profesionale si sa isi atinga obiectivele de cariera.

In plus, universitatea are o relatie stransa cu comunitatea locala si cu mediul de afaceri, ceea
ce faciliteaza colaborarea cu companiile partenere si creeaza oportunitati pentru studenti de a se
implica in proiecte de cercetare si dezvoltare, de a obtine stagii de practica si de a intra in contact cu
posibili angajatori.

In concluzie, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi joaca un rol important in cadrul
Parteneriatului pentru Tnvatdmantul Dual prin pregatirea studentilor pentru o cariera de succes in
domeniile stiintelor, tehnologiei si ingineriei si prin dezvoltarea unei relatii stranse intre mediul
academic si cel de afaceri.

Valoarea totala a achizitiilor in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi

Laborator Suma in lei
LABORATOR SISTEME INDUSTRIALE AVANSATE (AC, IEEIA, ETTI) 5.129.791
LABORATOR MECANICA "SMART" (M, CMMI, SIM) 3.810.702
LABORATOR DE INGINERIE CHIMICA S| DESIGN INDUSTRIAL (ICPM,

DIMA) - 1.758.786
LABORATOR INGINERIE CIVILA, ARHITECTURA S| PROSPECTIUNI

TERESTRE (CI, HGIM, A) 3.957.268
TOTAL 14.656.547

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a initiat procedurile de achizitie prevazute in
cadrul proiectului. Dintre achizitiile demarate pana in prezent, mentionam:
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+ Stand multifunctional sisteme industriale - Sistemul de asamblare inteligent permite
dezvoltarea competentelor necesare adoptarii principiilor Industry 4.0 — 109850 euro;

¢ HPC - Statie de lucru cu performante inalte, dedicat procesarii datelor de volum mare precum
si simularilor 3D in timp real — 90000 euro;

¢ Imprimanta 3D pentru metal TruPrint 1000 GO1 ECO - Imprimarea 3D ofera elevilor si
studentilor posibilitatea de a-si experimenta proiectele de la stadiul de model la crearea
efectiva a acestuia. Imprimantele 3D ofera noi oportunitati de prezentare a informatiilor tinerilor
studenti intr-un mod eficient - 120000 euro;

¢ Masinade frezat CNC, UMC-500 - Prelucrarea in 5 axe reprezinta un mod eficient de a reduce
numarul setarilor si pentru a creste precizia pentru piesele complexe si cu laturi multiple.
Cursele mai scurte si amprentele compacte ale Centrelor de prelucrare universale din Seria
UMC-500 Haas, fac ca acestea sa fie solutiile perfecte pentru prelucrarea 3+2 si prelucrarea
simultana pe 5 axe a pieselor mai mici. Se reduc la minimum posibilele erori pentru a asigura
precizia de prelucrare. Datorita utilizarii unei masini-unelte cu cinci axe, scula se poate apropia
de piesa de prelucrat din orice directie, astfel incat sa poata prelucra piesa dintr-o singura
prindere, imbunatatind eficienta si calitatea prelucrarii — 130000 euro;

¢ Calorimetru Automat ML-5E-C5508 - ML-5E-C5508 este utilizat pentru a determina puterea
calorica a combustibililor solizi si lichizi, inclusiv petrol, carbune, cocs, alimente si produse din
biomasa. Aceasta tehnicd este aplicatd pe scara larga in centrale electrice, carbune,
metalurgie, industria chimica, inspectie comerciala, cercetare stiintifica etc. — 31500 euro;

« SDS®- ONE APEX4 - Sistemul CAD va fi utilizat pentru productia de tricotaje, planificarea si
designul produselor de imbracaminte din tricot, gradarea acestora, simularea procesului de
productie si mostrarea virtuala 2D si 3D- 30000 euro;

+ Echipament spatial (WALK-IN CLIMATIC CHAMBERS) pentru analiza comportamentului
la conditii climatice a elementelor de anvelopa - Se va utiliza pentru a simula diferite
conditii climatice la care pot fi supuse sistemele de constructii, determinarea proprietatilor
termice ale materialelor si sistemelor constructive utilizate in domeniul agro-zootehnic —
134740 euro;

* Autolaborator pentru testare geotehnicad - Se utilizeazd pentru deplasare in vederea
realizarii testarilor si a incercarilor in situatii pentru constructii si amplasamente din domeniul
agro-zootehnic precum si a infrastructurii de transport — 150000 euro.
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1.3.5.2. Imagine Universitara

1.3.5.2.1. Edu Tech Fest 2025

Edu Tech Fest constituie un eveniment de
referinta dedicat inovarii in domeniul educatiei.
Cea de-a treia editie a avut loc in perioada 10—
11 aprilie 2025 la lasi, in spatiul emblematic al
Salii ,Pasilor Pierduti” si al Aulei ,Carmen Sylva”
a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’.
Conceput ca un festival al tehnologiilor emergente
care au modelat si continua sa modeleze viitorul
invatarii, evenimentul a reunit aproximativ 1.000
de participanti — cadre didactice, elevi, studenti,
antreprenori, specialisti in educatie si experti in
tehnologie — intr-un cadru interactiv, colaborativ
si inspirational, dedicat transformarii educatiei
prin inovatie.

Evenimentul a fost organizat de catre
compania Quartz Matrix si Universitatea Tehnica
.Gheorghe Asachi" din lasi — Prorectoratul
Asigurarea Calitatii si Imagine Universitara, alaturi
de partenerii: Inspectoratul Scolar Judetean lasi,
Schaeffler, Delgaz Grid, ZF Roman, Katar
Conneg, ASUS, Lenovo,
Dronshop.

Festivalul a adus in prim-plan rolul
Inteligentei Artificiale in educatie, abordand in
mod sistematic  implicatiile pedagogice,
tehnologice si etice ale integrarii acesteia in
procesele de predare, invatare si evaluare. Prin
intermediul conferintelor, atelierelor aplicative si
sesiunilor de dezbatere, evenimentul si-a
consolidat statutul de platforma academica si
profesionala de dialog, facilitdnd schimbul de idei
inovatoare, prezentarea unor solutii tehnologice
de ultima generatie si conturarea unor viziuni
strategice coerente privind transformarea si
dezvoltarea sustenabild a sistemului educational
din Roméania.

Participantii au avut ocazia sa exploreze
impactul  tehnologiilor emergente  asupra
invatamantului printr-un program variat ce include:
» Workshopuri interactive despre noile tendinte
tehnologice in educatie;

* Expozitie tehnologica cu cele mai recente inovatii
in echipamente si solutii digitale;

* Demonstratii live care evidentiaza aplicabilitatea
tehnologiilor emergente in educatie;

IBM, TP-Link si |
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* Oportunitati de networking pentru a schimba idei si a descoperi noi perspective.
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Cu aproape 1000 de participanti
inregistrati, a 3-a editie a Edu Tech Festa
reconfirmat importanta tehnologiei ca
factor esential in transformarea educatiei,
subliniind faptul ca digitalizarea nu mai
este o optiune de viitor, ci o realitate care
necesita o abordare strategica, adaptata
nevoilor concrete ale elevilor si
profesorilor. Evenimentul a oferit nu doar
oportunitatea de a descoperi solutii
inovatoare, ci si un cadru autentic de
colaborare intre reprezentantii sectorului
academic, institutional si privat,
consolidandu-si statutul de platforma
nationalad dedicata educatiei digitale. A 3-
a editie a Edu Tech Fest a demonstrat ca
prin dialog, parteneriate si acces la
tehnologie de ultima generatie se pot
deschide perspective solide pentru formarea unei generatii pregatite sa faca fatd provocarilor
viitorului.

.3.5.2.2. ZILELE UNIVERSITATII 2025

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a desfasurat, pe
parcursul intregii lunii noiembrie, o serie de manifestari reunite sub egida
Zilele TUIASI 2025, menite sa marcheze aniversarea a 212 ani de la
infiintarea, de catre Gheorghe Asachi, a primei scoli de ingineri hotarnici si
civili din lasi, cu predare in limba romana. ZI LE LE

Joi, 13 noiembrie 2025, in Sala de Conferinte ,Cristea Niculescu-Otin” mm@f;"
a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi a avut loc ceremonia de 2
decernare a premiilor si distinctiilor TUIASI, un eveniment emblematic care
evidentiazd si recompenseaza excelenta in activitatea academica si
stiintifica. Aceastd manifestare reprezintda un moment de reflectie asupra
realizarilor universitatii si asupra contributiilor semnificative ale cercetéatorilor,
recunoscand performantele deosebite in cercetare, inovare, didactica si
management universitar. Activitdtile au fost coordonate de catre
Prorectoratul Asigurarea Calitati si Imagine Universitarad. Tn cadrul
ceremoniei au fost conferite titlurile de ,Profesor Emerit’, in semn de
apreciere a excelentei si devotamentului pe termen lung in activitatea
didactica si de cercetare. De asemenea, au fost omagiate cadrele didactice
seniori, a caror experienta, implicare si contributii remarcabile au consolidat
prestigiul si traditia academica a universitatii. Totodata, au fost acordate
titlurile de ,Membru onorific al comunitatii academice”, recunoscand astfel
personalitati care, prin activitatea si influenta lor, au sprijinit dezvoltarea
universitatii si promovarea valorilor academice in societate. IWEal

Evenimentul si-a propus sa sublinieze importanta excelentei, MEMBRU DE ONOARE AL
continuitatii si implicarii in procesul educational si de cercetare, oferind un oy 2
cadru oficial de celebrare a performantelor individuale si colective, dar si de
consolidare a spiritului comunitar in randul membrilor comunitatii academice
TUIASI.

Pentru fiecare categorie de distintii acordate au fost elaborate brosuri
dedicate, concepute ca instrumente de valorizare academica si memoriala,
in care au fost incluse sinteze ale parcursului profesional al cadrelor
didactice omagiate. Aceste materiale au cuprins prezentari concise ale
biografiilor didactice si stiintifice, evidentiind contributiile relevante in
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domeniul educatiei, cercetarii si dezvoltarii institutionale, precum si impactul activitatii acestora asupra
comunitatii academice. Brosurile au avut rolul de a documenta si de a face vizibile meritele
profesionale ale celor distinsi, contribuind totodata la conservarea si promovarea patrimoniului
academic al universitatii.

A

f‘rw‘!awjff

PRIMULE PENTRU

PROFESORI SENIORI - 2025

1.3.5.2.3. Programul Zilelor Universitatii a inclus si Lansarea de carte ,Hartile lui Asachi”, in
cadrul Simpozionului de Istoria Inva;émantulun si $t||n;eior Tehnice, Editia a XVll-a, eveniment
desfasurat in data de 13 noiembrie 2025, in Aula Magna ,Carmen Sylva” a Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi. Cartea este semnata de catre Prof.univ.dr.ing. Neculai Eugen Seghedin,
Prorector al Universitatii Tehnice Ghorghe Asachi” din lasi, in calitate de editor.
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1.3.5.2.4. Inventica 2025

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi si Institutul National de Inventica, in
colaborare cu filiala lasi a Asociatiei Generale a Inginerilor din Roméania (AGIR), sub coordonarea
domnului prof.univ.dr.ing. Neculai - Eugen Seghedin, a organizat in perioada 25 — 27 iunie Expozitia
Internationalé de Inventii ,Inventica 2025, editia XXIX, un eveniment de referinta in domeniul inovarii
si cercetdrii aplicate. In cadrul expozitiei au fost prezentate inventii brevetate si in curs de brevetare,
precum si rezultate ale proiectelor si contractelor de cercetare, provenind de la participanti din tara si
din strainatate.

Cu o traditie de peste 40 de ani, evenimentul a reunit pasionati de tehnologie si inovatie, oferind
oportunitatea de a descoperi cele mai remarcabile inventii si cercetari.

Au fost inregistrate peste 160 de brevete, cereri de brevet si proiecte de cercetare stiintifica si
educationald. Evaluarea lucrarilor a fost realizatd de comisii de specialitate, in urma careia au fost
acordate 88 de medalii de aur, 57 de medalii de argint si 29 de medalii de bronz, reflectéand gradul
inalt de originalitate si valoarea stiintifica a inventiilor prezentate. Evenimentul a constituit totodata o
platforma internationald pentru promovarea excelentei in cercetare si schimbul de experienta intre
mediul academic, industrial si cel de cercetare aplicata.
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Conferinta internationala
INVENTICA 2025 - Science of

Creativity, editia XXX, a [
constituit un cadru academic de \
interactiune si dialog intelectual .

intre inventatori si cercetatori, :
axat pe abordarea teoretica a : SALONUL INTERNATIONAL DE INVENTICA
creatiei tehnice, precum si pe CONFERINTA INTERNATIONALA DE INVENTICA
analiza modalitatilor de aplicare
practica a tehnicilor si metodelor
de creatie logico-combinatorica si
intuitiva in procesul general al ‘ ; UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI® DIN 1ASI
activitatii creative. Evenimentul a misimade A mbgies S i do B
facilitat schimbul de idei,

experiente si bune practici privind stimularea inovarii si dezvoltarea creativitatii stiintifice si
tehnologice.

1.3.5.2.5. In data de 10 decembrie 2025, in Aula Academiei Roméane, Volumul ,Gheorghe Asachi —
un spirit enciclopedic”, coordonat de prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin si aparut la Editura
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, a primit Premiul ,,Petre Sergescu” al Academiei
Romane pentru istoria stiintelor si tehnicii, consacrand astfel una dintre cele mai ample lucrari
dedicate patronului spiritual al Politehnicii iesene.

Cartea a fost editata de catre Prorectorul TUIASI, prof. univ. dr. ing. Neculai - Eugen Seghedin.
Din colectivul de autori fac parte conf. dr. Gabriel Asandului, conf. dr. Mihai Dorin, prof. dr. Daniel
Condurache m.c. al Academiei Romane, conf. dr. Tudor Gradinaru de la Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi”, prof. dr. Bogdan Cretu de la Universitatea ,Alexandru loan Cuza”, Florin Cintic,
Director al Filialei lasi a P
Arhivelor Nationale, prof. dr.
Cristian Ungureanu de la
Universitatea Nationala de
Arte ,George Enescu” din
lasi, prof. dr. loan Milica,
Director la Bibliotecii
Centrale Universitare ,Mihai
Eminescu”.

Lucrarea a aparut la
Editura Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi,
redactor de carte fiind conf.
univ. dr. Irina Cozminca, iar
conceptul grafic a fost
elaborat de catre sef lucr. dr.
Carmen Tita. Au fost utilizate
resurse bibliografice de la

]
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Biblioteca Academiei

Roméne, Biblioteca Centrala

Universitara ,Mihai nls

Eminescu” si  Arhivele S e Neculai Eugen SEGHEDIN (editor)

Nationale, Filiala lasi.
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ACADEMIA ROMANA

acordd

Premiul Petre Sergescu

{Istoria gtiinjelor g tohnici)

pentru

Cartea: Gheorghe Asachi — un spirit enciclopedic

Autor: Neculai-Eugen Seghedin (editor)

i/’ “Presedinte

(% A&4. 1oan-Aurel POP
\ /

R 277

10 decembrie 2025
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1.3.5.2.6. Promovarea Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi in liceele din Centrul si
S - E Romaniei si Republica Moldova

In vederea promovarii ofertei educationale si de cercetare,
precum si a dezvoltarii si consolidarii relatilor de colaborare
institutionald, echipele desemnate la nivelul Universitati Tehnice
.Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) au desfasurat, in perioadele
martie-mai 2025 si noiembrie-decembrie 2025, au efectuat vizite
organizate la unitati de invatamant preuniversitar si de participare la
targuri educationale.

Activitatile au fost realizate cu implicarea a 52 de cadre didactice
ale TUIASI, coordonate de catre Prorectoratul Asigurarea Calitatii si
Imagine Universitara, alaturi de membri ai organizatiei studentesti
ATRAG, care au contribuit la promovarea ofertei institutionale si la
consolidarea vizibilitatii universitatii in randul potentialilor candidati.

Reprezentantii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi ﬁ
au participat la trei targuri educationale organizate in judetele Buzau, W
Valcea (Ramnicu Valcea) si Bistrita-Nasaud. In cadrul acestor ?b

. PROGRAME
DE LICENTA
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evenimente, au fost desfasurate activitati de informare si promovare a 3

ofertei educationale a universitatii, fiind furnizate informatii detaliate <<
privind programele de studii ale facultatilor din cadrul TUIASI. Activitatile Universitatea Tehnicé
s-au adresat unui numar estimat de aproximativ 3.000 de elevi din .Gheorghe Asachi”

din lasi, Roméania

invatamantul preuniversitar.

De asemenea, s-au desfasurat activitdti de informare si
promovare in cadrul a 150 de unitati de invatamant liceal din regiunile
Centru si Sud-Est ale Romaéniei. Aceste intalniri au reunit un numar de aproximativ 15.000 de elevi,
carora le-au fost prezentate oferta educationala a universitatii, oportunitatile de formare academica si
perspectivele de continuare a studiilor universitare.

Delegatiile Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi au desfasurat activitati de informare
si promovare in cadrul a 62 de unitati de invatamant liceal si al unui Centru de excelenta din Republica
Moldova. La aceste activitati au participat aproximativ 7.000 de elevi.

In pericada 2 iunie — 31 iulie 2025, au fost desfasurate activititi de promovare a ofertei
educationale prin amplasarea de bannere in 14 intersectii de importantd majora din municipiu.
Aceasta actiune a avut ca obiectiv cresterea vizibilitatii ofertei educationale a universitatii in spatiul
public urban si informarea unui public larg cu privire la oportunitatile de studiu oferite.

ADMITERE  Jyac,

CARIERA TA DE SUCCES IN ECONOMIA GLOBALA INCEPE LA
UNIVERSITATEA TEHNICA

"GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

www.tviasi.ro

In vederea promoviirii ofertei educationale, au fost elaborate si tiparite materiale informative si
promotionale, incluzand afise, flyere si brosuri. Totodata, au fost achizitionate materiale promotionale
in valoare totald de 50.000 lei, care au fost distribuite participantilor la actiunile de promovare
desfasurate in cadrul vizitelor in licee, targurilor educationale si altor evenimente specifice. Activitatile
au fost realizate sub indrumarea Prorectoratului pentru Asigurarea Calitatii si Imagine Universitara si
au avut drept scop cresterea vizibilitétii institutionale, informarea publicului tintd si consolidarea
recunoasterii universitatii in randul elevilor si al altor potentiali beneficiari ai ofertei educationale.
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In anul 2025 s-au realizat o serie de materiale video, filmari, clipuri audio si video, animatii,
precum si filme de prezentare, care au incercat sa reflecte aspecte din activitatea didactica, stiintifica,
cultural-sportivd si studenteasca a Universitatii ,Gheorghe Asachi’ din lasi, in vederea folosirii
acestora ca materiale de promovare, utilizadnd canalele de comunicare disponibile: TV, Facebook,
TikTok, site-ul TUIASI, radio, vizite la licee. Mai jos, enumeram o parte din aceste productii:

1. TUIASI aerial - 6 min. Clipul prezinta filmarea aeriana din drona a facultatilor de pe malul stang
al Bahluiului, incepand din Podul Ros si pana la capatul Campusului Tudor Viadimirescu;

2. TECH FEST Quart Matrix - 110 min.;
3. GAUDEAMUS Chimie - 18 min.;
4. GAUDEAMUS HIDRO - 60 min., Filmare eveniment;

5. CLUBUL SPORTIV - 40 min., Filmare antrenament handbal in vederea realizarii unui film in
2026 despre activitatea Clubului Sportiv Politehnica;

6. CLUBUL SPORTIV- 28 min., Filmare antrenament baschet;
7. CLUBUL SPORTIV - 18 min., Filmare meci baschet si realizare clip 3 min;
8. CLUBUL SPORTIV - 30 min., Filmare antrenament tir;

9. DIFUZARE TV - 5 min., Clip prezentare TUIASI, difuzat la TVR lasi in cadrul unei emisiuni de
dimineata, cu participarea domnului prorector prof.univ.dr.ing. Neculai - Eugen Seghedin;

10. DIFUZARE TV - 35 sec., Clip admitere difuzat la TVR lasi in aceeasi emisiune;
11. FILM - 6 min., Film de prezentare TUIASI in cadrul vizitelor la licee;
12. SESIUNE CERCURI STIINTIFICE SIM - filmare a activitatii stiintifice a studentilor din cadrul
Facultatii SIM;
13. CLIP 1 - 55 sec., Admitere Clip animatie “Dialog” pentru difuzare TIK TOK;
14. CLIP 2 - 42 sec., Admitere Clip animatie “Dialog” pentru difuzare TIK TOK;
15. CLIP 3 - 36 sec., Admitere landscape cu VO feminin, pentru difuzare TV;
16. Clip 4 - 36 sec., Admitere TIK TOK cu VO masculin;
65



UNIVERSITATEA TEHNICA ,, GHEORGHE ASACHI” DIN 1AS|
COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA CALITATII
(CEAC)

17. CLIP 5 - 2 min., Hai cu noil;
18. Zilele TUIASI - 50 min.;
19. Facultatile TUIASI - 11 filme, 3 min. fiecare;

20. Clip Gheorghe Asachi - 30 sec. Clip facut cu ajutorul Al, in care, pornind de la noul portret al
lui Gheorghe Asachi, s-a realizat clipul video. “ The most difficult thing is the decision to act. The
rest is merely tenacity as fears are just paper tigers!”.

1.3.5.3. Editura Universitatii ,,Gheorghe Asachi” din lasi

In anul 2025, Editura Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi a completat si transmis
Centrului National CIP din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei, un numar de 14 formulare CIP in
vederea obtinerii descrierii CIP necesare publicarii a 14 titluri de carte prezentate in Anexa (poz. 4
constituie ISBN general pentru cele doua volume de la poz. 5 si 6).

Codurile ISBN au fost alocate astfel: TUIASI — 3; 1 — ARH; 2 — AC; 1 - Cl; 1 = CMMI;
2-I|EEIA; 4 - MC; 1 - SIM.

S-au verificat documentele ce formeaza dosarul de editare, s-a inaintat dosarul de editare
catre Consiliul de Administratie pentru aprobare costuri si plati pentru fiecare titlu de carte, s-a alocat
cod ISBN si s-a completat on line formularul CIP pentru fiecare ISBN.

Dupa aprobarea dosarului in CA si obtinerea descrierii CIP, s-a intocmit i transmis prin
Registraturd adresa de solicitare tiparire catre Tipografia Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
Rotaprint.

Au fost transmise prin Registratura universitatii procesele verbale de predare-primire.

Au fost transmise catre facultati documentele de plata.

S-a mentinut o permanenta legatura intre Tipografie si Biblioteca TUIASI pentru desfasurarea
in bune conditii a activitatii editurii.

S-au intocmit borderourile si am pregatit pachetele cu exemplarele de carii catre Depozitul
Legal al Bibliotecii Nationale a Romaniei, respectiv catre Biblioteca Judeteana ,Gh. Asachi” din lasi,
in vederea constituirii colectiilor marilor biblioteci.

S-au mentinut la zi inregistrarile cu titlurile de carte ce formeaza Depozitul de carte al Editurii.

1.3.5.3. 1. Evenimente editoriale

Lista titlurilor de carte si codurile ISBN alocate in anul 2025
prin Editura Universitatii ,,Gheorghe Asachi” din lasi

glrft Titlu carte Autor(i) ISBN Facultatea
1 [Masurari electrice Codrin DONCIU 978-973-621-560-5| IEEIA
Bazele proiectarii caroseriilorsi | . . .
2 blatformelor auto Liviu ANDRUSCA 978-973-621-561-2 MC
Studiul apei activate cu plasma |Daniel-Eusebiu CRETU, Radu
3 |asupra materialului biologic BURLICA, Dragos George 978-973-621-562-9|  IEEIA

gricol ASTANEI

4 I$tiinta si ingineria materialelor 978-973-621-563-6

general
Corneliu MUNTEANU, Bogdan
5 VOLUMUL 1 ISTRATE 978-973-621-564-3 MC
Bogdan ISTRATE, Corneliu
6 [VOLUMUL 2 MUNTEANU 978-973-621-565-0
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Nr. . .
ot Titlu carte Autor(i) ISBN Facultatea
Instalatii electrice de joasa Sebastian Valeriu HUDISTEANU,
7 kensiune: indrumar de proiectare [Nelu-Cristian CHERECHES PI8:075-621-566-7 Cl
Construirea incrementald a
8 |aplicatiilor web: ghid practic Adrian ALEXANDRESCU 978-973-621-567-4 AC
pentru incepatori
Investigarea proprietatilor unor
g [materiale biodegradabile pe baza |, ., \1,ia ROMAN 078-973-621-568-1|  SIM

de Fe utilizate in aplicatii
medicale

Neculai Eugen SEGHEDIN (editor)
Gabriel ASANDULUI

Universitateal

. lonel MUNTELE Tehnica
10 [HARTILE LUI ASACHI 78-973-621-569-
: Horatiu HOGAS PrORTHRE1e0D :E\ngﬁﬁir?&i
Mircea CIUBOTARU lasi
loan MILICA
Neculai Eugen SEGHEDIN (ed.) MrivarsitEtes
| Gheorghe Asachi” Technical ga.br.‘e‘ ASANDULUL, Tehnics
11 |University of lasi : Copou ristian N. UNGUREANU, 078-973-621-570-4| | Gheorghe
bullding Tudor GRADINARU, Asachi® din
Irina COZMINCA, lasi
Evagrina DIRTU (trad.) ;
Neculai Eugen SEGHEDIN (ed.) T ————
L'Université Technique ggbr_iel ASANDULUI, Tehnica
12 ['Gheorghe Asachi” de lasi: le ~ [2ristian 1, UNGUREANU, 978-973-621-571-1| , Gheorghe
Isite de Copou udor ' Asachi’ din
Irina COZMINCA, lasi
Evagrina DIRTU (trad.) '
Microcontrolere PIC: arhitectura,
13 |programare §i proiectare. Ed. a 2-|Aleodor-Daniel IOAN 978-973-621-572-8 AC
fa, corectata si extinsa
Functionarea turbinelor eoliene
14 Icu ax orizontal in curent incident [Dorin-Emil HUSARU 978-973-621-573-5| CMMI
oblic
Locuire: forme de locuire,
15 [Simbolurisi concepte de locuire, | ;.. \ihaela PETROVICI  [078-973-621-574-2]  ARH

locuirea in perioada industrial3,
revolutia locuirii moderne

1.3.5.3.2. Lansari de carte
in luna noiembrie 2025, au fost lansate urmatoarele titluri de carte:

»Hartile lui Asachi” - Neculai Eugen SEGHEDIN (editor), Gabriel ASANDULUI, lonel
MUNTELE, Horatiu HOGAS, Mircea CIUBOTARU, loan MILICA - ISBN 978-973-621-569-8;

»Gheorghe Asachi - Technical University of lagi: Copou building” - Neculai Eugen
SEGHEDIN (ed.), Gabriel ASANDULUI, Cristian N. UNGUREANU, Tudor GRADINARU, Irina
COZMINCA, Evagrina DIRTU (trad.) — ISBN 978-973-621-570-4;

»L'Université Technique "Gheorghe Asachi” de lasi: le site de Copou” - Neculai
Eugen SEGHEDIN (ed.{, Gabriel ASANDULUI, Cristian N. UNGUREANU, Tudor
GRADINARU, Irina COZMINCA, Evagrina DIRTU (trad.)- ISBN 978-973-621-571-1.
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Lansarile au contribuit la valorificarea rezultatelor cercetarii si la consolidarea vizibilitatii activitatii
academice in mediul universitar si cultural.

1.3.6. Inovare, antreprenoriat si parteneriat cu mediul de afaceri

Activitatea Prorectoratului Inovare, Antreprenoriat si Parteneriat cu Mediul de Afaceri
(PIAPMA) este strans corelata cu misiunea si obiectivele Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi. Prorectoratul asigura sustinerea de catre TUIASI a initiativelor socio-economice, incurajeaza
initiativele inovatoare si cele de transfer tehnologic. Pozitionarea prioritara a inovarii este in stransa
legatura cu mediul economic actual astfel incat, facilitarea transferului tehnologic consolideaza
caracterul antreprenorial al universitatii si contribuie la crearea de plusvaloare.

Prin dezvoltarea si diversificarea relatiilor de colaborare cu partenerii regionali si nationali, ne
propunem sa consoliddam o comunitate educationald si antreprenoriald dinamicd, cu impact
semnificativ atat la nivel local, céat si regional.

1.3.6.1. Activitati derulate de Prorectoratul Inovare, Antreprenoriat si Parteneriat cu
Mediul de Afaceri

Saptamana Inovarii

Saptaména Inovérii TUIASI a marcat prima editie a acestui eveniment in perioada 2-10 iunie
2025 la Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, iar scopul principal a fost sa consolideze
legaturile dintre mediul academic si cel de afaceri, sa@ reuneasca participanti si experti din multiple arii,
expunerea de proiecte si lucrari de cercetare, evaluarea oportunitatilor de colaborare, explorarea
rezultatelor cercetarii si invatarea de noi modele de bune practici aplicabile.

Invitatul special al evenimentului a fost pe domnul Mark Wilson, de la Neworks LLC - SUA,
fondator al neworks.biz si profesor afiliat Universitatii Rochester. Recunoscut pentru contributia sa
valoroasa in inovatie si dezvoltare. Mark Wilson si-a adus aportul in lansarea a patru dispozitive
medicale si cinci platforme care genereaza anual peste 1 miliard de dolari. In Sapt&mana Inovarii,
Mark a sustinut 3 workshop-uri esentiale membrilor comunitatii academice, impartasind o metodologie
practica a procesului de inovare.

Agenda evenimentului a fost una bogata, plind de evenimente cu impact si cunoastere,
triumfand cu expozitia de tehnologie si inovatie TECHNOVERS Expo de pe 4 lunie la Palas. Agenda
s-a impartit pe mai multe zile dupa cum urmeaza:

» Project Coach Workshop (PCW) desfasurat pe 2 lunie, acesta a fost dedicat studentilor TUIASI
de la toate programele de studiu care s-au familiarizat cu abordarile folosite international in
metodologia de inovare si dezvoltare pentru produse si servicii. S-a pus accentul pe
problemele pe care acestia le intélnesc in spatiul universitar si relationarea lor cu cadrele
didactice, colegii si personalul auxiliar pe intregul parcurs academic;

¢ Pre-Seed Workshop (PSW) desfasurat pe 2, 3 si 9 lunie, dedicat cercetatorilor TUIASI, acest
workshop si-a propus sprijinirea si evaluarea potentialului comercial al temelor de cercetare si
de transformarea acestora in modele de start-up-uri viabile. Sub indicatiile lui Mark si a unei
echipe de indrumatori din ecosistem, echipele si-au deschis noi directii si oportunitati de
dezvoltare a idelor. Cele patru echipe participante au fost: SPARK-IT, BIG ZIP, ALL-DIGITAL
si MANUTEX, care au reusit pe parcursul celor 3 zile de workshop sa accelereze evolutia
proiectelor propuse plecand dintr-o zona tehnica, intr-o zona de business. Acest proces este
esential pentru orice cercetator care aspira la antreprenoriat si, in acelasi timp, imbina natura
tehnica a oricarui proiect cu valorificarea si lansarea pe piata a produsului/ serviciului;

» Technology Scouting Workshop (TSW), este un atelier dedicat evaluarii potentialului comercial
al rezultatelor cercetarii nevalorificate. Prin sesiuni interactive si instrumente standardizate,
echipele interdisciplinare au elaborat un plan initial de valorificare si au formulat o decizie
fundamentala privind directia de continuare si dezvoltare a proiectelor/ lucrarilor in care sunt
implicati. Workshop-ul a oferit un cadru obiectiv si structurat de evaluare a ideilor tehnice cu
scopul stimularii gandirii critice si aplicative, orientate catre impact in cercetarea universitara.
Totodata, s-a concentrat si pe identificarea si analiza potentialului comercial al unei game
variate de rezultate de cercetare pornind de la concepte, metode, algoritmi pana la tehnologii,
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produse, servicii sau aplicatii software care nu au fost valorificate momentan la potentialul lor
maxim sau transferate catre mediul economic. Activitdtile desfasurate au inclus exercitii
aplicate, unde participantii au analizat un portofoliu de idei tehnologice si au fost provocati s&
decida care dintre acestea merita sustinerea si incurajarea ulterioara. TSW s-a desfasurat pe
4 si 10 lunie in cadrul Universitatii Tehnice si in Palas Mall;

¢ TECHNOVERS Expo, 4 lunie — Palas Atrium, expozitie dedicata prezentarii publicului larg de
proiecte in cercetare, inventii, echipamente si solutii tehnologice de ultima generatie, a
demonstrat inca o data caracterul inovativ al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
Aceasta expozitie a adus impreuna peste 35 de proiecte inovatoare ale Universitatii, 10
companii si Liceul de Informatica din lasi.

Saptaména Inovarii TUIASI a contribuit la consolidarea ecosistemului de inovare local prin
implicarea cadrelor didactice, a persoanelor din industrie si a unui expert recunoscut international
lucru dedicate inovarii, educatiei, dezvoltarii si valorificarii ideilor si proiectelor de cercetare active, cu
accentul pus pe transferul tehnologic. Colaborarea universitate-industrie-institutii publice a intarit
legaturile dintre acestia si a consolidat relatiile de lunga durata.

T=CHNOVE=RS

EXPO )( | INOVATIE

VERSITATEA TEHNICA
EORGHE ASACHI™ DIN IAS

www.tuiasi.ro

Festivalul HealthTech Connect

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI), in parteneriat cu Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi (UMF), Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
(UAIC) si Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, a organizat, in
perioada 20—-24 Octombrie 2025, Festivalul HealthTech Connect — un eveniment dedicat inovatiei la
intersectia dintre tehnologie si medicina.

Scopul festivalului a fost de a crea o platforma inovatoare de dialog si colaborare intre
cercetatori, specialisti, antreprenori si reprezentanti ai mediului de afaceri, pentru a accelera
dezvoltarea solutiilor digitale si tehnologice din domeniul sanataii.

Timp de cinci zile, lasi a devenit punctul de intalnire al expertilor internationali si nationali in
domeniul sanatatii, tehnologiei si transferului tehnologic, care au impartasit bune practici, experiente
internationale si solutii inovatoare pentru dezvoltarea ecosistemului regional. Festivalul HealthTech
Connect 2025 a inclus conferinte, paneluri tematice, expozitii si sesiuni de networking, oferind
participantilor sansa de a explora colaborari si de a descoperi inovatii relevante in domeniul medical.

Festivalul a adus la lasi experti, antreprenori si lideri din domeniul sanatatii si tehnologiei si a
oferit un cadru unic pentru schimbul de experiente, prezentarea inovatiilor medicale si dezvoltarea
colaborarilor intre mediul academic, industria medicala si startup-urile inovatoare. Prin conferinte,
paneluri tematice, ateliere interactive si expozitii de tehnologie, ne-am propus sa inspiram si sa
sprijinim tinerii profesionisti si studentii sa transforme ideile inovative in solutii concrete, cu impact real
asupra sistemului de sanatate.

HealthTech Connect a fost finantat de UEFISCDI (Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii) in cadrul PNCDI IV — Program 5.7 —
Parteneriat pentru Inovare, Subprogramul 5.7.4 — Transfer tehnologic in sprijinul competitivitatii —
pentru crearea si dezvoltarea de servicii CDI, Festival de Transfer Tehnologic.
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Babson Symposium for Entrepreneurship Educators

In perioada 15-18 septembrie, Universitatea Tehnic& ,Gheorghe Asachi’ din lasi (TUIASI) a
gazduit cursul Babson Symposium for Entrepreneurship Educators, sustinut de experti de la Babson
College, considerata universitatea nr. 1 din SUA in domeniul educatiei antreprenoriale.

Cursul a reunit 42 de profesori din 14 universitdti din Roménia care doresc sa isi
imbunatateasca modul de predare si sa integreze elemente de antreprenoriat in orice tip de curs.
Programul, asigurat de Romanian-American Foundation in parteneriat cu BCR si organizat de catre
Asociatia pentru Educatie Antreprenoriala in parteneriat cu TUIASI, contribuie direct la dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice pentru integrarea gandirii antreprenoriale in procesul educational.

Cursul a abordat metode de predare prin studiul de caz, dezvoltarea gandirii critice,
gestionarea provocarilor din clasa, proiectarea curriculumului, utilizarea pedagogiilor experientiale si
a Invatarii prin actiune, explorand in acelasi timp gandirea antreprenoriald, autocunoasterea, aplicarea
design thinking, testarea pietei, experimentarea, importanta iteratiei si invatarii din esec, pregatirea
pentru un pitch eficient si adaptarea predarii antreprenoriatului pentru diverse audiente, in contextul
evolutiilor economice si tehnologice, precum si evaluarea si asigurarea calitatii invatarii.

La finalizarea programului, profesorii au reusit sa integreze logicile complementare care stau
la baza gandirii si actiunii antreprenoriale, sa experimenteze o varietate de metode care i pot ajuta
pe studenti sa practice antreprenoriatul, sa creeze impreund modalitati inovatoare de predare a
antreprenoriatului, s& construiasca o retea de educatori cu aceleasi interese, dedicati inovarii in
educatia antreprenoriala si sa invete cum sa atraga si sa motiveze o generatie antreprenoriala de
studenti care isi propun s& schimbe lumea.

Universitatile participante la Babson Symposium for Entrepreneurship Educators au fost:
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI), Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din
lasi (UAIC), Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi (UMF lasi), Universitatea
Nationala de Arte ,George Enescu” lasi (UNAGE lasi), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
(UBB), Universitatea de Stiintele Vietii ,lon lonescu de la Brad” din lasi, Universitatea ,Lucian Blaga”
din Sibiu, Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Universitatea de
Studii Economice din Bucuresti, Universitatea Politehnica din Timisoara (UPT), Universitatea ,Stefan
cel Mare” din Suceava, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN), Universitatea Transilvania din
Brasov, Universitatea de Vest din Timisoara (UVT).
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Formarea profesorilor in  domeniul
educatiei antreprenoriale are un impact
strategic: le ofera instrumente prin care sa
transmita studentilor capacitatea de a identifica
oportunitati, de a transforma idei in proiecte
concrete si de a conecta inovatia cu nevoile
pietei. TUIASI considera acest tip de training o
investitie in calitatea actului educational si in
consolidarea ecosistemului de inovare si
antreprenoriat la nivel institutional.

TrialsNet — supported by Smart Networks beyond 5G

La finalul lunii octombrie 2025, a avut loc conferinta de inchidere a proiectului TrialsNet (TRials
Supported By Smart Networks Beyond 5G), demarat in ianuarie 2023 si finantat prin programul
Horizon Europe. Proiectul a fost derulat de un consortiu international format din 23 de parteneri din
Romania, Italia, Grecia, Spania, Belgia si Marea Britanie. Alaturi de Orange Romania, Universitatea
Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) a fost singura institutie academica din tara implicata in
acest amplu demers de cercetare si inovare. Coordonatorul proiectului a fost Ericsson
Telecomunicazioni S.p.A. (ltalia), iar bugetul total al proiectului a fost de 16.789.132,50 euro.

TrialsNet a avut ca obiectiv principal valorificarea potentialului retelelor 5G prin testarea si
validarea unor aplicatii inovatoare, capabile sa sustina trecerea catre noile generatii de comunicatii
mobile.

Cele trei directii majore ale proiectului au vizat:

» Infrastructura, transport, securitate si siguranta;
¢ eHealth si situatii de urgenta;
e Cultura, turism si divertisment.

In lasi, echipa TUIASI a implementat dou& cazuri de utilizare (use cases) cu aplicabilitate
directa in mediul urban:

1. Gestionarea inteligentd a multimilor (Smart Crowd Monitoring) — un sistem bazat pe tehnologii
avansate de analizd a imaginilor video pentru monitorizarea zonelor publice aglomerate si
asigurarea sigurantei participantilor;

2. Managementul inteligent al traficului (Smart Traffic Management) — o solutie inovatoare pentru
optimizarea fluxului rutier si reducerea riscului de accidente, prin integrarea tehnologiilor 5G si a
procesarii la marginea retelei (edge computing).

Un exemplu concret al implementarii acestor solutii este intersectia Podu Ros din lasi, unde a
fost pilotata aplicatia Smart Intersection. Au fost instalate camere video de inalta rezolutie care, cu
ajutorul inteligentei artificiale, detecteaza participantii la trafic si genereaza un model digital dinamic
al intersectiei. Acest model permite autoritatilor s previna incidente si sa protejeze participantii
vulnerabili, precum pietonii si biciclistii.

Prin participarea la TrialsNet, TUIASI confirma angajamentul sau ferm de a transforma
cercetarea tehnologica in inovatie aplicabild in comunitate. Universitatea isi consolideaza astfel
pozitia de partener strategic al mediului economic si al autoritatilor locale in domeniul tehnologiilor
inteligente, sustenabile si sigure — contribuind activ la dezvoltarea conceptului de Smart City in
Romania.

Leadership si Inovare

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi prin intermediul Prorectoratului de Inovare,
Antreprenoriat si Parteneriat cu Mediul de Afaceri deruleaza, incepand cu anul universitar precedent,
seria de conferinte ,Leadership & Inovare”, un proiect dedicat conectarii mediului academic cu lideri
din companii de top si antreprenori, recunoscuti pentru cultura lor organizationala si capacitatea de a
inova.
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Scopul acestor evenimente este de a crea un spatiu de dialog intre mediul de business si cel
educational, unde subiecte precum: viziune strategicd, leadership sustenabil si adaptabilitate in
contextul transformarilor economice si tehnologice actuale sunt dezbatute pe larg.

Prin derularea acestei initiative, dorim sa aducem in fata studentilor, lideri de succes si
antreprenori din comunitatea locala, ale caror perspective pot inspira noua generatie de ingineri si
inovatori si sunt un exemplu remarcabil de leadership bazat pe viziune, agilitate si cultura a invéatarii
continue.

Participarea in cadrul proiectului ,Leadership & Inovare” aduce o contributie semnificativa prin:

» formarea unei culturi a inovatiei in randul studentilor din domenii ingineresti;

e crearea unui spatiu de dialog deschis intre mediul educational si cel corporativ, prin
impartasirea bunelor practici si a experientei internationale;

e dezvoltarea competentelor digitale si a leadershipului responsabil in Europa de Est.

Invitatul primei conferinte a fost domnul economist Tiberiu Stoian - antreprenor de succes si
business angel cu peste 25 de ani de experienta, fondatorul Fabricii de Ambalaje Exonia, unul dintre
liderii industriei de profil din Europa Centrala si de Est, eveniment ce a creat un impact semnificativ in
randul studentilor si al cadrelor didactice.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a organizat pe 20 mai 2025 o sesiune din
cadrul seriei Leadership & Inovare” avand ca invitata pe Laura Olaru, designer si antreprenor roman,
fondatoarea unui brand de marochinarie recunoscut la nivel national. in interventia sa, doamna Olaru
a descris parcursul personal in lumea designului, a evidentiat obstacolele intampinate in dezvoltarea
unei afaceri bazate pe pasiune si a subliniat rolul perseverentei si al muncii constante intr-un mediu
competitiv. Discursul a oferit studentilor elemente de reflectie asupra valorilor fundamentale ale
conducerii inovatoare si i-a incurajat sa exploreze initiative antreprenoriale proprii.

Pe 11 septembrie 2025, in cadrul TUIASI, a avut loc o intélnire dedicata leadershipului si
transferului tehnologic, avand ca invitat pe prof. Mircea Guina, cercetadtor roman cu activitate la
Universitatea din Tampere, Finlanda, recunoscut recent in top 100 cei mai influenti inovatori globali
in domeniul fotonicii. Evenimentul, desfasurat in Sala Hurmuzescu a Facultétii de Inginerie Electrica,
Energetica si Informatica Aplicata, a abordat tema ,Inovatia in tehnologia luminii — modele de succes
si oportunitati” si a prezentat elemente din parcursul sau profesional, inclusiv conducerea proiectelor
nationale si europene de cercetare, obtinerea unui grant ERC si co-fondarea unor companii high-tech
rezultate din spin-off-uri academice. Discutiile au ilustrat transferul tehnologic din cercetare catre
aplicatii in microelectronica, telecomunicatii, medicina, energie si alte sectoare strategice, oferind
participantilor o perspectivd asupra legaturii intre inovare, antreprenoriat si impactul economic al
cercetarii aplicate.

&

ercea f
GUINA i

Inovator, Antreprenor, Profesor
Universitates din Tampete. Finlands

ec. Tiberiu STOIAN Laura OLARU
@

11 Septembrie 2025, ora 09:00

In cadrul seriei ,Leadership & Inovare”, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a
organizat, la data de 25 noiembrie 2025, o intalnire cu dl. Cristian Smoching, absolvent al Facultatii
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de Automatica si Calculatoare (promotia 2008), avand ca tema tendintele tehnologice actuale si
parcursul unei cariere internationale in cercetare si inginerie. Invitatul a prezentat experienta
profesionala acumulata in centre universitare europene de prestigiu, precum Hochschule Konstanz si
TU Wien, unde a desfasurat activitati de cercetare doctorala in domeniul procesarii si segmentarii
imaginilor, precum si etapele ulterioare de implicare in proiecte software avansate din industrii diverse.
In prezent, dl. Smochina ocupa functia de Senior Software Development Manager in cadrul Amazon
Seattle, coordonéand organizatia globala de Identity & Access Management din Amazon Security, iar
interventia sa a oferit participantilor o perspectiva aplicatd asupra relatiei dintre formarea academic3,
mobilitatea internationala si leadershipul tehnologic in mediul industrial.

1.3.6.2. Societatea Antreprenorial Studenteasca -SAS TUIASI

Societatea Antreprenoriala Studenteasca a derulat in anul 2025, contractul de finantare FDI
cod CNFIS-FDI-2025-F-0597 cu titlul ,EA&IA@SAS TUIASI - Educatie, Antreprenoriat si Inteligenta
Artificiald in SAS TUIASI", un proiect dedicat activitatilor educationale, orientat spre dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale studentilor si consolidarea legaturii dintre formarea academica si
mediul socio-economic. Actiunile au fost structurate in jurul unor obiective clare privind cresterea
vizibilitatii SAS TUIASI, stimularea initiativelor studentesti si sprijinirea transformarii ideilor inovatoare
in proiecte aplicate, cu impact direct asupra calitatii procesului educational.

Prin organizarea unei campanii de promovare si a competitiei de propuneri studentesti, SAS
TUIASI a implicat un numér semnificativ de studenti si cadre didactice, contribuind la cresterea
gradului de informare si participare la activitati antreprenoriale. Aceste activitati au contribuit la
formarea unei culturi organizationale orientate spre initiativa, colaborare si responsabilitate, facilitand
accesul studentilor la resurse educationale complementare curriculumului.

Componenta centrala a programului a fost reprezentata de activitatile de formare si consiliere,
materializate prin workshopuri de tip ,Mindset antreprenorial”’, sesiuni de coaching si evenimente
aplicative precum ,Innovation Day — Educatia 4.0", ,Start-Up Tech in SAS@TUIASI" si ,Startup
Garage@TUIASI Hackathon”. Acestea au urmarit dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii si a
capacitatii de rezolvare de probleme reale, prin metode de invatare activa, precum design thinking,
brainstorming creativ si lucrul in echipe interdisciplinare. Implicarea fondatorilor de start-up-uri, a
expertilor din industrie si a mentorilor a asigurat transferul de expertizd practica si a contribuit la
relevanta continutului educational pentru cerintele pietei muncii.

Un impact educational semnificativ a fost generat de programul de pre-accelerare, care a
sprijinit studentii in identificarea si validarea ideilor de afaceri, in dezvoltarea de prototipuri functionale
si in pregatirea pentru competitii de tip pitching. Prin aceste activitati, SAS TUIASI a facilitat trecerea
de la cunoastere teoretica la competente aplicate, stimuland autonomia in invatare, asumarea
deciziilor si capacitatea de planificare strategica.

In ansamblu, activititile derulate de Societatea Antreprenoriald Studenteasca TUIASI au
consolidat dimensiunea aplicativa a procesului educational, au diversificat oportunitatile de invatare
si au contribuit la formarea unor competente transversale esentiale, precum initiativa, colaborarea,
gandirea inovatoare si adaptabilitatea profesionala.

1.3.7. Serviciile social — studentesti

Directia Servicii Studentesti (DSS) reprezintd o structura organizationald din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, subordonata Prorectoratului Relatia cu Studentii,
care coordoneaza activitatile administrative din Campusul Studentesc ,Tudor Vladimirescu”.

Misiunea Directiei Servicii Studentesti, din Campusul studentesc ,Tudor Viadimirescu” este:
,Sa satisfacem in conditii de performanta, nevoile comunitatii studentesti din Campusul Tudor
Vladimirescu, pentru a da posibilitatea acesteia de a-si realiza intregul ei potential”.

Viziunea DSS

Campusul ,Tudor Vladimirescu” va deveni unul dintre cele mai profesionist administrate
campusuri studentesti din tara, un reper in randul campusurilor studentesti din Europa de Est. Acest
lucru se va realiza prin oferirea unor conditii de cazare ireprosabile, a unor servicii de calitate din
partea personalului administrativ si prin asigurarea tuturor facilitatilor necesare studentilor, care sa
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aiba in permanenta posibilitatea de a se exprima cu privire la felul in care arata si este dezvoltat
acesta.
Valori
In activitatea desfasurata, Directia Servicii Studentesti se bazeaza pe:
» competenta;
» responsabilitate;
» transparents;
» integritate;
» deschidere si adaptare la schimbare.

Campusul are o suprafata de 137.148 mp, aproximativ 14 ha, este format din 21 de camine,
o cantina studenteasca, un dispensar medical si o baza sportiva compusa din sase terenuri de sport
in aer liber, o sala de fitness, o sala pentru gimnastica aerobica, o sala de forta si o sala de jocuri in
echipa. Primele camine construite au fost T1-T2 si T3-T4, fiind date in folosintd in anul 1969, iar
ultimele au fost T18 si T19, finalizate in anul 1982. Totodata, Directia Servicii Studentesti
administreaza si caminul C3, ce este situat pe strada Gradinari nr. 23, in care locuiesc 186 de
angajati/doctoranzi ai universitatii.

Obiective si activitati specifice:
Satisfacerea nevoilor comunitatii studentesti se realizeaza cu aportul intregii echipe

administrative din cadrul directiei, avandu-se in vedere indeplinirea urmatoarelor obiective specifice:

1. Administrarea a 21 de camine studentesti pentru asigurarea conditiilor de cazare pentru
aproximativ 6.000 de studenti;

Administrarea Cantinei , Tudor Vladimirescu” din campus;

Administrarea caminului C3;

Asigurarea activitatii de inregistrare a documentelor de intrare/ iesire aferente Directiei Servicii
Studentesti prin registratura electronica ELO Professional 12;

Dezvoltarea, stimularea si imbunatatirea abilitatilor profesionale in randul angajatilor DSS
pentru a-i motiva si sprijini in ceea ce priveste atingerea obiectivelor anuale planificate.

o Bk

1.3.8. Strategia universitara si activitatea financiar — contabila

Sub coordonarea Prorectoratului Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionala,
obiectivele strategice formulate de catre Directia Economica preiau din viziunea si misiunea
universitatii ideile si determinarile fundamentale si condenseaza in ele intreaga vointa si capacitate a
ei de dezvoltare si de implinire, in contextul credrii unei competitivitati strategice.

Fiecare institutie de invatamant superior, de prestigiu si cu traditie, este de fapt un proiect
cultural, social si istoric, care reuneste valori ce trec prin timp si devin repere.

Pozitia financiara a unei universitati este influentatd de resursele economice pe care le
controleaza, de structura sa financiara, de lichiditatea si solvabilitatea sa, precum si de capacitatea
de a se adapta schimbarilor mediului in care isi desfasoara activitatea.

Informatiile despre resursele economice controlate de universitate sau de care poate dispune
aceasta sunt utile pentru a anticipa forta universitatii, de a genera numerar sau echivalente ale
numerarului in viitor.

In interiorul universitatii, in ansamblul mecanismului sau functional, organizarea functionarii
activitatii financiar-contabile este o chestiune de management, cu multe implicatii, care angajeaza
resurse (materiale, umane, financiare, informationale).

Stilul de conducere practicat a avut la baza promovarea consecventa a principiilor:

» ,Usideschise”;
,Fata la colegi si la echipa manageriala”;
Incredere in oameni;
Asumarea raspunderii personale;
Minimizarea riscurilor si maximizarea efectelor pozitive, care cresc performantele, reputatia
si prestigiul.

YV VYV VY
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Nicio entitate persoana juridica, nu poate functiona decat impreuna cu propria contabilitate,
ca o cerinta obiectiva a gestiunii financiare, ordinea si disciplina fiind cerinte ale legii, dar si ale
propriului statut.

Intr-o economie in care cunoasterea incepe s fie adevaratul capital si cel mai important motor
al dezvoltarii, sistemul de contabilitate se confrunta cu noi provocari, in ceea ce priveste performanta
si responsabilitatea.

Managementul activitatii financiare la nivelul universitatii, in perioada analizata, a fost marcat
fundamental de noile reglementari contabile in domeniu. Societatea actuala, din ce in ce mai complexa,
necesita din ce in ce mai multe informatii economice, principala sursa de date fiind contabilitatea.

Contabilitatea generald reda ,imaginea fideld” a patrimoniului unei institutii, ea ofera
informatiile oferite de documente de sinteza ce se bazeaza pe un suport ce raspunde exigentelor
contabile, financiare si informatice menit sa faciliteze analiza financiara.

A analiza inseamna a descompune un tot unitar in elementele sale pentru a-l examina si studia
cat mai bine. In vederea realizarii obiectivelor si a elaborarii diagnosticului financiar, analiza utilizeaza
date si informatii extrase din documentele oficiale sau cele oferite de sistemul informational contabil.

1.4. Asigurarea calitatii in Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.4.1. Dezvoltarea managementului calitatii

Avand calitatea educatiei ca o prioritate absolutd in ansamblul criteriilor de functionare,
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi satisface increderea publica, invatamantul
afirmandu-se ca un bun public.

Calitatea este asiguratad de valoarea intrinseca recunoscutd a transferului de cunoastere,
generata de cadrele didactice universitare care asigura buna desfasurare a procesului didactic si nu
in ultimul réand de structura organizatorica si decizionala colectiva stabilitd in Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi.

Senatul Universitatii reprezintd comunitatea universitara si este autoritatea suprema de
conducere a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. Acesta este format din cadre didactice
si studenti alesi prin vot majoritar, universal, direct si secret al cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, respectiv ai studentilor.

Membrii Senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite de Senat, prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.

Membrii Senatului universitar avand calitatea de studenti sunt alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite de catre Senat, prin votul universal, direct si secret al studentilor din
respectivele circumscriptii (Anexa [.4.1.D).

Universitatea functioneaza pe baza Cartei universitare (Ar1exa /. 1.2) sia Regulamentului Intern
(Anexa .4.1.d). Functionalitatea structurilor de conducere este asigurata si de incadrarea lor in fluxul
decizional, reflectat de Organigrama universitatii.

Conducerea operativa a Universitatii este asiguratd de Consiliul de Administratie, alcatuit din
Rector, Prorectori, Directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat, Decanii, Directorul
general administrativ si un reprezentant al studentilor.

Evaluarea si asigurarea calitatii activitatilor desfagurate in universitate reprezinta o preocupare
constantd a managementului universitati, pe toate nivelurile ierarhice. Incepand din 2005
functioneazd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati (CEAC) - la nivelul universitatii si
Subcomisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii - la nivelul facultatilor/ departamentelor/ directiilor.
Cadrul organizatoric este definit prin Procedura privind organizarea si functionarea CEAC. De la
infiintare si pana in prezent, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si-a asumat raspunderea
privind elaborarea/ verificarea/ avizarea procedurilor care privesc activitatea didactica, evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, care s-au constituit si reprezinta suportul procedural al activitatii de baza
din cadrul Manualului procedurilor (Anexa |.4.1.k), vezi $i hitps.//www.tuiasi.ro/manualul-procedurilot/.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC
desfasoara activitatea in colaborare cu Compartimentul Managementul Calitatii — CMC din cadrul
Prorectoratului Asigurarea Calitatii si Imagine Universitara, care are un rol executiv, cu atributii de
ordin tehnic vizand punerea in practica a politicii universitatii in domeniul calitatii.
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Compartimentul Managementul Calitatii - CMC are urmatoarele atributii:
a) in domeniul acreditarii:

» informeaza organizatorii si beneficiarii de studii universitare cu privire la criterii, standarde si
standarde de referintd, indicatori de performanta si calificari, precum si procedurile de evaluare
a calitatii aprobate pentru diferitele tipuri de programe de studii;

> gestioneaza Rapoartele de autoevaluare/ evaluare interna a programelor de studii universitare
de licentd, domeniilor universitare de masterat, a domeniilor de studii universitare doctorale si a
Scolii doctorale, a programelor postuniversitare.

b) in domeniul asigurarii calitatii si implementarii controlului intern managerial:

» monitorizeaza aplicarea procedurilor de sistem, operationale si a instructiunilor de lucru privind
activitatile de evaluare si asigurare a calitatii;

» gestioneaza Manualul procedurilor aflat in coordonarea Comisiei de Monitorizare;

» efectueaza audituri de sistem, de proces si procedura (Raportul anual SCIM, Registrul Riscurilor,
Programul de dezvoltare SCIM); (Raportul anual privind calitatea, Sinteza privind interesul
absolventilor din mediului preuniversitar fatad de programele de studii ale TUIASI, Situatia insertiei
profesionale a absolventilor universitatii);

» elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei (Raportul anual privind calitatea, Sinteza
privind interesul mediului preuniversitar fata de programele de studii ale TUIASI, Situatia insertiei
profesionale a absolventilor universitatii);

» asigura inregistrarile necesare si elaboreazd documente destinate analizei de catre CEAC,
Consiliul de Administratie si Senat a managementului calitatii;
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elaboreaza si supune aprobarii, dupa caz, Senatului/ Consiliului de Administratie/ Rectorului/
Prorectorului PACIU, propuneri privind resursele necesare pentru: proiectarea, implementarea,
mentinerea si imbunatatirea continua a managementului calitatii;

» coordoneazd instruirea personalului cu responsabilitati in domeniul calitatii si control intern
managerial, formarea de auditori interni si externi, asigurarea schimburilor de experienta si a
colaborarii cu parteneri din tara si din strainatate;

» formuleaza propuneri de cooperare ale Universitatii cu Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS), cu alte agentii i organisme abilitate sau institutii similare din
tara ori din strainatate, potrivit legii.

¢) in domeniul evaluarii externe:

» participa si/ sau acorda sprijin in vederea desfasurarii procedurilor de evaluare externa, potrivit
legii;

» analizeazad rezultatele evaluarii externe, prezintd aceste rezultate Comisiei de asigurare si
evaluare a calitatii CEAC si propune solutii de asigurare si imbunatatire a calitatii.

Strategia de asigurare a calitatii este transpusa in actiuni specifice la toate nivelurile ierarhice
care au responsabilitaii bine definite privind monitorizarea, analizarea si evaluarea interna a
activitatilor desfasurate. Rezultatele obiinute se pun la dispozitia managementului in scopul elaboréarii
masurilor de realizare a Planului Strategic si a Planurilor Operationale anuale.

1.4.2. Structura Senatului

Structurile functionale ale Senatului sunt:
o Biroul Senatului;
o Comisiile de specialitate;
o Secretariatul tehnic al Senatului.
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Functionarea Senatului intre doua sedinte este asigurata de Biroul Senatului, compus din
Presedintele Senatului, Vicepresedinte, Secretar, un reprezentant al studentilor si presedintii
comisiilor de specialitate.

Activitatile pe domenii de activitate sunt gestionate de Comisiile de specialitate ale Senatului:
= Comisia pentru programe de studii, evaluarea si asigurarea calitaii;

Comisia pentru cercetare-dezvoltare, antreprenoriat;

Comisia de internationalizare si imagine universitara;

Comisia pentru activitati studentesti si servicii sociale;

Comisia pentru managementul resurselor si dezvoltare institutional;

Comisia de informatizare si comunicatii digitale;

Comisia pentru Carta, etica si regulamente.

1.4.3. Asigurarea calitatii

1.4.3.1. Asigurarea calitatii educatiei

Prin cele prezentate pana aici, avand ca suport anexele deja citate, s-a demonstrat
concludent ca angajamentul deliberat si activ al universitatii pentru desfagurarea unor activitati de
nivel calitativ inalt, identificabile prin rezultate concret masurabile, se materializeaza in cadrul
celor trei domenii de asigurare a calitatii si anume:

Capacitatea_institutionald - Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) si-a stabilit
misiunea, obiectivele strategice si actiunile anuale in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
valorile si principiile asumate; are in structura componente organizatorice, direciii si servicii tehnico-
administrative, care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri de aplicare
adecvate care implica studentii si alte parii interesate, prin care se asigura un sistem de management
eficace. TUIASI are baz& materiala pe care o gestioneaza optim si sustenabil, dispune de resursele
umane necesare realizarii misiunii si obiectivelor asumate, de proceduri transparente de recrutare a
personalului, elaborate in conditiile legii. Universitatea se afla intr-un proces de transformare digitala
care are in vedere simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor
comunitatii universitare si tertilor. TUIASI a dezvoltat procese robuste si fiabile de colectare si analiza
a datelor institutionale relevante pentru sustinerea deciziilor manageriale, in procesul managerial
adoptarea deciziilor se bazeaza pe date concrete.

Eficacitatea educationald - Continutul si relevanta programelor de studii, concordanta cu nivelul
calificarii si competentele vizate, invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student; asigurarea
accesului la resurse si servicii de sprijin adecvate invatarii in raport cu nevoile studentilor, definirea si
evaluarea rezultatelor invatarii, sprijinirea insertiei absolventilor pe piata muncii si colectarea datelor
cu privire la parcursul profesional al absolventilor, procedurile si practicile cu privire la concursul de
admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;
actiunile de internationalizare, au ca scop permanent obtinerea rezultatelor asteptate ale invatarii si a
performantelor in cercetarea stiintifica in conformitate cu misiunea asumata.

Managementul calitdtii — In TUIASI, managementul calitatii are la baz& urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitafii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implicd studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent;

b) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii;

c¢) proceduri privind initierea, monitorizarea $i revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii i alte parii interesate;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ in care se ia in considerare feedback-ul studentilor, absolventilor, membrilor
comunitatii academice, mediului economic si altor parti interesate;

e) baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

77



UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IAS|
COMISIA PENTRU EVALUAREA $| ASIGURAREA CALITATII
(CEAC)

s Ministerul
B Educatiei si
Cercetarii

f) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile
de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente;

g) respectarea termenelor si a standardelor privind raportérile prevazute de legislatia in vigoare;
h) participarea in procesele de evaluare externa, conform legii.

1.4.3.2. Asigurarea calitatii strategiei universitare si activitatii financiar-contabile

Evidentierea veniturilor si cheltuielilor pe facultati a facilitat adoptarea unor masuri de reducere
a cheltuielilor in toate activitatile. Astfel, facultatile au realizat state de funcfii judicioase, bazate pe
estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar si pe incadrarea in fondurile repartizate pe facultati.
Evolutia finantarii si incadrarii in fonduri a facultatilor in perioada 2010-2024 demonstreaza
gestionarea eficientd a resurselor de care se dispune. In acelasi sens, un rol important il are
Compartimentul de audit public intern care, desfasurand o activitate functional autonoma, pe baza de
Regulament de functionare (Anexa [ 4.3 2 a) si Plan Anual de Audit (4nexa [ 4.2.2.b), furnizeaza
informatii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice.

1.4.3.3. Asigurarea calitatii cercetarii stiintifice

Obiectivul principal in ceea ce priveste asigurarea calitatii cercetarii stiintifice il constituie
orientarea acesteia pe directii competitive, in raport cu cerintele actuale pe plan local, national si
international. De asemenea, se urmareste captarea tuturor surselor de finantare pentru cercetare
printr-o sustinuta activitate de diseminare a rezultatelor cercetarii si de valorificare a potentialului de
cercetare.

1.4.3.4. Asigurarea calitatii relatiilor nationale si internationale
Asigurarea calitatii relatiilor nationale si internationale se realizeaza prin procedurile curente

universitatii si adaptarea la spatiul universitar european si international; definirea misiunii si
obiectivelor strategice si valorificarea comunicarii externe pentru asigurarea calitatii relatiilor
universitatii in domeniul gestionat de PRI; planificarea resurselor, finantarii si implementarii sistemului
calitatii relatiilor universitatii; evaluarea calitatii activitatilor si analiza performantelor prin evaluarea de
catre studenti si cadre didactice; analiza sarcinilor si definirea clara a rolurilor; evaluarea performantei
individuale — respectarea procedurilor, a regulamentelor si a legislatiei.

1.4.3.5. Asigurarea calitatii vietii studentilor

»Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studentesti din Romania, este plin
de forfota, are un spirit aparte si este centrul vietii studentesti iesene, fiind recunoscut astfel chiar si
de catre studentii celorlalte universitati din capitala Moldovei.

Directia Servicii Studentesti este departamentul care administreaza campusul studentesc
,Tudor Vladimirescu”. In opinia noastra, studentia inseamna facultate, dar evident si distractie.
Conform statisticilor, un tanar petrece 8 ore la scoald, 8 ore le aloca pentru timpul liber si 8 ore se
odihneste. Astfel, macar 16 ore din 24, studentii le petrec in campus. Din acest motiv, consideram ca
o foarte mare parte a experientei de student va fi legata de viata la camin.

In cadrul DSS lucreaza o echipa tanara si devotatd care doreste si ofere studentilor o
experienta de neuitat in micul oras ,Tudor Vladimirescu” si servicii de care acestia poate nu au avut
parte cand au fost studenti.

Complexul studentesc , Tudor Vladimirescu” poate fi considerat un oras in oras, deoarece este
format din:

- 21 de camine in care pot fi cazati 6000 de studenti in 3000 de camere;

- are suprafata de 14 hectare;

- o cantina cu cele mai accesibile preturi;

- 0 baza sportivd moderna: 6 terenuri de sport, o sala de sport ce cuprinde o sala de fitness, o
sala de forta si o sala de jocuri in echipa - volei, baschet;

- un dispensar medical;

- caminul T17, care este unul dintre cele mai mari din tara, in care locuiesc 1080 de studenti.
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Toate camerele din campusul studentesc ,Tudor Vladimirescu” au acces la internet gratuit.

Directia Servicii Studentesti impreuna cu Directia de Informatizare si Comunicatii Digitale din
cadrul universitadti au in vedere in fiecare an achizitionarea de echipamente IT&C pentru
modernizarea infrastructurii retelelor de date a caminelor si a infrastructurii de acces la reteaua
academica RoEduNet din Campusul studentesc ,Tudor Vladimirescu”. Astfel, din anul 2017 a fost
demarat un amplu proces de modernizare a infrastructurii de comunicatii de date a universitatii, proces
lansat prin punerea in functiune a unui nou si modern Data Center. In urma obtinerii, cu sprijinul
Agentiei ARNIEC-RoEduNet, a unei conexiuni de 10Gb/s intre nodul de comunicatii Data Center si
reteaua nationald RoEduNet, a devenit oportuna si modernizarea infrastructurii de acces la retea din
campusul studentesc. In acest sens, s-au investit peste 2,5 milioane de lei in modernizarea retelei de
date din campus.

Au fost achizitionate un numar de 11 sisteme Wi Fi la nivel de directie pentru extinderea si
modernizarea retelei wireless, astfel incat sa fie asigurata o acoperire stabila si integrala a campusului
LTudor Vladimirescu”, compatibila cu infrastructura de comunicatii deja implementata.

Pentru a asigura securitatea studentilor, strazile si aleile campusului sunt monitorizate de pe
100 de camere video exterioare.

Totodata, accesul in toate cdminele se face pe baza de card.

In toate caminele din campus exista o spalatorie de haine cu acces gratuit pentru studenti.

Studentii universitati au intotdeauna un cuvant de spus cu privire la felul in care arata
campusul si directia in care acesta se dezvolta. Proiecte realizate impreuna cu studenti:

- sdlile de lecturd moderne sau mai bine spus spatiile de coworking din campus;

- bucatariile din caminele T18 si T19;

- mobilier din camerele de camin de la T1-T5, T14-T15 si T13;

- saltele din camerele de caminde laT1, T3, T5, T13, T14, T16 si T18;

- concursul ,Cea mai tare camera de camin” — https://campus.tuiasi.ro/23/10/2025/cea-mai-

tare-camera-de-camin-are-la-editia-a-viii-a-27-de-camere-inscrise-de-59-de-studenti/;

- concursul ,Camera unde s-ar caza Mos Craciun”.

Zilele Campusului — TUIASI OpenDays

Festivalul studentesc Zilele Campusului ,Tudor Vladimirescu”, eveniment care s-a aflat in anul
2025 la cea de-a V-a editie, a devenit deja o traditie a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi. Evenimentul a fost si este un bun prilej de a prezenta comunitatii atat oferta educationala a
universitatii, dar si viata si spiritul studentesc din Campus. Manifestérile organizate s-au adresat atat
studentilor, dar si tinerilor din ultimii ani de liceu, avand posibilitatea sa participe si membrii comunit&tii
academice (studenti si profesori) de la celelalte universitati din lasi.

In anul 2025, festivalul s-a desfasurat pe parcursul a trei zile, in perioada 21-24 mai, reusind
sa aduca, la toate evenimentele organizate, peste 20.000 de persoane, de la studenti, elevi, profesori
din mediul preuniversitar si universitar, dar si ieseni de toate varstele.
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Zilele Campusului ,Tudor Viadimirescu ” au debutat cu un eveniment plin de energie, tinerete
si voie buna, ,Crosul TUIASI". Evenimentul a avut mai multe sectiuni, fiind acordate premii studentilor
care au obtinut cel mai bun timp, studentelor cu cel mai bun timp, dar si angajatilor si angajatelor
Universitatii care au parcurs traseul de 1,5 km in cel mai scurt timp posibil. La eveniment au participat
peste 100 de alergatori.

Pe parcursul celor trei zile de festival s-a organizat si un ,Garden Party”, unde au fost pregatite
jocuri in aer liber, zone de relaxare, cu zone de food & drinks sau concursuri cu premii, la care se
adauga o serie de evenimente singulare, organizate de catre partenerii evenimentului. Pe toata
perioada evenimentelor reunite sub egida ,Garden Party”, cei prezenti in parcul de la caminele T9-
T11 s-au putut bucura de muzica, voie bund, distractie, dar si de informatile oferite de catre
reprezentantii ligilor studentesti de la TUIASI sau de catre partenerii invitati.

in zona de garden party, in una dintre zilele de festival, a fost organizat un concurs de
BeerPong, cerut chiar de catre studenti. Totusi, regulile concursului au fost usor schimbate, fiind
eliminata cerinta de a se consuma bauturi alcoolice in timpul jocului. Tot in zona de relaxare a
festivalului s-a putut urmari si Finala UEFA Europa League, pe un ecran de 11 mp, sute de studenti
urmarind meciul in aer liber alaturi de prieteni si colegi.

Evenimentul Open Days, o componentd importantd a festivalului, a avut drept scop
prezentarea ofertei educationale a universitatii, cu tururi ghidate la facultati si prezentari ale unor
proiecte inedite realizate de catre studentii si cadrele didactice de la Politehnica ieseana. De
asemenea, a fost prezentata si baza materiald de care se poate bucura un student al TUIASI pe
parcursul anilor de studii. Special pentru elevii invitati la evenimentul Open Days, au fost pregatite mai
multe momente in cadrul festivalului, precum o demonstratie de capoeira, cursuri de autoaparare, cea
mai mare petrecere studenteasca organizata in aer liber - Colorful Campus dar si diverse prezentari
pregatite de studentii TUIASI.

In cadrul Zilelor Campusului ,Tudor Vladimirescu” au avut loc concerte, a fost organizata
competitia de Calisthenics (invitat Tony Saik) — STREET WORKOUT STRENGTH Endurance &
FRESTYLE EVENT.

Legatura cu organizatiile studentesti

Universitatea are o legatura foarte puternica cu cele 11 organizatii studentesti de la nivelul
facultati, la care se adauga si BEST-ul — Board of European Students of Technology:
Asociatia Studentilor Arhitecti lasi, www.asai.ro;
Liga Studentilor Electronisti, www.liga-etc.ro;
Liga Studentilor de la Mecanica, www.lsm-iasi.ro;
Liga Studentilor Electrotehnisti, www.Iseth.ro;
Asociatia Studentilor si Absolventilor Hidrotehnisti, www.facebook.com/LigaASAH;
Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Constructii si Instalatii — ASAFCI,
www.asafci.ro;

LA KK

v' Liga Studentilor Facultatii de Automatica si Calculatoare — LSAC, www.Isaciasi.ro;

v BEST - Board of European Students of Technology lasi, www.bestis.ro;

v Asociatia Studentilor Chimisti "CHEMIS”, www.ascchemis.ro;

v" Liga Studentilor Constructorilor de Masini, www.facebook.com/Iscmiasi;

v' Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor
www.facebook.com/asafsim;

v

ASTIP- Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti, www.facebook.com/Astiplasi.

Solutie de tichete online

Din anul 2021, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a lansat o solutie de tichete
online, prin care studentii pot transmite toate problemele pe care le intampina in campus in viata de
Zi cu zi. Astfel, administratia campusului a renuntat la clasicele caiete de sesizari de la camine, in care
studentii puteau scrie defectiunile din camerele de camin.

in aplicatia online, au fost predefinite 3 categorii de probleme:

1. Sesizari catv — ce vor fi remediate de suportul tehnic al companiei Vodafone Romania SA;
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2. Sesizari legate de conexiunea la internet — vor fi remediate de Directia de Informatizare si
Comunicatii Digitale a universitatii;

3. Probleme tehnice pe care studentii le vor intampina in camera sau pe spatile comune ale
caminului, dupa cum urmeaza: instalatie termica sau sanitar, instalatie electrica, tamplarie
(usi, ferestre, mobilier).

Prin aplicatia de sesizari online, administratia campusului va imbunatati servicile oferite
studentilor, va dispune mai eficient alocarea de resurse umane, va optimiza costurile cu materialele
necesare remedierii defectiunilor, va reduce timpii de remediere a interventiilor in camerele de camin
si va avea un feedback constant din partea studentilor.

1.4.3.6. Asigurarea calitatii activitatii administrative

Imbunétatirea calitati managementului administrativ se asigura prin elaborarea si aplicarea
procedurilor pentru procesele suport pentru dezvoltarea climatului organizational si formarea culturii
organizationale orientate spre performanta institufionald, bazate pe introducerea sistemelor de
planificare strategica si prin asigurarea transparentei privind modul de alocare si cheltuire a resurselor
financiare ale universitatii.

1.4.3.7. Asigurarea calitatii activitatii in domeniul resurselor umane

Se are in vedere asigurarea calitatii activitatilor derulate de catre toate categoriile de personal
angajat in scopul dezvoltarii adecvate a strategiei institutiei de invatamant superior prin aplicarea de
proceduri si practici de evaluare a activitatii desfasurate, proceduri transparente de recrutare si
promovare in carierd a personalului, proceduri de acordare a unor distinctii, proceduri si regulamente
privind salarizarea personalului din cadrul Universitatii, derularea unor programe de internship si prin
proceduri privind formarea profesionala. In acest scop, incepand cu anul 2006 sunt in vigoare
procedurile de evaluare a personalului didactic de catre management, de catre studenti si colegiala,
cu editiile si reviziile aferente. (Anexa [.4.7.k).

1.4.3.8. Comisia de etica si deontologie universitara

Comisia de etica si deontologie universitara este o componenta a cadrului general al asigurarii
calitatii. Ea reuneste cadre didactice prestigioase si isi desfagoara activitatea autonom, la solicitarea
membrilor comunitatii academice. Referintele etice si regulile ei de functionare sunt inscrise in Codul
de eticd si deontologie universitard (Anexa /.4.1.]) respectiv, in Regulamentul de functionare a
Comisiei de etica si deontologie universitara (Anexa [ 4.1.m).

Cap. Il. EVALUAREA CALITATII AC:I'IVITI\TILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII

Il.1. Rapoartele subcomisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Sub-comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii din cele unsprezece facultati si
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic au elaborat rapoarte asupra starii calitatii in
structurile institutionale respective:

Raport calitate Facultatea de Automatica si Calculatoare — 2025;

Raport calitate Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu”-
2025;

Raport calitate Facultatea de Constructii si Instalatii — 2025;
Raport calitate Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial — 2025;
Raport calitate Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei — 2025;
Raport calitate Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata - 2025.
Raport calitate Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului — 2025;
Raport calitate Facultatea de Mecanica — 2025;
Raport calitate Facultatea de $tiinta si Ingineria Materialelor — 2025;
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Raport calitate Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor — 2025;
Raport calitate Facultatea de Arhitectura ,,G.M. Cantacuzino” - 2025;
Raport calitate Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic — 2025.

Aceste rapoarte au fost structurate astfel:

1. Structura sub-comisiei
2. Capacitatea institutionala
2.1. Misiune, strategie si actiuni
2.2. Componente, structuri organizatorice, precum si procese institutionale
2.3. Implicarea partilor interesate
2.4. Baza materiala, gestionarea bazei materiale
2.5. Resurse umane, proceduri de recrutare
2.6. Resurse financiare
2.7. Transformarea digitala
2.8. Colectarea, analiza si utilizarea datelor
3. Eficacitate educationala
3.1. Continutul programelor de studii
3.2. Relevanta programelor de studii
3.3. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
3.4. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student- principii
3.5. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student- echitate
3.6. Acces la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor
3.7. Definirea i evaluarea rezultatelor invatarii
3.8. Insertia si retentia absolventilor pe piata muncii
3.9. Admitere
3.10. Parcursul academic al studentilor
3.11. Recunoasterea si echivalarea studiilor
3.12. Certificarea rezultatelor
3.13. Internationalizarea
3.14. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
3.15. Cercetarea stiintifica aferenta misiunii TUIASI si facultatii
4. Managementul calitatii

4.1. Strategii $i proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii $i deontologiei
universitare care implica studenti, angajatori si alte parti interesate- existenta, aplicare,
implicarea partilor interesate
4.2. Structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitétii si al eticii si deontologiei
universitare, infiintate in conditiile legii, existenta si functionare
4.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si aplicarea acestora. Procedura pentru introducerea de noi programe intr-
un domeniu de masterat autorizat/ acreditat precum si aplicarea acesteia
4.4. Evaluarea cadrelor didactice si de cercetare de catre management
4.5. Evaluarea semestriala a personalului didactic de catre studenti si analiza procesului de
evaluare
4.6. Evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic auxiliar si administrativ
4.7. Baze de date utilizate in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji
4.8. Transparenta informatiilor conform legii
4.9. Elaborare si transmitere/ publicare rapoarte, conform legii.
4.10. Respectarea obligatiei de evaluare externa a programelor/ domeniilor de studii

5. Studenti
5.1. Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor
5.2. Manifestari stiintifice studentesti
5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu mediul de invatare

6. Analiza SWOT

7. Principalele provocari si directii de dezvoltare
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Cap. lll. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

In prezent, in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi functioneaza 11 facultati,
conform Tabelului 1.3.1.a. (HG 645/08.08.2025 pentru modificarea anexelor nr. 1-5 la HG 412/2025
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare
si a structurii instituiilor de Tnvatdmant superior pentru anul universitar 2025/2026), (Anexa .1.1.¢) si
un departament subordonat direct universitatii. In acest cadru se desfisoars actnntétl de studu
universitare de licentd, de masterat, de doctorat si de formare continud postuniversitara si,
interdependent, activitati de cercetare stiinifica.

Tn anul 1995, conform cu HG 568/1995, au fost acreditate toate specializarile continuatoare
ale celor infiintate Tnainte de 1989. Procedurile de autorizare, acreditate si evaluare periodica au fost
parcurse pentru toate programele de studii care funcponeaza actualmente in universitate.

In anul 2021, Scoala Doctorala de la Universitatea Tehnicad ,Gheorghe Asachi” din lasi
(TUIASI) si cele 13 domenii de doctorat au fost evaluate periodic de catre ARACIS, evaluarea
finalizandu-se cu mentinerea acreditarii.

Pe durata ultimilor patru ani universitari, toate programele de studii universitare de licentd au
fost evaluate periodic extern de catre ARACIS, toate obtinand calificativul maxim. 20% dintre acestea
(12 programe de studii) au fost incluse in procesul de evaluare periodica institutionald pe care
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi |-a parcurs in anul 2021 si in urma caruia a fost
evaluata cu calificativul , GRAD DE INCREDERE RIDICAT".

Programele de studii universitare de licenta $I de masterat ale universitatii, in functiune in anul
universitar 2025/2026 sunt prezentate in (Anexa [.3.1.a).

Tn anul 2025 au fost evaluate intern in cadrul TUIASI, evaluate extern si validate de catre
ARACIS conform standardelor specifice nationale, un numér de 6 programe de studii universitare de
licenta si un numar de 10 domenii de studii universitare de masterat:

v' Stiinta materialelor (licenta), domeniul de licenta Ingineria materialelor, Facultatea de S$tiinta
si Ingineria Materialelor;

v' Electronica aplicata (licentd), domeniul de licentad Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei;

v Tehnologii gi sisteme de telecomunicatii (in limba engleza) (licentd), domeniul de licenta
Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei;

v" Microelectronica, optoelectronicd gi nanotehnologii (licentd), domeniul de licentd Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Facultatea de Electronic3,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei;

v" Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (licentd), domeniul de licentad Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei;

v" Mecatronicé (licentd), domeniul de licenta Mecatronica si robotica, Facultatea de Mecanic3;

v' Tehnici avansate in ingineria proceséarii materialelor (masterat), domeniul de masterat
Ingineria materialelor, Facultatea de $tiinta si Ingineria Materialelor;

v' Materiale avansate si tehnici de analiza experimentald (masterat), domeniul de masterat
Ingineria materialelor, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor;

v' Radiocomunicalii digitale (masterat), domeniul de masterat Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei;

v Retele de comunicafii (masterat), domeniul de masterat Inginerie electronica, telecomunicatii
si tehnologii informationale, Facultatea de Electronica, Telecomunicati si Tehnologia
Informatiei;

v' Sisteme avansate in electronica aplicatd (masterat), domeniul de masterat Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei;

83




s Ministerul
% 8 Educatiei si
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII Cercetirii

(CEAC)

v' Sisteme electronice inteligente si informatica industriald (masterat), domeniul de masterat
Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii i Tehnologia Informatiei;

v' Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (masterat), domeniul de masterat Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei;

v' Sisteme de control in automobile/ Automotive Electronic Control Systems (masterat), domeniul
de masterat Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Facultatea de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei;

v' Tehnologii  informatice  pentru  telecomunicatii/  Information = Technologies  for
Telecommunications (masterat), domeniul de masterat Inginerie electronica, telecomunicatii
si tehnologii informationale, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei;

v' Geomaticd si cartografie (masterat), domeniul de masterat Inginerie geodezica, Facultatea de
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului;

v' Sisteme de control incorporate (masterat), domeniul de masterat Ingineria sistemelor,
Facultatea de Automatica si Calculatoare;

v Invétare automata, robotica si control/ Machine Learning, Robotics and Control (masterat),
domeniul de masterat Ingineria sistemelor, Facultatea de Automatica si Calculatoare;

v' Calculatoare incorporate (masterat), domeniul de masterat Calculatoare si tehnologia
informatiei, Facultatea de Automatica si Calculatoare;

v Sisteme distribuite si tehnologii WEB (masterat), domeniul de masterat Calculatoare si
tehnologia informatiei, Facultatea de Automatica si Calculatoare;

v' Sisteme distribuite si tehnologii WEB/ Distributed Systems and WEB Technologies (masterat),
domeniul de masterat Calculatoare si tehnologia informatiei, Facultatea de Automatica si
Calculatoare;

v' Securitatea spatiului cibernetic (masterat), domeniul de masterat Calculatoare si tehnologia
informatiei, Facultatea de Automatica si Calculatoare;

v'Inteligenta artificiald/ Artificial Intelligence (masterat), domeniul de masterat Calculatoare si
tehnologia informatiei, Facultatea de Automatica si Calculatoare;

v" Diagnoze si expertize tehnice in ingineria mecanicd (masterat), domeniul de masterat Inginerie
mecanica, Facultatea de Mecanic3;

v Masini termice, frigotehnie gi climatizare (masterat), domeniul de masterat Inginerie mecanica,
Facultatea de Mecanica;

v' Sisteme de transport pe calea feratd (masterat) domeniul de masterat Inginerie mecanica,
Facultatea de Mecanica;

v" Tehnici nepoluante in industria agroalimentara (masterat), domeniul de masterat Inginerie
mecanica, Facultatea de Mecanica;

v" Mecanica fluidelor aplicatd (masterat), domeniul de masterat Inginerie mecanica, Facultatea
de Constructii de Masini si Management Industrial;

v Sisteme industriale pentru tehnologii moderne (masterat), domeniul de masterat Inginerie
mecanica, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor;

v Instalatii pentru constructii (masterat), domeniul de masterat Inginerie civila si instalatii,
Facultatea de Constructii si Instalatii;

v’ Evaluare si administrare imobiliard (masterat), domeniul de masterat Inginerie civilda si
instalatii, Facultatea de Constructii si Instalatii;

V' Infrastructuri moderne pentru transporturi (masterat), domeniul de masterat Inginerie civila si
instalatii, Facultatea de Constructii si Instalatii;

v'Ingineria cladirifor sustenabile (masterat), domeniul de masterat Inginerie civila si instalatii,
Facultatea de Constructii si Instalatii;
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v Inginerie geotehnica (masterat), domeniul de masterat Inginerie civila si instalatii, Facultatea
de Constructii si Instalatii;

v Inginerie structurald (masterat), domeniul de masterat Inginerie civila si instalatii, Facultatea
de Constructii si Instalatii;

v Inginerie structuraléd/ Structural engineering (masterat), domeniul de masterat Inginerie civila
si instalatii, Facultatea de Constructii si Instalatii;

v' Management i tehnologii speciale in constructii (masterat), domeniul de masterat Inginerie
civila si instalatii, Facultatea de Constructii si Instalatii;

v' Materiale gi produse performante pentru constructii (masterat), domeniul de masterat Inginerie
civila si instalatii, Facultatea de Constructii si Instalatii;

v Reabilitarea si cregterea sigurantei constructiilor (masterat), domeniul de masterat Inginerie
civila si instalatii, Facultatea de Constructii si Instalatii;

v Antreprenoriat imobiliar (masterat), domeniul de masterat Inginerie civild si instalatii,
Facultatea de Constructii si Instalatii;

v' Evaluare gi dezvoltare imobiliara sustenabild (masterat), domeniul de masterat Inginerie civila
si instalatii, Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului;

v'Inginerie hidrotehnicd (masterat), domeniul de masterat Inginerie civila si instalatii, domeniul
de masterat Inginerie civila si instalatii, Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului;

v" Modernizarea sistemelor hidrotehnice, hidroameliorative si hidroedilitare (masterat), domeniul
de masterat Inginerie civila si instalatii, Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului;

v Conceptia si managementul proiectdrii automobilului (masterat), domeniul de masterat
Ingineria autovehiculelor, Facultatea de Mecanica;

v' Siguranta si performantele circulatiei rutiere (masterat), domeniul de masterat Ingineria
autovehiculelor, Facultatea de Mecanicé;

v Sistemica transporturilor autopropulsate (masterat), domeniul de masterat Ingineria
autovehiculelor, Facultatea de Mecanics;

v Autovehicule hibride si electrice (masterat), domeniul de masterat Ingineria autovehiculelor,
Facultatea de Mecanica;

v Mecatronica avansatd (masterat), domeniul de masterat Mecatronica si robotica, Facultatea
de Mecanica;

v Sisteme robotizate (masterat), domeniul de masterat Mecatronica si robotica, Facultatea de
Mecanica;

v Management, energie, mediu (masterat), domeniul de masterat Inginerie energetica,
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata;

v' Managementul sistemelor de energie (masterat), domeniul de masterat Inginerie energetica,
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata.

In anul 2025 au fost evaluate intern, depuse cereri de evaluare externa la ARACIS si incarcate
in Platforma Sharepoint ARACIS rapoartele de evaluare interna in vederea evaluarii externe pentru 8
programe de studii universitare de licenta si 4 domenii de studii universitare de masterat.

De asemenea, in anul 2025 au demarat procedurile pentru infiintarea programului nou de
studii universitare de masterat integrate, in limba englezd, de cercetare, cu diplomd comuna,
Tehnologia Proceselor Chimice si Biochimice/ Chemical and Biochemical Process Technology de la
Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu”. Programul este organizat
in colaborare cu University of Oviedo (UNIOVI) si University of Rouen Normandie (URN), in cadrul
Aliantei Europene INGENIUM. Programul este in curs de evaluare la ARACIS.

Tot in anul 2025 s-au demarat procedurile pentru infiintarea programului nou de studii
universitare de licenta Fabricatie in inginerie aerospatiala, in limba romana, din cadrul Facultatii de
Constructii de Masini si Management Industrial.
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Cap. IV. EVALUAREA CALITATII, INDEPLINIREA STANDARDELOR SI A
STANDARDELOR DE REFERINTA

La evaluarea institutionala efectuata de catre ARACIS in anul 2009, Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi i s-a acordat cel mai inalt calificativ — GRAD DE INCREDERE RIDICAT
(Anexa nr.lV.a).

La evaluarea mstitutlonala efectuata de catre ARACIS in anul 2015, Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi i s-a acordat cel mai inalt calificativ — GRAD DE INCREDERE RIDICAT
(Anexa nr.IV.b).

in cursul anului 2021, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’ a parcurs procesul de
evaluare periodica |nst|tu1|onalé in urma caruia calificativul ,GRAD DE INCREDERE RIDICAT” a fost
mentinut (Anexa nr. [V c).

Atat pe parcursul elaborarii Rapoartelor de evaluare internd in vederea evaluarii periodice
externe, céat si pentru evaluarea curenta anuald a calitati educatiei in Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a aplicat un
Panel de evaluare conform Listei criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta din Hotérarea
nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul
superior. In anul 2017, in cadrul acestui proces a fost testata si noua procedurd de autoevaluare
institutionald, PROCEDURA DE AUTOEVALUARE INSTITUTIONALA Cod PO.CEAC.01 elaborata in
cadrul proiectului CNFIS FDI 0067 si revizuita ulterior.

Rezultatul evaluarii indeplinirii standardelor (conform Standardelor si indicatorilor pentru
evaluarea externa a structurii institutionale din Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in
invatdmantul superior aprobata prin H.G. nr. 962/08.08.2024) este prezentat in Anexa nr. [V d.

Cap. V. GESTIONAREA MANUALULUI PROCEDURILOR

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC si-a asumat coordonarea aplicarii
procedurilor si activitafilor de evaluare si asigurare a calitatii. Actualmente, acestea constituie
Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei in cadrul Universitatii.

Avand drept cadru legislatia romaneasca si bunele practici nationale si europene in domeniul
evaluarii si asigurarii calitatii in invatamantul superior, Manualul procedurilor pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei cuprinde reglementarile in materie adoptate de Senatul universitatii, pe
parcursul anilor 2005-2025 (textele complete sunt accesibile la https:/www.tuiasi.ro/manualul-
procedurilor/ ).

Acestea au fost realizate de compatimentele functionale specifice, in cadrul unui proces
iterativ de elaborare — verificare — avizare — aprobare, mai intdi in cadrul Comisiei, apoi prin
consultarea larga a mediului academic, Consiliului de Administratie si in final in cadrul Senatului
Universitatii.

Aceste proceduri se refera la cele mai importante activitati educationale din universitate si,
totodata, la unele procese interconectate cu acestea. Ele se inscriu in fluxul masurilor consecvente si
constructive de realizare a reformei in educatie si de indeplinire a standardelor de calitate legale.

Se are in vedere ca, pe masura prestigiului universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
procesul educational sa fie de calitate cat mai inaltd, sa se orienteze spre necesitatile de pregatire a
studentilor, sa asigure un mediu propice dezvoltarii stiintei si tehnologiei, si, nu in ultimul rand, sa
promoveze potentialul uman din universitate.

Atingerea acestor tinte are in vedere un obiectiv strategic deosebit de important pentru reusita
reformei in educatie: prin utilizarea generalizata si perfectionarea coerentd, procedurile sa devina
instrumente institutionale fiabile, care sa confere predictibilitate in desfagurarea activitatilor in cadrul
programelor de studii.

Ele au menirea de a contribui la formarea unui mediu academic emulativ si stimulativ, orientat
spre rigoare si excelenta in activitatile didactica si de cercetare stiintifica, si sa fie cat mai putin sensibil
la influente nelegitime. Evident, realizarea acestui obiectiv major, care odata atins va produce un
feedback benefic in asigurarea si evaluarea calitdtii educatiei, este conditionatd de aplicarea
convingatoare, riguroasa si consecventa in timp si unitara in spatiul academic, a procedurilor adoptate
prin acordul comunitatii academice.
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S-au revizuit un numar de 35 documente procedurabile, conform reviziilor aplicate de catre
compartimentele elaboratoare:

Nr. : e Data
D
Crt. enumirea procedurii Codul Editia | Revizia aprobarii
1. Codul de etica si deontologie universitara COD.01 4 1 28.11.2025
2. | Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru REG.06 4 1 30.10.2025
Evaluarea si Asigurarea Calitati — CEAC
3. | Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor de REG.11 4 4 11.07.2025
studii universitare de doctorat
4. | Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Achizitii REG. 23 1 3 07.02.2025
Publice
5. | Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului REG. 28 3 0 04.04.2095
Tehnico Economic CTE - TUIASI -
6. | Regulamentul de organizare si functionare a REG. 29 2 0 04.04.2025
Comisiei de Analiza si Cercetare a Abaterilor Disciplinare
7. | Regulamentul de Organizare si Functionare a Facultatii de REG.39 1 1 4,07 50E
Constructii si Instalatii s
8. | Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de REG. 45 1 1
Gestiune a Documentelor 04.04.2025
9. Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere academica pentru PO.POM.05 5 1 30.05.2025
legislatura 2024-2029
10. | Procedura privind organizarea si desfagurarea admiterii in ciclul
de studii universitare de licenta PO.DID.05 9 1 07.022025
11. | Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de
studii universitare de masterat PO.DID:0S 9 ! 07.02.2025
12. | Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenta (ciclul |
- Sistem Bologna) PO.DID.08 4 1 24.09.2025
13. | Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
soriperas gostorier tidactios PO.DID.12 3 3 30.10.2025
14, Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in invatamant
si/sau in cercetare, dupa implinirea varstei de 65 de ani FoRiong g 1 11072025
15. | Procedura de organizare si desfasurare a examenului de PODID.17 2 0 31.10.2025
promovare in cariera didactica T T
16. | Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre structurile
8 fiiatiagament PO.DID.22 3 0 31.10.2025
17. | Metodologia privind intocmirea Statelor de functii didactice si de
cercetare ale Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi" din lasi, - - - 12.09.2025
pentru anul universitar 2025-2026
18. Metodologie privind plata activitatilor didactice in regim de plata
cu ora, pentru anul universitar 2025 — 2026, in cadrul - - - 12.09.2025
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
18. Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea
stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+ PO.PRI.01 2 2 31.10.2025
Outgoing Tn cadrul Programului ERASMUS+ KA103
20. | Procedura privind elaborarea planurilor de invatamant pentru
programe de studii universitare de licentd (PSUL) POIDIDOAL 2 0 #1.06.2025
21. | Procedura privind elaborarea planurilor de invatamant pentru
programe de studii universitare de masterat (PSUM) FQ.DIDO4 M 3 0 24.09.2025
22. | Procedura privind valorificarea rezultatelor activitatilor de
cercetare-dezvoltare prin Transfer Tehnologic PO.DMMP.04 2 ! 09:00.2028
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23. | procedura privind organizarea programului de voluntariat si
voluntariat acreditat si obfinerea de credite de studiu PO.PRS.02 3 0 07.02.2025
suplimentare
24. | procedura privind acordarea burselor studentilor romani si
straini de la ciclurile universitare de invatamant cu frecventa,
licenta si masterat din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe FOPRSB 4 g 1402025
Asachi” din lasi
25. | procedura privind decontarea abonamentelor lunare de
transport local in comun, in procent de 90% sau 100% pentru
studentii inmatriculati la forma de invatamant cu frecventa din PO.PRS.05 1 2 RN2025
cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
26. | procedura pentru elaborarea si sustinerea tezei de doctorat PO.CSUD.01 3 2 12.09.2025
27. | procedura privind verificarea respectérii eticii si deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990- PO.CSUD.16 1 3 30.10.2025
2016) din IOSUD-TUIASI
28. | Procedura de organizare si desfasurare a admiterii la programul
de formare psihopedagogica in vederea certificarii PO.DPPD.03 2 5 04.04.2025
competentelor pentru profesia didactica
29. | Procedura privind organizarea activitatii de formare profesionala PO.DRU.02 2 2 12.12.2025
30. | procedurs privind infiintarea posturilor in afara organigramei,
recrutarea si selectia personalului din componenta echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile din PO.DRUO4 2 0 28012025
cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
31 5 mrivi ; 5 areitati
Procedura privind arhivarea documentelor in cadrul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi PO.SGD.01 £ 0 09.06.2025
32. Procedura privind inchirierea spatiilor si terenurilor temporar
disponibile aflate in proprietatea Universitatii Tehnice ,Gheorghe | PO.SAP.05 ) 3 04.04.2025
Asachi” din lasi
33 ; st
Ghidul activitatilor de elaborare a Rapoartelor de Autoevaluare a
programelor de studii universitare de licenta GHID:A3 i L 09.05.2025
34. Ghidul activitatilor de elaborare a rapoartelor de autoevaluare/ 09.05.2025
evaluare internd a domeniilor/ programelor de studii universitare GHID.02 4 0
de masterat
35. | Ghid pentru elaborarea si redactarea tezelor de doctorat GHID.03 1 1 04.04.2025
A fost completat Manualul Procedurilor cu 7 proceduri documentate noi:
Nr. Data
crt. Denumirea procedurii Codul Editia | Revizia aprobirii
1. Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Tehnice
si Investitii REG.46 1 0 04.04.2025
2. Regulament de Organizare si Functionare a Facultatii de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei REG.48 1 0 04.04.2025
3. Proceduré privind contractarea si monitorizarea contractelor de
cercetare si prestari servicii incheiate cu entitati din mediul PO.DMMP.07 1 0 04.04.2025
public/ privat
4. Metodologia privind decontarea achizitiei de dispozitive de
corectie speciale, aprobaté la data de ) ! 0 28:11.2025
5. Procedura proprie privind achizitiile de servicii sociale si alte
servicii specifice prevazute in anexa nr. 2 din Legea nr. PO.DAP.01 1 0 07.02.2025
98/2016
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6. Procedura privind functionarea si utilizarea Bazei sportive din PO.SAP 03*_ 07 12.12.202
cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului ’ ’ 12,2025
7. Ghid privind prevenirea si combaterea harjuirii pe criteriul de
sex, precum si @ hartuirii morale la locul de munca GHIDO4 0 UR.SNs

Cap. VI. SITUATIA ADMITERII IN UNIVERSITATE A ABSOLVENTILOR DE LICEU,
ANUL SCOLAR 2025-2026

Situatia judetelor furnizoare de candidati inscrisi/ admisi la examenul de admitere pentru anul

intai universitar 2025-2026.

A. Interesul mediului preuniversitar fata de programele de studii ale TUIASI

in anul scolar 2025 — 2026 s-au inscris la admitere, in anul intdi, un numar de 4167 de
absolventi de liceu interesati in obtinerea licentei de inginer/ architect la universitatea TUIASI.

a. Cei 3474 candidati romani inscrisi sunt proveniti din 31 judete;
Cei mai multi candidati inscrisi, in anul 2025, provin din judetele lasi — 38.74 %, Neamt — 13.44 %,
Botosani — 10.33 %.

Nr. | Tnscrisi Admisi Inscrisi Admisi inscrisi Admisi Inscrisi Admisi
crt. 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025
1 1171/ 929, 1543/ 1141/ 1605/ 1230/ 1346/ 1056/
lasi lasi lasi lasi lasi lasi lasi lasi
5 501/ 373/ 543/ 384/ 551/ 390/ 467/ 343/
Neamf Neamf Neam{ Neam{ Neam{ Botosani Neamt Neamt
3 3571 282/ 436/ 305/ 528/ 380/ 359/ 283/
Botosani Botosani Botosani Botosani Botosani Neamt Botosani Botosani
4 352/ 261/ 420/ 292/ 479/ 357/ 328/ 246/
Vaslui Vaslui Vaslui Vaslui Vaslui Vaslui Vaslui Vaslui
5 299 202/ 380/ 242/ 459/ 302/ 307/ 205/
Suceava Suceava Suceava Suceava Suceava Suceava Suceava Suceava
6 268 / 1791 317/ 197/ 345/ 223/ 264/ 188/
Bacau Bacau Bacau Bacau Bacau Bacau Bacau Bacau
135/ 731 169/ 83/ 199/ 112/ 141/ 83/
7 Galafj Galafi Galatj Galatj Galati Galati Galati Galati
8 61/ 38/ 73/ 33/ 89/ 42/ 56/ 38/
Vrancea Vrancea Vrancea Vrancea Vrancea Vrancea Vrancea Vrancea
9 337 16/ 46/ 22/ 69/ 23/ 45/ 15/
Braila Buzau Braila Braila Constanta Constanta Constanta Braila
32/ 12/ 41/ 17/ 36/ 18/ 25/ 12/
10 Constanta Braila Constanta Tulcea Tulcea Tulcea Buzau Buzau
Candidati 10 Admisi 10 Candidati 10 Admisi 10 | Candidati 10 Admisi 10 Candidati Admisi 10
11 judete judete judete judete judete judete 10 judete judete
3209 3968 4360 3338
2365 2716 3077 2469
Total admisi Total admisi Total admisi Total admisi
12 roméani romani romani roméani
2413 2798 3157 2525

b. Din strdinatate s-au inscris 493 candidati romani de pretutindeni (dintre care 487 din Republica
Moldova) + 200 candidati cetateni straini non-UE si UE;
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c. Au fost admisi in anul |, 2525 candidati din Romania, 266 candidati roméani de pretutindeni (din
care 261 din Republica Moldova), 1 candidat cetatean strain UE si 104 candidati cetateni straini non-
UE;

d. Tarile de unde provin candidatii straini (roméani de pretutindeni) sunt: Republica Moldova, Ucraina;

e. Tarile non-UE din care provin candidatii cetateni straini sunt: Pakistan, Israel, Maroc, Nigeria,
Bangladesh, Algeria, Siria, Cape Verde, Teritoriile palestiniene ocupate, Nicaragua, Tunisia, Turcia.

Situatia primelor 12 judete din Romania de unde provin mai mult de 11 candidati admisi este urmatoarea:

Situatia primelor 12 judete cu mai mult de 11 candidati admisi n anul I, la TUIASI - 2025
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lasi  Neamt Botosani Vaslui Suceava Bacau Galati Vrancea Braila Buzau Constanta Tulcea

= Numar candidati

Situatia judetelor din Roménia de unde provine mai mult de 1 candidat este urmatoarea:

::I:t Judet Numar ;:gg_igggie‘l‘nscrisi

1 1 asi 1346
2 | Neamt 467
3 | Botosani 359
4 | vaslui 328
5 | suceava 307
6 | Bacau 264
7 | Galati 141
8 | Vrancea 56
9 Constanta 45
10 | Tulcea 21
11 | Buzau 25
12 | Braila 24
13 | Bucuresti 20
14 | Bistrita-Nasaud 1
15 | Brasov 11
16 | Prahova 8
17 Maramures g
18 Arges 6
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19 | Mures 4
20 | Dolj 4
21 | Harghita 3
22 | Dambovita 3
23 | Clyj 3
24 | valcea -
25 | o1t 2
26 | Teleorman 2
27 | calarasi 1
28 | satu Mare 1
29 | Jalomita 1
30 | Timis 1
31 | Arad 1
TOTAL i/
Situatia judetelor din Roménia de unde provine mai mult de 1 candidat admis este urmatoarea:
s Judet e
1 | lasi 1056
2 | Neamt 343
3 | Botosani 283
4 | Vaslui 246
5 | Suceava 205
6 | Bacau 188
7 | Galati 83
8 | Vrancea 38
9 | Braila 15
10 | Buzau 12
11 | Constanta 12
12 | Tulcea 1
13 | Bistrita-Nasaud 9
14 | Bucuresti 4
15 | Brasov 4
16 | Prahova 4
17 | Arges 2
18 | Maramures 2
19 | Harghita 2
20 | Mures 1
21 | Clyj 1
22 | lalomita 1
23 | Dolj 1
24 | Satu Mare 1
25 | Teleorman 1
TOTAL 2525
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Situatia primelor 22 localitati din Roméania de unde provin mai mult de 33 candidati este prezentata in grafic:

Situatia primelor 22 localititi de unde provin candidatii la admitere in anul | la

TUIASI - 2025 [numar candidati/oras]
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Situatia localitatilor din Romania de unde provine mai mult de 1 candidat la admitere in anul | la
TUIASI - 2025 este prezentata in (Anexa e Via).

Situatia primelor 23 localitati din Roméania de unde provin mai mult de 20 candidati admisi este
prezentata in grafic:

Situatia primelor 23 localitati de unde provin candidatii admisi in anul | la TUIASI-2025
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Situatia localitatilor din Romania de unde provine mai mult de 1 candidat admis la TUIASI - 2025
este prezentata in (Anexa nr.Vl.a1.).

B. Scolile de unde Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi isi atrage studentii
pentru profesiile ingineresti

Situatia liceelor din Roméania cu mai mult de 19 de candidati admisi in anul 2025 este urméatoarea:
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Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi”, lasi

Liceul Teoretic de Informatic3 "Grigare Moisil", lasi

Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza", lasi

Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir”, lagi 11— G
Colegiul Economic Administrativ, [a5i /. 0
Liceul Tehnologic "Vasile Sav", Roman | 55
Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu”, lasi I 54
Colegiul National "Mihai Eminescu”, Botosani I 45
Colegiul National "Stefan cel Mare", Targu Neamt S 46
Colegiul National "A. T. Laurian”, Botosani s 45
Colegiul Economic "Anghel Rugind", Vaslui nesessas—— 41
Liceul Teoretic "lon Neculce", Targu Frumos S 40
Liceul Teoretic "Miron Costin", lasi I — 35
Liceul Tehnologic Economic de Turism, lasi I 36
Colegiul National "Stefan cel Mare", Hirldu e e——— 35
Colegiul National "Cuza Voda", Husi S 33
Liceul Teoretic "Spiru Haret", Moinesti e ———— 32
Colegiul National "Vasile Alecsandri”, lasi S ETEEEEESS—— 3]
Colegiul National "Mihai Eminescu", lasi I S 3]
Colegiul National "Emil Racovitd", lasi T ———— 3]
Colegiul National "Grigore Ghica", Dorohoi EEETESTTTST— 3]
Colegiul Tehnic de Céi Ferate "Unirea", Pascani messsssssssssssssmsm—" 30
Liceul Teoretic "Emil Racovitd”, Vaslui —eesssessssssssssm———" 30
Liceul Teoretic "Miron Costin", Pascani EESESSSESSSS—— 23
Colegiul National "Costache Negruzzi", lasi IeETes—————— 27
Liceul Teoretic "Mihai Eminescu”, Birlad m——————— 27
Liceul Teoretic "Mihail Kogalniceanu", Vasiui nesesssm——— 27
Colegiul National "Mihail Sadoveanu”, Pascani IS 26
Colegiul National de Arta "Octav Bancild", lasi e — 2
Colegiul National, lagi S eEE——— 26
Liceul Pedagogic "Nicolae lorga", Botosani eeesssssss—m——"" 15
Colegiul National "Garabet Ibraileanu”, lasi T ses————— 23
Colegiul Tehnic de Comunicatii "N.Vasilescu-Karpen", Bacdu s 23
Colegiul National "Roman Voda", Roman messsssssss—m 22
Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi”, Botosani IEEeSSSeSSsssm——"y 22
Liceul Tehnologic "Nicolae lorga”, Negresti esssssss——— 22
Colegiul "Alexandru Cel Bun", Gura Humorului sssssssssmmms 22
Colegiul National de Informaticd, Piatra-Neam{ ISesSSm——"" 21
Colegiul National "Calistrat Hogas", Tecuci T S—————— 2]
Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida”, lasi n—easse— 15
Colegiul Tehnic "Dimitrie Ghika", Comanesti e —
Colegiul Economic "Octav Onicescu”, Botosani == 19
Liceul "Regina Maria", Dorohoi esssss——

o

10 20 30 40 50 60 70 80

Un numar de 43 de licee din regiunea Moldovei au furnizat fiecare cel putin 19 de candidati in
anul intai.

De la cele 43 de licee cu peste 19 candidati provin 1.489 candidati roméani admisi,
reprezentand 58,97 % din totalul de 2.525 candidati romani admisi.

Situatia liceelor din Roménia cu mai mult de 1 candidat admis in anul | licenta TUIASI 2025
este prezentata in (Anexa nr.VILb).

Situatia liceelor din Romania cu peste 1 candidat inscris la admitere la TUIASI in anul 2025
este prezentata in (Anexa Vic.).
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Situatia liceelor din Roménia cu peste 30 de candidati inscrisi la admitere la TUIASI in anul

2025:

Liceele din Romania cu mai mult de 30 de candidati inscrisi la admitere in anul |

de licenta TUIASI [numar/liceu]

Liceul Teoretic de Informatica "Grigore Moisil", lasi
Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi", lasi

Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza", lasi

Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu", lasi

Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir", lasi  E— — ———————— )
Colegiul Economic Administrativ, |asi S ————— 7]
Colegiul National "Stefan cel Mare", Targu Neam{ S T EEEEEEEEEE——— (5
Liceul Tehnologic "Vasile Sav", Roman e ———— (7
Colegiul National "Mihai Eminescu”, Botosani mssssese--——— (6
Colegiul National "A. T. Laurian", Botosani esssaa-—_—_—_—_—_——— 50
Colegiul National "Mihai Eminescu”, lasi neeessssss—————— 5
Liceul Teoretic "Miron Costin”, lasi e—eesesa——————— 50
Liceul Teoretic "Mihail Kogalniceanu", Vasiui  seeeesses—— 49
Liceul Teoretic "Emil Racovitd", Vasiui messasssssssssm——" 43
Colegiul National "Emil Racovitd", lasi =ssss————— 7
Colegiul Economic "Anghel Rugind", Vasiui meeesssssss—s—— 7
Colegiul National "Costache Negruzzi", lasi ———— 45
Colegiul National "Vasile Alecsandri”, lasi  n——— ——————— 4/
Liceul Teoretic "lon Neculce", Targu Frumos messte—— 3
Colegiul National "Stefan cel Mare", Hirldu eesssss—————— /2
Liceul Teoretic "Spiru Haret", Moinesti ess———— 4 ]
Colegiul National, lasi S E————————— 4]
Liceul Tehnologic Economic de Turism, lasi e———————— 40
Colegiul National de Informaticd, Piatra-Neamt =" 39
Colegiul National "Cuza Voda", Husi eessssssssssssssssms 39
Colegiul National "Roman Voda", Roman = 33
Colegiul National "Grigore Ghica", Dorohoi nEsssssT———— 37
Liceul Teoretic "Miron Costin", Pascani =e——— 37
Colegiul National "Garabet Ibrdileanu”, lasi T ———— 35
Colegiul National "Nicu Gane", Falticeni T ss————— 33
Liceul Teoretic "Mihai Eminescu”, Barlad mosssssssssss—— 33
Colegiul National "Mihail Sadoveanu”, Pascani msssss——————— 3)
Colegiul National de Artd "Octav Bancild", lasi meeees—— 3]
Colegiul Tehnic de Cdi Ferate "Unirea”, Pascani e 30
Colegiul National "Spiru Haret", Tecuci = e—————— 30

0 20 40 60 80

100 120

Situatia liceelor din orasul lasi de unde s-au inscris la admitere, in anul 2025, minimum 1 candidat:

Denumire liceu din orasul lasi Num:;:;::idaﬂ
Liceul Teoretic de Informatica "Grigore Moisil", lasi 114
Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi", lasi 86
Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza", lasi 85
Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu", lasi 82
Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir”, lasi 82
Colegiul Economic Administrativ, lasi 74
Liceul Teoretic "Miron Costin", lasi 50
Colegiul National "Mihai Eminescu", lasi 50
Colegiul National "Emil Racovita", lasi 47
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Colegiul National "Costache Negruzzi", lasi 45
Colegiul National "Vasile Alecsandri”, lasi 44
Colegiul National, |asi 41
Liceul Tehnologic Economic de Turism, lasi 40
Colegiul National "Garabet Ibraileanu”, lasi 35
Colegiul National de Arta "Octav Bancila", lasi 31
Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida", lasi 19
Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii, lasi 18
Liceul Pedagogic "Vasile Lupu", lasi 13
Colegiul Tehnic "loan C. $tefanescu”, lasi 13
Colegiul "Richard Wurmbrand", lasi 13
Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara "Vasile Adamachi”, lasi 12
Colegiul Tehnic de Electronica si Telecomunicatii "Gheorghe Marzescu", lasi 12
Liceul cu Program Sportiv, lasi 12
Liceul Tehnologic "Petru Poni", lasi 11
Seminarul Teologic Ortodox "Sf. Vasile cel Mare", lasi 10
Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza", lasi 9
Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari, lasi 9
Liceul Teoretic "Varlaam Mitropolitul”, lasi 5
Grup Scolar Industrial Nicolina, lasi 4
Liceul Teoretic "Waldorf", lasi 4
Colegiul National Pedagogic "Vasile Lupu" lasi 3
Grup Scolar Industrial Transporturi Cai Ferate "Cuza Voda", lasi 3
Grup Scolar "Stefan Procopiu", lasi 3
Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii "Gheorghe Marzescu", lasi 3
Grup Scolar Energetic, lasi 3
Colegiul Tehnic "lon Holban", lasi 3
Liceul Industrial "Tehnoton”, lasi 2
Grup Scolar "Cuza Voda", lasi 2
Grup Scolar "D. Mangeron", lasi 2
Grup Scolar "Radu Cernatescu”, lasi 2
Grupul Scolar "Mihail Sturdza", lasi 2
Liceul Tehnologic de Transporturi si De Constructii 2
Liceul Tehnologic Ucecom "Spiru Haret", lasi 1
Liceul Industrial Nr. 6, lasi 1
Grup Scolar "loan Stefanescu”, lasi 1
Grupul Scolar de Arte si Meserii Al Coop. Mest. "Spiru Haret", lasi 1
Liceul Tehnologic Holboca 1
Grup Scolar Economic de Turism, lasi 1
TOTAL 1106
Situatia liceelor din orasul lasi cu mai mult de 1 candidat admis, in anul 2025:
Denumire liceu din orasul lasi Numéa:’mr:i:lldatl
Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi", lasi 73
Liceul Teoretic de Informatica "Grigore Moisil", lasi 70
Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza", lasi 68
Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu", lasi 66
Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir”, lasi 64
Colegiul Economic Administrativ, lasi 63
Liceul Teoretic "Miron Costin", lasi 39
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Liceul Tehnologic Economic de Turism, lasi 36
Colegiul National "Mihai Eminescu"”, lasi 32
Colegiul National "Emil Racovita", lasi 31
Colegiul National "Vasile Alecsandri", lasi 31
Colegiul National "Costache Negruzzi", lasi 27
Colegiul National, lasi 26
Colegiul National de Arta "Octav Bancild", lasi 26
Colegiul National "Garabet Ibraileanu”, lasi 23
Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida", lasi 19
Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii, lasi 15
Liceul Pedagogic "Vasile Lupu”, lasi 12
Liceul cu Program Sportiv, lasi 12
Colegiul Tehnic de Electronica si Telecomunicatii "Gheorghe Marzescu", lasi 11
Liceul Tehnologic "Petru Poni", lasi 10

©

Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza", lasi

Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara "Vasile Adamachi”, lasi
Seminarul Teologic Ortodox "Sf. Vasile cel Mare", |asi

Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari, lasi

Colegiul Tehnic "loan C. Stefanescu", lasi

Colegiul "Richard Wurmbrand", lasi

Grup Scolar Industrial Nicolina, lasi

Colegiul National Pedagogic "Vasile Lupu" lasi

Liceul Teoretic "Waldorf", lasi

Liceul Teoretic "Varlaam Mitropolitul”, lasi

Grup Scolar Industrial Transporturi Céi Ferate "Cuza Voda", lasi
Grup Scolar Energetic, lasi

Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii "Gheorghe Marzescu", lasi
Grup Scolar "Stefan Procopiu”, lasi

Grup Scolar "Radu Cernatescu”, lasi

Grup Scolar "Cuza Voda", lasi

Liceul Industrial "Tehnoton", lasi

Liceul Tehnologic de Transporturi si De Constructii

Grup Scolar "D. Mangeron", lasi

Grupul Scolar "Mihail Sturdza", lasi

Colegiul Tehnic "lon Holban", lasi

Grup Scolar "loan Stefanescu", lasi

Liceul Tehnologic Ucecom "Spiru Haret", lasi

Liceul Industrial Nr. 6, lasi

Grupul Scolar de Arte si Meserii Al Coop. Mest. "Spiru Haret", lasi
Grup Scolar Economic de Turism, lasi

TOTAL

= 2| 222NN R RN W W W W W W W RO OO

2

In orasul lasi existd cel putin 10 colegii tehnice unde interesul pentru studiile universitare
ingineresti nu a fost stimulat indeajuns.

Situatia judetelor/ zonelor geografice/ tarilor furnizoare de candidati (C)/ admisi (A) la examenul
de admitere pentru anul intai universitar, perioada 2020 — 2025.
* Informatii preluate de la compartimentul responsabilizat cu evidenta studentilor straini.
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% Ministerul
B Educatiei si
Cercetarii

Perioada 2020- | 2020- | 2021- | 2021- | 2022- | 2022- | 2023- | 2023- | 2024- | 2024- | 2025- | 2025-
2021 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

Judetul Cc A C A 9] A C A C C A
Total

A sty 4952 | 3043 | 3219 | 2220 | 4058 | 2752 | 4839 | 3204 | 5294 | 3567 | 4167 | 2896
TUIASI, din
care:

Total 4396 | 2793 | 2642 | 1862 | 3316 | 2413 | 4118 | 2798 | 4522 | 3157 | 3474 | 2525
B studenti 89% 92% 82% 84% 82% 88% 85% 87% 85% 88% 83% 87%
romani (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A)

Total
studenti 3811 2579 | 2326 | 1697 | 2948 | 2226 | 3639 2561 3967 | 2882 | 3071 2321
C | din judete | 86% 93% 88% 91% 88% 92% 88% 91% 88% 91% 88% 92%
din zona (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B)

N-E
1 lasi 1508 1079 948 748 1171 929 1543 1141 1605 1230 | 1346 [ 1056
2 Neamt 605 412 391 275 501 373 543 384 551 380 467 343
3 Vaslui 447 309 254 197 352 261 420 292 479 357 328 246
4 Botosani 480 350 268 202 357 282 436 305 528 390 359 283
<) Suceava 400 218 235 137 299 202 380 242 459 302 307 205
6 Bacau 371 211 230 138 268 179 317 197 345 223 264 188
Total
studenti 528 189 246 124 305 152 381 181 442 222 312 171
D | dinjudete | 12% 6% 9% 6% 9% 6% 7% 6% 10% 7% 9% 7%
din zona (D:B) | (D:B) | (D:B) | (D:B) | (D:B) | (D:B) | (D:B) | (D:B) | (D:B | (D:B) | (D:B) | (D:B)
Sud-Est
7 Galati 204 81 94 43 135 73 169 83 199 112 141 83
8 Vrancea 80 32 62 42 61 38 73 33 89 42 56 38
9 Buzau 74 2z 25 14 27 16 25 12 20 12 25 12
10 Tulcea 37 16 13 9 17 5 27 17 36 18 21 11
11 Braila 59 18 13 2 33 12 46 22 29 15 24 15
12 | Constanta 74 20 39 14 32 8 41 14 69 23 45 12
Total
studenti 52 6 33 17 25 14 3 18 47 20 49 13

E | din judete 1% 0,2% 1% 09% | 014% | 0,1% | 0,7% | 0,6% | 1,04% | 0,63% | 1,41% | 0,51%
din zona (E:B) | (E:B) | (E:B) | (E:B) | (E:B) | (E:B) | (E:B) | (E:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B)

Sud

POl e s e 13 | s1 30 | 41 20 | 20 | 186
po| Studenti | o0 | 0,6% | 0,9% | 07% | 0,6% | 05% | 1,2% | 1,0% | 0,90% | 0,63% | 0,83% | 0,63%

‘g::tfl'l“ (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B)

Bistrita-
13 NéséE.ld 13 6 7 3 5 3 12 9 19 11 11 9
14 Covasna 1 1 1 1 4 4 3 1 B 0 0
16 Harghita 8 5 6 3 4 3 11 9 7 4 3 2
16 | Mures 5 2 1 1 2 2 6 3 6 1 4 1
17 Brasov 10 2 8 5 6 1 19 8 9 4 11 B

Total

studenti | 21 1 14 1 17 8 16 8 25 13 13 4

G | dinjudete | 0,5% | 0,04% | 0,5% | 06% | 05% | 03% | 0,4% | 03% | 05% | 04% | 0,4% | 0.2%
din zona | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B)
Vest

Total ; _ _
Studenti 556 250 577 358 742 339 721 406 772 410 693 37

H | it i | 11% | 8% | 18% | 16% | 18% | 12% | 15% | 13% | 15% | 11% | 16% | 13%
- (H:A) | (HA | (H:A) | (HA | (H:A) | (H:A) | (H:A) | (H:A) | (H:A) | (H:A) | (H:A) | (H:A)

care:
Romanii de 529 223* 446 227 532 261 579 293 554 284 493 266
0, o, 0, 0 o, 0, 0,
| pretutindeni 10% 7.3% 14% 10% 13% 9% 12% | 9.15% | 10% | 7,96% [11,83% | 9,19%

t:a) | @A) | @A) | @A) | @A) | @A) [ @A) | @A) | @A) | @A) | @A) | (A)
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COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
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Cap.VIl. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII TEHNICE
»GHEORGHE ASACHI” DIN IASI AFERENTA PROMOTIILOR 2019 - 2024.

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

Consilierea profesionald pentru orientarea in carierd a studentilor si absolventilor Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi a avut ca rezultat cresterea inseriiei acestora pe piata muncii.
Periodic, au fost inregistrate in baza de date chestionarele completate de catre absolventii care si-au
ridicat diploma de licentd de la Rectorat. Aceste chestionare servesc pentru obtinerea de date
statistice cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor.

Periodic, au fost inregistrate in baza de date chestionarele completate de catre absolventii care
si-au ridicat diploma de licenta de la Rectorat. Aceste chestionare servesc pentru obtinerea de date
statistice cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor.

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licenta din perioada 2020 — 2024 (cu diploma ridicata pana la

31.12.2025).
2020 2021 2022 2023 2024
Facultatea
abs ang % abs ang % abs | ang % abs | ang % abs | ang %

AC 269 243 | 90.33% | 218 207 | 94.95% | 205 190 | 92.68% | 191 166 | 86.91% | 168 | 138 | 82.14%
ICPM 76 63 | 82.89% 48 35 72.92% 54 32 | 59.26% | 79 56 | 70.89% 15 10 66.67%
Cl 182 156 | 85.71% 138 115 | 83.33% | 141 125 | 88.65% | 127 113 | 88.98% 49 46 93.88%
CMMI 96 73 | 76.04% 91 70 76.92% | 89 71 79.78% | 94 70 | 74.47% | 45 35 77.78%
ETTI 211 196 | 92.89% 188 180 | 95.74% | 201 190 | 94.53% | 185 155 | 83.78% | 41 29 70.73%
IEEIA 174 157 | 90.23% 138 128 | 92.75% | 122 97 | 79.51% | 125 108 | 86.40% | 45 36 80.00%
HGIM 84 72 | 85.71% 64 54 84.38% | 44 38 86.36% | 70 47 | 67.14% 12 9 75.00%
MEC 197 157 | 79.70% 188 147 | 78.19% | 156 117 | 75.00% | 132 106 | 80.30% | 66 47 71.21%
SIM 105 81 77.14% 87 77 88.51% | 114 92 80.70% | 99 78 | 78.79% 16 14 87.50%
DIMA 46 35 | 76.09% 48 32 66.67% | 62 47 | 75.81% | 37 26 | 70.27% 4 4 100.00%
ARH 55 45 | 81.82% 64 51 79.69% | 60 55 | 91.67% | 64 52 | 81.25% | 34 32 94.12%
:ﬁ:‘:& 1495 | 1278 | 85.48% | 1272 | 1096 | 86.16% | 1248 | 1054 | 84.46% | 1203 | 977 | 81.21% | 495 | 400 | 80.81%

AC=Automatica si Calculatoare; ICPM=Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu”; Cl=Constructii si Instalatii; CMMI=Constructii de Masini si Management
Industrial; ETTI=Electronica, Telecomunicatii $i Tehnologia Informatiei, IEEIA=Inginerie Electrica, Energetica i Informatica Aplicata; HGIM=Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului;, MEC=Mecanica, SIM=$tinta si Ingineria Materialelor; DIMA= Design Industrial si Managementul Afacerilor; ARH=Arhitectura ,G.M.Cantacuzino™;
TUIASI=Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi.

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licenta din perioada 2020-
2024, l1a TUIASI (cu diploma ridicata)

® absolventi ®angajati * %

1495
1278 1272 1248 1203
1096
495
5,48 6,16 ¢
2020 2021 2022 2023 2024
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Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

Din perioada anilor 2020-2024 si-au ridicat diploma de licentad un numar de 5713 absolventi,
din care 4805 activeaza pe piata muncii. Coeficientul mediu de insertie profesionali a fost de
84,11% pentru aceasta perioada.

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de masterat din perioada 2020-2024, (cu diploma ridicatd pana la
31.12.2025).

Facultatea 2020 2021 2022 2023 2024
abs ang % abs ang % abs | ang % abs | ang % abs | ang %

AC 41 38 | 92.68% 18 16 | 88.88% | 22 21 95.45% 20 20 100.00% 10 10 100.00%
ICPM 40 31 77.50% 32 28 | 87.50% | 28 18 64.28% 24 16 66.67% 11 9 81.82%
Cl 62 59 | 95.16% 80 67 | 83.75% | 78 73 93.59% 47 42 89.36% 14 13 92.86%
CMMI 30 26 | 86.67% 30 27 | 90.00% | 20 14 70.00% 6 100.00% 5 80.00%
ETTI 33 31 93.94% 28 27 | 96.43% 19 17 89.47% 10 9 90.00% 5 100.00%
IEEIA 43 33 | 76.74% 40 39 | 97.50% | 23 21 91.30% 18 18 100.00% 9 8 88.89%
HGIM 48 43 | 89.58% 35 29 | 82.86% | 29 23 79.31% 21 19 90.48% 7 6 85.72%
MEC 70 60 | 85.72% 61 59 | 96.72% | 56 51 91.07% 45 36 80.00% 21 19 90.48%
SIM 73 64 87.67% 59 51 86.44% | 54 48 88.89% 34 29 85.29% 27 25 92.59%
DIMA 93 83 |[9222% | 78 69 | 88.46% | 45 39 | 86.67% | 26 15 57.69% 14 11 78.57%

T{.l?‘:;l 533 468 | 87.80% | 461 412 | 89.37% | 374 325 | 86.90% | 251 210 83.67% 123 110 89.43%

AC=Automatica §i Calculatoare; ICPM=Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu”; Cl=Constructii si Instalatii; CMMI=Constructii de Masini si Management
Industrial; ETTI=Electronica, Telecomunicatii i Tehnologia Informatiei, IEEIA=Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicatd; HGIM=Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului; MEC=Mecanica; SIM=$tiinta si Ingineria Materialelor; DIMA=Design Industrial si Managementul Afacerilor, ARH=Arhitectura .G.M.Cantacuzino”; TUIASI=Universitatea
Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi.

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de masterat din perioada
2020-2024, la TUIASI (cu diploma ridicata)
412

533
468 461
374
251
87,8 9,37 86,9
I | e
JL I i

2020 2021 2022 2023

® absolventi mangajati = %

Din perioada anilor 2020-2024 si-au ridicat diploma de absolvire a studiilor universitare de
masterat un numar de 1.742 absolventi, din care 1.525 activeaza pe piata muncii. Coeficientul mediu
de insertie profesionala a fost de 87,54% pentru aceasta perioada.
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Cap. VIl ANALIZA SWOT

Analiza rapoartelor asupra starii calitati educatiei la nivel global institutional, la nivelul

structurilor institutionale (facultati, DPPD, compartimente administrative etc.) si a rezultatului evaluarii
indeplinirii standardelor si a standardelor de referinta, a dat CEAC posibilitatea identificarii punctelor
tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din

lasi.

VIIl.1. Puncte tari:

1.
2,

10.
. Organizarea de evenimente si manifestari stiintifice importante cu relevanta international3;
12.

11

13.

14

15.

16.

: fi

18.

Promovarea unor strategii ce asigura continuitatea activitatilor de educatie si cercetare;
Activitatea universitatii se desfasoara dupa un plan strategic pe termen lung, pe termen mediu
(2024-2029) si planuri operationale anuale, care sunt supuse discutiei publice in cadrul
comunitatii academice, sunt aprobate de Senatul universitar si sunt comunicate in interiorul
universitatji;

. Structurile decizionale ale universitdtii acorda atentie permanenta problematicii asigurarii

Calitatii prin instituirea unui sistem de asigurare a calitatii si excelentei academice in predare,
cercetare stiintifica si educatie, bazat pe metodologii compatibile cu cele din tarile europene;

. Promovarea si adoptarea de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si

subcomisiile pe facultati a unei abordari bazate pe proces (sub coordonarea Prorectoratului
Asigurarea Calitatii si Imagine Universitard) in dezvoltarea implementarea si imbunatétirea
eficacitatii sistemului de management al calitatii;

. Procedura de evaluare interna a fost validata de rezultatele 100% pozitive date de evaluarile

externe efectuate de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior
ARACIS;

. Corp profesoral dimensionat corespunzator nevoilor institutionale, cu inalte competente de

specialitate, detinator al titlului stiintific de doctor, inclusiv membri ai Academiei Romane, ai
Academiei de $tiinte Tehnice, ai numeroase societati stiinfifice romanesti si straine;

. Mecanismele de evaluare periodica $i de monitorizare a performantelor cadrelor didactice sunt

implementate si adaptate periodic la necesitétile privind cresterea calitatii actului didactic si de
imbunatatire continua a pregéatirii viitorilor absolventi;

. Vizibilitate foarte mare a cercetarii stiintifice prin publicatii de specialitate tip peer-review pe

plan international;

. Rezultatele activitatilor de cercetare fundamentala sau aplicativa sunt obtinute in cadrul

granturilor/ proiectelor de cercetare, colaborarilor internationale, scolii doctorale sau in cadrul
cercurilor stiintifice studentesti;
Existenta unor centre de cercetare si laboratoare recunoscute pe plan national si international;

Parteneriate strategice puternice cu mediul economic, ce asigura stagii de practica si burse
private;
Acces on-line la publicatiile de specialitate de calitate prin proiectul Anelis Plus;

. Apartenenta la alianta europeana INGENIUM si extinderea mobilitatilor prin programele

Erasmus+;

Cresterea numarului de mobilitatii ale studentilor si personalului academic in stagii de studiu/
practica/ cercetare si participarea acestora la competitii/ perfectionari/ proiecte internationale/
conferinte internationale;

Extinderea colaborarii, prin intermediul Prorectoratului Relatia cu Studentii, cu Directia Servicii
Studentesti in implicarea studentilor la viata universitatii;

Exista un cadru legal de desfasurare in bune conditii a activitatilor in cadrul Comisiei de Etica
si Deontologie Universitara;

Numarul mare de colaborari ale conducatorilor de doctorat cu cercetéatori valorosi si cu
companii de profil din tara si din strainatate;
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19.

20.

21.

22

23.

24.

(CEAC)

Universitatea are regulamente clare privind acordarea burselor, inclusiv a celor sociale, a
spatiilor de cazare in cdmine, a locurilor in taberele studentesti;

Valoarea absolventilor universitatii este validatd de gradul ridicat de insertie a acestora pe
piata muncii, sustinutad si prin derularea unui numar insemnat de proiecte din fonduri
structurale dedicate practicii studentesti;

Un campus universitar modern, cu acces la internet, supraveghere video, sistem de control al
accesului in caminele studentesti, cantina studenteasca, baza sportiva pentru studenti, servicii
religioase etc.;

Capacitate mare de cazare (cca 6.000 de locuri) raportata la numarul de studenti ai universitaii
(13.803 de studenti);

Universitatea dispune de o bibliotecd bogata, actualizata periodic, informatizata. In plus, sala
de lectura a bibliotecii din Corpul A, declarata din 1954 monument de arhitectura, este una
dintre cele mai frumoase din lume;

Realizarea in format electronic a evidentelor de biblioteca, prin utlizarea soft-ului Aleph

(registre de inventar generale si pe filiale, pe categorii de documente, pe surse de achizitii si
pe domenii).

VIIl.2. Puncte slabe:

1.

8.

Universitatea dispune de multiple sisteme informatice in activitatea administrativa, financiar/
contabila, de documentare stiintifica, de monitorizare a activitatii didactice si de cercetare, dar
acestea nu sunt integrate si nu faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza informatiilor
relevante pentru asigurarea calitatii si evaluarea institutionald a universitatii;

. Resurse umane insuficiente si subdimensionate pentru volumul si complexitatea activitatilor

desfasurate de unele laboratoare, directii, servicii si birouri din cadrul administratiei;

. O parte din studentii foarte buni sunt mai putin interesati de studiile doctorale, iar o alta parte

prefera sa plece in strainatate dupa finalizarea studiilor;

. Dotarea unor laboratoare nu corespunde cu standardele actuale, eforturile de modernizare

fiind limitate de fondurile reduse;

. Companiile sunt deseori reticente in a incuraja angajatii valorosi sa se inscrie in programe

doctorale;

. Numaérul redus de programe de licenta si masterat in limbi straine;
. Dificultati in stabilirea coeficientului de inseriie profesionala cauzate de modul de obtinere a

informatiilor privind angajabilitatea. in multe cazuri, absolventii nu doresc s& declare informatii
legate de locul de munca;
Atractivitatea redusa a carierei universitare pentru absolventii valorosi.

VIIL.3. Oportunitati:

i
2.

3.

Extinderea colaborarilor internationale ca parte a proiectului INGENIUM;

Accesarea fondurilor europene si nationale prin programe precum PNRR si Horizon Europe
pentru cercetare si infrastructura;

Dezvoltarea invatamantului dual si a proiectelor interdisciplinare complete;

Extinderea posibilitatilor de colaborare cu industria pe teme relevante din punctul de vedere al
cercetarii doctorale;

. Incurajarea excelentei in cadrul universitatii in vederea atragerii de fonduri suplimentare

alocate de catre minister;

Posibilitatea accesarii de fonduri europene de catre universitate;

TUIASI ofera unele programe de studii care sunt organizate intr-un numéar redus pe plan
national (textile-pielarie, arhitectura);

. Alocarea fondurilor mai mari pentru investitii si dotari (din venituri proprii) duce la cresterea

calitatii actului didactic, prin achizitionarea de echipamente noi, produse de birotica, mobilier
cat si prin asigurarea unui confort sporit in cadmine si spatiile didactice prin efectuarea de lucrari
de investitii, reabilitari, modernizari, igienizari etc.;
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9. Stimularea actiunilor in vederea castigarii de granturi pe masura cresterii alocatiilor de stat
pentru cercetare;

10. Cresterea solicitarilor venite din partea institutiilor stréine de a deveni partenere ale TUIASI in
diferite proiecte internationale;

11. Interesul sporit al studentilor TUIASI de a participa la activitati extra curriculare, competitii
studentesti internationale, proiecte;

12. Recentele proiecte de dezvoltare atrag multe companii (inclusiv multinationale), care
infiinteaza centre de design, cercetare, productie si servicii in lasi (Aumovio, Phinia, Infineon,
Palas etc.);

13. Proiectele de dezvoltare regionald care permit parteneriate intre universitati, companii,
autoritatile locale si institutele de cercetare;

14. Utilizarea experientei acumulate in abordarea de proiecte/ colaborari care sa raspunda unor
tendinte existente la nivel mondial: autovehicule conduse autonom, autovehicule ecologice,
roboti umanoizi, drone utilitare, eliminarea utilizarii combustibililor fosili la producerea energiei
electrice;

15. Participarea la proiectele administratiei privind reciclarea selectiva a deseurilor prin proiectarea
de statii de capacitate mica cu grad mare de utilizare antreprenoriala, inclusiv in orasele de
marime medie-mica: deseuri de hartie si cartoane, topire si turnare in lingouri a deseurilor
metalice neferoase, deseuri din mase plastic etc.

VIIL.4. Amenintari:

1. Dificultatea angajarii de cadre didactice tinere ca urmare a scaderii interesului absolventilor
pentru a urma o cariera didactica, concomitent cu imbunatatirea sperantei de realizare si
afirmare in domeniul ingineresc;

2. Scaderea numarului de studenti urmare a scaderii numarului de elevi, a promovabilitatii
scazute la bacalaureat, orientarea acestora direct catre piata muncii sau cétre alte domenii
educationale de interes;

3. Instabilitatea legislatiei elaborate de organismele competente si permanenta amendare a celei
deja intrate in vigoare, conduce la canalizarea de eforturi suplimentare pentru implementare
si la permanenta schimbare a prioritatilor obiectivelor si a strategiilor universitati;

4. Dificultati de predictie a resurselor financiare ce vor fi alocate pe termen scurt si mediu pentru
realizarea obiectivelor propuse;

5. Bugetul insuficient alocat invatamantului afecteaza buna desfasurare a procesului educativ si

administrativ;

Incertitudinea finantarii de granturi nationale pentru cercetare stiintifica;

Scaderea intr-un ritm mult mai sustinut a numarului profesorilor si conferentiarilor care ies din

activitate din universitate fata de ritmul de crestere a numarului de cadre didactice care aleg/

promoveaza in cariera didactica.

No

Cap. IX. CONCLUZII $I OBIECTIVE DE VIITOR
IX.1. Concluzii
IX.1.1. Concluzii generale
Concluzii generale

1. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi are o tradifie si un renume bine stabilite in
spatiul universitar national si international, confirmate prin indeplinirea misiunii si obiectivelor
asumate.

2. Personalul didactic al universitatii se remarca prin calitate de inalt nivel profesional, atestata
de rezultatele cercetarii stiintifice. In acest sens se remarca dinamica puternic ascendentd, realizata
indeosebi in ultimii ani, care a avut drept urmare constituirea a 27 de centre de cercetare (14 fiind
acreditate CNCS, din care 4 sunt centre de excelenta), cresterea numarului de contracte nationale si
internationale, a manifestarilor stiintifice organizate de universitate, a numarului de articole si carti, a
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premiilor Academiei Roméane, ceea ce a determinat o crestere remarcabila a fondurilor atrase prin
cercetare precum si o foarte buna vizibilitate pe plan national si international.

3. Baza materiala s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generala a universitatii, urmarindu-
se permanent modernizarea si innoirea dotarilor pentru educatie si cercetare, realizarea unor noi
investitii, asigurarea conditiilor adecvate de invatare si viata pentru studenti.

IX.1.2. Concluzii privind asigurarea calitatii

1. Comisia de evaluare si asigurare a calitati (CEAC) s-a infiintat conform legii prin hotarare a
Senatului si a functionat continuu pe baza de procedurad de functionare si avand instrumente de
evaluare si asigurare a calitafii;

2. CEAC a coordonat aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
nesemnalandu-se disfunctionalitati sau erori grave de forma, de fond in structurarea acestora, sau de
evaluare a rezultatelor obtinute;

3. Activitatea CEAC a creat un mediu favorabil dezvoltarii culturii calitéti in Universitate, in
consonanta cu aspiratiile comunitatii academice;

4. Principalele activitafi in domeniul calitati au vizat urmatoarele aspecte: dezvoltarea
managementului calitatii, asigurarea calitatii, evaluarea si asigurarea calitatii procesului didactic, a
cercetarii stiintifice, a relatiilor internafionale, a strategiei universitare, a administratiei, a activitatii
financiar — contabile i a resurselor umane precum si transformarea digital;

5. Evaluarea si asigurarea calitatii in domeniile mentionate au urmarit, prin activitafile desfasurate,
realizarea si dezvoltarea conceptului de management al calitatji;

6. Realizarea managementului calitatii s-a facut intr-un cadru organizational reglementat prin hotarari
ale Senatului. Cadrul instituional pentru asigurarea calitatii a determinat angajamentul deliberat si
activ pentru desfasurarea unor activitati de nivel calitativ cat mai ridicat, identificabile prin rezultate
concret masurabile, in cele trei domenii de asigurare a calitatii $i anume: capacitatea institutionala,
eficacitatea educationala, managementul calitatji.

I1X.1.3. Concluzii privind coordonarea aplicarii procedurilor

Pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei au fost gestionate procedurile generale,
operationale manageriale, operationale pentru procesele de baza, procedurile pentru procesele
suport, ghidurile, regulamentele si codurile cuprinse in Manualul Procedurilor.

Procedurile au o structura unitara. Continutul procedurilor respecta cadrul legislativ si normativ
impus organizatiilor de invatdmant superior de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si legislatia in
vigoare.

Conceptul structural si metodologic care sta la baza procedurilor permite flexibilizarea
acestora conform procesului de imbunatatire continua a calitafii si adaptarea lor la modificarile
normative si legislative care apar.

Procedurile sunt aplicate si respectate de catre toti factorii responsabili vizati, CEAC efectuand
periodic monitorizari asupra modului in care sunt respectate procedurile si instructiunile.

I1X.1.4. Concluzii privind evaluarea externa a programelor de studii

1. Activitatea in domeniul calitatii s-a reflectat si in crearea cadrului normativ intern (proceduri,
regulamente, ghiduri etc.) necesar elaborarii rapoartelor de autoevaluare pentru realizarea evaluarii
externe a programelor de studii pentru autorizare provizorie/ acreditare/ evaluare periodica.

2. Ghidurile elaborate sunt utilizate de catre comisiile de intocmire a Rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studii universitare de licenta si de masterat, constituind un instrument
de lucru eficient concretizat in finalizarea cu succes a tuturor evaluarilor externe realizate pana in
prezent.

IX.2. Obiective de viitor in domeniul calitatii

1. Evaluarea anuala institutionala interna in vederea monitorizarii mentinerii calificativului
GRAD DE INCREDERE RIDICAT la viitoarea evaluare periodica externa;

2. Evaluarea periodica anuala a calitatii programelor de studii;
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3. Dezvoltarea compartimentului de specialitate (CMC) al CEAC cu incadrare si bugetare
adecvata asumarii si profesionalizarii rolului sau executiv in:
- realizarea activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;
- instruirea in domeniul calitatii a tuturor factorilor implicati in asigurarea calitatii;
- sprijinirea compartimentelor in realizarea procedurilor specifice proprii;
- asigurarea coerentei si compatibilitatii sistemului de proceduri de evaluare si asigurare a
calitatii prin feedback institutional;
- evidenta si monitorizarea proceselor de evaluare interna/ externa a programelor de studiu,
- proiectarea si construirea unui sistem informational pentru monitorizarea/ evaluarea
continua a calitatii.
4. Realizarea si dezvoltarea Sistemului de evaluare si asigurare a calitatii al Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;
5. Stabilirea prin consultari multilaterale a listei procedurilor necesare in perioada urméatoare
in scopul cresterii calitatii i realizarea acestora cu consultanta CMC;
6. Stabilirea prin consultari multilaterale a nivelurilor (referintelor) indicatorilor specifici de
performanta;
7. Implicarea studentilor in conceperea si aplicarea procedurilor care fi vizeaza;
8. Actualizarea permanenta a Manualului calitatii si a procedurilor aferente;
9. Crearea cadrului normativ necesar procesului de evaluare institutionala;
10. Coordonarea aplicarii procedurilor de evaluare si asigurarea calitatii la nivel institutional, a
calitatii managementului si, implicit, a calitatii managementului calitatii;
11. Realizarea corelatiei universitate - mediu economic prin prisma principiilor managementului
calitatii si cuprinderea in continutul procedurilor a cerintelor de calitate ale firmelor cu privire la
nivelul de pregatire si instruire a absolventilor;

12. Dezvoltarea culturii calitdti in Universitate pe cale institutionalda, prin stimularea si
recunoasterea performantelor, prin corelarea finantarii cu nivelul calitatii etc.;

13. Intensificarea actiunilor de promovare a universitatii in licee pe baza unui calendar al
activitatilor de promovare.
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