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1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat
Denumirea postului/COR Manager program
COR 112013

Titlul proiectului “SENTHICOM-TUIASI

Coordoneaza si gestioneaza implementarea programului de cercetare
pe intreg ciclul sdu de viatd, asigurdnd atingerea obiectivelor tehnice,
respectarea termenelor si incadrarea in buget, conform strategiei
- universitatii si cerintelor finantatorilor

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Scopul postului

Durata activitatii angajatului 32 luni

IL. Descrierea postului
Atributiile postului:
-Gestioneazi integral ciclul de viatd al programului, monitorizind atingerea indicatorilor tehnici $i optimizarea
resurselor pentru respectarea riguroasi a termenelor si a bugetului.

-Coreleazi obiectivele programului cu viziunea strategicd a universitatii, pundnd accent pe cercetare, inovare si
transfer tehnologic.

-Elaboreazi si implementeazi modelul de guvernanti al programului, defineste rolurile, mecanismele de verificare si
procedurile de raportare.

-Monitorizeazi progresul si performanta programului prin indicatori tehnici, financiari i de calendar.

-Coordoneazi planificarea activititilor si alocarea resurselor in colaborare cu responsabilii tehnici si financiari.
-Propune si aplici misuri corective si preventive pentru atingerea obiectivelor programului.

-Gestioneazi riscurile tehnice, organizationale, financiare si de calendar asociate programului.

- Urmireste respectarea bugetului in concordanta cu cerintele finantatorilor si cadrul contractual.

-Asiguri coordonarea si comunicarea eficientd cu partenerii din consortiu, academici si industriali.

-Valideaz3 rapoartele tehnice, financiare si administrative aferente programului.
-Respecta standardele de etici, integritate, confidentialitate si conformitate.
-Faciliteaza procesele decizionale in contexte complexe cu stakeholderi multipli.

1.2 Responsabilititile postului

Responsabilititi generale

1. Rispunde de indeplinirea atributiilor postului ocupat stabilite cu respectarea normelor §i normativelor
legale

2. Raspunde de atribugiile/activititile desfisurate in cadrul proiectului si de numdrul de ore efectuate;

3. Asiguri respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese i de incompatibilitdfi pe toata |
perioada de derulare a proiectului;
Respecti etica si deontologia activitatii specifice proiectului;

5. Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidengialitate convenitd cu colaboratorii; ‘




Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiingific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activititi profesionale
n interesul universitatii;

Responsabilitatile se actualizeazd/completeaza de citre Directorul de proiect.
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Manager de proiect
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