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Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi” din lasi organizeazd procesul de recrutare si selectie a
personalului, pentru angajarea pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementarii
activititilor proiectului PCIDIF, cu titlul "Sistem versatil de eliberare controlatd a formularilor topice
avansate. Platformi inteligentd pentru proiectare, modelare, caracterizare si fabricare acceleratd”,
contract de finantare nr: 390099/26.11.2025, durata proiectului 36 de luni (26.11.2025 - 25.11.2028),
in scopul realizarii activitatilor proiectului.

A&B Pharm Corporation SRL este lider de proiect, in parteneriat cu Universitatea Tehnicd ,Gheorghe
Asachi” din lasi, Universitatea de Medicini si Farmacie ,Grigore T. Popa” din Iasi, Universitatea de Medicina
si Farmacie din Craiova, Windhelm Group SRL si Media Kompass SRL, avand ca obiectiv dezvoltarea unei
platforme inovatoare dedicate formularilor topice avansate, cu eliberare controlatd.

1. Scoaterea la concurs pentru recrutarea si selectia personalului ce urmeaza a fi angajat cu contract
individual de munci pe durati determinatd, cu timp partial de lucru si salarizare din bugetul proiectului-
cheltuieli indirecte, dupd cum urmeaza:

. . Nivel de
Ny Denumirea postului/ NT. Perioada | salarizare -
cr Functia in cadrul curi d(_a Tarif orar Atributii si Responsabilitati
t proiectului posturl | angajare brut
(lei/ord)
1 | Responsabil financiar 1 27 luni 175,00 Conform figei postului atasata
2 | Responsabil salarizare 1 27 luni 75,00 Conform fisei postului atagatad

2. Conditii specifice de participare la concurs corespunzitoare postului

Denumirea
postului/ . el
Nr. Conditii specifice de ocupare a Descrierea activitatii pentru care se
crt. | Functiain postului ocupa postul
cadrul
proiectului
Postul de responsabil financiar este necesar
-Studii superioare absolvite cu pentru asigurarea gestiondrii corecte,
1 Respons_abil diplom3 de licentd in domeniul eficiente si conforme cu legislatia in vigoare
financiar economic/financiar-contabil; a activitatilor financiar-contabile din cadrul
proiectului. Activitatea presupune
organizarea si monitorizarea operatiunilor
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-Cunostinte temeinice de
contabilitate financiara si legislatie
fiscala;

-Cursuri de specializare in
domeniul financiar-contabil
constituie avantaj;

-Cunostinte de operare PC:
Microsoft Office (Word, Excel),
programe de
contabilitate/gestiune financiara.

-Experienta profesionala in
domeniul financiar-contabil de
minimum 5 ani;

-Experienta in gestionarea
documentelor financiar-contabile
si intocmirea rapoartelor
financiare;

-Experienta in lucrul cu bugete,
plati, deconturi si evidente
financiare constituie avantaj.

Competente si abilitati

-Capacitate de organizare si
gestionare eficienta a activitatilor
financiare;

-Atentie la detalii si rigurozitate in
verificarea documentelor.

financiare, intocmirea documentelor
justificative si a evidentelor contabile,
urmirirea executiei bugetare, efectuarea
platilor si deconturilor, precum si elaborarea
rapoartelor financiare necesare conducerii si
institutiilor abilitate.
Responsabilul  financiar
utilizarea eficientd si transparenta a
resurselor financiare, la  respectarea
procedurilor interne si a prevederilor legale
in domeniul financiar-contabil si fiscal,
precum si la buna desfasurare a activitatilor
administrative si operationale ale institutiei. |
Activitatea include:

e gestionarea documentelor financiar-

contribuie la

contabile;

e Intocmirea si verificarea
documentelor de plata si
deconturilor;

e monitorizarea incasarilor §ii
cheltuielilor;

e evidenta bugetara si raportarea
financiara;

e colaborarea cu institutiile bancare,
fiscale si de control;

e arhivarea documentelor financiar-
contabile.

Responsabil
salarizare

Studii:
-Studii superioare;

-Constituie avantaj specializarea in
contabilitate, finante, resurse
umane sau management.

Vechime in specialitate

-Minimum 2-3 ani experientd in
activitati de salarizare sau resurse
umane;

-Experienta in institutii publice
constituie avantaj.

- Primeste si verifica corectitudinea

- Transmite fisierul cu informatiile de

referatului privind inregistrarea timpului
- utilizat pentru activitatile desfasurate
Culege si actualizeaza fisierele informatice
privind membrii echipei de management
si a echipei de implementare a proiectului;
Primeste si centralizeaza fisele de pontaj
individual centralizate si rapoartele
individuale lunare de activitate;
{ntocmeste statele de plati si
centralizatoarele aferente;

salarizare, in format electronic, in vederea
centralizarii;
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| Cunostinte necesare

| -Cunostinte solide privind:

- legislatia muncii;
- legislatia salarizarii;

- contributiile sociale si fiscalitatea
veniturilor salariale;

- intocmirea declaratiilor specifice
(ex.: D112).

Cunostinfe de operare PC:

-Microsoft Office (Excel - nivel
avansat);

- programe de salarizare si
eviden{d personal.

Abilitati si competente

-Capacitate de analiza si atentie la
detalii;
-Capacitate de organizare si

respectare a termenelor;

-Capacitate de gestionare a
documentelor si arhivarii.

Asiguri transferul documentelor legate de
salarizare catre factorii responsabili ai
proiectului.

Intocmeste fisa de pontaj lunari si raportul
individual lunar de activitate pentru
activitatea desfasuratd, certificand pe
propria raspundere numarul de ore
declarat

3. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

a) Opis documente dosar de inscriere;
b) Cerere de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1;

c) Copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

d) Copie a certificatului de nastere, certificatului de casdtorie sau alt document prin care s-a realizat

e)

f)
g)

schimbarea de nume;
Curriculum vitae model comun european, la care se anexeazd copii ale documentelor care atestd
nivelul studiilor si efectuarea de specializari, precum si copiile documentelor prin care se face dovada
indeplinirii conditiilor specifice ale postului;
Certificat de cazier judiciar;

Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
laart.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76 /2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date
Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare;

h) Adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzadtoare, eliberata de catre medicul de

i) Declaratia de conduita.
j) Nota de informare date-cu-caracter-personal-concurs-angajare

familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.
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Dosarele se inregistreazi la Registratura TUIASI si se depun de la data 02.06.2026 pana data de
09.06.2026, ora 12:00, la sediul Universititii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi, Bd. Dimitrie Mangeron nr.

67:

5. Recrutarea si selectia se vor face de citre Comisia de recrutare si selectie, in baza dosarului depus de
candidati, conform urmatoarelor etape:

1)Selectia dosarelor inscrise si comunicarea rezultatelor selectiei de dosare la concurs: 10.06.2026 ora
12,00

e Termen depunere eventuale contestatii: 11.06.2026 ora 12,00;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 11.06.2026 ora 15,00.

2)Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

e 12.06.2026 incepand cu ora 9,00;

e Afisarea punctajului final al interviului: 12.06.2026 ora 15,00

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 15.06.2026 ora
15,00;

e Termen de solutionare a contestatiilor:16.06.2026 ora 15,00.

6. Anuntul si rezultatele privind organizarea si derularea procesului de recrutare si selectie a
personalului, se vor publica pe site-ul TUIASI.

7. Bibliogarfia, tematica si fisa postului se vor afisa impreund cu anunful pe site-ul institutiei
www.tuiasi.ro/concursuri-si-promovari.




