Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi 19.04/ /29.05. 203 6

FISA POSTULUI

anexalaC.LM. nr. ............ |

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Responsabil financiar (COD COR 241104)

“Sistem versatil de eliberare controlaté a formularilor topice
Titlul, tipul si numarul contractului de | avansate. Platforma inteligentd pentru proiectare, modelare,

Denumirea functiei *

finantare caracterizare si fabricare accelerata”, acronym Smart-TOPIC,
B _ Cod SMIS 330783 B

Durata contractului de finantare 36 de luni, 26.11.2025 - 25.11.2028

Durata activitatii angajatului 22.06.2026 - 25.11.2028

Il. Descrierea postului

.1 Atributjile postului
Desfasoara activitati necesare realizarii in bune conditii a obiectivelor proiectului.

- elaboreaza cererile de rambursare/plata/prefinatare;

- elaboreaza documente financiar-contabile in stransa legatura cu proiectul,

- angajeaza cheltuieli in concordanta cu bugetul proiectului;

- verifica corectitudinea inregistrarilor financiar-contabile;

- monitorizeaza instructiunile ce vizeaza modul de derulare a cheltuielilor in cadrul programului;

- se asigura ca bugetul proiectului este respectat;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- verificd si inregistreaza tranzactile economice in contabilitatea primard si financiara conform
standardelor contabile romanesti si standardelor de raportare financiara ale proiectului;

- tine evidenta documentelor contabile;

- informeaza permanent Directorul de Proiect si conducerea Universitatii despre cheltuielile antrenate |
n cadrul proiectului;

- face propuneri pentru optimizarea derularii proiectului si urmareste permanent fluxul financiar al
proiectului; |

- arhiveaza corespunzator toatd documentatia legatd de proiect.

- Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

.2 Responsabilitatile postului

- Raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii

- Réspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice activitatii

- Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de muncé si a Regulamentelor |
interne;

- Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

- Raspunde de lucrarile intocmite si semnate.

- Raspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilititii, principiul bunei
administréri si principiul bunei conduite, Tn conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in
folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul locului de munca.

- Raspunde de indeplinirea corectad si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale '

*CSI; CS II; CS 1II; CS; ACS; altele, conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
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lll. Subordonare si raportare

- Se subordoneaza si raporteaza rezultatele muncii sale Responsabilului de proiect P5;
- Activitatea sa este indrumata direct de catre Responsabilului de proiect P5.
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FISA POSTULUI

anexala C.LM. nr. ............ | .

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei *

Specialist resurse umane- Responsabil salarizare (COR
242314)

Titlul, tipul si numarul contractului de
finantare

“Sistem versatil de eliberare controlata a formularilor topice
avansate. Platforma inteligenta pentru proiectare, modelare,
caracterizare si fabricare acceleratd”, acronym Smart-TOPIC,
Cod SMIS 330783

Durata contractului de finantare

36 de luni, 26.11.2025 - 25.11.2028

_Durata activitatii angajatului

22.06.2026 - 25.11.2028

Il. Descrierea postului

1.1 Atributjile postului

activitatile desfasurate;
implementare a proiectului;

activitate;

Desfisoara activitati necesare realizarii in bune conditii a obiectivelor proiectului.
- Primeste si verifica corectitudinea referatului lunar privind inregistrarea timpului utilizat pentru

- Culege si actualizeazi figierele informatice privind membrii echipei de management si a echipei de
- Primeste si centralizeazi figele de pontaj individual centralizate si rapoartele individuale lunare de

- Intocmeste statele de plata si centralizatoarele aferente;
- Transmite fisierul cu informatiile de salarizare, in format electronic, in vederea centralizarii;

- Asigur3 transferul documentelor legate de salarizare cétre factorii responsabili ai proiectului.

indicatorilor;

intocmeste fisa de pontaj lunard si raportul individual lunar de activitate pentru activitatea
desfasurata, certificand pe propria raspundere numarul de ore declarat;

- Opereaza si actualizeaza datele angajatilor in programul de salarizare;
- Asigura respectarea prevederilor legislatiei muncii si fiscalitatii salariale;
- Colaboreazi cu responsabilul partener 5 si cu echipa de implementare proiect pentru indeplinirea

- Arhiveaza si pastreaza documentele de salarizare conform legislatiei;
- Asigura confidentialitatea informatiilor privind salariile i datele personale.

1.2 Responsabilitatile postului

Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite cu respectarea normelor i normativelor legale;
Respecti etica si deontologia activitatii de dezvoltare institutionala;

Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

Nu creaza situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitéti, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru

*CS I; CS II; CS III; CS; ACS; altele, conform Legii nr.3 19/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
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activitati profesionale in interesul proiectului 330783;

- Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fara acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

- Responsabilititile se actualizeazad/completeaza de catre Responsabilul de proiect P5.

- Asigurarea confidentialitatii datelor salariale ale angajatilor.

ll. Subordonare si raportare

- Se subordoneaz3 si raporteaza rezultatele muncii sale Responsabilului de proiect P5;
- Activitatea sa este indrumata direct de catre Responsabilului de proiect P5.
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