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Scopul acestui regulament este de a stabili un sistem de reguli privind desfasurarea in bune conditii
a activitatilor personalului cu functii de conducere, personalului didactic, personalului auxiliar didactic
si administrativ, precum si a conduitei studentilor din cadrul Facultatii de Constructii si Instalatii.

5. DOMENIU DE APLICARE
Regulamentul de organizare si functionare se aplica in cadrul Facultatii de Constructii si Instalatii
pentru a optimiza coordonarea corespunzatoare a potentialului uman, in realizarea sarcinilor de
serviciu la fiecare loc de munca.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1 Legislatie primara
1. Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023,;
2. Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, actualizata si republicata.

6.2 Legislatie secundara
1. OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial, cuprinzand
standardele de control intern/ managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/ managerial, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3 Alte documente de referinta inclusiv interne

1. Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, 2023;
2. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi —
TUIASI.REG.04 - aprobat la 14.02.2020, editia 1, revizia 6;
3. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — REG.01 — aprobat la
data de 25.03.2022, editia 1, revizia 7,
4. Codul de etica si deontologie universitara — COD.01, aprobat la 16.07.2024 editia 4, revizia 0;
5. Instructiuni elaborare unitara ROF-uri — PO.POM.02/28.09.2018, editia 1, revizia 0;
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6. Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere academica pentru legislatura 2024-2029, PO.POM.05;

7. Alma Mater, Contract colectivde munca la nivel de universitate;

8. Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi,
COD. 02;

9. Regulament de organizare si functionare a Senatului - REG.05/ 26.04.2024;

10. Manualul procedurilor in TUIASI - https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

11. SR EN ISO 9001:2008;

12. SR ISO IWA 2:2009.

7. SCURTA PREZENTARE

7.1. Autonomia universitara

Facultatea de Constructii si Instalatii (FCI) este componenta a Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi (TUIASI), fara personalitate juridica si functioneaza in baza prevederilor stipulate in
actele normative (coduri, regulamente, proceduri de sistem, proceduri operationale manageriale,
proceduri operationale pentru procesele de baza) care formeaza Manualul procedurilor.

7.2. Misiunea facultatii

Misiunea FCI este de a realiza la nivel universitar functia didactica si de cercetare stiintifica in
domeniile Inginerie Civila, Inginerie si Management si Ingineria Instalatiilor, cu respectarea cerintelor
din standardele de calitate nationale si a directivelor UE transpuse in legislatia nationala.

7.3. ldentitatea Facultatii de Constructii si Instalatii
Facultatea de Constructii si Instalatii aplica Strategiile TUIASI prin:

- dezvoltarea dialogului cu alte facultati de profil, din tara si din stréinatate in interesul superior
al imbunatatirii proceselor de invatamant, cercetare si inovare in domeniile Inginerie Civila,
Inginerie si Management si Ingineria Instalatilor;

- dezvoltarea de relatii de parteneriat bazate pe valorile universale ale invatamantului si
cercetarii cu institutii publice si entitati private;

- dezvoltarea de programe de schimb de studenti prin intermediul unor proiecte europene tip
Erasmus, precum si prin intermediul cooperarii transatlantice si transfrontaliere;

- participarea la evenimente stiintifice la nivel national si international;

- dezvoltarea de proiecte de cercetare comune cu alte universitati din tara si din strainatate;

- organizarea de manifestari stiintifice comune cu alte universitati din tara si strainatate;

- dezvoltarea de programe comune de invatamant si de programe transuniversitare cu alte

i universitati.

In acest context, Facultatea de Constructii si Instalatii asigura o ofertd educationala flexibila in
domeniile Inginerie Civila, Inginerie si Management si Ingineria Instalatiilor, capabild sa sustina si
cadrul de calitate in ceea ce priveste cercetarea in mediul local si regional, precum si integrarea
internationald, in concordanta cu noile cerinte ale pietei muncii din societatea bazata pe cunoastere
si tehnologii informatice.

In prezent, Facultatea de Constructii si Instalatii pregateste specialisti pe trei cicluri de invatamant:

- Studii universitare de licenta — ciclul | Bologna;

- Studii universitare de masterat - ciclul || Bologna;

- Studii universitare de doctorat - ciclul Il Bologna.

De asemenea, FCI raspunde cerintelor asumate prin documentele de recunoastere nationale si
internationale ale TUIASI, avand ca prioritate si activitatea de cercetare stiintifica fundamentala si
aplicativa.

7.4. Specializari
Facultatea de Constructii si Instalatii, componentéd a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi, instruieste tinerii pentru a deveni specialisti in urmatoarele domenii:
* pentru ciclul de licenta:
- Inginerie Civila;
- Inginerie si Management;
- Ingineria Instalatiilor;
e pentru ciclurile de masterat si doctorat:
- Inginerie Civila si Instalatii.
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1. In domeniul Inginerie Civila:

e Programe de studii universitare cu predare in limba romana — licenta, 4 ani de studiu:
- trunchi comun cu 2 ani de studiu cuprinzand pregatirea generala inginereasca (IC);
- specializari cu 2 ani de studiu:

» Constructii Civile, Industriale si Agricole (CCIA);

» Cai Ferate, Drumuri si Poduri (CFDP).
e Program de studii universitare cu predare in limba engleza — licenta, 4 ani de studiu:
- specializare de 4 ani de studiu:

» Inginerie Civila in limba engleza (ICE).
e Program de studii universitare cu predare in limba romana - licenta, 4 ani de studiu:
- specializare de 4 ani de studiu:

» Inginerie si management in constructii (IMC).

2. In domeniul Ingineria Instalatiilor:
e Program de studii universitare cu predare in limba roména — licenta, 4 ani de studiu:
» Instalatii pentru constructii (IC).

3. In domeniul Inginerie Civila si Instalatii:
e Programe de studii universitare cu predare in limba romana — masterat, 2 ani de

studiu:
» Antreprenoriat imobiliar (Al);
» Evaluare si administrare imobiliara (EAI);
> Infrastructuri moderne pentru transporturi (IMT);
» Ingineria cladirilor sustenabile (ICS);
» Inginerie geotehnica (I1G);
» Instalatii pentru constructii (IC);
» Inginerie structurala (IS);
» Management si tehnologii speciale in constructii (MTSC);
» Materiale si produse performante pentru constructii (MPPC),

> Reabilitarea si cresterea sigurantei constructiilor (RCSC).
e Program de studii universitare cu predare in limba englezd — masterat, 2 ani de
studiu:
» Structural Engineering/ Inginerie structurala (ISE).

in Tabelul 1 si Tabelul 2 sunt prezentate informatii pentru programele de studii pentru ciclurile de
licenta si masterat.

Tabel 1: Studii universitare de licenta

Domeniul de licenta ir':\gég?ngﬁt cr:;'it - Denumirea programului de studii
Inginerie civila IF* 240 Constructii civile, industriale si agricole
IF* 240 Cai ferate, drumuri si poduri
IF 240 Inginerie civila — in limba engleza
Inginerie si IF 240 Inginerie si management in constructii
management
| Ingineria instalatiilor IF 240 Instalatii pentru constructii

* - trunchi comun in primii 2 ani de studii

Tabel 2: Studii universitare de masterat

Domeniul de master .Fovmvna (.’e Nr._ Denumirea programului de studii
invatimant | credite
IF 120 Antreprenoriat imobiliar
IF 120 Evaluare si administrare imobiliara
Inginerie civila si IF 120 Infrastructuri moderne pentru transporturi
Instalatii IF 120 Ingineria cladirilor sustenabile
IF 120 Inginerie geotehnica

IF 120 Instalatii pentru constructii
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IF 120 Inginerie structurala
Inginerie structurald (in limba engleza -
IF 120 ; .
Structural Engineering)
IF 120 Management si tehnologii speciale in constructii
Materiale si produse performante pentru
IF 120 . Y
constructii
IF 120 Reabilitarea si cresterea sigurantei constructiilor

IF - invatamant cu frecventa

8. STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

8.1. Structura organizatorica
Facultatea de Constructii si Instalatii (FCI) functioneaza pe baza autonomiei universitare inteleasa
ca modalitate specificd de autoconducere in acord cu cadrul legal reglementat prin Manualul
Procedurilor al TUIASI. Regulamentul de organizare si functionare al FCl respecta si se completeaza
cu prevederile din actele de reglementare din Manualul Procedurilor al TUIASI si detaliaza
desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si administrative.
Facultatea de Constructii si Instalatii este organizata pe 6 departamente, si anume:

e Departamentul Beton, Materiale, Tehnologie si Management
Departamentul Constructii Civile si Industriale
Departamentul Cai de Comunicatii si Fundatii
Departamentul Comunicare Grafica
Departamentul Ingineria Instalatiilor

e Departamentul Mecanica Structurilor
Pentru desfasurarea activitatilor din ciclul de doctorat in domeniul Inginerie Civila si Instalatii, in
cadrul Facultati de Constructii si Instalatii functioneaza Consiliul de Coordonare a Programelor
Doctorale.
Pentru desfasurarea activitatii de cercetare, in cadrul FCI functioneaza 2 centre de cercetare care
sunt incluse in Laboratorul ,Constructii si Instalatii”, si anume:

« CCIC - Centrul de cercetare in Inginerie civila (C30301), RCCE — Research Centre In Civil

Engineering, acreditat CNCSIS tip B, certificat nr. 80/02.06.2005;

_» CClInst - Centru de cercetare in Ingineria Instalatiilor (C7).
In structura Facultatii de Constructii si Instalatii, pentru buna desfasurare a activitatilor administrative,
existd doua structuri: Secretariatul facultatii si Biroul administrativ.
Organigrama FCI este prezentata in Anexa 1 si este parte integranta a prezentului Regulament de
organizare si functionare.
FCI este afiliata, prin statutul de organizare si functionare, cu Societatea Academica de Constructii
,Profesor Anton Sesan”, cu numarul de inregistrare in Registrul National al Asociatiilor 1798/A/2000.

8.2. Facultatea

Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studiu in
domeniile Inginerie Civila, Inginerie si Management si Ingineria Instalatiilor la ciclurile de licenta si
masterat, precum si in domeniul Inginerie Civila si Instalatii pentru ciclul de doctorat.

Facultatea se infiinteaza, se organizeazd sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin Hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior.
Facultatea de Constructii si Instalatii este o unitate fundamentala a organizarii Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi cu titulatura Facultatea de Constructii si Instalatii incepand din anul 2005.
Facultatea de Constructii si Instalatii isi asuma misiunile stabilite prin Carta Universitatii precum si
principiile de organizare si functionare ale acesteia.

Conducerea Facultatii de Constructii si Instalatii se realizeaza de catre Consiliul Facultatii, Decan si
Prodecani, care isi desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si a Cartei
Universitatii.

Serviciile de evidenta a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte activitati
specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

Facultatea, pentru promovare in mediul online, are pagina web si pagini oficiale unice pe platformele
Facebook, Instagram, Linkedin, X etc. Decanul in exercitiu este unic administrator al acestor pagini
si poate delega in scris anumite persoane din cadrul facultatii pentru functia de editor.

Facultatea de Constructii si Instalatii isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:
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a. Principiul drepturilor egale la acces la formele de invatamant pentru toti cetatenii Romaniei,
fara nici o forma de discriminare;

b. Principiul participarii studentilor in procesul decizional si in mecanismele de evaluare a
activitatii universitare;

c. Principiul colegialitatii si a reprezentativitatii prin care cadrele didactice au drepturi egale in
participarea la managementul Facultatii de Constructii si Instalatii, in conditiile legii si ale
reglementarilor TUIASI. Structurile de conducere la nivelul departamentelor sunt constituite
pe principiul reprezentativitatii, astfel incat interesele fiecarui departament sa fie reprezentate;

d. Principiul colaborarii cu alte institutii similare din tara si din stréinatate.

Principalele atributii ale Facultati de Constructii si Instalatii, in reglementarea si desfasurarea
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica, sunt:

a) Stabilirea si adoptarea planului strategic si a planului operational;

b) Elaborarea si gestionarea programelor de studii,

c) Aplicarea criteriilor de acordare de titluri didactice, de cercetare stiintifica si de onoare;

d) Elaborarea regulamentelor de cazare a studentilor la nivel de facultate si de acordare a burselor
studentesti;

e) Administrarea resurselor financiare, cu respectarea destinatiei acestora si in conformitate cu
deciziile adoptate la nivel de universitate;

f) Organizarea de manifestari stiintifice cu participare interna, nationala si internationala;

g) Alegerea in functii de conducere conform procedurilor legale;

h) Evaluarea cadrelor didactice conform legilor in vigoare si a procedurilor Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi;

i) Organizarea admiterii pentru cele trei cicluri de invatamant: licenta, masterat si doctorat;

j) Elaborarea statelor de functii si stabilirea posturilor care vor fi scoase la concurs privind
promovarea sau angajarea personalului didactic si administrativ (nedidactic).

8.3. Consiliul Facultatii
Consiliul Facultatii (CF) este organul colectiv deliberativ de conducere a facultatii.
Consiliul Facultatii este condus de Decan. Consiliul Facultatii se alege si functioneaza conform
reglementarilor legale, a Cartei Universitatii si a procedurilor specifice din Manualul Procedurilor al
TUIASI.
Consiliul Facultatii lucreaza in sedinte, convocat de Decan (prin email) sau la initiativa a cel putin
30% dintre membrii acestuia. Sedintele CF au loc lunar sau ori de cate ori este nevoie. Consiliul
Facultatii este format din cadre didactice, cercetatori titulari si studenti din toate ciclurile de studii. La
sedinte participa in calitate de invitat permanent si reprezentantul sindicatului TUIASI. La mai multe
de 3 absente nejustificate pe parcursul unui an universitar, acestia pot pierde calitatea de membru,
in urma unui vot organizat in cadrul Consiliului.
Sedintele Consiliului Facultati se desfasoara lunar sau de cate ori este nevoie, in prezenta
membrilor acestuia cu indeplinirea cerintelor legale referitoare la cvorum. Convocarea membrilor
Consiliului Facultatii se realizeaza de catre decan/ secretarul sef al facultatii prin e-mail cu cel putin
o zi inaintea sedintei.
Sedintele se pot desfasura si in format electronic, on-line sau in format mixt. In situatii care presupun
decizii in regim de urgenta, sedintele Consiliului Facultatii pot avea loc si prin alte mijloace de
comunicare (internet, platforme online de tip videoconferintd), prin intermediul carora toate
persoanele care participa la sedinta pot comunica una cu alta. Participarea la o astfel de sedinta se
considera participare in persoana, in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditiile de
vot. O astfel de sedinta nu poate fi convocata pentru situatiile care necesita vot secret.
Participantii la sedintele desfasurate in format mixt vor semna lista de prezenta in termen de o zi
lucratoare de la data desfasurarii.
in Consiliul Facultatii se constituie urmatoarele comisii de specialitate cu rol consultativ:
1. Comisia de activitate didactica si de cercetare stiintificd — 9 membri (6 cadre didactice, doi
studenti si un membru invitat);
2. Comisia de relatie cu studentii, informatizare si comunicatii digitale — 8 membri (5 cadre
didactice si 3 studenti);
3. Comisia de asigurare a calitatii, imagine universitara si relatii internationale — 8 membri (5
cadre didactice, 2 studenti si un membru invitat);
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4. Comisia de management al resurselor, dezvoltare institutionald si parteneriat cu mediul de
afaceri — 9 membri (7 cadre didactice si 2 studenti).

Membrii Consiliului Facultatii pot fi membri intr-o singurd comisie, dar pot participa ca invitati la
activitatea celorlalte comisii si se aleg in sedinta Consiliului Facultatii, pe baza optiunilor exprimate
anterior.
Comisiile sunt prezidate de catre decan si sunt coordonate de catre unul din prodecani sau in situatii
speciale de cadre didactice care reprezinta facultatea in comisiile de resort similare organizate la
nivel TUIASI. Coordonatorii pot fi sau nu membri ai CF.
Comisiile si desfasoara activitatea la solicitarea coordonatorilor sau la solicitarea a cel putin 50%
dintre membri.
Comisiile initiaza propuneri referitoare la domeniile de lucru proprii.
Pentru situatii speciale se pot constitui si alte comisii speciale cu caracter temporar. Daca situatia o
impune, pot fi organizate comisii reunite a 2 sau 3 comisii ale facultatii.
Pentru buna desfisurare a sedintelor Consiliului Facultatii si a sedintelor Biroului Consiliului
Facultatii, decanul nominalizeaza secretarul sef al facultatii pentru a tine secretariatul sedintelor.
Secretarul are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza registrul de procese verbale al Consiliului, intocmeste procesul verbal al
sedintelor Consiliului si al sedintelor Biroului Consiliului si asigura contrasemnarea acestora
de cétre decan sau un reprezentant al acestuia;
b) gestioneaza documentele folosite in cadrul sedintelor Consiliului si ale Biroului Consiliului
precum si documentele emise de cele doua foruri;
c) asigura comunicarea catre membrii Consiliului a deciziilor emise de catre Birou in numele
Consiliului;
d) asigura comunicarea deciziilor Consiliului catre persoanele si entitatile interesate si, dupa caz,
le aduce la cunostinta publica, conform prevederilor prezentului regulament.
Sedintele Consiliului, Biroului Consiliului Facultatii si sedintele de departament pot fi inregistrate
audio sau audio-video cu scopul de a contribui la redactarea proceselor-verbale ale sedintelor de
consiliu, in sensul consemnarii intocmai, in cuprinsul acestora, a tuturor problemelor dezbatute/
opiniilor exprimate in cadrul sedintei. inregistrarile se vor realiza in conformitate cu procedurile in
vigoare.
La inceputul fiecarei sedinte, Decanul (sau dupa caz, Presedintele de sedintd) va informa
participantii cu privire la faptul ca sedinta Consiliului Facultatii (sau dupéa caz, a Biroului consiliului
facultatii si a sedintelor de departament) urmeaza sa fie inregistrata audio sau audio-video. Totodata,
se va solicita ca interventiile sa fie formulate clar si sa fie evitate conversatiile simultane, in vederea
asigurarii unei calitati corespunzatoare a inregistrarii.
Raspunderea pentru efectuarea si pastrarea inregistrarilor audio sau audio-video revine conducerii
Facultatii de Constructii si lnstalatu si secretarului-sef al facultatii. Inregistrarea audio sau audio-
video va incepe numai dupa informarea prealabila a part|C|pant,|I0r de catre Decan (sau dupa caz,
de catre Presedintele de sedinta).
Inregistrarile din Registrul de procese verbale al Consiliului Facultatii, care contine procesele
verbale ale sedintelor Consiliului si ale sedintelor Biroului Consiliului sunt gestionate de
decanul facultatii prin intermediul secretarului CF.
Registrul de procese verbale al Consiliului Facultatii are urmatoarele sectiuni care se completeaza
progresiv:

e Opis cu sedintele Consiliului si sedintele Biroului Consiliului;
Sectiunea de procese verbale ale sedintelor Consiliului;
Sectiunea de procese verbale ale sedintelor Biroului Consiliului;
Opis cu decizii ale Consiliului Facultatii;
Opis cu decizii ale Biroului Consiliului Facultatii;
Opis cu propuneri de regulamente si hotarari elaborate de Consiliu si transmise spre
adoptare Consiliului de Administratie/ Senatului.
Copii ale extraselor de procese verbale se elibereazd numai cu aprobarea decanului a cererilor
scrise formulate in acest sens si inregistrate la secretariatul facultatii.
Comunicarea deciziilor Consiliului Facultatii respecta intrutotul principiul transparentei evocat in
Carta Universitatii.
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Deciziile Consiliului Facultatii se aduc la cunostinta celor direct interesati, din interiorul facultatii
sau din universitate, prin:

a. Documente pe suport de hartie;

b. Documente pe suport electronic.
Aducerea deciziilor Consiliului la cunostinta publica se face prin avizierul facultatii, adresele
de email institutionale sau prin postare pe site-ul facultatii.
Termenul de comunicare si/ sau aducere la cunostinta publica a deciziilor Consiliului Facultatii
se precizeaza pe fiecare document in parte.

Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

a) Aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) Aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) Aproba repartizarea cifrei de scolarizare pe domeniile si pe specializarile facultatii;

d) Controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul
facultatii;

e) Aproba statele de functii ale departamentelor si celorlalte structuri didactice sau de cercetare din
componenta facultatii, in conditiile incadrarii in fondurile financiare alocate;

f) Aproba planurile strategice de dezvoltare a facultatii, precum si planurile operationale anuale;

g) Avizeaza ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare in departamentele facultatii,
precum si comisiile de concurs si contestatii propuse de departamente;

h) Aproba Regulamentul de acordare a burselor si cuantumul burselor pe categorii;

i) Propune, spre aprobare, Senatului universitatii acordarea ftitlurilor onorifice de Doctor Honoris
Causa, de Profesor Universitar Emerit, de Membru de Onoare al Senatului;

j) Avizeaza propunerile de acordare a gradatiilor de merit, rezultate in urma concursurilor organizate
la nivel de facultate si/ sau departament, pentru personalul facultatii si le inainteaza spre aprobare
Senatului universitatii;

k) Aproba rapoartele de autoevaluare pentru autorizare provizorie/ acreditare/ evaluare periodica
pentru programele de studii ale facultatii;

) Indeplineste alte atributii, aprobate de Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.3.1. Biroul Consiliului Facultatii

Biroul Consiliului Facultatii (BCF) este o structura care acorda consultanta decanului in rezolvarea
problemelor academice si administrative curente ale facultatii. Biroul Consiliului Facultatii este format
din decan, prodecani, directorii de departamente, administratorul sef, secretarul sef si un
reprezentant al studentilor din Consiliul Facultatii, ales prin votul acestora. De asemenea, pot fi
invitati si reprezentantii ai altor structuri cu respectarea prevederilor legale.

Biroul Consiliului Facultati poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct implicate in
solutionarea problemelor analizate. Persoanele invitate nu au drept de vot.

Fiecare membru al BCF este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului Facultatii.

Biroul Consiliului Facultatii adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor sai.

Sedintele ordinare ale BCF au loc saptamanal, cu exceptia vacantelor. Sedintele ordinare sunt
convocate prin email de decan, iar sedintele extraordinare pot fi convocate de decan sau la cererea
a cel putin 1/3 din numarul membrilor BCF.

Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele atributii:

a) Asigura managementul curent al facultatii si aplica hotararile CF;

b) Coordoneaza activitatea structurilor din cadrul facultatii;

c¢) Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si prezinta un raport
CF;

d) Asigura conducerea operativa a facultatii si ia hotarari in intervalul dintre sedintele CF;

e) Avizeaza cererile de deplasare in strainatate in interes de serviciu si aproba cererile de finantare
pentru mobilitati internationale;

f) Propune criteriile de atribuire a burselor si de distribuire a locurilor bugetare la nivelul programelor
de studii. Acestea vor fi supuse aprobarii CF,

g) Analizeaza si supune anual aprobarii CF programele de studii precum si propunerile de noi
programe de studii;

h) Discuta si aproba propunerile de salarii si alte recompense pentru aprobare in CF;

i) Supune aprobarii CF procedura pentru obtinerea gradatiei de merit;

j) Supune avizarii CF rezultatele concursurilor pentru obtinerea gradatiei de merit;
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k) Exercita orice alte atributii date in sarcina sa de CF;

I) Aproba scutirile de taxe, cererile de marire a notelor, de echivalare de studii, cererile de re-
inscriere, cererile de re-inmatriculare;

m) Avizeaza documentele si situatiile care se transmit catre Consiliul de Administratie al TUIASI.

n) Aproba transferuri intre universitati, facultati sau domenii de studii.

8.3.2. Comisiile constituite in cadrul Consiliului Facultatii

8.3.2.1. Comisia de activitate didactica si de cercetare stiintifica

a) Analizeaza si asigura adaptarea permanenta la cerintele pietei a planurilor de invatamant pentru
programele de studii universitare de licenta si masterat;

b) Analizeaza propunerile de autorizare si acreditare pentru programele de studii;

c¢) Urmareste modul de desfasurare a sesiunilor de admitere la cele 3 cicluri de invatamant;

d) Propune activitatile ce se desfasoara in vederea acordarii titlurilor onorifice;

e) Analizeaza activitatea de informatizare a procesului de invatamant si propune solutii daca este
cazul;

f) Propune strategii pentru imbunatatirea si buna desfasurare a cercetarii stiintifice in FCI;

g) Sprijina publicarea Buletinul |.P.lasi si realizarea volumului Seria Constructii si Arhitectura;

h) Sprijind desfasurarea manifestarilor stiintifice interne si participarea la manifestari internationale
etc.,

i) Coordoneaza organizarea si realizarea bazei de date referitoare la evidenta contractelor de
cercetare si a publicatiilor elaborate de catre cadrele didactice;

J) Analizeaza si informeaza CF anual despre activitatea de instruire si de verificare a pregatirii
studentilor;

k) Analizeaza activitatea desfasurata la examenele de licenta si disertatie;

[) Urméreste modul de desfasurare a sesiunilor de admitere la cele 3 cicluri de invatamant;

m) Propune imbunatatiri la strategia privind dezvoltarea si perfectionarea activitatilor de invatamant
si de educatie;

n) Analizeaza propunerile de autorizare si acreditare pentru programele de studii;

0) Asigura suportul de analiza preliminara de specialitate, la necesitate, ori de cate ori este cazul.

8.3.2.2. Comisia de relatie cu studentii, informatizare si comunicatii digitale

a) Asigura suportul pentru dezvoltarea parteneriatului educational studenti-cadre didactice in FCI,
b) Propune solutii pentru imbunatatirea activitatii de instruire si de verificare a pregatirii studentilor;
c¢) Propune solutii si incurajeaza cooperarea internationala in probleme studentesti;

d) Analizeaza modul de acordare al burselor;

e) sprijina concursurile profesionale si de cercetare stiintifica studentesti;

f) Analizeaza si sprijina implicarea studentilor in cercetarea stiintifica;

g) Analizeaza activitatea de informatizare a procesului de invatamant si propune solutii daca este
cazul;

h) Analizeaza dezvoltarea bazei materiale necesara procesului academic si activitatii de cercetare
si face propuneri de imbunatatire;

i) Sprijina desfasurarea activitatilor extracurriculare si de voluntariat in facultate;

j) Analizeazd modul de acordare a taberelor si sprijind activitatile cultural-educative si sportive
studentesti;

k) Asigura suportul de analiza preliminara de specialitate, la necesitate, ori de cate ori este cazul.

8.3.2.3. Comisia de asigurare a calitatii, imagine universitara si relatii internationale

a) Analizeaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;

b) Asigura sprijin pentru buna desfasurare a proceselor de acreditare/ evaluare periodica a
programelor de studii universitare din facultate;

c) Propune masuri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

d) Colaboreaza cu departamentele de calitate ale universitatii, potrivit legii;

e) Face propuneri privind campaniile publicitare pentru formele de invatamant pe care le ofera FCI,
f) Realizeaza selectia ofertelor de promovare a imaginii FCI pe plan national si international prin
intermediul materialelor de publicitate si prin actiuni ale personalitatilor stiintifice si didactice din
facultate;

g) Analizeaza si sprijina mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice in programele ERASMUS;

h) Asigura suportul de analiza preliminara de specialitate, la necesitate, ori de cate ori este cazul.
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8.3.2.4. Comisia de management al resurselor, dezvoltare institutionala si parteneriat cu
mediul de afaceri

a) Propune surse de finantare pentru intretinerea, reabilitarea si modernizarea patrimoniului
facultatii;

b) Analizeaza dezvoltarea bazei materiale necesara procesului academic si activitatii de cercetare
si face propuneri de imbunatatire;

c) Planificd activitatea de consultare a Consiliului Consultativ alcatuit din Reprezentantii
Angajatorilor;

d) Initiaz& si dezvoltd legaturile cu organisme, instituti si societiti comerciale, nationale si
internationale;

e) Analizeza propunerile pentru planul strategic si operational al FCI;

f) Participa la activitatile de consultare a Consiliul Consultativ pentru Parteneriat cu Mediul de Afaceri
(CCPMA);

g) Propune solutii pentru adaptarea permanenta a planurilor de invatamant la cerintele pietei la
programele de studii universitare de licenta si masterat;

h) Propune strategii pentru imbunatatirea bazei materiale din FCI care sa asigure infrastructura de
cercetare necesara implementarii programelor/ contractelor de cercetare stiintifica;

i) Asigura suportul de analiza preliminara de specialitate, la necesitate, ori de cate ori este cazul.

in cadrul FCI, in colaborare cu Comisia de management al resurselor, dezvoltare institutionala si
parteneriat cu mediul de afaceri, functioneaza Consiliul Consultativ pentru Parteneriat cu Mediul de
Afaceri (CCPMA), care este o structurd informald, constituita in baza acceptului liber consimtit al
consultativ privind managementul calitatii in vederea aplicarii procedurilor de asigurare a calitatii
care includ participarea angajatorilor. Consiliul Consultativ pentru Parteneriat cu Mediul de Afaceri
(CCPMA) se constituie in baza prevederilor si cerintelor din Ghidul activitatilor de elaborare a
rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii universitare, din Metodologia de acreditare si
evaluare periodica externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de
performantd ARACIS.

8.4. Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale

Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD) al FCI functioneaza in subordinea Scolii
Doctorale a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

CCPD include 3-5 membiri, cadre didactice titulare care sunt conducatori de doctorat, numar care se
stabileste prin Procedura de alegere a directorilor Consiliilor de Coordonare a Programelor Doctorale
si de constituire a acestor consilii, aprobata prin Hotararea Senatului Universitatii si este coordonat
de un director, ales dintre conducatorii de doctorat, cadre didactice titulare din facultatea respectiva.
Acestia sunt validati de catre Consiliul de Administratie si aprobati prin Hotararea Senatului
Universitatii.

Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale are urmatoarele atributii:

a) coordonarea activitatilor de cercetare din cadrul programelor doctorale;

b) propune IOSUD afilierea sau incetarea afilierii la Scoala doctorald, ori revocarea calitatii de
conducator de doctorat in domeniul respectiv;

c) avizarea si inaintarea catre IOSUD a propunerilor de inmatriculare si exmatriculare a studentilor-
doctoranzi la propunerea conducatorilor de doctorat din facultate;

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat
Scolii Doctorale, dupa caz;

e) desfasoara activitati specifice in procesul de evaluare in vederea acreditarii/ reacreditarii sau a
autorizarii provizorii a Scolii Doctorale, precum si alte atributii specifice;

f) Consiliul de coordonare a Programelor Doctorale se intruneste in sedinta lunar sau ori de cate ori
este nevoie. Sedintele se pot organiza cu prezenta fizicad a memobrilor consiliului, sau in regim hibrid,
online sau email, in functie de decizia Directorului Consiliului de Coordonare a Programelor
Doctorale. Sedintele CCPD sunt convocate de Directorul CCPD.

8.5. Departamentul

Departamentul este unitatea academica de baza a Universitatii, ce reuneste si gestioneaza unul sau
mai multe domenii de studii sau programe de specializare si raspunde de functionarea lor, in
conditiile autonomiei universitare.
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Infiintarea departamentului trebuie sa aiba in vedere: asigurarea calitatii procesului didactic si
competitivitatea pe plan didactic, stiintific si tehnologic; infrastructura necesara pentru personalul
didactic, auxiliar didactic si de cercetare si posibilitatea de a sustine programe de studii la toate
nivelurile.

Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului Universitatii. Hotararile departamentelor se supun spre aprobare Consiliului
Facultatii.

Directorul de departament coordoneaza toate activitatile care se desfasoara in departament, asistat
de catre Consiliul departamentului. Consiliul departamentului este organul colectiv de dezbatere si
asista Directorul de departament in exercitarea atributiilor. Consiliul departamentului este format din
3-5 membri, alesi pe principiul reprezentarii proportionale a colectivelor componente. La nivelul
departamentului, membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct gi secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului. Directorul de departament
raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitati si sprijinda conducerea universitati in activitatea de
management financiar al departamentului;

b) convoaca si conduce sedintele departamentului;

c) coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din departament, ca si din
centrele de cercetare proprii;

d) raspunde de selectarea, angajarea, formarea, evaluarea si incetarea relatiilor contractuale de
munca ale personalului departamentului;

e) intocmeste Statul de functii al departamentului, prin consultari cu membrii acestuia, in vederea
aprobarii de catre Consiliul facultatii,

f) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din statul de functii al
departamentului;

g) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, in
vederea aprobarii acestora de catre Consiliul facultatii;

h) organizeaza desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in cadrul departamentului;

i) organizeaza desfasurarea in departament a procedurilor legale privind acordarea gradatiilor de
merit;

j) efectueaza analize privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor;

k) propune angajarea pe perioada determinata de cadre didactice asociate;

I) avizeaza Fisa individuala a postului pentru personalul departamentului;

m) organizeaza evaluarea rezultatelor si performantelor personalului departamentului;

n) organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ prin intocmirea si monitorizarea
respectarii orarului activitatilor didactice;

0) organizeaza desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor si propune comisiile pentru
examenele de finalizare a studiilor |a specializarile de licenta, masterat si programe postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionala continua pe care le coordoneaza departamentul;

p) monitorizeaza aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta,
gestiunea substantelor periculoase si a protectiei mediului, precum si de remediere a deficientelor
in aceste domenii,

q) face propuneri de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul departamentului, pentru
incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si a normelor de
comportare, care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei;

r) indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul facultatii, Consiliul de Administratie al universitatii
sau Senatul universitar.

Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) propune si elaboreaza programe de studii in domeniul de studii pe care il gestioneaza,

b) avizeaza statul de functii al departamentului, cu respectarea prevederilor legii si a hotararilor
Senatului universitar cu privire la normarea activitatilor didactice;

c) organizeaza activitatile didactice si de cercetare desfasurate de personalul departamentului, in
conditiile respectarii standardelor minime de calitate;
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d) analizeaza periodic rezultatele obtinute de studenti in sesiunile de examene si aplicad masuri de
imbunatatire a activitatii acestora, atunci cand sunt necesare;

e) avizeaza comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor la specializarile de licenta si masterat
pe care le coordoneaza departamentul;

f) avizeaza lista cu posturile vacante scoase la concurs;

g) avizeaza componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, propusa de
Directorul departamentului;

h) aplica, in cadrul departamentului, hotararile Senatului universitar si ale Consiliului facultatii de
care apartine.

8.6. Secretariatul facultatii

Secretariatul este o componenta a Facultatii de Constructii si Instalatii formata din secretar-sef si un
numar de secretari facultate. Secretariatul facultatii este subordonat ierarhic direct decanului.
Secretarul sef este subordonat decanului si functional Secretarului sef al TUIASI.

Secretariatul are relatii functionale cu prodecanii, directorii si membrii tuturor departamentelor din
cadrul facultatii si al universitatii, precum si cu studentii.

Secretariatul are rolul de interfatad intre conducerea academica a facultatii si cadrele didactice, pe
de o parte, si studenti pe de altd parte, in ceea ce priveste gestionarea informatiilor si a
documentelor prin prelucrarea datelor, stocarea informatiilor si intocmirea materialelor de
comunicare.

Secretariatul facultatii are urmatoarele atributii:

a) efectuarea activitatilor ulterioare finalizarii concursului de admitere, concretizate in verificarea si
prelucrarea dosarelor candidatilor admisi;

b) inmatricularea studentilor din anul | si asigurarea inscrierii anuale a studentilor din anii superiori;
c) asumarea raspunderii pentru pastrarea si completarea dosarelor studentilor, de la inmatriculare
pana la absolvirea facultatii;

d) completarea si eliberarea carnetelor de student pentru anul |, vizarea carnetelor studentilor din
anii superiori precum si eliberarea, la cerere, de duplicate;

e) punerea la dispozitia studentilor a formularelor necesare-incheierii contractului de studii;

f) tinerea evidentei creditelor acumulate de catre fiecare student si a disciplinelor la care s-a inscris
studentul prin contractul de studii;

g) eliberarea, la cerere, a adeverintelor de student;

h) furnizarea zilnica a informatiilor studentilor si publicului (telefonic sau la ghiseu), efectuarea tuturor
mobilizarilor si redactarea anunturilor pentru studentii seriilor/ specializarilor gestionate;

i) intocmirea si tinerea evidentei privind situatia scolard a studentilor prin: intocmirea si afisarea
listelor cu grupele de studenti; pregatirea cataloagelor pentru disciplinele planificate in fiecare
sesiune de examene; trecerea notelor din cataloage in centralizator si calcularea mediilor dupa
fiecare sesiune de examene; trecerea notelor din centralizator in registrul matricol si prezentarea
registrelor matricole Decanului, in vederea semnarii lor;

j) intocmirea foilor matricole partiale, la cererea studentilor, pe baza registrului matricol si asumarea
raspunderii privind corectitudinea datelor inscrise in acestea;

k) stabilirea examenelor de diferenta pentru studentii cu intrerupere de studii, cu prelungirea studiilor,
reinmatriculati sau transferati, precum si aducerea la cunostintd a acestor informatii studentilor in
cauza,

l) prelucrarea tuturor cererilor studentilor privitoare la burse, cazare, intreruperea studiilor,
transferuri, prelungirea studiilor etc.;

m) tinerea evidentei studentilor restantieri si incheierea situatiei lor scolare in functie de promovarea
sau nepromovarea examenelor restante;

n) intocmirea tabelelor privind studentii restantieri si cu cei care au examene de diferenta, inaintarea
acestora Secretarului sef si intocmirea proceselor-verbale pentru prezentarea studentilor la
examene, numai dupa achitarea taxelor;

o) asumarea raspunderii privind prezentarea la examene a studentilor care platesc taxa de studii,
numai dupd achitarea respectivelor taxe si propunerea exmatriculdrii studentilor, conform
reglementarilor in vigoare;

p) intocmirea listei studentilor care urmeaza sa fie exmatriculati;

q) introducerea notelor in baza de date, daca este cazul, in vederea calcularii mediilor;

r) calcularea si afisarea mediilor anuale in vederea cazarii studentilor;
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s) intocmirea listelor cu mediile pentru acordarea burselor, tinand cont de conditiile stabilite de
regulament;

t) verificarea actelor pentru acordarea burselor sociale si inaintarea acestora Secretarului Sef al
facultatii;

u) extrégerea datelor necesare din dosarele studentilor in vederea intocmirii tuturor statisticilor,
precum si a altor situatii solicitate, privind admiterea, examenele, absolventii, studentii straini etc.;
v) intocmirea tuturor situatiilor referitoare la absolventi;

w) intocmirea, eliberarea si vizarea legitimatiilor de reducere pe transportul CFR si a cupoanelor
CFR pentru studenti;

x) realizarea la solicitare a unor situatii, studii referitoare la procesul didactic.

y) indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii si de Biroul Consiliului Facultatii.

8.7. Biroul administrativ

Biroul administrativ are rol in buna functionare financiar-contabila si administrativa a facultatii si are
in subordine personalul administrativ (nedidactic).

Biroul administrativ al facultatii este coordonat de Administratorul sef. Biroul administrativ este
subordonat ierarhic direct decanului. Biroul administrativ colaboreaza cu Directorul General
Administrativ al TUIASI.

Atributiile administrative privesc achizitionarea, gestionarea si intretinerea patrimoniului, mobil si
imobil al FCI.

Biroul administrativ are urmatoarele atributii:

a) asigura planificarea, organizarea si coordonarea activitatilor administrative din cadrul FCI;

b) asigura aplicarea legislatiei si a normativelor referitoare la achizitii in invatamantul superior;

c) pune in aplicare deciziile strategice ale Consiliului Facultatii, in conformitate cu reglementarile
legale, cu deciziile Senatului, ale Rectorului si ale Directorului General Administrativ;

d) asigura atat aplicarea, cat si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii universitatii la
nivelul facultatii, in domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea
patrimoniului si gestionarea administrativa a formarii continue;

e) initiaza si desfagoara activitati privind achizitiile publice desfasurate la nivelul FCI;

f) coordoneaza si urmareste activitatea personalului administrativ (auxiliar didactic si nedidactic) la
nivelul facultatii;

g) indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii si de Biroul Consiliului Facultatii.

Patrimoniul facultatii este alcatuit din:
a) Spatii destinate procesul de invatdmant si cercetare: amfiteatre, sali de curs, sali de seminar,
laboratoare pentru studenti si laboratoare de cercetare, baze de cercetare cu utilizatori multipli, spatii
pentru practica si activitatile studentilor;
b) Spatii suport procesului de invatamant: biblioteca facultatii, bibliotecile departamentelor, spatii
administrativ-gospodaresti: spatii specifice pentru personalul administrativ;
c) Spatii suport destinate activitatilor cadrelor didactice, ale secretariatelor, decanatului,
departamentelor;
d) Utilitati si anexe functionale;
e) Active corporale si necorporale pentru dotarea spatiilor destinate proceselor, didactic si de
cercetare stiintifica, din cadrul FCI.
Decanul coordoneaza modul in care se folosesc spatiile aflate la dispozitia facultatii.
Consiliul Facultatii poate propune atribuirea de nume ale unor personalitati stiintifice de prim plan
pentru amfiteatre, sali de curs sau laboratoare. Aceste propuneri vor fi aprobate de CF.
Politica unitara de dotare a spatiilor in vederea desfasurarii, conform cerintelor, a activitatilor
didactice, de cercetare si administrative o realizeaza Decanul in concordanta cu sursa fondurilor
financiare disponibile.
Resursele financiare pentru dotarea spatiilor se obtin din:

e alocarea bugetara;

e contracte de cercetare in care sunt prevazute dotari, finantate din fonduri structurale, granturi

UE sau din colaborari de prestari servicii cu societati comerciale;
e prin sponsorizari sau donatii;
e prin cooperare internationala.
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Dotérile obtinute, indiferent de sursa de finantare, se inregistreaza in inventarul facultatii si pot fi
folosite de toate cadrele didactice din cadrul FCI, in procesul didactic sau de cercetare stiintifica,
daca conditiile din contractul de finantare nu prevad altfel.

9. CONDUCEREA FACULTATII
9.1. Decanul
Atributiile Decanului sunt:

Reprezintd facultatea in raporturile cu Universitatea, cu alte facultati/ organizatii pe plan
national si international;
Semneaza acordurile incheiate de facultate cu organisme nationale si internationale, cand
parteneriatul se realizeaza la nivelul facultatii;
Réaspunde in fata Rectorului TUIASI, a Senatului TUIASI, a Biroului Senatului si a Consiliului
Facultatii de aplicarea in facultate a deciziilor si hotararilor acestora;
Aplica prevederile legale incidente din Manualul Procedurilor al TUIASI pentru buna
desfasurare a activitatilor, in cadrul facultatii;
Convoaca si prezideaza Consiliul Facultatii si comisiile aferente;
Convoaca si conduce Biroul Consiliului Facultatii;
Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din facultate;
Coordoneaza activitatea departamentelor, laboratorului si a centrelor de cercetare, biroului
administrativ al facultatii, secretariatului facultatii;
Coordoneaza activitatea personalului didactic, a personalului auxiliar didactic si
administrativ;
Coordoneaza activitatile sociale studentesti legate de cazare, acordarea burselor, biletelor
de tabara si a diferitelor forme de sprijin material;
Stabileste atributiile prodecanilor facultatii si coordoneaza activitatea acestora;
Coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului strategic si a
Planurilor operationale anuale si urmareste indeplinirea obiectivelor stabilite, privind:
- structura academica si administrativa a facultatii;
- oferta educationala, elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant;
- acreditarea periodica a specializarilor si a centrelor de cercetare stiintifica;
- asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice;
Coordoneaza actiunile legate de managementul strategic al facultatii in privinta resurselor
umane, financiare, materiale si de alta natura, aflate la dispozitia facultatii:
- coordoneaza intocmirea Statului de functii pe facultate si Situatia incadrarii in fonduri,
conform prevederilor legale,
- asigura managementul resurselor umane:
» propune, la solicitarea departamentelor, spre avizare CF, scoaterea la concurs a
posturilor vacante si stabilirea comisiilor de concurs;
» organizeaza evaluarea personalului didactic si a celui auxiliar didactic si administrativ;
» propune angajarea cadrelor didactice asociate pe perioada determinata la solicitarea
departamentelor.
Conduce activitdtile de admitere la toate formele de invatamant, in calitate de presedinte/ sef
al comisiei de admitere pe facultate;
Organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ: avizeazd programele analitice si
fisele disciplinelor, propune analizarea unor discipline in departamente si in Consiliul
Facultati, urmareste intocmirea si respectarea orarelor pentru activitatile didactice,
desfasurarea practicii, consilierea studentilor in aplicarea ECTS, analizarea rezultatelor
obtinute de studenti si coordoneaza, cand este cazul, activititile de perfectionare
profesionala pentru invatamantul preuniversitar,
Propune Biroului Consiliului Facultatii inmatricularea/ exmatricularea studentilor facultatii,
repartizarea pe domenii/ specializari, transferarile la alte facultati/ specializari,
Coordoneaza actiunile facultatii in cadrul programelor Erasmus si a altor programe de relatii
nationale si internationale,
Propune comisiile si asigura corecta desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor;
Aproba contractele de studii, semneaza foile matricole, diplomele si atestatele acordate
absolventilor,
Coordoneaza activitatile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor aferente facultatii;
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Coordoneaza stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii;
Coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul Laboratorului ,Constructii si Instalatii”;

« Verifica asigurarea conditiilor de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor periculoase si
protectia mediului si ia masuri pentru remedierea deficientelor,;

e Aproba Fisa individuald a postului pentru personalul facultatii si urméareste indeplinirea
activitatilor asumate de catre acestea;

e Avizeaza fisele de pontaj ale cadrelor didactice, ale personalului auxiliar didactic si
administrativ;

Aproba fisele de evaluare ale personalului facultatii;

Coordoneaza elaborarea propunerilor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa,
Profesor Emerit, Membru de Onoare al Senatului TUIASI, Membru de Onoare al Consiliului
Facultatii de Constructii si Instalatii;

Coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice si/ sau de creatie artistica ale facultatii;
Reprezinta facultatea pe problematica specifica, in calitate de beneficiar sau de partener in
proiecte si granturi finantate din programe sectoriale europene cu fonduri nerambursabile;

e Este administrator al paginilor de promovare in mediul on-line ale facultatii si poate delega
anumite persoane pentru functia de editor;

» Stabileste modalitatile de solutionare a problemelor semnalate de personalul facultatii si de
catre studenti;

e Asigura relatia cu Asociatia studentilor si absolventilor facultatii si sprijind desfasurarea
activitatilor acestora;

e Asigura relatia cu mediul de afaceri din domeniul constructiilor si conduce sesiunile de lucru
cu Consiliul Consultativ format din reprezentanti ai angajatorilor si ai partenerilor din mediul
de afaceri;

Organizeaza alegerea organelor de conducere din facultate pentru legislatura urmatoare;
Face propuneri de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul facultatii, pentru
incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare, de etica si deontologie universitara care dauneaza
interesului invatdmantului si prestigiului institutiei;

e Comunica in scris persoanei din facultate, daca este cazul, despre aplicarea sanctiunilor
disciplinare stabilite conform procedurilor legale in vigoare;

¢ Coordoneaza activitatile din Societatea Academica de Constructii ,Profesor Anton Sesan” cu
numarul de inregistrare in Registrul National al Asociatiilor 1798/A/2000, afiliata facultatii.

9.2. Prodecanii

Conducerea executiva a Facultatii de Constructii si Instalatii este realizatd de Decan impreuna cu
Prodecanii. Numarul acestora este stabilit prin Hotarare a Senatului Universitatii, in functie de
numarul studentilor din facultate.

Prodecanii raspund de activitdtile lor in fata Consiliului Facultatii de Constructii si Instalatii si a
Decanului.

Prodecanii sunt desemnati si pot fi demisi de catre Decan, cu consultarea Consiliului Facultatii, in
conditiile stipulate in reglementarile legale in vigoare.

Prodecanii primesc atributii din partea decanului, pentru rezolvarea concreta a unor activitati pe care
acesta le coordoneaza in cadrul facultatii.

Atributiile prodecanilor FCI sunt:

9.2.1. Prodecanul responsabil de activitatea didactica si de cercetare stiintifica

e Coordoneaza si raspunde impreuna cu coordonatorii programelor de studiu de procesul de
evaluare a programelor de studii, de armonizare a curriculei acestora cu cea a programelor
similare si de elaborarea dosarelor de autoevaluare in vederea autorizarii provizorii,
acreditarii si evaluarii periodice a programelor de studii;

e Urmareste intocmirea si evidenta fiselor disciplinelor;

e Coordoneaza elaborarea statelor de functii ale personalului didactic;

e Coordoneaza, impreuna cu coordonatorii programelor de studiu activitatea de finalizare a
programelor de studiu si de elaborarea a lucrarilor de licenta si de diploma;

e Coordoneaza activitatea de elaborare a tematicii pentru proba de evaluare din cadrul
examenelor de finalizare a programelor de studii;
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Coordoneaza intocmirea programelor analitice pentru examenele de definitivat si de obtinere
a gradului Il in invatdmantul preuniversitar, organizeaza desfasurarea acestor examene;
Organizeaza admiterea si coordoneaza intocmirea orarelor pentru activitati didactice si
programarea examenelor pentru programele de studii (sesiunea curenta si restante);
Coordoneaza, impreuna cu directorii de departamente activitatea didactica, indeplinirea
standardelor de calitate si propune Consiliului Facultatii masuri de remediere a deficientelor
in domeniul activitatii didactice,

Verifica intocmirea fiselor de evaluare a personalului facultatii;

Coordoneaza inmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor,;

Coordoneaza intocmirea si emiterea actelor de studii;

Prezinta, periodic, in Consiliul Facultatii rapoarte privind activitatile didactice;

Este interfata cu Prorectorul responsabil cu cercetarea in TUIASI si raspunde de ducerea la
indeplinire a strategiilor, programelor, actiunilor impuse de TUIASI in acest sens;

Solicité directorilor de departament si altor persoane din conducere propuneri si rapoarte
pentru activitatile de cercetare declarate a fi desfasurate de catre cadrele didactice prin fisele
posturilor;

Intocmeste sau avizeaza, dupa caz, documentele de raportare, analizd si diseminare a
rezultatelor cercetarii,

Coordoneaza elaborarea statelor de functii ale personalului de cercetare (proiecte, centre de
cercetare);

Initiaza actiuni de infiintare si reorganizare a unitatilor de cercetare si creatie din cadrul FCI;
Incurajeazé si sustine relatiile Facultatii sau a unitatilor de cercetare din cadrul Facultatii cu
altele similare, din TUIASI sau din exterior, la nivel national sau international;

Urmareste si coordoneaza desfasurarea manifestarilor stiintifice interne si internationale;
infiinteaza si coordoneazi Colectivul suport in cadrul Facultétii pentru sprijinirea cadrelor
didactice in depunerea de propuneri de finantare in cadrul apelurilor nationale si
internationale;

Coordoneaza si organizeaza activitatile din cadrul Laboratorului Facultatii de Constructii si
Instalatii;

Colaboreaza cu Directorul Scolii doctorale pentru buna desfasurare a activitatilor de
cercetare ale doctoranzilor din ciclul de studii doctorale;

Coordoneaza activitatea de organizare a sesiunilor stiintifice ale Facultatii;

Organizeaza, la propunerea membirilor facultatii, intalniri cu personalitati ale stiintei/ tehnicii.
Organizeaza activitatea de promovare a rezultatelor cercetarii din facultatii prin popularizarea
programelor de cercetare stiintifica;

Coordoneaza organizarea si realizarea bazei de date referitoare la evidenta contractelor de
cercetare, a articolelor, a doctoranzilor si a postdoctoranzilor;

Coordoneaza desfasurarea cercurilor stiintifice studentesti si a concursurilor profesionale
studentesti;

Prezinta, periodic, in Consiliul Facultatii rapoarte privind activitatile de cercetare stiintifica;
Indeplineste si alte atributii stabilite de Decan, Biroul Consiliului Facultatii si/ sau Consiliul
Facultatii.

9.2.2. Prodecanul responsabil de relatia cu studentii, informatizare si comunicatii digitale

Coordoneaza activitatea de consiliere a studentilor, prin intermediul consilierilor de an si de
grupa precum si a studentilor tutori;

Coordoneaza activitatile de orientare profesionala a studentilor;

Face propuneri privind premierea studentilor pentru rezultate in activitatea profesional3;
Coordoneaza activitatea de acordare a burselor si a ajutoarelor materiale pentru studenti;
Organizeaza si conduce activitatea de cazare a studentilor in camine;

Coordoneaza activitatea de incheiere a parteneriatelor Facultate — agenti economici, in
vederea asigurarii locurilor de practica pentru studenti;

Sprijina organizarea concursurilor profesionale si de cercetare stiinifica studentesti;
Urmareste modul de acordare a taberelor studentesti;

Sprijind activitatile de voluntariat, cultural-educative si sportive studentesti;
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Asigura crearea si buna functionare a site-ului web al Facultatii si a paginii de Facebook a
Facultatii,

Asigura postarea pe site-ul facultatii a anunturilor simple tip text si a anunturilor ce includ
imagini si/ sau fisiere atasate,

Asigura adaugarea/ modificarea informatiilor privind departamentele si personalul facultatii;
Asigura adaugarea/ modificare informatiilor privind oferta educationald, planurile de
invatamant, teze de doctorat/ doctori HC, fostii profesori/ absolventi si/ sau alte informatii de
interes general,

La solicitarea cadrelor didactice, asigura publicarea online securizata a cursurilor cadrelor
didactice care isi desfasoara activitatea in cadrul Facultatii;

Coordoneaza informatiile ce apar pe paginile de socializare ale Facultatii;

Urmareste traficul generat de site-ul web al Facultatii si ia masurile necesare in cazul
reducerii acestuia;

Asigura crearea si gestionarea bazei de date cu utilizatori — cadre didactice in programul
UMS fara a avea insa drept de interventie pe partea didactica,

La cererea directorilor de departamente, ofera sesiuni de training si suport privind modalitatile
de implementare informatica a testelor grila, a desfasurarii activitatii didactice in sistem on-
line;

Ofera consiliere Decanului si Biroului Consiliului Facultatii privind achizitia de noi produse
informatice (hardware&software) pentru uzul intern al Facultatii;

Prezinta, periodic, in Consiliul Facultati rapoarte privind activitatea cu studentii si
informatizarea la nivelul Facultatii;

Indeplineste si alte atributii stabilite de Decan, Biroul Consiliului Facultatii si/ sau Consiliul
Facultatii.

9.2.3. Prodecanul responsabil de asigurarea calitatii, imagine universitara si relatii
internationale

Coordoneaza activitatea de realizare si de modificare/ imbunatatire a procedurilor,
regulamentelor;

intocme$te documentele de evaluare institutionala/ programe de studii;

Coordoneaza, impreuna cu directorii de departamente activitatea didactica, indeplinirea
standardelor de calitate si propune Consiliului Facultatii masuri de remediere a deficientelor
in domeniul activitatii didactice;

Coordoneaza si raspunde de managementul calitatii in Facultate pentru activitatile didactice
si de cercetare stiintifica;

Coordoneaza activitatea de evaluare a cadrelor didactice de catre management si de catre
studenti;

Asigura cadrul si desfasurarea proceselor de evaluare a activitatilor didactice din facultate;
Intampina si asigura prezentarea Facultatii pentru elevii de liceu care viziteaza Facultatea in
grup organizat;

Coordoneaza activitatea de promovare a Facultatii in vederea desfasurarii sesiunilor de
admitere;

Coordoneaza si asigura materialele de prezentare grafica a Facultati si a ofertei ei
educationale (pliante, postere, afise etc.);

Realizeazd parteneriate/ contracte promovare, contracte mass-media si realizarea
materialelor promotionale;

Coordoneaza activitatea de promovare a Facultatii in foruri profesionale si stiintifice,
nationale si internationale;

Asigura promovarea Facultatii la nivel national si international prin propuneri de actiuni
specifice;

Asigura suport pentru realizarea de relatii nationale si internationale, de colaborare cu
facultati similare la nivel national si international;

Realizeaza strategii si campanii de promovare a Facultatii, actiuni de publicitate;

Stabileste relatii de colaborare pentru mobilitati studentesti cu universitati din Uniunea
European3;

Coordoneaza mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice in programele ERASMUS+;
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9.2.4.
parte

Responsabil cu relati nationale si internationale, de parteneriate interuniversitare
internationale, de colaborare cu facultati similare la nivel national si international;
Indeplineste si alte atributii stabilite de Decan, Biroul Consiliului Facultatii si/ sau Consiliul
Facultatii.

Prodecanul responsabil de managementul resurselor, dezvoltare institutionala si
neriat cu mediul de afaceri

Coordoneaza si gestioneaza activitatea financiara a Facultatii;

Responsabil cu coordonarea, monitorizarea, accesarea si implementarea programelor de

finantare din surse nationale si internationale;

Responsabil cu infiintarea, organizarea si activitatea Consiliul pentru parteneriat cu mediul

de afaceri;

Coordoneaza si organizeaza Atelierul de Proiectare al Facultatii si asigura managementul

contractarii de lucrari;

Coordoneaza si organizeaza Laboratoarele Facultati de Constructii si Instalatii, pentru

asigurarea desfasurarii activitatilor didactice, de cercetare sau diverse parteneriate,

contracte, acorduri, centre de cercetare etc.;

Informeaza comunitatea academica asupra oportunitatilor de accesare a resurselor

financiare din apelurile de finantare disponibile din programele operationale interne,

nationale sau din fonduri structurale, si/ sau cu finantare europeans;

Propune programe din fonduri nationale, structurale, PNRR sau internationale specifice

activitatilor IT&C sau de digitalizare;

Coordoneaza baza materialda (mai putin biblioteca si fondul documentar) si raspunde de

managementul patrimoniului si a resurselor materiale;

Raspunde de coordonarea departamentului administrativ al Facultatii;

Coordoneaza elaborarea statelor de functii ale personalului administrativ;

Coordoneaza activitatea de promovare a Facultatii in foruri profesionale si stiintifice,

nationale si internationale;

Asigura suport pentru activitatea de promovare a Facultatii in foruri profesionale si stiintifice,

nationale si internationale;

Asigura suport pentru promovarea Facultatii la nivel national si international prin propuneri

de actiuni specifice;

Asigura suport pentru strategii i campanii de promovare a Facultatii, actiuni de publicitate;

Coordoneaza relatia cu autoritati si institutii publice, societatea civila si ONG;

Coordoneaza relatia cu organismele profesionale care activeaza in domeniul constructiilor si

instalatiilor;

Asigura consultanta, expertiza si gestiunea contractelor de parteneriat cu mediul de afaceri;

Réspunde de organizarea cursurilor de formare postuniversitara a specialistilor din domeniul

constructiilor si instalatiilor;

Prezinta, periodic, in Consiliul Facultatii rapoarte privind managementul patrimoniului si

resurselor materiale;

indeplineste si alte atributii stabilite de Decan, Biroul Consiliului Facultatii si/ sau Consiliul

Facultatii.

9.3. Directorul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale
Atributiile directorului Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale sunt:

Asigura colaborarea cu Scoala doctorald, cu Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat (CSUD), cu departamentele si/ sau colectivele din facultate;

Raspunde de respectarea legalitatii in organizarea si desfasurarea intregii activitati din cadrul
Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale;

Intocmeste planul de invatdmant pentru programul de pregétire universitara avansata
(PPUA) care va fi revizuit anual,

Asigura managementul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale cu sprijinul
conducerii facultati;

Organizeaza si urmareste desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de pregatire a
studentilor doctoranzi;
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Organizeaza si monitorizeaza desfasurarea concursului de admitere la doctorat in cadrul
facultatii;

Este mandatat de Directorul Scolii doctorale de a semna documentele privind derularea
programelor doctorale;

Raspunde de modul de comunicare cu studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat prin
intermediul platformelor/ adreselor de email institutionale agreate de IOSUD TUIASI;
Incurajeaza participarea studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat din
domeniu/ facultate la evenimentele organizate in cadrul Scolii Doctorale si I0SUD
(conferinte, seminare, sesiuni de training etc.),

Actualizeaza si mentine pagina web a studiilor doctorale din facultate cu toate informatiile
necesare privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale, inclusiv
legaturi la regulamentele si procedurile CSUD si a anexelor, metodologia de admitere,
presustinerea si sustinerea tezelor de doctorat, precum si alte informatii privind programele
doctorale;

Contribuie la cresterea calitatii experientei educationale si de cercetare a studentilor
doctoranzi, prin crearea cat mai multor facilitati de dezvoltare personala si profesionald, prin
asigurarea conditiilor de studiu si cercetare in limbi straine si cresterea numarului mobilitatilor
internationale ale studentilor doctoranzi, astfel incat cel putin 20% dintre studentii doctoranzi
sa efectueze un stagiu de pregatire in strainatate sau o alta forma de mobilitate;

Contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu institutii de invatamant superior de prestigiu din
strainatate si sprijina mobilitatile internationale ale studentilor doctoranzi si ale conducatorilor
de doctorat;

Asigura implementarea tuturor propunerilor primite de la CSD cu avizul CSUD si CA privind
functionarea activitatilor doctorale;

Convoaca si conduce sedintele Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale;
Coordoneaza procesul educativ si de cercetare stiintifica din cadrul programelor doctorale si
activitatile de colaborare cu alte institutii pe plan national si international;

Raspunde de gestionarea eficienta a resurselor facultatii aferente activitatii de doctorat si
coordoneaza activitatile de cercetare ale scolii doctorale in laboratoarele facultatii;
Inainteaza catre I0SUD propunerile de inmatriculare si exmatriculare a studentilor-
doctoranzi la propunerea conducatorilor de doctorat memobri ai facultatii;

Organizeaza evaluarea rezultatelor si performantelor programelor doctorale si asista
evaluatorii externi in procesul de evaluare pentru acreditarea/ re-acreditarea scolii doctorale.

9.4. Directorul de departament
Atributiile Directorului de departament sunt:

Reprezintd departamentul in raporturile cu conducerea universitatii, conducerea facultatii
proprii si conducerile altor facultati si departamente;

Réspunde in fata rectorului TUIASI, a Senatului TUIASI, Consiliului de Administratie, a
Decanului si Consiliului Facultatii proprii privind aplicarea in departament a deciziilor si
hotararilor acestora;

Convoaca si conduce sedintele de departament;

Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din departament;
Stabileste atributiile inlocuitorului directorului de departament;

Colaboreaza la activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului strategic si
a Planurilor operationale anuale;

Raspunde si intocmeste, impreuna cu Coordonatorul/ Coordonatorii programelor de studii
universitare aflate in coordonarea departamentului, dosarul de avizare interna a programului
de studii universitare in vederea acreditarii/ evaluarii periodice a acestuia;

Aplica in departament hotararile conducerii universitatii, ale Consiliului si Biroului Consiliului
Facultatii si ale Consiliului Departamentului privind:

- structura academica si administrativa a departamentului;

- oferta educationald, elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant;

- evaluarea periodicad/ acreditarea specializarilor si a centrelor de cercetare stiintifica;

- asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice;

- participarea la programele de relatii internationale.
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* Aplica hotararile legate de managementul strategic in privinta resurselor umane, financiare,
materiale si de altd natura:

- participa la realizarea statului de functii pe facultate si la toate facultatile la care membrii
departamentului desfasoara activitati didactice;

- stabileste normele personalului didactic al departamentului in functie de prevederile
legale, iar in situatia in care norma nu poate fi alcatuita numai cu activitati didactice, face
propuneri de completare cu activitati de cercetare stiintifica, in vederea aprobarii de catre
consiliul facultatii;

- elaboreaza solutii alternative in cazul disparitiei unor norme didactice;

- propune scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii al departamentului;

- propune comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice, in vederea aprobarii
de consiliul facultatii;

- organizeaza desfasurarea concursurilor pe posturi didactice in cadrul departamentului;

- organizeazad desfasurarea in departament a procedurilor legale privind acordarea
gradatiilor de merit si a salariilor de merit (daca este cazul);

- organizeaza desfasurarea in departament a procedurilor prevazute de lege si de
regulamentele TUIASI, pentru mentinerea in activitate a profesorilor universitari si a
conferentiarilor universitari, dupa implinirea varstei de pensionare;

- face propuneri de cadre didactice asociate;

- aproba Fisa individuala a postului pentru personalul departamentului;

- analizeaza periodic indeplinirea atributiilor din fisa postului si profesionale ale
personalului din cadrul departamentului;

- urmareste activitatile profesionale curente ale personalului din cadrul departamentului si
consemnarea corecta a absentelor;

- organizeaza evaluarea personalului departamentului.

* Organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ prin:

- avizarea programelor analitice si a fiselor disciplinelor din statul de functii al
departamentului;

- analizarea unor discipline din departament;

- asigurarea dotarii laboratoarelor;

- intocmirea si respectarea orarelor pentru activitatile didactice;

- modul de desfasurare a practicii;

- analizarea rezultatelor obtinute de studenti;

- organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

e Colaboreaza la activitatile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor aferente
departamentului;

e Colaboreaza la stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii;

Aplicd masurile de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor periculoase si protectia

mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste domenii;

e Face propuneri de sanctionare disciplinara a persoanelor din cadrul departamentului, pentru
incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
institutiei;

e Comunica persoanei in cauza, din departament, aplicarea sanctiunii de observatie scrisa;

« Indeplineste si alte atributii stabilite de biroul consiliului facultatii, Consiliul facultatii, Consiliul
de Administratie TUIASI si Senatul TUIASI.

9.5. Administratorul sef
Administratorul sef raspunde de buna functionare administrativa si financiar-contabilad a facultatii
fiind sub autoritatea Consiliului Facultatii si subordonat direct Decanului.
Administratorul sef este responsabil cu aplicarea politicii Universitatii la nivelul facultatii, in domeniul
financiar, in gestionarea resurselor si a patrimoniului, in coordonarea personalului administrativ si
tine evidenta cheltuielilor materiale, de personal din fonduri bugetare sau extrabugetare (taxe,
prestari servicii etc.). Administratorul sef de facultate are obligatia de a initia si desfasura activitati
care vizeaza eficientizarea gestionarii resurselor facultatii si obtinerea de resurse suplimentare din
finantare extrabugetara.
Administratorul sef are urmatoarele atributii $i raspunderi:

e Participa la realizarea managementului strategic si operational al facultatii;
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Asigura fundamentarea si intocmirea proiectului de buget al facultatii si intocmirea situatiilor
veniturilor proprii;

Tine evidenta posturilor didactice pe Departamente, a modului de ocupare si salarizarea
acestora;

Asigura buna gestionare a resurselor materiale si financiare ale facultatii;

Preia si centralizeaza necesarul de materiale consumabile si dotari de la departamente, il
transmite Directiei Generale Administrative si urmareste aprobarea, aprovizionarea si
utilizarea acestora;

Asigura din punct de vedere logistic desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare
stiintifica conform reglementarilor din domeniu;

Initiaza si desfasoara activitatile necesare privind achizitiile publice desfasurate la nivelul
facultatii, pentru activitatile didactice si de cercetare stiintifica;

Raspunde de respectarea legalitatii in organizarea si desfasurarea intregii activitati;
Realizeaza legatura dintre compartimentele functionale ale universitéatii si facultate;

Asigura managementul resurselor umane pentru personalul administrativ (auxiliar didactic si
nedidactic) din facultate;

Realizeaza intocmirea fiselor de post pentru personalul din subordine;

Urmareste activitatile profesionale curente ale personalului aflat in coordonarea directa si
consemnarea corecta a absentelor,;

Asigura din punct de vedere logistic si coordoneaza activitatile privind paza si securitatea
patrimoniului facultati;

Indeplineste orice alte atributii specifice de natura administrativa si financiar-contabila primite
de la Decanul facultatii.

9.6. Secretarul sef

Secretariatul facultatii este condus de secretarul sef. Atributile secretarului sef sunt, la nivelul
facultatii, cele pe care le are secretarul sef la nivelul Rectoratului.

Secretarul sef reprezintd Facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul Rectoratului
sau cu alte institutii.

Atributiile secretarului sef sunt:

Asigura planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitatii de secretariat din
facultate;

Asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariala;

Asigura Decanului si Consiliului Facultatii documentele si datele necesare luarii deciziilor,
Participa la sedintele Consiliului Facultatii si ale Biroului Consiliului Facultatii;

Realizeaza atributiile stabilite pentru secretarul Consiliului Facultatii si ale Biroului Consiliului
Facultatii;

Preia actele provenite din afara Facultatii si transmite diferitelor compartimente din
Organigrama FCI sarcini de serviciu din partea Decanului si a Biroului Consiliului Facultatii.
Realizeaza intocmirea fiselor de post pentru personalul din subordine;

Asigura reprezentarea facultatii pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;

Asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat cu privire la evidenta
studentilor si a documentelor;

Asigura evidenta efectivelor de studenti si situatia promovabilitatii pe specializari si forme de
invatamant;

Urmareste modul de incasare a taxelor de la studentii cu taxa, respectarea termenelor si a
conditiilor de incasare a taxei prevazute in Carta si regulamente;

Realizeaza intocmirea anuala a planului de activitati pentru personalul din subordine;
Propune catre Consiliul Facultati masurile de motivare si sanctionare a personalului din
secretariat, daca este cazul,

Elaboreaza si asigura centralizarea statisticilor cerute pe linie institutionald;

Realizeaza urmarirea, in mod curent, a documentelor primite sau expediate prin posta pentru
respectarea termenelor de rezolvare a acestora;

Realizeza centralizarea, distribuirea si urmarirea informatiilor solicitate de catre conducerea
facultatii si alte servicii si departamente din universitatea TUIASI,
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» Urmareste activitatile profesionale curente ale personalului aflat in coordonarea directa si
consemnarea corecta a absentelor, '

» Raspunde de respectarea legalltatu in organizarea si desfasurarea intregii activitati,

« Indeplineste orice alte atributii specifice de natur administrativa primite de la Decanul si
Prodecanii facultatii.

10. PERSONALUL DIDACTIC $I DE CERCETARE

Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare, conform politicilor din Uniunea
Europeana.

Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de calitate a
personalului corespunzatoare unei universitati de cercetare avansata si educatie, sunt prevazute in
politica de resurse umane a TUIASI. in politica de recrutare Si promovare a cadrelor didactice si a
cercetatorilor se aplica principiile suveranitatii competentei profesmnale ale excelentei stiintifice si
didactice. Activitatile cadrelor didactice in alte universitati, din tara sau din strainatate, pe o perioada
determinaté, pot fi desfasurate in conditiile aprobarii de catre Senatul TUIASI.

Departamentele pot angaja, cu statut de cadru didactic asociat, personalitati de prim-plan ale stiintei,
culturii nationale si internationale, specialisti, in vederea cresterii calitatii procesului didactic si de
cercetare stiintifica.

Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public. Ocuparea unui post didactic se face
in functie de competenta, de necesitatile departamentelor si de resursele financiare existente la
nivelul FCI. Concursurile se organizeaza conform legislatiei in vigoare si metodologiei de ocupare a
posturilor didactice la nivelul Universitatii, adoptate de Senat.

Mentinerea pe post didactic sau de cercetare dupa implinirea varstei de pensionare este
conditionata de performantele stiintifice si didactice.

Politicile de etica universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice, precum si de la
buna conduita in cercetarea stiintifica sunt prevazute in Codul de etica si deontologie universitara
aprobat de Senatul Universitatii. Acestea se analizeaza si evalueaza de catre Comisia de etica si
deontologie universitara constituita in cadrul TUIASI.

Acordarea gradatiei de merit se face in baza proceduru cadru, inregistrata in Manualul procedurilor
si publicatd pe site-ul universitatii. In Facultatea de Constructii si Instalatii procedura cadru se
completeazé cu prevederile specn~ ce proprii, prevazute in Anexa 2 la prezentul regulament.
Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic, inclusiv de catre studenti.

Drepturile si obligatiile cadrelor didactice din Facultatea de Constructii si Instalatu sunt prevazute in
Legea Invétémantulun Superior nr. 199/2023 si sunt reglementate de Carta Universitatii, de
regulamentele codurile si procedurile aprobate de Senatul universitatii. Atributiile specifice ale
cadrelor didactice din cadrul FCI sunt cuprinse in fisele de post, aprobate de catre Directorii de
departamente si avizate de catre Decan.

Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

« Indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in postul
didactic ocupat, la nivelul calitativ prevazut de standardele de calitate;

» Completeaza la inceputul anului academic Fisa postului — anexa la Statul de functii si se
asigura pe parcursul anului academic de indeplinirea sarcinilor asumate. Modul de
completare a figei postului este stabilit prin procedura specificad din Manualul procedurilor si
respecta metodologia precizata in Anexa 3 la prezentul regulament;

« Intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografile pentru seminare,
laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice pentru
care sunt desemnati titulari;

« Elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii/ Biblioteca Facultatii cursurile (manualele)
disciplinelor pe care le predau, in format tiparit sau electronic, in termen de cel mult 3 ani de
la publicare. Materialele didactice elaborate in format electronic vor fi incarcate pe platforma
edu.tuiasi.ro;

» Raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte de diploma si
lucrari de disertatie, potrivit prevederilor din fisa postului;

o Prezintd studentilor in primele doua saptamani de la inceperea cursului obiectivele /
rezultatele asteptate ale invatérii, continutul disciplinei si tematicile abordate, metodele de
predare-invatare, bibliografie minimala si bibliografie optionala, precum si modalitatile de
evaluare si examinare, cerintele minime privind participarea la activitatile didactice si modul
de refacere precum si ponderea diferitor tipuri de evaluare si examinare in rezultatul final;
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Asigura respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea studentilor;
Participa la activitatea Departamentelor si a Facultatii de Constructii si Instalatii si indeplinesc
sarcinile de ordin profesional stabilite de catre acestea,

Elaboreaza si predau anual Directorului de departament Fisa de autoevaluare si Raportul
privind activitatea de cercetare la termenele solictitate;

Promoveaza si protejeaza interesele facultatii si nu ii aduc prejudicii de imagine sau prejudicii
materiale;

Cunosc si respecta misiunea universitatii, Carta Universitatii, Regulamentul de organizare si
functionare a facultatii, precum si celelalte obligatii prevazute in reglementarile interne ale
departamentelor, facultatii si universitatii.

Alte obligatii ale cadrelor didactice sunt urmatoarele:

Sa se prezinte la activitatile didactice (cursuri, seminarii, laboratoare si proiecte), iar in caz
de indisponibilitate (motive medicale, deplasare in strainatate etc.) sa gaseasca inlocuitori
competenti din randul colegilor;

Sa informeze Directorul de departament si Decanul atunci cand apar situatii care implica
absenta si/sau inlocuirea sa;

Sa informeze in scris Directorul de departament si Decanul, s& anunte in timp util studentii
si sa recupereze orele, daca nu exista un inlocuitor disponibil;

Sa aplice cu corectitudine principiile de evaluare stabilite in Fisa disciplinei pentru activitatea
de evaluarea studentilor atat in interiorul formatiunilor de studiu, cat si intre serii diferite;

Sa solicite studentilor sa prezinte carnetul de student la examen;

Sa treaca notele acordate studentilor in carnetele de student;

Sa realizeze activitatea de evaluare a studentilor in prezenta unui al doilea cadru didactic,
din domeniul programului de studii;

Sa completeze catalogul si sa verifice corectitudinea notelor inscrise. Catalogul in format fizic
trebuie semnat si depus la secretariat conform procedurii PO.DID.14;

In caz de reprezentare in Consiliul Facultatii sa participe la sedintele Consiliului si ale
comisiei din care face parte;

Sa faciliteze, in masura in care situatia o permite, participarea la procesul de evaluare la alta
datd programata oficial pentru studentii aflati in situatii exceptionale (de ex. in cazul
urgentelor medicale dovedite prin scrisori medicale etc.);

Sa faciliteze organizarea unei sesiuni speciale de examinare pentru studentii care au
beneficiat de mobilitati interne si sau internationale, avizate de catre TUIASI;

Sa nu adreseze amenintari, injurii sau cuvinte licentioase in timpul orelor;

Sa foloseasca judicios timpul alocat orelor de curs / seminarii / laboratoare;

S& organizeze examenele si colocvile doar in perioada alocatd acestora si conform
programarilor anuntate in mod oficial pe site-ul facultatii.

Sunt strict interzise:

Pretinderea/ primirea de la alti salariati, studenti sau persoane straine de avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

Folosirea numelui universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in scopuri care pot duce
la prejudicierea institutiei;

Introducerea si/ sau consumul in incinta universitatii a obiectelor sau produselor prohibite de
lege sau a bauturilor alcoolice;

Accesul la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise;
Comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii universitatii;
Folosirea in interes personal a bunurilor universitai;

Scoaterea din cadrul structurii organizationale in care isi desfasoara activitatea, a bunurilor
universitatii, cu exceptia celor pentru care exista aprobarea conducerii universitatii;

Accesul in incinta universitatii in afara orelor de program fara acordul conducerii,
Nerespectarea procedurilor de acces in imobil;

Schimbarea modului de inchidere a usii fara a anunta administratorul de imobil si fara a preda
cheie de rezerva.

Nerespectarea acestor prevederi atrage aplicarea art. 248 din Codul muncii (legea 53/2003)
respectiv a art. 175 din Legea nr. 199/2023.
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Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului nu
i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

11. PERSONALUL AUXILIAR DIDACTIC SI NEDIDACTIC
Personalul auxiliar didactic si nedidactic (tehnico-administrativ) este format din angajatii universitaii
care asigura buna desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare propriu-zise. Incadrarea si
salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale.
Toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta Universitatii sunt valabile
pentru tot personal din facultate. Personalul auxiliar didactic si nedidactic este subordonat conform
fisei postului.
De asemenea, personalul auxiliar didactic si nedidactic are urmatoarele indatoriri:
« De aindeplini integral si la nivel optim obligatiile prevazute in fisa postului;
« De a cunoaste si respecta cerintele stipulate in procedurile din Manualul procedurilor care
reglementeaza activitatea pe care o desfasoara ca angajat al TUIASI;
e De a elabora si preda anual sefului ierahic superior un raport de autoevaluare;
« De a promova si proteja interesele facultatii si de a nu-i aduce prejudicii de imagine sau
materiale.

12. STUDIILE UNIVERSITARE - NIVELURILE DE CALIFICARE

Studiile universitare de licenta se incheie cu examen de diploma. Absolventii care nu au promovat
examenul de absolvire/licentd/diploma primesc actele de studii prevazute de lege.

Programele de masterat pot fi de cercetare, profesionale sau didactice. Acestea pot fi urmate de
absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor de licenta. Masteratul se incheie cu examen
de disertatie, reglementat prin ordin al ministrului de resort si regulamentele TUIASI.

Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie profesionala si formare
continud se organizeaza pentru absolventii studiilor universitare de nivel licenta. Durata cursurilor,
programul de pregatire si modalitatea de finalizare a studiilor se aproba de Senatul universitar.
Absolventii acestor cursuri primesc certificat de absolvire.

Stu diile universitare de doctorat permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European
al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor (ISCED).

Studiile universitare de doctorat se realizeaza in cadrul Scolii doctorale a Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi prin programe de studii universitare de doctorat.

Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publicid a tezei de doctorat, care este
rezultatul activitati de cercetare desfasurate de studentul-doctorand pe parcursul studiilor
universitare de doctorat.

Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare stiintifica,
precum si standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune acordarea
diplomei de doctor, propunere care se inainteaza impreuna cu dosarul de doctorat, in maximum 30
de zile calendaristice, catre CNATDCU.

in termen de 90 de zile calendaristice de la primirea dosarului de doctorat, CNATDCU emite un aviz
conform cu privire la respectarea procedurii administrative desfasurate la nivelul IOSUD si
respectarea criteriilor minimale pentru acordarea diplomei de doctor. termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea avizului conform, IOSUD emite decizia de acordare a diplomei de
doctor, semnata de rector/presedintele Academiei Roméane, intocmeste si elibereaza diploma de
doctor.

13.STUDENTII
13.1. Studii de licenta, masterat, doctorat
Procesul de instruire are caracter deschis si este organizat astfel:

» invatadmant universitar de licenta;

« invatamant universitar de masterat;

» invatamant universitar de doctorat.
Studiile universitare se pot efectua in regim subventionat de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.
Pe parcursul scolaritatii, studentii admisi la invatdmantul cu taxa pot trece la invatamantul
subventionat de la bugetul de stat in conditiile legii.

13.2. Drepturi si obligatii
Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:
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Principiul nediscriminarii — in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament
din partea universitatii; orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;
Principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in invatamantul superior
de stat — exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in
afara orelor de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale;
consilierea psihologica; acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces
la datele referitoare la situatia scolara personala;

Principiul participarii la decizie — in baza caruia deciziile in cadrul universitatii sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

Principiul libertatii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice, in cadrul universitatii,

Principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza caruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

In conformitate cu ordinul Ministrului Educatiei, ,Codul drepturilor si obligatiilor studentului”, in
perioada scolarizarii, studentul are urmatoarele drepturi:

Dreptul la invatamant de calitate;

Dreptul de acces echitabil la oportunitati de invatare oferite de programe de mobilitate
nationale si internationale;

Dreptul la mobilitate definitivd de la o institutie de invatamant superior la alta, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

Dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
Dreptul la suport de curs gratuit, reprezentand notite, prezentari sau alte materiale care
rezuma materialul predat, in format fizic sau electronic, si acces la toate materialele didactice
disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii;

Dreptul de acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice, la bibliotecile
universitare si bibliotecile centrale universitare, acces gratuit la internet wireless;

Dreptul de a fi informati, in primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire
la continutul fisei fiecarei discipline;

Dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un ,Ghid al studentului”;

Dreptul de a beneficia de un indrumator/tutore de an/serie/grupa din randul cadrelor didactice
din facultatea in cadrul careia sunt inmatriculati;

Dreptul de a participa la evaluarea semestriald a cursurilor, seminarelor, lucrarilor practice,
a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de
programul de studii urmat, potrivit prevederilor legale;

Dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale
institutiei la care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare;

Drepturi de autor si de proprietate intelectuala pentru rezultatele obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare;

Dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica, profesionala,
psihologica si sociald, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de institutia de
invatamant superior;

Dreptul de a intrerupe si relua studiile conform legislatiei in vigoare si reglementarilor
institutionale universitare;

Dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationala, daca exista
aceasta posibilitate in institutia de invatamant superior;

Dreptul de a beneficia, la cerere, de feedback personalizat din partea cadrelor didactice in
urma fiecarui proces de evaluare la care participa;

Dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a rezultatelor invatarii dobandite dupa
parcurgerea unei discipline, cu respectarea fisei disciplinei si dreptul de a cunoaste baremul
dupa care a fost evaluat;

Dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne
ale institutiei de invatamant superior;

Dreptul de a avea acces la situatia scolara personal3;

Dreptul de a i se comunica rezultatul obtinut in urma sustinerii examenelor de finalizare de
studi;
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Dreptul de a fi consultati de cadrele didactice cu privire la programarea datelor de examinare;
Dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltarii
personale, integrarii in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare, pastrarii locului de
munca si mobilitatii pe piata muncii;

Dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare, conform reglementérilor legale;
Dreptul de a avea acces la software specializat pentru stabilirea gradului de similitudine;
Dreptul de a participa la activitati extracurriculare, stiintifice, tehnice, cultural-artistice si
sportive, precum si cele pentru studentii capabili de performante.

asemenea, studentii au urmatoarele drepturi:

Studentii admisi pe locuri subventionate de la bugetul de stat au dreptul s beneficieze de
gratuitatea invatamantului pe durata normala a studiilor universitare, in conditiile legii;
Studentii admisi pe locuri cu taxa pot trece pe locuri subventionate de la buget, in conditiile
legii;

Sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, salile de curs si seminare, sélile de
lectura, bibliotecile, bazele sportive studentesti, casele de cultura, cluburile si alte spatii puse
la dispozitia sa de catre universitate;

Sa fie integrat in colectivele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice sau sa participe la
seminarele stiintifice ale departamentelor si ale facultatii;

Sa primeascad burse de studii si alte forme de sprijin material, in conformitate cu
reglementarile in vigoare,

Sa participe la concursurile organizate in vederea obtinerii de burse de studii in strainatate;
Sa beneficieze de asistentd medicala gratuita;

Sa beneficieze de caminele si cantinele universitati, in conditile prevazute de
Regulamentele de functionare ale acestora;

Sa beneficieze de tratament, pentru refacerea sanatatii, in statiuni balneoclimaterice sau
pentru odihna, in tabere studentesti, in conditiile reglementarilor in vigoare;

Sa primeasca bilete de intrare cu pret redus la spectacole, concerte si manifestari sportive,
in conditiile reglementarilor in vigoare;

Sa beneficieze de tarif redus pentru transportul local in comun, precum si pentru transportul
national auto, feroviar si naval, in conditiile reglementarilor in vigoare;

Sa se organizeze in asociatii, in conditiile legale si ale Cartei universitare;

Sa aleaga si sa fie alesi ca reprezentanti ai studentilor in Consiliile facultatilor sau in Senatul
universitatii;

Dreptul de a le fi motivate absentele in situatii exceptionale in baza unor documente
justificative (de ex. scrisori sau adeverinte medicale vizate de catre Dispensarul medical —
Tudor Vladimirescu), prezentate in prima saptdmana de scoala de la incetarea situatiei care
a declansat absenta;

Sa aduca la cunostinta conducerii facultatii orice tip de abuz din partea unui cadru didactic.

In conformitate cu ordinul Ministrului Educatiei privind ,Codul drepturilor si obligatiilor studentului”,
in perioada scolarizarii, studentul are urmatoarele indatoriri:

De a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant, contractului de
studii si conform fiselor de disciplina;

De a respecta Carta, regulamentele si deciziile institutiei de invatamant superior ;

De a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul institutiilor de invatamant
superior in calitate de reprezentanti alesi ai studentilor;

De a respecta standardele de calitate impuse de catre institutiile de invatadmant superior;
De a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

De a respecta prevederile codului de etica si deontologie universitara al institutiei de
invatamant superior;

De a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplind si lucrari de finalizare
originale;

De a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatdmant si in cadrul
activitatilor conexe acestuia;

De a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise;

De a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;
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« De a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si subventiile
primite;

« De a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

« De a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatamant superior,

« De a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatamant superior;

« De a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar putea
influenta buna desfasurare a activitatilor de studiu individual si general,

« De a-si indeplini angajamentele financiare impuse de catre institutia la care studiaza, in
conditiile stabilite in contractul de studiu;

« De a respecta obligatiile prevazute in contractul individual de studii i pregatire practica,
incheiat cu institutia de invatdmant superior si operatorul economic, in cazul invatamantului
dual;

« De a semna contractul de studii la inceperea fiecarui ciclu de studii si/sau anexele si actele
aditionale, dupa caz.

De asemenea, studentii au urmatoarele obligatii specifice:

« Sa indeplineasca cu exigentd si la timp toate sarcinile ce-i revin potrivit planului de
invatdmant si programelor universitare si conform contractului de studii;

» Sa manifeste respect fatd de membrii comunitatii universitare, in cadrul universitatii si in afara
acesteia;

« Sa aiba o comportare civilizata, o tinuta demna, corecta si decenta, sa respecte normele de
convietuire ale colectivitatii din care face parte,

+ Sarespecte prevederile Cartei universitare si ale procedurilor in vigoare aprobate de Senatul
universitatii;

e In cazul absentelor din motive medicale, acestia trebuie sa prezinte in prima saptamana de
revenire in facultate scrisoare sau adeverinta medicala vizatad de catre Dispensarul medical
- Tudor Vladimirescu;

« De a folosi contul institutional oferit de catre Universitate si sa verifice cel putin saptamanal
casuta postala electronica;

o De a se informa privind activitatea academica prin intermediul canalelor oficiale de
comunicare puse la dispozitie de catre universitate / facultate / cadre didactice.

Studentilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni in cazul nerespectarii obligatiilor precizate mai sus
sau in cazul tentativei de fraudare a examenelor:

* Avertisment scris;

« Suspendarea bursei pe o perioada de pana la 6 luni si a dreptului de a fi cazat in camin;

« Exmatricularea disciplinara.
Doua avertismente scrise atrag in mod automat suspendarea bursei si a dreptului de a fi cazat in
camin. Trei avertismente scrise atrag in mod automat exmatricularea. Avertismentele vor fi aprobate
de catre Biroul Consiliului Facultatii iar exmatricularea disciplinara de catre Consiliul Facultatii.
In cazuri exceptionale, Biroul Consiliului Facultatii poate propune Consiliului Facultatii direct
exmatricularea disciplinara.

13.3. Reprezentarea studentilor

Reprezentantii studentilor in Biroul Consiliului Facultatii, Consiliul Facultatii, Senatul Universitatii si
Consiliul de Administratie au dreptul de a avea acces la orice informatie relevanta privind Facultatea
de Constructii si Instalatii, avand obligatia de a informa la réandul lor pe studentii pe care ii reprezinta
si de a se consulta cu acestia. Studentii reprezentanti au obligatia de a elabora anual rapoarte de
activitate care sa prezinte initiativele si demersurile desfasurate. Aceste rapoarte vor fi publicate pe
website-ul FCI.

Reprezentantii studentilor au obligatia de a reprezenta interesele tuturor studentilor, fara nici un fel
de discriminare indiferent de criteriu. De asemenea studentii au obligatia de a participa la activitatile
care decurg din pozitia pe care o detin. La mai multe de 3 absente nejustificate pe parcursul unui an
universitar, acestia pot pierde calitatea de membru, in urma unui vot organizat in cadrul Consiliului.

13.4. Cazarea in camine
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Cazarea in Campusul studentesc ,Tudor Viadimirescu” din lasi se face in baza Regulamentului
general al universitatii si in baza Regulamentului propriu de cazare al facultatilor.

Caminele studentesti sunt unitati in proprietatea si folosinta Universitatii. Obtinerea unuiloc in cdmin
este conditionatd de performantele profesionale si de situatia sociald. Nu sunt admisi in cdmine
studenti cu domiciliul stabil in localitatea unde se afla caminul.

Studentii sunt cazati in limita locurilor disponibile.

Locurile de cazare in caminele studentesti se repartizeazéd pe baza Regulamentului de cazare.
Reprezentantul studentilor face parte din comisia care elaboreaza proiectul de regulament de
cazare, organizare si functionare a caminelor studentesti.

Comisia de cazare este responsabila de aceasta activitate si raspunde de repartizarea locurilor de
cazare alocate facultatii.

Functionarea caminelor studentesti se face in baza Regulamentului de organizare si functionare a
caminelor studentesti.

Caminele functioneaza pe perioada anului universitar. Caminele se utilizeaza pentru cazarea
studentilor.

13.5. Transferuri
Studentul poate solicita transferul de la o forma de invatamant la alta, de la o facultate sau de la o
specializare la alta, in acelasi centru universitar sau in altul, daca are situatia scolara incheiata si
daca are motive intemeiate (schimbare de domiciliu, apropiere de parinti sau de sot/ sotie, motive
medicale justificate s.a.).
Transferul se poate face numai intre facultati cu domenii identice sau apropiate, avand aceleasi
probe la concursul de admitere.
Nu se poate solicita transferul in primul an de scolaritate sau pentru efectuarea ultimului an de
scolaritate. Cererile de transfer se depun la Decanatul facultatii cu cel putin 10 zile inainte de
inceperea anului universitar.
Aprobarea transferarii este de competenta:

« Biroului Consiliului facultatii pentru transferari in cadrul aceleiasi facultati.

¢ Consiliului de Administratie al Universitatii pentru transferari in cadrul universitatii, cu avizul

Birourilor Consiliilor celor doua facultati implicate.
e Consiliului de Administratie al universitatilor pentru transferari inter-universitati, cu avizul
Birourilor Consiliilor facultatilor implicate.

Biroul Consiliului facultatii care primeste studentul transferat stabileste, odatd cu inmatricularea
acestuia, recunoasterea creditelor dobandite si eventualele examene de diferenta pe care studentul
trebuie sa le sustina conform planului de invatamant si programelor analitice ale disciplinelor.
Examenele de diferenta se sustin in sesiunile de examene programate, cu plata taxelor.
In cazul studentilor care se transfer intre universitati sau programe de studii, subventiile urmeaza
studentul.

13.6. Mobilitati si echivalari
Mobilitatea studentilor inter-universitati (pe plan national si international) se aproba de conducerea
universitatii in urmatoarele conditii:

* Mobilitatea are loc in cadrul unor programe ale Uniunii Europene in domeniul educatiei,
acorduri bilaterale guvernamentale sau ale Ministerului Educatiei Nationale, acorduri
bilaterale ale universitatii cu alte universitati din tara sau strainatate sau altor intelegeri
bilaterale realizate din initiative ale facultatilor, cu aprobarea universitatii.

« Intre universitati existd un protocol incheiat cu privire la mobilitatea studentilor si privitor la
compatibilitatea planurilor de invatamant si ale programelor analitice.

e Durata mobilitatii poate fi de maximum un an universitar.

Studentul va completa un act aditional la contractul de studii anual, in care se vor mentiona conditiile
mobilitatii, astfel incat sa se asigure indeplinirea contractului de studii anual in conditiile prevazute
in procedura de organizare a studiilor de licentd/ masterat/ doctorat.

La revenirea in universitate, studentilor li se recunoaste activitatea desfasurata pe baza creditelor
acumulate, dovedite cu acte de studii emise de institutiile de invatamant superior respective.
Disciplinele nepromovate, care nu au avut un corespondent in universitatea partenera, pot fi
refacute, fara plata taxelor, in anul universitar urmator. Activitatea didactica a studentului in
mobilitate (prezenta dovedita la cursuri/seminare etc.) trebuie sa fie recunoscuta si in cazul in care
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aceasta disciplind nu a fost promovatd, in baza documentelor justificatoare transmise de
universitatea gazda.

Activitatile privind mobilitatile studentilor se organizeaza in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii
Erasmus (cod PO.PRI.01).

Conform OM 3223/2012, cap. |l, art. 15, punctul 2, art. 16, punc. 1 si 2:

1. studentul Erasmus+ are dreptul s& sustind atat in anul universitar respectiv, cat si in anul
universitar urmator eventualele examene nepromovate ca urmare a participarii la Programul
Erasmus+; examenele de marire si diferentele la disciplinele promovate la universitatea partenera
se vor sustine doar in anul universitar respectiv,

2. examenele la disciplinele care nu fac obiectul contractului de studii aferent mobilitatii, precum si
examenele nepromovate in cadrul perioadei de stagiu Erasmus+ se sustin la universitatea de
origine, in timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul universitatii;

3. in cazul in care studentii se afld in situatia de a nu putea participa la sesiunile de examene
aprobate la nivelul universitatii ca urmare a participare la stagiul Eramus+, vor fi organizate sesiuni
speciale de examene.

14. DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII
Laboratorul ,Constructii si Instalati” este organizat in cadrul FCI sub coordonarea directd a
Decanului si are organigrama proprie.

Propunerile de modificare ale prezentului Regulament se depun la Secretariatul Facultatii de
Constructii si Instalatii si vor fi analizate de catre Comisia de activitate didactica si de cercetare
stiintifica si de catre Comisia de asigurare a calitatii, imagine universitara si relatii internationale si
apoi supuse avizului Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului

Prevederile din prezentul Regulament de organizare si functionare a Facultatii de Constructii si
Instalatii se completeaza cu prevederile Cartei Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
precum si cu prevederile din Manualul procedurilor.

Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si se adopta de
catre Consiliul Facultatii cu majoritate absoluta, in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.
Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Biroului Consiliului Facultatii sau a
unei treimi din membrii Consiliului Facultatii, fiind supuse aprobarii Senatului.

Prevederile interne anterioare care sunt contrare celor din prezentul Regulament se abroga.

Orice modificare intrd in vigoare incepand cu data aprobarii in Consiliul Facultatii.

Anexa 1, Anexa 2 si Anexa 3 fac parte integrantd din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare a Facultatii de Constructii si Instalatii din lasi.

Anexa 1: Organigrama Facultatii de Constructii si Instalatii

Anexa 2: Fisa de autoevaluare pentru intocmirea dosarului in vederea obtinerii gradatiei de
merit prin concurs organizat la nivelul facultatii

Anexa 3: Lista riscurilor asociate activitatilor
Prezentul Regulament intra in vigoare, dupa avizarea acestuia de catre Consiliul Facultatii de

Constructii si Instalatii, avizarea Consiliului de Administratie, incepand cu data aprobarii de
catre Senatul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi.
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INSTALATII Exemplar nr. 1
FISA DE AUTOEVALUARE

PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI iN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT
PRIN CONCURS ORGANIZAT LA NIVELUL FACULTATII
PENTRU CADRELE DIDACTICE TITULARE

Gradatia de merit se obtine prin concurs conform procedurii PO.DID.11 organizat la nivelul
fiecarui Departament din cadrul Facultati de Constructii si Instalatii in functie de numarul de
gradatii disponibile.

Criteriile de eligibilitate pentru inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit sunt:

- Indeplinirea tuturor cerintelor ocupdrii postului didactic detinut, conform standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic din invatamantul superior, la nivelul
universitatii si la nivel national;

- Indeplinirea criteriilor minimale pentru capitolele 1-5, ca medie in perioada de evaluare (conform
fiselor de evaluare anuale aflate in arhiva universitatii).

- Nu pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit persoanele care au fost
sanctionate si nu a intervenit radierea de drept a sanctiunii.

Precizari pentru intocmirea fisei de autoevaluare:

- Indicatorii de performantad se evalueaza pentru activitatea desfasuratd in departamentul de
incadrare conform contractului de munca pentru perioada de 5 ani (durata unui an este definita
de perioada anului academic, respectiv perioada 1 octombrie — 30 septembrie anul urmator),
anteriori datei de desfasurare a concursului pentru gradatia de merit.

- Pentru criteriile din fisa de gradatie de merit, similare cu cele din fisa de autoevaluare, acestea
nu pot contine informatii care nu se regasesc in fisele anuale, cu exceptia activitatilor aferente
anului in care se desfasoara concursul;

- Indicatorii de performanta care se evalueaza sunt numai acei indicatori pentru care activitatile
evaluate prin punctaj indeplinesc urmatoarele cerinte:

» sunt confirmate/atestate prin documente oficiale;

» s-au desfasurat in departamentul/facultatea/universitatea unde se depune dosarul

pentru concursul de obtinere a gradatiei de merit, sau intr-unul din centrele de
cercetare ale departamentului/facultatii/universitati sau sa& reprezinte o
colaborare, delimitata si atestata legal intre departament/facultate cu alte institutii
de invatamant superior sau de cercetare;

» granturile/proiectele/contractele de cercetare sau activitatile lor componente se
desfasoard sau s-au finalizat in perioada de raportare si au atras in facultate
fonduri financiare incasate, iar in cazul granturilor/proiectelor la care beneficiar
este TUIASI si exista fonduri alocate pe facultati se va lua in calcul valoarea
alocata pentru FCIl. Valoarea luata in calcul la evaluare este doar valoarea
aferenta perioadei de raportare;
cartile, articole sunt publicate;
comunicari stiintifice sunt sustinute si publicate.
activitatile de cercetare de la Criteriul 2 trebuie sa aiba legatura cu programele de
studii ale facultatii/departamentului;
activitatile de la Criteriul 4 trebuie sa se desfasoare in cadrul departamentului /
facultatii de incadrare conform contractului de munca.
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Anexa 3 - Lista riscurilor asociate activitatilor

Diversificarea ofertei de educatie continua si

Masuri de
Denumirea activitatii Riscuri asociate gestionare a

riscurilor

Corelarea programelor de studii existente in

facultate cu cele existente la facultatile similare

din strainatate.

i ionarii lii rale. .
Perfectionarea fungtuonar 'Sco docto : Risc legat de
Reevaluarea ofertei cursurilor de master si . —
4 " mentinerea acreditarii L
adaptarea lor la cerintele ocupatiilor cerute de g Constientizare.
: i ' J unor programe de !
piata muncii. Implicare

studii neadaptate la

Cresterea importantei instruirii practice.

: iie . ; noile cerinte.
promovarea instruirii in format e-learning prin ’
programe de perfectionare si specializare
postuniversitara pentru specialisti din domeniul
constructiilor si instalatiilor.

Risc legat de

diminuarea calitatii
instruirii practice.

Imbunatatirea sistemului de indrumare prin
promovarea treptata a sistemului tutorial si la
nivelul grupelor de studenti.

Risc legat de
diminuarea calitatii
instruirii practice.

Tutoriat pe intreg
ciclul de studii.

Achizitionarea de licente software dedicate
domeniului de inginerie civila, programe
informatice.

Risc legat de
modernizarea activitatii
didactice.

Utilizare softuri
gratuite.
Achizitie.

Generalizarea procesului de informatizare in

activitatea curenta si de gestiune a datelor, prin

implementarea sistemului informational de
gestiune a activitatii studentilor.

Risc legat de
modernizarea activitatii
didactice.

Utilizare platforma
unitara la nivelul
TUIASI.

Acces nelimitat al cadrelor didactice la sursele de
informare din bazele de date ale universitatii,
suplimentate cu noile resurse din parteneriatul
ANELIS Plus.

Risc legat de
modernizarea activitatii
didactice.

Mentinere ANELIS.

nivel regional, national si international.

| Atati i i . - Implicare.
!mb_ugatgt;rea ba;el de s_electle la formele de Risc legat de sciderea mplicare
invatamant acreditate printr-o campanie nurnArului de studenti Parteneriate cu
publicitard moderna si eficienta. " |industria.
N . Risc legat de
ey o s moredrel, | desfinireaunor | Carcstre
internationa‘ljsi referenti prestigiosi diacipling, forme de Eeitare:BIP,
. ’ ¥ presugioyl. invatamant.
Achizitionarea de echipamente perfectionate,
necesare modernizarii laboratoarelor didactice si Risc leaat de sciderea
de cercetare. numén?lui de studenti Informare.
Imbunatatirea conditiilor de lucru in spatiul aferent Risc lsaat da is Parteneriat.
Facultatii. €9 Accesare fonduri.
—— F— - — z desfiintarea unor X
Gestionarea eficienta a patrimoniului existent si a . Comunicare.
- . ) " e discipline, forme de
resurselor financiare puse la dispozitia facultatii. S
x ST : e invatamant.
Imbunatatirea modului de lucru cu unele servicii ;
ale Universitatii in scopul cresterii operativitatii.
Cunoasterea directiilor de cercetare importante la | Risc legat de Documariate

dezvoltarea insuficienta
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a programelor de
cercetare stiintifica.

Participarea permanenta la competitiile pentru
granturi nationale si internationale.

Risc legat de
necastigarea
competitiilor pentru
granturi nationale si

Informarea colectivelor de cercetare cu s .
ot x . . internationale. Promovare
oportunitatile existente in cadrul acordurilor Risc leéat de lipsa de
ilater. rare internationala. . R
bilaterale de cooperare ! informare asupra liniilor
de finantare deschise.
. . . . Risc |
Mentinerea acordurilor bilaterale viabile cu desz(\:loTtga?tegeinsuﬁcienté
partenerii straini si initierea unor acorduri noi cu a programelor de Promovare
unitati de invatamant si cercetare de specialitate. il
' - ' P cercetare stiintifica.
Stimularea activitatii de creatie prin atragerea Risc legat de adaptarea
studentilor in colective interdisciplinare, inclusiv la | programelor de studii Gohatinizae
temele de cercetare din programele adaptate la noile i
internationale. cerinte.
Antrenarea studentilor in activitatea de intocmire B i " .
4 GREToRa elaborarea unui orar Implicare
' convenabil.
Stimularea formelor de comunicare student-cadru ) —
Absenteism. Constientizare

didactic.

Dezvoltarea de noi parteneriate strategice de
cercetare cu institutii de invatamant superior, de
cercetare si companii pentru cresterea calitatii si
vizibilitatii internationale a cercetarii stiintifice din
cadrul facultatii.

Risc legat de scaderea
numarului de studenti.
Risc legat de
desfiintarea unor
discipline, forme de
invatamant.

Comunicare/
Incurajare.




