UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
COMISIA DE ETICA $I DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Nr.8105/09.03.2026

9.1. Reglementari si coduri de conduita

9.1.1. Politici etice

In perioada de raportare 01.01.2025 - 31.12.2025, Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din Iasi
(TUIASI) si-a consolidat infrastructura eticd prin alinierea deplini la prevederile Legii Invitdmantului
Superior nr. 199/2023 si ale Codului-cadru de etic3, aprobat prin HG nr. 305/2024.

Eficienta managementului etic la nivelul TUIASI rezida in transformarea principiilor doctrinare in

politici institutionale aplicabile, dupa cum urmeaza:

1. Politica de Integritate Academica si Anti-Plagiat

Corelare cu principiile legale: Integritatea academicd si Responsabilitatea publicd (Art. 158, lit.
csif, Legea 199/2023).

Implementare In 2025: Aceasta politica garanteaza onestitatea proprietatii intelectuale. TUIASI
a operationalizat principiul integritatii, prin utilizarea obligatorie a sistemelor informatice de
detectare a similitudinilor pentru toate tezele de doctorat, masterat si licenta. Astfel, valoarea
morald a ,onestitatii” este sustinuta de o bariera tehnica ce asigura validitatea titlurilor
academice eliberate.

2. Politica de Tolerantd Zero fatd de Hdrtuire si Discriminare

Corelare cu principiile legale: Respectul si demnitatea, Echitatea si Incluziunea (Art. 3, HG
305/2024).

Implementare in 2025: Politica instituie un mecanism de protectie activai a membrilor
comunitatii academice. Prin definirea clara a procedurilor de sesizare si asigurarea
confidentialitatii victimelor, TUIASI transforma principiul respectului intr-un angajament
administrativ de a asigura un mediu de lucru si studiu sigur, lipsit de abuzuri de putere sau
hartuire moralad/sexuala.

3. Politica de Gestionare a Conflictelor de Interese si a Incompatibilitdtilor

Corelare cu principiile legale: Meritocratia, Impartialitatea si Independenta (Art. 158, lit. d si e,
Legea 199/2023).

Implementare In 2025: Pentru a garanta ca succesul academic depinde exclusiv de competent3,
TUIASI aplicd o politica stricta de eliminare a nepotismului. Aceasta include interdictia
raporturilor ierarhice intre rude (pana la gradul III) si obligativitatea declaratiilor de
impartialitate pentru toti membrii comisiilor de concurs si examen, asigurand un proces de
selectie obiectiv.

4. Politica de Transparentd si Responsabilitate Publicd

Corelare cu principiile legale: Transparenta si Accesul la informatie (Art. 158, lit. h, Legea
199/2023).

Implementare In 2025: Universitatea isi asuma obligatia de a informa publicul si comunitatea
interna cu privire la standardele sale etice. Aceasta politicd este pusda in practica prin
publicarea hotararilor Comisiei de Etica si a rapoartelor anuale, permitand monitorizarea
externd a modului In care institutia gestioneaza integritatea si resursele publice.

5. Politica de Protectie a Avertizorilor de Integritate
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e Corelare cu principiile legale: Libertatea academicd si Buna credintd (Legea 361/2022 si HG
305/2024).

e Implementare in 2025: Aceasta politica ofera ,scutul” legal necesar raportarii neregulilor
administrative sau financiare. TUIASI asigura canale de raportare securizate, garantand non-
retorsiunea (protectia impotriva sanctiunilor) pentru persoanele care semnaleaza cu buna
credinta abateri etice sau legale, protejand astfel libertatea de exprimare in spatiul academic.

9.1.2. Regulamente

Eficacitatea sistemului de integritate al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi
(TUIASI) in perioada de raportare 01.01.2025 - 31.12.2025 este sustinuta de o arhitectura normativa
ierarhizatd, menita sa asigure conformitatea cu legislatia nationala si sa previna riscurile de malpraxis
academic.

9.1.2.1. Pilonul strategic si de conduita: COD.01 si REG.17

Fundamentul etic al universitatii este reprezentat de Codul de Etica si Deontologie
Universitara (COD.01), editia actualizata in contextul HG nr. 305/2024. Acesta nu constituie doar un
set de principii abstracte, ci un document cu forta juridica interna, care defineste abaterile grave, de la
plagiat si falsificarea datelor experimentale, pana la forme moderne de hartuire morala (bullying
academic) sau de oricare alt tip. In anul 2025, COD.01 a integrat mecanisme noi de protectie a
victimelor, punand accent pe mediere si pe garantarea demnitatii umane in toate interactiunile din
campus.

Operationalizarea acestor norme este asigurata prin REG.17 - Regulamentul de organizare
si functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara. Acest regulament instituie un circuit
administrativ riguros pentru orice sesizare, utilizidnd formulare standardizate (REG.17-F1) si un
registru special de evidenta (REG.17-F2). Prin REG.17, TUIASI garanteaza independenta decizionala a
membrilor Comisiei, asigurand un proces de investigare impartial, protejat de orice ingerinta a
structurilor de conducere executiva, si oferind un cadru sigur pentru avertizorii in interes public,
conform Legii 361/2022.

9.1.2.2. Integritatea in cercetarea doctorala: REG.11 si PO.CSUD.16

La nivelul studiilor avansate, REG.11 - Regulamentul privind Organizarea si Desfasurarea
Studiilor de Doctorat stabileste ,contractul de integritate” dintre IOSUD-TUIASI si cercetatori. Acest
regulament introduce principiul responsabilitatii profesionale si etice solidare intre doctorand si
conducitorul stiintific. In anul 2025; s-a pus un accent sporit pe etica publicatiilor si pe interdictia
autoratului de complezentd, REG.11 impunand parcurgerea obligatorie a stagiilor de pregatire privind
integritatea academica.

Faza critica de validare a cercetdrii este guvernatd de P0O.CSUD.16 - Procedura privind
finalizarea studiilor de doctorat. Aceasta reglementeaza fluxul tehnic de verificare anti-plagiat prin
platformele acreditate, conditiondnd depunerea tezei de obtinerea unui raport de similitudine
favorabil. Procedura PO.CSUD.16 asigura, totodatd, transparenta necesard, prin obligatia de publicare a
tezelor pe platforma nationala, permitand comunitatii stiintifice consultarea rezultatelor inainte de
sustinerea publica, mecanism ce actioneaza ca un filtru extern de etica.

9.1.2.3. Standardele didactice si utilizarea tehnologiilor emergente: PO.DID.08/09
Pentru ciclurile de licenta si master, universitatea a operat cu editiile revizuite ale procedurilor
PO.DID.08 (Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenta) si PO.DID.09 (Procedura

de finalizare a studiilor universitare de masterat). Aceste documente sunt esentiale pentru
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mentinerea valorii diplomelor tehnice eliberate de cele 11 facultati. Procedurile impun praguri stricte
de similitudine si obliga cadrele didactice la o analiza calitativa a fiecarui raport generat de softul anti-
plagiat.

9.1.2.4. Relatia etica cu beneficiarii

In completarea cadrului de integritate, Codul drepturilor si obligatiilor studentului,
COD.02, reglementeaza etica procesului de evaluare. Acesta garanteaza studentului dreptul la o
evaluare obiectiva si nediscriminatorie a rezultatelor invatarii si dreptul la contestare transparenta a
notelor. Astfel, universitatea inchide ciclul politicilor etice, asigurand un echilibru intre exigenta
academica si respectarea drepturilor fundamentale ale studentilor.

9.2. Comisia de etica si deontologie universitara

9.2.1. Comisia de etica si deontologie universitara este constituita la nivelul Universitatii Tehnice
»,Gheorghe Asachi” din lasi in baza propunerii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului
universitar.

Activitatea Comisiei de etica si deontologie universitara este reglementata de Codul de etica si
deontologie universitara, COD.01, adoptat In conformitate cu prevederile Legii nr. 199 din 4 iulie 2023
a invaamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.
305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara, care are ca scop
cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare, precum si consolidarea unui climat de
incredere si respect la nivelul comunitatilor universitare, prin reglementarea conduitei membrilor din
cadrul institutiilor de Invatamant superior, furnizand principii si valori pe baza carora se pot stabili
modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii academice.

Codul de etica si deontologie universitara face parte din Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi si respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toate persoanele care apartin
comunitadtii academice sau au relatii cu universitatea, cum ar fi: studenti si cursanti (la toate formele
de studiu, inclusiv doctoranzii), membri ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre
didactice titulare sau colaboratoare, parteneri institutionali.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi asigura protejarea si incurajarea personalului
didactic, a personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic, iIn optimizarea activitatilor de
predare, cercetare si ale celor din fisa postului.

Comisia de etica si deontologie universitara functfioneaza in baza unui regulament si este
formata din 7 membri cu prestigiu profesional si autoritate morala, din care 75% sunt cadre didactice
si de cercetare si 25% sunt studenti.

Comisia de etica si deontologie universitara aplica Codul de etica si deontologie universitara al

Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, urmarind respectarea urmatoarelor principii:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica, religioasa, politic3,
economica sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica;
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i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
j) principiul responsabilitdtii morale, sociale si profesionale;
k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a
dialogului intercultural;
1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;
m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct;
n) principii privind prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la ura:
- principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
- principiul legalitatii;
- principiul prevenirii;
- principiul parteneriatului public-privat;
- principiul proportionalitatii;
o) principiul loialitatii fata de Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi;
p) principii privind prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la ura:

q) alte principii promovate in TUIASI.

Comisia de etica si deontologie universitara se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in
cazul in care sunt depuse sesizari, se intruneste in termen de cel mult 5 zile de la Inregistrarea
acestora, pentru controlul admisibilitatii sesizarii.

Orice persoand poate sesiza Comisia de etica si deontologie universitara din Universitatea
Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la
etica si deontologia universitara. Sesizarea se face In scris sau online si se inregistreaza la registratura
universitatii. Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

Identitatea autorului sesizdrii se pastreaza confidentfiald. La registratura universitatii, in
registrul de intrari, la rubrica "deponent/ petent" se va completa "anonim". Sesizarea este transmisa
de registratura universitatii catre Secretarul Comisiei de etica si deontologie universitara, care le ia In
evidenta. Sesizarile depuse gresit se redirectioneaza, In maximum doua zile lucratoare, catre
registratura universitatii.

Toate sesizarile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile
sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la adresa de contact
mentionata de acestia.

Orice sesizare primitd de comisie este supusa unui control al admisibilitatii. Pentru a fi
admisibile, sesizarile trebuie sa contina in mod cumulativ urmatoarele informatii:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare ale persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de
corespondentd, care poate fi si 0 adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie
universitard, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

Sesizdrile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate sunt respinse motivat de catre
Comisia de etica si deontologie universitara ca fiind inadmisibile si sunt comunicate, in termen de 5
zile lucratoare, la adresa indicata in sesizare. Persoana care a depus o sesizare neadmisibila are
dreptul de a relua demersul.

4/7



Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului
sesizarii constituie abatere disciplinara.

Comisia de etica si deontologie universitara se pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice
de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei
cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere
din dreptul de a analiza sesizarea.

Sanctiunile comisiei de eticd sunt puse 1n aplicare la nivelul Universitatii Tehnice "Gheorghe
Asachi" din lasi, prin decizia Rectorului, in termen de 30 de zile de la ramanerea definitiva si
obligatorie a hotararii Comisiei de etica si deontologie universitara. Acest lucru se comunica partilor
implicate in sesizare.

9.2.2. Raport de activitate al Comisiei de etica si deontologie universitara pentru anul 2024

Comisia de etica si deontologie universitara este constituita la nivelul Universitatii Tehnice
»,Gheorghe Asachi” din lasi in baza propunerii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului
universitar.

Activitatea Comisiei de etica si deontologie universitara este reglementatd de Codul de etica si
deontologie universitara (COD.01), adoptat in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.
305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara si a Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara (REG.17).

In perioada 01.01.2025 - 30.09.2025, Comisia de eticd si deontologie universitard a avut
urmatoarea componenta:

» reprezentantii cadrelor didactice
- Confuniv.dr.ing. Ioan lacob - Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
(Presedinte)
- Prof.univ.dr.ing. Catalin Daniel Galdtanu - Facultatea de Constructii si Instalatii
- Prof.univ.dr.ing. Aristotel Popescu - Facultatea de Mecanica
- Profuniv.dr.ing. Ciprian Mircea Nemes - Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata
- Sef lucr.dr.ing. Alexandra Tucaliuc - Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului
,Cristofor Simionescu”
» Reprezentantii studentilor
- Sorina Alexandra Asoltanei - Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor
- Sinziana Dobritoiu - Facultatea de Constructii si Instalatii

In perioada 06.10.2025 - 31.12.2025, Comisia de eticd si deontologie universitard a avut
urmatoarea componenta:

» reprezentantii cadrelor didactice
- Profuniv.dr.ing. Catalin Daniel Galatanu - Facultatea de Constructii si Instalatii (Presedinte)
- Prof.univ.dr.ing. Aristotel Popescu - Facultatea de Mecanica
- Profuniv.dr.ing. lonut Viorel HERGHILIGIU - Facultatea de Design Industrial si Managementul
Afacerilor
- Confuniv.dr.ing. Florina SCARLATACHE - Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicat3;

- Seflucr.univ.dr.ing. Madilina Simona BALTATU - Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor
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» Reprezentantii studentilor
- Sorina Alexandra Asoltanei - Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor
- Teodor Anita - Facultatea de Mecanica

In anul 2025, Comisia de etica si deontologie universitara a analizat urmatoarele cazuri:

1. Sesizarea 8217/10.03.2025, referitoare la modul de alocare a orelor din normele de baza
si la plata cu ora, pentru anul universitar 2024-2025 - validata prin Decizia 01/14.03.2025.

Sesizarea validata a fost solutionata in termen legal, respectand Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara.

In urma analizirii cazului, Comisia de etici si deontologie universitard a intocmit un Raport de
caz, inregistrat cu numarul 13639/14.04.2025, pe baza caruia s-a emis Hotararea CEDU nr.
01/14.04.2025, care au fost avizate de catre membrii comisiei si comunicate in scris partilor implicate.

Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul ca nu au existat incalcari ale prevederilor Codului
de etica si deontologie universitara si nu s-au stabilit sanctiuni, insa au fost formulate o serie de
recomandari.

2. Sesizarea nr. 12008/02.04.2025, referitoare la comportament inadecvat si atitudini
neconforme cu regulile de conduita civilizata In spatiul universitar ale unui student - validata
prin Decizia nr. 02/07.04.2025.

Sesizarea validata a fost solutionata in termen legal, respectand Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara.

In urma analizirii cazului, Comisia de etici si deontologie universitara a intocmit un Raport de
caz, Inregistrat cu numarul 18447/19.05.2025, pe baza cdruia s-a emis Hotdararea CEDU nr.
02/19.05.2025, care au fost avizate de catre membrii comisiei si comunicate in scris partilor implicate.

Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul cd au existat incalcari ale prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara. Comisia de etica si deontologie universitara a stabilit sanctionarea
studentului cu avertisment scris.

Comisia de etica si deontologie universitara a formulat, de asemenea, o serie de recomandari.

3. Sesizarea nr. 22591/16.06.2025, referitoare la incidlcarea regulilor de conduita in
comunitatea academica specificate in Codul de etica si deontologie universtara al TUIASI, COD.01,
Legea nr. 295/2004, Codul drepturilor si obligatiilor studentului, COD.02 - validata prin Decizia nr.
03/18.06.2025.

Sesizarea validata a fost solutionata in termen legal, respectand Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara.

In urma analizirii cazului, Comisia de etici si deontologie universitard a intocmit un Raport de
caz, Inregistrat cu numarul 25181/02.07.2025, pe baza caruia s-a emis Hotararea CEDU nr.
03/02.07.2025, care au fost avizate de catre membrii comisiei si comunicate in scris partilor implicate.

Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul ca au existat incalcari ale prevederilor Codului de
eticd si deontologie universitara. Comisia de etica si deontologie universitara a stabilit sanctionarea
studentului cu avertisment scris.

Comisia de etica si deontologie universitara a formulat, de asemenea, o serie de recomandari.

4. Sesizarea nr. 51151/17.12.2025, referitoare comportamentul, inadecvat fata de studentj,
al unui cadru didactic - validata prin Decizia nr. 05/19.12.2025.
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Analiza sesizarii este 1n curs, urmand ca Raportul de caz si Hotararea CEDU sa fie finalizate in

anul 2026.

Prezentul Raport de activitate a fost aprobat de catre membrii Comisiei de etica si deontologie

universitard In cadrul sedintei din data de 09.03.2026, proces-verbal nr. 8101/09.03.2026.

Functia

Numele si prenumele

Semnatura

1. | Reprezentanti cadre
didactice

Prof.univ.dr.ing. Catalin Daniel
GALATANU
Presedinte, CI

Prof.univ.dr.ing. Aristotel POPESCU
MEC

Prof.univ.dr.ing. Ionut Viorel
HERGHILIGIU, DIMA

Conf.univ.dr.ing. Florina
SCARLATACHE, IEEIA

Sef lucr.univ.dr.ing. Madalina Simona
BALTATU, SIM

6. | Reprezentanti
studenti

Student Sorina Alexandra
ASOLTANEI
SIM

Student Teodor ANITA
MEC
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