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L. Elemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat T —
Denumirea functiei Tehnician resurse umane/salarizare

Titlul. tipul si <rul contractului "Valorisation of Human Capital in the Moroccan and
1w, tpul gl numarul contractitit |, pisian Footwear Sector”, acronim VAL, contractul de

de fi

| definanjare finantare nr. 101128944, finantat de ERASMUS+
Durata contractului de finanfare 01.02.2024-31.01.2027
Durata activitatii angajatului 7 luni

I1. Descrierea postului
pregitirea si intretinerea echipamentelor utilizate in activititile de formare;
realizarea si prelucrarea materialelor tehnice pentru cursuri si ateliere;
colectarea, centralizarea si arhivarea datelor proiectului;
suport tehnic pentru platforma digitala de formare si testarea resurselor educationale;

I1.2 Responsabilititile postului
Responsabilitdti generale
Rispunde atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finanfare si de numdrul de ore efectuat;
Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si incadrarea
acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte
de finantare;
Respectd etica si deontologia activitdtii de cercetare-dezvoltare;
Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finangatorii
activitatii derulate;
Nu creazi situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaz3 patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitagii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institufiei sau al unitatii angajatoare.
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