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FISA DE POST
Responsabil activitati remediale (elevi/absolventi)

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati remediale (elevi/absolventi) |
Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitati remediale (elevi/absolventi) |
Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" IASI

2. Sarcinile postului
 Implicat in urmatoarele activitati: 4.3
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Specialist evaluare educationala elevi, Coordonator masuri implicare GT
elevi/absolventi, Responsabili monitorizare si comunicare GT elevi/absolventi
» Organizarea si implementarea activitatilor remediale pentru a sprijini elevii inrecuperarca
decalajelor de invatare si pregatirea pentru examenul de Bacalaureat si tranzitia la studiile
universitare.
» Participarea la evaludrile diagnostice initiale.
* Contribuirea la crearea profilurilor educationale detaliate pentru fiecare elev/absolvent.
* Dezvoltarea planurilor remediale pentru fiecare grupa de elevi/absolventi.
* Stabilirea obiectivelor de invitare si a strategiilor de interventie adecvate.
* Organizarea si desfasurarea activitatilor remediale, inclusiv invatarea in grupe micisi
individuala.
» Utilizarea metodelor didactice variate si participative pentru a mentine interesul
elevilor/absolventi.
* Asigurarea suportului continuu pentru elevi pe parcursul activititilor remediale.
* Ajustarea planurilor de interventie n functie de evaluarile periodice si feedback-ul
elevilor/absolventilor.
* Identificarea si pregitirea materialelor didactice necesare.
» Asigurarea diversititii si accesibilitatii materialelor educationale.
» Monitorizarea progresului elevilor/absolventilor si evaluarea periodici a eficientei
activitatilor remediale.
» Utilizarea fiselor de observare sistematica pentru a inregistra informatiile relevante despre
comportamentele elevilor/absolventilor.
+ Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii scolari si parintii pentru a asigura un suport
holistic pentru elevi/absolventi.
» Facilitarea comunicarii si colaboririi intre toti actorii implicati in procesul educational.
» Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoanc
stabilite, pentru Indeplinirea normelor de munci sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

l.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionali solicitati

Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica de cadru

didactic/tutorat/mentorat
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3.3. Aptitudini, abilititi si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Experientd in activititi de predare si remediere educationala.

Abilitdti excelente de organizare, comunicare si colaborare.
Competente in utilizarca tchnologiei educationale si resurselor online.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activititii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobédndite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra n echipa
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Capacitatea de gestionare eficientd a resursclor alocate

=

Integritatea morala si eticd profesionala




