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Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi“ din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie de
personal, pentru angajarea pe posturile nou infiintate in afara organigramei, in scopul implementdrii activitétilor
proiectului cu titlul ”Primul Student Electro din familie”, cod SMIS 326666, contract de finantare nr: G2025-
4065/21.01.2025, durata proiectului 34 de luni (01.02.2025 — 30.11.2027), in scopul realizarii activitatilor
proiectului.

. 1) Astfel, se propune scoaterea la concurs, in vederea angajarii pe duratd determinatd, cu timp partial de
lucru si salarizare din bugetul proiectului, a urmatoarelor posturi:

. . Nivel de
Denumirea postului/ . .
Nr. A Nr. Perioada de | salarizare - e . e e
Functia in cadrul ., . . Atributii si Responsabilitati
crt. roiectului posturi angajare Tarif orar
P brut (lei/ori)
1. Expert SEP_18 1 11 luni 102 lei/ora Conform fisei postului atasata

2) Conditii specifice de participare la concurs corespunzitoare postului:

Nr. Denumirea Conditii specifice de Descrierea activititii pentru care se ocupa postul
crt. postului/ ocupare a postului
Functia in cadrul
proiectului B B
1. |Expert SEP_18 Studii superioare cu durata |- Desfiigurarea unor activitati de sprijin educational
3/4/5 ani personalizat;

- Realizarea sesiunilor de sprijin educational personalizat
(sesiuni SEP) cu beneficiarii proiectului;

- Aplicarea testelor de evaluare initiald si finald beneficiarilor si
evaluarea acestora;

- Elaborarea si punerea in aplicare a planului de interventie
personalizat, conform nevoilor fiecarui beneficiar in parte; -

- Realizarea instrumentelor si figelor de lucru necesare pentru
sesiunile SEP, asigurnd o mai buna fixare a cunostintelor prin

Experienta profesionala: 5-
10 ani

Experienta in invatdmant
preuniversitar si/sau
universitar;

Experienta de lucru cu elevii
si/sau studentii;

Discipline: Limba si metode inovative de lucru;
literatura romana; - Monitorizarea frecventei, participdrii si progresului
Locul de desfasurare a educational al beneficiarilor ai sesiunilor de sprijin educational
activitatilor: Liceul personalizat SEP si propunerea unor solutii de imbunatatire a

succesului gcolar al acestora;

-Indeplineste alte sarcini care ii sunt atribuite, in acord cu
specificul postului ocupat

- Disciplinele specifice postului: Limba si literatura roméana.

Tehnologic ,,I. Mincu” Vaslui
Grup tinta: elevi Liceul ,I.
Mincu” Vaslui

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, Iasi

Tel: 40 0232 212 322 | www.tuiasi.ro | rectorat@tuiasi.ro v<. I N G E N | U M
/\

European University



y Ministerul
Educatiei si
¥ Cercetdrii

IVERSITATEA TEHNICA »GHEORGHE ASACHI” DIN IASI ‘
Rectoratul O

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) Opis documente;
b) Cerere de inscriere la concurs;
¢) Copie dupé actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;
d) Copie a certificatului de nastere, certificatului de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume;
¢) Curriculum vitae model comun european (Europass), la care se anexeazd copii ale documentelor care atestd
nivetul studiilor si efectuarea de specializiri, precum si copiile documentelor prin care se face dovada indeplinirii
conditiilor specifice ale postului; Documente justificative care si ateste experienta profesionald (adeverinte salariat
/contracte individuale de muncé/extras REGES-ONLINE);
f) Certificat de cazier judiciar;
g) Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare;
h) Adeverintid medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;
i) Declaratia de conduitd profesionald, conform model Anexa 9 din procedura PO.DRU.04 ;
j) Nota de informare date cu caracter personal (pentru persoanele din afara TUIASI).

Dosarele se inregistreazi la Registratura TUIASI si se depun de la data 28.07.2026 péana data de 03.08.2026, ora
12:00, 1a sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi* din lasi, Bd. Dimitrie Mangeron nr. 67.

Concursul se va desfisura conform etapelor:
1) Selectia dosarelor inscrise si comunicarea rezultatelor selectiei de dosare la concurs: 03.08.2026, ora 14.00
¢ Termen depunere eventuale contestatii: 04.08.2026, ora 14.00;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 04.08.2026, ora 15.00.

2) Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
o (5.08.2026, incepand cu ora 09.00;
e  Afisarea punctajului final al interviului: 05.08.2026, ora 12.00.
o Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 06.08.2026, ora 12.00;

o Termen de solutionare a contestatiilor: 06.08.2026, ora 14.00;
Afigare rezultate finale: 06.08.2026, ora 15.00

Anuntul, bibliografia, tematica si fisa de post (anexate), precum si rezultatele privind organizarea si derularea
procesului de recrutare i selectie a personalului se vor afisa pe site-ul institutiei: www.tuiasi.ro/concursuri-si-

promovari.
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