Universitatea Tehnicia “Gheorghe Asachi” din Iasi
Prorectorat Relatii Internationale

FISA POSTULUI

anexala C.I.M. nr. ......... | I

| 1. Elemente de identificare ale postului

Nume §i prenume angajat

| . . . . . .
Denumirea functiei Expert comunicare s1 promovare proiect

Titlul, tipul si numarul
contractului de finantare

Proiect Erasmust KA131 cod 2025-1-RO01-KA131-HED-000310821, |
Contract de finantare: 30506/27.08.2026_1061/18.08.2025

Durata contractului de finantare | 01.06.2025-31.07.2027

Durata activitatii angajatului 12 luni

I1. Descrierea postului

II.

1. Atributiile postului

Promovarea proiectului in mediul online.

Administrarea paginilor de social media si a site-ului proiectului.

Crearea de campanii online (Facebook, Instagram, etc.);

Organizarea de evenimente si campanii de promovare.

Analiza traficului si a engagementului (Google Analytics, Facebook Insights).
Realizarea de materiale promotionale: brosuri, afigse, bannere, prezentari.
Producerea de continut pentru retele sociale si website (text, grafica, video).

I1. 2. Responsabilititile postului
1.

Rispunde de realizarea atributiilor postului ocupat;

2. Asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de

incomptabilitati pe toata perioada de derulare a proiectului in ceea ce priveste resursa umand
angajatd in cadrul acestuia cét si in cadrul relatiilor contractuale cu persoane juridice/fizice
implicate in derularea proiectului;

Respecti etica si deontologia activitatii specifice proiectului;

Respecta drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si
cu coordonatorul proiectului;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei.pentru activitafi profesionale in interesul institutiei sau al
unitafii angajatoare.

Angajat,



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
Prorectorat Relatii Internationale

FISA POSTULUI

anexala C.ILM. nr. ......... | I

I. Elemente de identificare ale postului

| Nume si prenume angajat
Denumirea functiei Expert comunicare si relatii publice proiect
. | Profect Erasmust KAI31 cod 2025-1-RO01-KA131-HED-
Titlul, tipul si numarul contractului | 000310821, Contract de finantare:
de finantare 30506/27.08.2026_1061/18.08.2025
Durata contractului de finantare 01.06.2025-31.07.2027
Durata activititii angajatului 5 luni

IL Descrierea postului

IL. 1. Atributiile postului

- Dezvoltarea si implementarea strategiilor de comunicare care si promoveze obiectivele
proiectului.

- Identificarea celor mai eficiente canale de comunicare pentru a ajunge la publicul tinta.

- Elaborarea de mesaje persuasive pe marginea subiectelor importante pentru proiect.

- Gestionarea crizelor de comunicare pentru a minimiza impactul negativ asupra imaginii
proiectului.

- Pregitirea unor comunicate de presd, organizarea de conferinte de presd si monitorizarea atentd a
reactiilor din mediul online si offline.

- Crearea si mentinerea relatiilor cu mass media.

- Stabilirea unor relatii solide cu jurnalistii, bloggerii si influencerii.

- Utilizarea instrumentelor de analizd pentru a evalua impactul campaniilor de relatii publice
permite ajustari rapide si eficiente.

- Organizarea de evenimente de presd, furnizarea de informatii exclusive.

- Analiza rezultatelor si masurarea eficacitdtii campaniilor de relatii publice obtinute in urma
implementarii campaniilor de promovare.

- Adaptarea la schimbarile rapide ale mediului digital.

I1. 2. Responsabilitatile postului

1. Raspunde de realizarea atributiilor postului ocupat;

2. Asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de

incomptabilitdti pe toata perioada de derulare a proiectului in ceea ce priveste resursa umand

angajatd in cadrul acestuia cat si in cadrul relatiilor contractuale cu persoane juridice/fizice

implicate in derularea proiectului;

Respecti etica si deontologia activitatii specifice proiectului;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si
cu coordonatorul proiectului;

W

5. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei.pentru activitati profesionale in interesul institufiei sau al
unitatii angajatoare.

Angajat,




