FISA DE POST

Anexi la Contractul individual de munca nr......... feeaune

Institutia Universitatea Tehnica “G_heornge Asachi” din Iasi
Proiect: PEO/291/i’EO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40
Cod SMIS | 326666
Denumire | Primul Student Electro din familie
Durata 34 luni
proiect
Post / Functie Coordonator servicii consiliere — cod COR 263107 R
Titalar 000 | e -

Relaﬁilé postului

Se subordoneazd managerului de proiect

Colaboriiri in cadrul echipei de implementare a Colaboreaza cu membrii echipei de management

proiectului si implementare.
Specificatiile postului:
' . Nivel Studii superioare (nivel de instruire 4)
Studii - - =
Durati 3/4/5 ani
- Experienta in derularea de proiecte cu componenta de coordonare si/sau
orientare/consiliere;
Experienti Descriere | - Studii de 'speciqlitate; . N - .
. . - Membru in echipa de implementare a minim 1 proiect educational;
profesionald - Cunostinte privind planificarea si organizarea activitatilor.

Durata .
... _ | >10an
solicitatd |

_Scopul postului

Atributiile
postului

- Coordoneaza sesiuniile de consiliere scolard si vocationald conform metodologiilor de la

nivelul proiectelor;

- Analizeazi problemele specifice mediului scolar si universitar: adaptare scolard, motivatie
scolard, deprinderi de studiu, absenteism, esec si abandon scolar etc.

- Realizeaza metodologia si intrumentele de lucru pentru serviciile pe care le coordoneaza;

- Aproba planul personalizat de interventie, diferentiat, in functie de nevoi specifice si varsta
pentru copii si tinerii implicati in proiect;

- Observd si evalueaza performanta gcolard, comportamentul si dezvoltarea
elevului/tanarului, utilizind metode si instrumente specifice consilierului scolar;

- Identifici problemele commune de natura familialda (abuz, neglijentd, hértuire) care pot
afecta dezvoltarea si performanta scolard a elevului/tanarului;

- Faciliteaza comunicarea dintre experti SVP si cadre didactice, alti experti din cadrul
proiectului, promovandu-se beneficiile actului educational in viata tinerilor si consilierea in
vederea implicarii active a acestora in actul educational;

- Ofer# interventii cu caracter suportiv in situatii de crizd consilierilor/elevilor/tinerilor care
se confrunti cu dificultiti specifice mediului scolar: dificultdti de invatare, dificultiti de
adaptare scolard, absenteeism, bulling, segregare sociala etc.

- Coordoneaza testarile din cadrul unei baterii de teste in vederea trasarii unor recomadari
generale in vederea orientarii in cariera de catre consilieri scolari;

- Selecteaza si aplica principii, metode si tehnici de consiliere educationald;

- Indeplineste alte sarcini care ii sunt atribuite, in acord cu specificul postului ocupat.

Responsabilitati

- Riaspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- Raspunde de corectitudinea documentelor Intocmite in cadrul activitatilor proiectului pe
care le coordoneazi;

- Respectd metodologiile proiectului cu privire la activitétile in care este implicat.

Salariat,




FISA DE POST

Anexi la
Contractul individual de munci nr........./.........
Institutia | Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
Proiect: PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40
Cod SMIS | 326666
Denumire | Primul Student Electro din familie
Durati 34 luni
proiect
"Post / Functie “Coordonator servicii educationale —cod COR 235104
Titular |
Relatiile postului Se subordoneaza managerului de proiect )
Colaboriri in cadrul echipei de implementare a Colaboreaza cu membrii echipei de management
proiectului si implementare.
Specificatiile postului:
Studii Eivei _ Studii superioare (Eiyel dg instruire 4) B -
Durati 3/4/5 ani
B |- ]::xperienta in invatamant universitar; )
- Membru in echipa de implementare a min. 1 proiect educational sau
. Descriere stiintiﬁc;; .. . o
Experienti - Experienta in invatamant universitar ingineresc;
profesionali - Experienta de lucru cu studentii;
- Cunostinte privind planificarea si organizarea activitatilor.
Durata .
. L > 10 ani
solicitata

Scopul postului |

Atributiile
postului

- Coordoneazi implementarea tehnica a programelor educationale dezvoltate in cadrul
proiectului;

- Asigura implementarea si monitorizarea activitatilor educationale din punct de vedere
tehnic;

- Elaborarea conceptului si metodologiei de implementare a programelor educationale;

- Realizeaza implementarea si monitorizeaza componenta de instruire continua a cadrelor
didactice si a altor experti din cadrul proiectului;

- Coordoneaza si sprijina experii SEP implicate in activitatile educationale din cadrul
proiectului;

- Verifica si aproba calendarul si modalitatea de implementare a programelor educationale;
- Realizeazi vizite de monitorizare si redacteaza rapoarte de deplasare;

- Se asigura de respectarea calitatii serviciilor educationale furnizate tuturor beneficiarilor
din grupul tinta,

- Asiguri coerenta si corelarea activitatilor educationale furnizate in cadrul proiectului;

- Comunici managerului de proiect toate problemele apdrute in implementarea
programelor si identifica cele mai bune solutii pentru rezolvarea situatiilor neprevazute;
-Indeplineste alte sarcini care ii sunt atribuite, in acord cu specificul postului ocupat.

Responsabilititi

- Rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- Raspunde de corectitudinea documentelor intocmite in cadrul activitatilor proiectului pe
care le coordoneaza;

| - Respectd metodologiile proiectului cu privire la activitafile in care este implicat.

Salariat,




FISA DE POST

Anexd la
Contractul individual de munci nr......... [eveenenns
Estitugia | Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Jasi

[ Proiect: | PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40
Cod SMIS | 326666
Denumire | Primul Student Electro din familie
Durati 34 luni
proiect
Post / Funcgie- " Expert SEP — cod COR 235104
Titular | e )
Relatiile postului | Se subordoneaza managerului de proiect
Colaboriri in cadrul echipei de implementare a Colaboreaza cu membrii echipei de
proiectului management si implementare.

Speciﬁcaﬁ{le postului:

Studii Nivel Studii superioare (nivel de instruire 4)
udii . —
Durati 3/4/5 ani
Descri Experienta in invatamant preuniversitar si/sau universitar;
e escriere . .. . . : o
Experienta Cunostinte privind planificarea si organizarea activitatilor.
i 5 | Durata .
profesionali ratd s 10ani
solicitata )

Scopul pogfului

- Desfagurarea unor activitati de sprijin educational personalizat;
- Realizarea sesiunilor de sprijin educational personalizat (sesiuni SEP) cu
beneficiarii proiectului;
- Participa la sesiunile de instruire si formare continua prezente in cadrul
proiectului;
- Aplicarea testelor de evaluare initiald si finald beneficiarilor si evaluarea
| acestora;
| - Elaborarea si punerea in aplicare a planului de interventie personalizat,
Atributiile postului conform nevoilor fiecarui beneficiar in parte;

- Realizarea instrumentelor si fiselor de lucru necesare pentru sesiunile

SEP, asigurind o mai buni fixare a cunostintelor prin metode inovative de

lucru;

- Monitorizarea frecventei, participdrii si progresului educational al
| beneficiarilor ai sesiunilor de sprijin educational personalizat SEP si
| propunerea unor solutii de imbunatitire a succesului scolar al acestora;

- Indeplinirea altor sarcini care i sunt atribuite, in acord cu specificul
| postului ocupat
| - Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

' - Raspunde de corectitudinea documentelor intocmite in cadrul
Responsabilititi activitatilor proiectului pe care le coordoneaza;
- Respectd metodologiile proiectului cu privire la activitdtile in care este

| implicat.

Titular,



FISA DE POST
Anexi la
Contractul individual de munci nr........./ceceeeees

Institutia Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

Proiect: PEO/291/PEO_P6/0OP4/ES04.6/PEO_A40

Cod SMIS | 326666

Denumire | Primul Student Electro din familie

Perioada 34 luni
Post / Functie Expert SVP — cod COR 235104 .
Titular | o
Relatiile postului | Se subordoneazi managerului de proiect o
Colaboriiri in cadrul echipei de implementare a Colaboreaza cu membrii echipei de
proiectului management i implementare.
Specificatiile postului: o

| Studii Nivel _ Studii SI%pen'oare (ni\TeT de instruire 4)
Durati 3/4/5 ani
o Descriere Experiepta in .in‘vatamar.lt preuni\{ersitar .si/ sau uni'Vt':rvsi.tar;

Experienti "~ | Cunostinte privind planificarea si organizarea activitatilor.
profesionala | Durata 510 ani

solicitata

Scopul postului

Atributiile postului

Ofera servicii de evaluare scolard, orientare profesionala si susfinere
motivationald;

- Realizeaza sesiuni de consiliere scolard/universitard si vocationald;

- Analizeazi problemele specifice mediului scolar/universitar: adaptare scolara,
motivatie scolard, deprinderi de studiu, absenteism, esec si abandon scolar etc.

- Planifica si organizeaza activitati de consiliere educationald individuald si / sau
de grup;

- Oferd interventii cu caracter suportiv in situatii de criza elevilor/studentilor care
se confruntd cu dificultati specifice mediului scolar: dificultdti de invitare,
dificultati de adaptare scolard, absenteism, bulling, segregare sociala etc.

- Implica elevii/studentii in activititi de autocunoastere si dezvoltare personala si
ii asistd in formarea si dezvoltarea deprinderilor si atitudinilor utile in luarea
deciziilor legate de carierd;

Responsabilitati

- Raspunde de indep_linirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- Rispunde de corectitudinea documentelor Intocmite in cadrul activitatilor
proiectului pe care le coordoneazi;

- Respecta metodologiile proiectului cu privire la activitatile in care este
implicat,.

Salariat,



