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Anexa nr. 7
GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE
Candidat: Evaluator:
Data:
Nr. Criteriu / subcriteriu si modul de acordare a punctajului Punctaj | Punctaj
maxim | acordat
1 EXPERIENTA RELEVANTA A CANDIDATULUI 35
1.1 | Numar de proiecte (finalizate sau in derulare) in ultimii 5 ani in colaborare cu 20
institutii de Tnvatamant superior in domeniile: dezvoltarea
curriculumului/programelor de formare corelate cu piata muncii / competente
digitale/verzi / mentorat si orientare vocationala/antreprenoriala / informarea
si orientarea elevilor / formare:
— 0-1 proiecte/contracte — 0 puncte
— 2-5 proiecte/contracte — 10 puncte
— 6 sau mai multe proiecte/contracte — 20 puncte
1.2 | Durata experientei in cel putin unul din domeniile aferente activitatilor 5
relevante asumate in proiect:
—6-12 luni—1 punct
— peste 1 an si pand la 5 ani — 3 puncte
— peste 5 ani -5 puncte
1.3 | Numar de proiecte cu finantare nerambursabild (POCU/PEQ) in parteneriat cu 5
institutii de Tnvatamant superior derulate/in derulare:
—0-1 proiecte — 0 puncte
—2-5 proiecte — 3 puncte
— 6 sau mai multe proiecte — 5 puncte
1.4 | Gradul de realizare a indicatorilor in proiecte finalizate, din domeniile 5
activitatilor asumate:
—nedocumentat sau £ 70% — 0 puncte
—70,01% —80% — 1 punct
—80,01% —90% — 3 puncte
— peste 90% — 5 puncte
2 CAPACITATEA OPERATIONALA — RESURSE UMANE 30
2.1 | Experienta specifica a coordonatorului de proiect al partenerului in coordonare 10

/ managementul de proiecte:
—sub 5 ani — 2 puncte
—5-10 ani — 6 puncte
— peste 10 ani— 10 puncte
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Nr. Criteriu / subcriteriu si modul de acordare a punctajului Punctaj | Punctaj
maxim | acordat

2.2 | Numarul de experti propusi in echipa de implementare (studii superioare, 10
experienta specifica de minimum 2 ani), care acopera activitatile asumate (fara
activitatea de management):

— 2 experti— 0 puncte

— 3 experti — 5 puncte

— 4 sau mai multi experti — 10 puncte

2.3 | Experienta specifica medie a expertilor din echipa de implementare (fara 10
activitatea de management) in domeniul pentru care sunt propusi (media
aritmetica, conform CV si documentelor doveditoare):

—sub 5 ani — 2 puncte

—5-10 ani — 6 puncte

— peste 10 ani— 10 puncte

3 CAPACITATEA PROFESIONALA SPECIFICA ACTIVITATILOR ASUMATE 20

3.1 | Experienta in programe/proiecte de mentorat, orientare vocationala si 10
antreprenoriald, programe pentru egalitatea de sanse/atragerea tinerelor catre
domenii tehnice sau informarea elevilor (SA 1.3, A2):

—nu -0 puncte

— 1 proiect/contract — 5 puncte

— 2 sau mai multe proiecte/contracte — 10 puncte

3.2 | Experientain formarea profesionald a adultilor in proiecte/programe, inclusiv 10
pe competente digitale si utilizarea instrumentelor Al (A5):

—nu -0 puncte

— 1-2 programe/proiecte, respectiv 3 sau mai multe programe/proiecte fara
autorizare ca furnizor de formare profesionala — 5 puncte

— 3 sau mai multe programe/proiecte si furnizor de formare profesionala
autorizat — 10 puncte

4 CALITATEA PROPUNERII DE IMPLICARE SI RESURSELE MATERIALE 15

4.1 | Relevanta si coerenta propunerii de implicare (Anexa 2, sect. C): corelarea cu 10
activitatile, grupul-tinta si indicatorii proiectului (EECO11, EECR03),
metodologia, rezultatele estimate, contributia la sustenabilitatea programelor
de studii:

— propunere generala, fara metodologie si rezultate — 2 puncte

— propunere corelata partial, metodologie si rezultate descrise sumar — 6
puncte

— propunere detaliata, coerenta, cu metodologie, calendar orientativ si
rezultate cuantificate pentru fiecare activitate asumata — 10 puncte

4.2 | Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului (spatii, echipamente, 5
laboratoare/ateliere, platforme/software, materiale didactice):

— resurse nerelevante pentru activitatile asumate — 0 puncte

— resurse prezentate, relevante pentru o activitate — 2 puncte

— resurse relevante pentru doua sau mai multe activitati asumate — 5 puncte

TOTAL 100

Note:
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1. Se puncteaza numai informatiile sustinute de documente doveditoare din dosar; un proiect poate fi
luat Tn calcul la mai multe criterii daca este relevant pentru fiecare.

2. Experienta se calculeaza in luni/ani efectiv lucrati in domeniu; perioadele suprapuse se iau in calcul o
singura data.

3. Punctajul final al candidatului este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei.
Punctaj minim de selectie: 60 de puncte. La egalitate, departajarea se face dupa punctajul la criteriul 1,
apoi 2, apoi 4.

Evaluator: [nume, prenume] Semnatura:
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