Anexa nr. 1-PO bilingvromână- engleză 2026-2027

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
 (INDIVIDUAL PART-TIME EMPLOYMENT CONTRACT)


	încheiat la data de ___________ şi înregistrat în registrul general de evidență a salariaţilor cu nr. ____ din data de _______

A. Părţile contractului
Angajator - persoană juridică/fizică ........, cu sediul/domiciliul în ........, sectorul/județul ....., înregistrată la registrul comerţului/autorităţileadministraţiei publice din ..... cu nr. ......................, cod fiscal ................., telefon .............., e-mail: ............., reprezentată legal prin domnul/doamna ..............., în calitate de ...............,
şi
salariatul/salariata - domnul/doamna ............, domiciliat/domiciliată în _______________________, sectorul/judeţul ........, e-mail: .........................., posesor/posesoare al/a cărţii de identitate/pașaportului seria IZ nr. ..........., eliberată/eliberat de SPCLEP ........ la data de .........................., CNP...................., autorizaţie de muncă/permis de şedere în scop de muncă seria ........ nr. .......... din data ...............,

am încheiat prezentul contract individual de muncă în următoarele condiții asupra cărora am convenit:

B. Obiectul contractului: ________________ _____________________

C. Durata contractului:
a) nedeterminată, salariatul/salariata .......................... urmând să înceapă activitatea la data de ..............;
b) determinată, de ........... zile/săptămâni/luni, începând cu data de .................... şi până la data de.......în conformitate cu art. …. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv ............

D. Perioada de probă:
a) durata de ........... zile calendaristice/ lucrătoare, în cazul contractului individual de muncă pe perioadă nedeterminată;
b) condițiile perioadei de probă (dacă există) ………………………. .

E. Locul de muncă
    1. Activitatea se desfășoară la (domiciliu/secție/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.),din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncă organizat al angajatorului ........................................... 

2. În lipsa unui loc de muncă fix salariatul va desfășura activitatea astfel: ................ (pe teren/la sediul clienților/arie geografică ................, grup de unități etc.).
În acest caz salariatul va beneficia de:
a) prestații suplimentare ................. (în bani sau în natură);
b) asigurarea /decontarea transportului de către angajator .................. (după caz).

  F. Felul muncii
    Funcția/Ocupația ................, COD COR ................, conform Clasificării ocupațiilor din România.


 G. Durata timpului de muncă și repartizarea acestuia
    1. O norma întreagă, durata normală a timpului de muncă fiind de ____ore/zi, ____ore pe saptamana. 
    a) Repartizarea programului de muncă se face: în zilele de luni-vineri, între orele 8-16, cu respectarea prevederilor Codului Muncii.
    b) Programul  normal de muncă se poate modifica în condițiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă aplicabil.

    2. O fracțiune de normă de ...... ore/zi, ……… ore/săptămână ....... ore/lună;
    a) Repartizarea programului normal de muncă se face: în zilele ...................., între orele …………………….., sau ………………………………(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), după cum urmează: ……………………………….
    b) Programul de muncă se poate modifica în condițiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă aplicabil.
   c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepția cazurilor de forță majoră sau pentru alte lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecințelor acestora. 

    H. Concediul
    Durata concediului anual de odihnă este de ______zile lucrătoare, în raport cu perioada lucrată.
De asemenea, beneficiază de un concediu suplimentar, cu o durată de ................zile lucrătoare.

    I. Salariul:
 1. Salariul de bază lunar brut _____________ lei

 2. Alte elemente constitutive:
    a) sporuri ...;
    b) indemnizații ...;
    c) prestații suplimentare în bani .......;
    d) modalitatea prestațiilor suplimentare în natură ...........;
    e) alte adaosuri ... .
 3. Orele suplimentare prestate de salariații cu normă întreagă în afara programului normal de lucru se compensează cu ore libere plătite în următoarele 90 de zile calendaristice după efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii,republicată, cu modificările și completările ulterioare. În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă, orele suplimentare prestate în afara programului normal de lucru vor fi plătite cu un spor la salariu în cuantum de 75% din salariul de baza, corespunzător duratei acesteia.

   4. Munca prestată în zilele de sărbători legale, precum și în zilele libere plătite stabilite prin acte normative/contracte colective de muncă aplicabile se compensează cu timp liber plătit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau <LLNK 12003    53 10 201   0 17>Legii nr. 53/2003 Codul muncii,republicată, cu modificările și completările ulterioare.

    5. Data/Datele la care se plătește salariul este/sunt _____________________.

    6. Metoda de plată numerar/card.

J. Alte clauze:
    a) perioada de preaviz în cazul concedierii este de ................ zile lucrătoare, conform <LLNK 12003    53 10 201   0 17>Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,republicată, cu modificările și completările ulterioare, sau contractului colectiv de muncă aplicabil, după caz;
    b) perioada de preaviz în cazul demisiei este de ................ zile lucrătoare, conform <LLNK 12003    53 10 201   0 17>Legii nr. 53/2003- Codul muncii,republicată, cu modificările și completările ulterioare,  sau contractului colectiv de muncă aplicabil;
     c) în cazul în care salariatul urmează să îşidesfăşoare activitatea în străinătate, informaţiile prevăzute la <LLNK 12003    53 10 201   0 39>art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,republicată, cu modificările și completările ulterioare, se vor regăsi şi în contractul individual de muncă;
    d) alte clauze ………………………..



K. Atribuţiile postului 
Atribuţiile postului sunt prevăzute în fişa postului, anexă la contractul individual de muncă.


L. Riscurile specifice postului 
Riscurile de accidentare și îmbolnăvire profesională specifice postului sunt prevăzute în evaluările de risc ale locului de munca/postului de lucru și în fișa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului: ................
     ___________________________	







 N. Procedura privind utilizarea semnăturii electronice, semnăturii electronice avansate şi semnăturii electronice calificate se realizează după cum urmează:în conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de muncă aplicabil.

   O.  Formarea profesională
    Formarea profesională se realizează în următoarele condiții: participa la sesiuni de formare si perfecționare profesionala în funcție de condițiile specifice și de posibilități, precum și de nevoile pentru postul respectiv în firmă, în conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncă aplicabil.

P. Condiţiile de muncă
Activitatea se desfășoară în condiții normale/vătămătoare/deosebite/speciale de muncă/deosebit de periculoase, în conformitate cu prevederile legale<LLNK 11991    31 10 201   0 17>legalelll.

Q. Drepturile şiobligaţiilepărţilor privind securitatea şi sănătatea în muncă:
    a) echipament individual de protecție ...;
    b) echipament individual de lucru ...;
    c) materiale igienico-sanitare ...;
    d) alimentaţie de protecţie ...;
    e) alte drepturi şiobligaţii privind sănătatea şi securitatea în muncă ………. .

    R. Drepturi şi obligații generale ale părților
1. Salariatul are, în principal, următoarele drepturi:
   a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;
   b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;
   c) dreptul la concediu de odihnă anual;
   d) dreptul la egalitate de șanse şi de tratament;
   e) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;
   f) dreptul la formare profesională;
g) alte obligații prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile, după caz.


2. Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:
    a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fișei postului;
    b) obligaţia de a respecta disciplina muncii;
    c) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;
    d) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;
    e) obligaţia de a respecta confidenţialitateainformaţiilorşi documentelor utilizate în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu;
 f) obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
    3. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:
a) săstabileascăatribuțiile de serviciușinorma de muncăpentrufiecaresalariat; 
b) sa dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;
c) sa exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern;
e) să stabilească obiectivele de performanţă individuală ale salariatului, precum și criteriile de evaluare a realizării acestora;
f) să suporte asigurarea medicală privată, contribuţiile suplimentare la pensia facultativă sau la pensia ocupaţională a salariatului, în condiţiile legii, după caz; 
g) să acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activităţii profesionale a salariatului.
	
    4. Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:
    a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii activității;
    b) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările prevăzute de lege;
c) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din lege;
d) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şicondiţiile corespunzătoare de muncă;
e) sa informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarearelaţiilor de muncă;
    f) să informeze salariatul cu privire la obligaţia de a adera la un fond de pensii administrat privat, în condițiile legii;
   g) să elibereze un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfăşurată de acesta, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă, în meserie şi specialitate sau un extras din registrul general de evidență a salariaților, datat și certificat pentru conformitate;
    h) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.


    S. Dispoziții finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de muncă aplicabil a fost încheiat (ex: unități/grup de unități/sector de activitate)  ………………………………..
2. Prevederile prezentului contract individual de muncă se completează cu dispozițiile <LLNK 12003    53 10 201   0 17>Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, şi ale contractului colectiv de muncă aplicabil, prevăzut la pct.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adițional la contract, conform dispozițiilor legale, anterior producerii modificării, cu excepția situațiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege sau în contractul colectiv de muncă aplicabil. 

T. Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului contract individual de muncă pot fi soluționate atât pe cale amiabilă prin procedura concilierii, cât și de instanța judecătorească competentă material şi teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncă s-a încheiat în doua exemplare, câte unul pentru fiecare parte.


	concluded on the date of .............and registered in the general register of employee records under no. ............ dated .....................

A. Parties to the contract
Employer – legal entity/ “Gheorghe Asachi” Technical University of Iaşi (TUIASI), hearquartered in Iaşi, Prof.DimitrieMangeron Blvd., no. 67, postal code 700050, tax identification code 4701606, telephone 0232/701111, legally represented by Prof. Dan CAȘCAVAL, PhD Eng., acting as Rector, 
and
the employee……………………, domiciled in…………………….., holder of identity card series ……………, no……….., issued by ……….., on………..,……….. Personal Numeric Code………. ………,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,…,
have concluded this individual employment contract under the following terms, as agreed:






B. Object of the contract: Activity within the project .......................................................

C. Duration of the contract:
a) permanent, the employee .......................... to begin work on …………………….;
b) fixed-term, for ...............days/weeks/months, starting on………..............and until …….................. in accordance with Art. 83 letter (h) of Law no. 53/2003 – the Labour Code, republished, as subsequently amended and supplemented / special legislation.


D. Probation period:
a) duration of -- calendar/working days, in the case of an permanent individual employment contract;
b) conditions of the probation period (if applicable) --.



E. Place of work
    1. The activity is carried out at .............................................................................................................

2. In the absence of a fixed place of work, the employee shall carry out the activity as follows: ...................................... (on-site/at clients’ premises/geographical area, group of units, etc.).
In this case, the employee shall be entitled to:
1. a) additional benefits – (in cash or in kind);
b) provision/reimbursement of transport by employer - (if applicable).


  F. Type of work
  Position/Occupation: .................., COR CODE: ..................., in accordance with Romanian Classification of Occupations.

 G. Working time and its allocation
1. Full-time employment, with normal working time of ___ hours/day, ___ hours per week.
1. The work schedule is allocated as follows: Monday to Friday, between ..........., in compliance with the provisions of the Labour Code.
1. The normal work schedule may be modified under the conditions set out in the internal regulation / applicable collective labour agreement.

2. A part-time fraction of ........... hours/week / ........... hours/month ....................
1. The normal work schedule is allocated irregularly, depending on the project’s activities, including Saturdays and Sundays, in compliance with the legal provisions in force.
1. The work schedule may be modified under the conditions set out in the internal regulation / applicable collective labour agreement.
1. No overtime shall be worked, except in cases of force majeure or for other urgent work intended to prevent accidents or to remove consequences of accidents.


    H. Leave
    The duration of annual paid leave is ........... working days, proportional to the period worked.
The employee shall also be entitled to additional leave of - working days.

    I. Salary:
1. Monthly gross base salary ...................., calculated on the basis of an hourly rate of ....................

2. Other constituent elements:
1. bonuses –
1. allowances –
1. additional benefits in cash –
1. additional benefits in kind –
1. other additions –
3. Overtime worked: –
4. Work performed on public holidays: –
5. Salary payment date: ....................................................
6. Payment method: bank transfer.
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J. Other clauses:
1. the notice period in case of dismissal is -- working days, in accordance with Law no. 53/2003 – the Labour Code, republished, as subsequently amended and supplemented, or the applicable collective labour agreement, as the case may be;
1. the notice period in case of resignation is 20 working days, in accordance with Law no. 53/2003 – the Labour Code, republished, as subsequently amended and supplemented, or the applicable collective labour agreement;
1. if the employee is to work abroad, the information set out in Art. 18(1) of Law no. 53/2003 – the Labour Code, republished, as subsequently amended and supplemented, shall also be included in the individual employment contract;
1. other clauses –

K. Job duties 
The duties of the position are set out in the job description, annexed to the individual employment contract.

L. Risks specific to the position
The risks of accidents and occupational illness specific to the position are set out in the workplace/job risk assessments and in the occupational risk factor identification form.

M. Criteria for evaluating the employee’s professional performance-
a) contribution to achieving the project results in accordance with the implementation plan;
b) ability to organise, plan, and efficiently manage the activities and resources allocated to the project;
c) compliance with the standards of integrity and professional ethics, as well as with the applicable procedures and regulations.

    N. Procedure for the use of electronic signature, advanced electronic signature and qualified electronic signatures this shall be carried out as follows: in accordance with the applicable legislation / Internal Regulation / applicable collective labour agreement.

   O.  Professional training 
Professional training is provided under the following conditions: participation in professional training and development sessions depending on specific conditions and possibilities, as well as on the needs of the position within the institution, in accordance with the applicable legislation / internal regulation / applicable collective labour agreement.

P. Working conditions
The activity is carried out under normal / harmful / special / particularly hazardous working conditions, in accordance with the applicable legal provisions.


Q. Rights and obligations of the parties regarding occupational health and safety
1. personal protective equipment –
1. personal work equipment –
1. hygiene and sanitary supplies –
1. protective food allowance –
1. other rights and obligations regarding occupational health and safety –

    R. General rights and obligations of the parties
1. The employee has, in principle, the following rights:
1.     a) the right to remuneration for work performed;
1. the right to daily and weekly rest;
1. the right to annual paid leave;
1. the right to equal opportunities and treatment;
1. the right to occupational health and safety;
1. the right to professional training;
1. other rights provided by law or by the applicable collective labour agreements, as the case may be.

2. The employee has, in principle, the following obligations:
1. to fulfil the assigned workload or, as applicable, the duties set out in the job description;
1. to observe workplace discipline;
1. to act in good faith towards the employer in carrying out their duties;
1. to comply with occupational health and safety measures within the institution;
1. to comply with the confidentiality of information and documents used in the performance of their duties;
1. to join a privately administered pension fund, in accordance with Art. 30 of Law no. 411/2004 on privately administered pension funds, republished, as subsequently amended and supplemented.

    3. The employer has, in principle, the following rights:
1. to establish the job duties and workload for each employee;
1. to issue instructions binding on the employee, subject to their lawfulness;
1. to oversee the performance of work duties;
1. to establish disciplinary violations and apply appropriate sanctions, in accordance with the law, the applicable collective labour agreement and the internal regulation;
1. to set individual performance objectives for the employee and the criteria for evaluating their achievement;
1. to cover private medical insurance, and additional contributions to voluntary or occupational pension schemes for the employee, under the conditions provided by law, as applicable;
1. to grant any other rights arising from the employee’s professional activity.
	
    4. The employer has, in principle, the following obligations:
1. to hand the employee a copy of the individual employment contract before work begins;
1. to set up the general register of employee records and make the entries required by law;
1. to grant the employee all rights arising from individual employment contracts, from the applicable collective labour agreement and from the law;
1. to permanently ensure the technical and organisational conditions on which the work norms were based, together with appropriate working conditions;
1. to inform the employee of the working conditions and of the elements concerning the conduct of the employment relationship;
1. to inform the employee of the obligation to join a privately administered pension fund, under the conditions provided by law;
1. to issue, on request, a document certifying the employee’s status, the activity performed, its duration, the salary, and seniority in work, trade and specialty, or a dated and certified extract from the general register of employee records;
1. to ensure the confidentiality of the employee’s personal data.

    S. Final provisions
1. The level at which the applicable collective labour agreement was concluded: university level, under Collective Labour Agreement no. 223/28.07.2025.
2. The provisions of this individual employment contract are supplemented by the provisions of Law no. 53/2003 – the Labour Code, republished, as subsequently amended and supplemented, and by the applicable collective labour agreement referred to in point 1.
Any change to the contractual clauses during the performance of the individual employment contract requires an addendum to the contract, in accordance with legal provisions, prior to the change taking effect, except where such a change is expressly provided for by law or by the applicable collective labour agreement.

T. Disputes concerning the conclusion, performance, modification, suspension or termination of this individual employment contract may be settled amicably, through the conciliation procedure, or by the court having material and territorial jurisdiction, in accordance with the law.

This individual employment contract has been concluded in two copies, one for each party.




EMPLOYER
“Gheorghe Asachi” Technical University of Iași
Reprezentant legal (Legal representative)
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan CAȘCAVAL


Decan (Dean),
Nume şi prenume (Name and surname):
Semnătura (Signature):

Director de Departament (Department Director),			Cadru didactic (Employee),
Nume şi prenume(Name and surname):				Nume și prenume(Name and surname):
Semnătura (Signature):						Semnătura (Signature):
							
Compartimentul juridic (Legal Department),							
Jur. Mirela Maria TROIA     

Viză Control Financiar Preventiv Propriu (C.F.P.P. Visa)
.....................................................                                         Am primit un exemplar (I have received a copy)	      
                                                                                                    Semnătură (Signature)……….
                                                                                                            Data (Date) ……..

								
Verificat (Prepared by),
Salariat responsabil din cadrul Serviciului Salarizare
							        Nume și prenume (Name and surname):
							        Semnătura (Signature):


