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4, SCOP

Prezentul regulament stabileste etapele care trebuie parcurse in vederea deplasarii
studentilor Erasmus+ outgoing, precum si recunoasterea rezultatelor obtinute prin stagiile
efectuate la universitatile partenere din Uniunea Europeana.

5. DOMENIU DE APLICARE

Regulamentul se aplicd pentru deplasarea studentilor Erasmus+ outgoing din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi care urmeaza s efectueze stagii de studii si
plasamente la universitatile si firmele partenere din Uniunea Europeana.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Legislatie primara:
6.1.1. Legea nr. 199/ 4 iulie 2023 a invatdmantului superior cu modificarile si completarile

ulterioare;

6.1.2. Hotararea de Guvern nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar (cu modificarile si
completarile ulterioare).

6.2. Legislatie secundara:

6.2.1. Carta Erasmus+ 2021-2027;

6.2.2. Ghidul utilizatorului sistemului European de transfer si acumulare a creditelor ECTS/ SECT,
elaborate de Comisia Europeana in forma actualizata editia 2015, din 12.09.2019;

6.2.3. Ghidul programului Erasmus, versiunea 2, din 20.01.2025;

6.2.4. Contractul institutional financiar Erasmus+ fincheiat anual intre Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi si Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale;
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6.2.5. Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3223 din 8.02.2012
pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studiu efectuate in
strainatate;

6.2.6. Ordinul ME nr. 4262/ 15 aprilie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea
academica a studentilor, modificat prin Ordinul nr. 6975/2025;

6.2.7. Ordinul nr. 5146/ 12 septembrie 2019 privind aprobarea aplicarii generalizate a Sistemului
european de credite transferabile + Ghidul anexa.

6.3. Reglementari interne:

6.3.1. Procedura privind eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in strainatate in
interes profesional, cod PO.PRI.10.

7. DEFINITII S| ABREVIERI

7.1 Abrevieri:
Abrevierea | Termenul abreviat
TUIASI Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
PRI Prorectorat Relatii Internationale
CRIE Compartiment Relatii Internationale — Erasmus+
SMS Student Mobility for Study — Stagiu de Studiu
SMP Student Mobility for Traineeship— Stagiu de Plasament
AN.P.CD.EF.P. |Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale
UE Uniunea Europeana
CE Comisia Europeana
KA131 Cooperare cu tarile programului programul Erasmus+ - Actiune cheie -
Mobilitdti (Key Action)
ERASMUS EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of University Students
7.2. Definitii:

Program Erasmus+ = Program al Uniunii Europene pentru educatie, formare profesionala, tineret
si sport (EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of Umversnty Students). Erasmus+
este destinat schimbului de experientd academic, prin actiuni de tipul mobilititilor de studiu,
plasament, predare, respectiv formare pentru personalul non-didactic.
Actiunea cheie 1 (KA1) - MOBILITAT! se adreseaza:

= studentilor (mobilitati de studiu si plasament);

= profesorilor (mobilitdti de predare);

» personalului non-didactic (mobilitati de formare).

Student Erasmus = statutul pe care il dobandeste un student beneficiar de mobilitate de studiu
sau plasament.

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Consideratii Generale

Mobilitate de studiu a studentului (SMS) — o perioada de studii petrecutd in strdinatate la o
institutie de invatamant superior, cu sau fara grant, in urma careia rezultatele academice obtinute
sunt recunoscute. Pentru asigurarea calitatii activitatilor de mobilitate si pentru un impact maxim
asupra studentilor, activitatile de mobilitate trebuie sa fie compatibile cu programul de studii si
nevoile personale de dezvoltare ale acestora.
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Mobilitate de plasament a studentului (SMP) - o perioada de stagiu in strainatate, la institutii
publice sau private active pe piata muncii, cu sau féra grant (nu include cursuri urmate in cadrul
unei universitati).

O mobilitate de studiu poate cuprinde si o perioadd de practica, in cadrul aceleiasi mobilitati
(mobilitate combinata) si poate fi organlzata in moduri diferite in functie de context: fie o
activitate dupa cealalta (pe rand) sau ambele activitati in acelasi timp. Mobilitatea combinata
trebuie sa respecte regulile de finantare si durata minima a mobllltatu de studiu.

in cadrul mobilitatii de plasament, studentii pot derula activitati pentru obtinerea de competente
digitale - Digital Opportunity Traineeships.

Va fi consideratd ,mobilitate de plasament pentru obtinerea de competente digitale” atunci cand
studentul sau proaspét absolventul realizeazad una sau mai multe dintre urmétoarele activitati pe
durata mobilitatii:

» marketing digital;

« design grafic, mecanic sau arhitectural digital,

« dezvoltarea de aplicatii, programe informatice, scripturi sau site-uri web;

- instalarea, intretinerea si gestionarea de sisteme si retele IT;

» securitatea cibernetica;

- analiza, explorarea si vizualizarea de date;

- programarea si instruirea de roboti si aplicatii ale inteligentei artificiale.

8.2 Conditiile de eligibilitate pentru studentii Erasmus+ sunt:

v Sa fie student al Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi — licenta (nivel EQF
5-6)/ masterat (nivel EQF 7)/ doctorat (nivel EQF 8); totodaté, trebuie sa Tsi pastreze aceasta
calitate pe toata durata mobilitatii realizate.

v Proaspit absolventii pot participa la mobilititi de plasament, atata timp cat sunt selectati
de institutia de mvatamant superior din care fac parte in timpul ultimului an de studiu.
Mobilitatea trebuie efectuata si finalizata in termen de un an (12 luni) de la data absolvirii.

v Studentii inscrisi la un program de studii de licentd pot beneficia de o mobilitate de
studiu sau plasament inca din primul an de studiu.

v Un student poate beneficia de maximum 12 luni de mobilitate/ ciclu de invatamant (licenta,
masterat sau doctorat) indiferent de tipul stagiului (studiu si/ sau plasament)/ 24 luni pentru
studentii de la Facultatea de Arhitectura (licentd si masterat integrat);

Mobilititile de studiu ale studentilor pot avea loc in orice domeniu si nivel de studiu (programe de
studii de un ciclu, licenta, masterat doctorat). Perioada de studiu trebuie sa faca parte din
programul de studii al studentului care s duci la obtinerea unei diplome, in orice ciclu de studii.
Ori de cate ori este posibil, mobilitatile de plasament ar trebui sa fie o parte integrantd a
programului de studiu al studentilor.

8.3 Durata unei mobilitati studentesti
v Mobilitate de lunga durata (studiu/ plasament): min. 2 luni — max. 12 luni;

v Mobilitate de scurtd duratd (mobilitate mixta pentru studentii de la ciclul de licenta si
masterat sau pentru studentii doctoranzi): min. 5 zile — max. 30 de zile.

Se urméreste facilitarea participdrii la mobilitati a cat mai multor studenti, in special a celor cu
oportunitati reduse, oferind mai multa flexibilitate studentilor care nu se pot deplasa pentru lungi
perioade de timp in strainatate.
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Acelasi student poate participa la mai multe activitati de mobilitate, cu perioade cumulate de pana
la 12 luni/ 24 luni (Arhitectura) per ciclu universitar (licenta, masterat, doctorat). Durata
mobilitatii de plasament realizatd in calitate de proaspéat absolvent se va lua in calcul in cadrul
ciclului de studii absolvit.

Mobilitate mixta (,,blended mobility”)

Este o combinatie intre activitatea de mobilitate desfasuratd in format fizic si, obligatoriu, o
componenta in format virtual desfasurata inainte, in tlmpul sau dupa mobilitatea fizics si care
faciliteazd colaborarea online si munca in echipa. Orice activitate de mobilitate de studiu sau de
plasament se poate desfa$ura ca o mobilitate mixtd, in special mobilitatile studentesti de
scurta durata (5-30 zile).

Mobilitatile mixte de studiu cu duratd scurtd (5-30 zile) ce contin obligatoriu si o componenta

virtuald se pot desfasura si in cadrul programelor intensive mixte la care pot part|C|pa grupuri de
studenti in calitate de cursanti

Mobilitéiti adresate studentilor doctoranzi

Studentii doctoranzi pot participa la urmatoarele tipuri de mobilitati:

- mobilitéti de scurta durata (5-30 zile);

- de lunga durata (2-12 luni);

- mobilitati mixte (de scurtd sau lungé durata);

- stagii de predare si formare (dacad au statutul de angajati ai institutiei de invatamant
superior in timpul studiilor.

Totodatd, proaspat absolventi de doctorat (post-doctoranzi) pot participa la mobilitati de
plasament.

Subzistenta/ sprijin individual:

Pentru studentii care efectueazd mobilititi de lungd durata, granturile lunare sunt exprimate
sub forma de costuri bazate pe unitti fixate in functie de tara de destinatie.

Suma pe luna

Tara gazda -
in Euro
State membre UE si tari terte asociate la program: Danemarca, Finlanda,
Irlanda, Islanda, Liechtenstein, Luxemburg, Norvegia, Suedia.
Tari terte care nu sunt asociate la program din Regiunea 14: Elvetia, Insulele 674
Feroe, Marea Britanie.
State membre UE si tari terte asociate la program: Austria, Belgia, Cipru,
Franta, Germania, Grecia, ltalia, Malta, Portugalia, Spania, Tarile de Jos. 674

Tari terte care nu sunt asociate la program din Regiunea 13: Andorra,
Monaco, San Marino, Statul Cetatii Vaticanului.

State membre UE si tari terte asociate la program: Bulgaria, Croatia, Estonia,
Lituania, Letonia, Macedonia de Nord, Polonia, Republica Ceha, Serbla 606
Slovacia, Slovenia, Turcia, Ungaria.

Pentru studentii care efectueaza mobilititi de scurta durata, granturile zilnice sunt exprimate
sub forma de costuri bazate pe unitati fixate in functie de numarul de zile de activitate (intre 5-14
zile sau intre 15-30 zile) — conform Anexe 3 — Bareme aplicabile din contractul de finantare
incheiat de TUIASI cu ANPCDEFP.

Mobilitatea de studio sau de plasament a studentilor sau proaspat absolventilor:
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Durata fizica a mobilitatilor Suma pe zi in euro
Pana la cea de a 14-a zi de activitate 79
Intre a 15-a zi si a 30-a zi de activitate 56

Suplimentiri de grant pentru participantii cu oportunitati reduse

incadrarea participantilor in categoria ,oportunitati reduse” se realizeaza cu respectarea legislatiei
nationale in vigoare, a normelor si reglementérilor interne ale universitatilor. Ordinul nr. 6463 din 2
octombrie 2023 stabileste la nivel national criteriile generale pentru acordarea burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din fnvatamantul
superior de stat (invatdmant cu frecventd), cf. Anexei 21 - indrumar pentru institutile de
invatamant superior participante la programul Erasmus+, dupa cum urmeaza:

- student care beneficiazd de o bursa sociald sau care se calificd/ intruneste conditiile pentru a
beneficia de o bursd sociald acordatd de institutia de invatdmant superior la care acesta este
inmatriculat, conform Ordinului ME 6463/2023;

- student care este orfan de unul sau ambii parinti; student care provine dintr-o familie
monoparentald (din motive de deces, disparitie, incarcerare a celuilalt parinte sau nerecunoagstere
prin certificatul de nastere); Studentul va completa anexa 24 la care va adauga documentele
justificative;

- student care intrd in categoria ,primului student din familie” (insemnand c& nu detine deja o
diploma de licent3, parintii sai nu au obtinut o diploma de studii universitare, dar poate avea fratj/ surori
care sunt deja studenti la universitate/ au absolvit deja o universitate); Studentul va completa
anexa 25, la care va adduga documentele justificative;

- persoand cu dizabilitate (in care sunt incluse deficiente fizice, mintale, intelectuale sau
senzoriale) sau probleme de sanatate (in care sunt incluse boli grave, boli cronice sau orice alta
situatie legatd de sanatatea fizicd sau mintald care impiedica participarea unei persoane la
program);

- persoana a cérei familie nu a realizat un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare
decat salariul de baza minim net pe economie in cele 12 luni inainte de depunerea documentelor
justificative;

- persoana cu calitate de unic parinte (care isi creste singur copilul minor din motive de deces,
disparitie, incarcerare a celuilalt parinte sau nerecunoastere prin certificatul de nastere); -
persoana de etnie roma,

- persoana cu statut de migrant sau refugiat.

Acestia vor primi o suplimentare de grant in functie de durata mobilitéti de studiu sau de
plasament in format fizic la care participa.

Pentru studentii si proaspit absolventii cu oportunititi reduse care efectueaza o mobilitate
de studiu sau de plasament de lungd durati, la granturile pentru sprijin individual se adauga
suma suplimentara (“top-up”) de 250 euro/luna.

Studentii si proaspat absolventii cu oportunitéti reduse care efectueaza o mobilitate de plasament
primesc atat suma suplimentara (“top-up”) pentru studentii si absolventii cu oportunitati reduse, cat
si suma suplimentara (“top-up”) pentru plasamente (cele doua tipuri de sume suplimentare sunt
cumulative).

Pentru studentii si proaspit absolventii cu oportunititi reduse care efectueaza mobilitati
fizice de scurtd durata, la granturile pentru sprijin individual se adauga suma suplimentara (“top-
up”) de:
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- 100 euro (o singura contributie) pentru mobilitatile cu durata totala cuprinsa intre 5 — 14 zile

sau
- 150 euro (o singura contributie) pentru mobilitatile cu durata totald cuprinsa intre 15 — 30 zile.

Suplimentéri de grant pentru mobilitatile de plasament

Grantul lunar fixat la nivel national se suplimenteaza pentru studentii si proaspéat absolventii care
efectueaza o mobilitate de plasament de lunga duraté catre statele membre UE.

Mobilitatea de plasament a studentilor sau a proaspetilor absolventi: la granturile pentru sprijin
individual se adauga suma suplimentara (“top-up”) de 150 euro/ luna.

Transport si ,,green travel”

Studentii beneficiaza de un grant pentru transport (sub forma de cost bazat pe unitati, pe baza
benzii de distanta calculate intre orasul de plecare si orasul unde se desfasoaré mobilitatea), din
categoria standard sau ,green travel’.

Pentru mobilitatile studentilor se acordd grantul de transport conform benzii de distanta care se
calculeaza folosind calculatorul de distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Distanta de célatorie Transport din categoria ,green Transport din categoria ,non-green
travel” — Suma per participant in travel” — Suma per participant in

euro euro

10 - 99 km 56 28

100 - 499 km 285 211

500 - 1999 km 417 309

2000 - 2999 km 535 395

3000 - 3999 km 785 580

4000 - 7999 km 1188 1188

Peste 8000 km 1735 1735

»,Green travel” presupune ca marea parte a calatoriei cdtre si dinspre tara gazda sa utilizeze un
mijloc de transport care produce mai putine emisii, cum ar fi autobuz, tren sau chiar o masina
personal3 in regim de car-pooling (impartirea célatoriilor cu magina — Anexa 22). Daca este cazul,
cei care se incadreaza in categoria ,green travel” pot primi grant aditional de subzistenta pana la 6
zile (in afara perioadei de mobilitate) pentru efectuarea calatoriei dus-intors.

Contributia unitard per banda de distanta reprezintd cuantumul grantului alocat pentru o calatorie
dus-intors intre locul plecarii si locul sosirii.

8.4 Selectia studentilor Erasmus

Selectia studentilor este facuta de catre Comisiile Erasmus+ de selectie de la fiecare facultate,
compuse din 3-6 membri. Aceste comisii sunt valabile atat pentru stagiile de studiu, cat si pentru
cele de plasament. Comisiile vor avea cel putin 3 rezerve, pentru situatiile in care un membru din
comisie s3 poata fi inlocuit in comisie de catre un membru rezerva. Fiecare facultate va avea si o

comisie de contestatii compusa din 3-6 membri.

Comiisiile sunt:
- numite de catre facultati;
- centralizate la nivelul CRIE/ PRI;
- validate de cétre Consiliul de Administratie;
- numite prin Decizia Rectorului.

Conditiile de selectie pentru studentii Erasmus+ sunt:
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v/ S3 aiba rezultate academice bune in anul universitar anterior; pentru studentii de anul | care
participa la selectie si vor efectua mobilitate in semestrul Il din anul | se va lua Tn calcul
media la admitere;

v 8a prezinte o scrisoare de motivatie;

v/ Sa prezinte un Curriculum vitae,

v' S prezinte un certificat de competente lingvistice.

La aceste conditii de selectie facultatile pot adduga conditii proprii de selectie pe care le vor
anunta la momentul publicarii anuntului catre studentii interesati.

« in procesul de selectie pentru mobilititile Erasmus+, studentii care aleg sa efectueze
mobilitatea la una dintre universitatile partenere din cadrul Aliantei INGENIUM au
prioritate la alocarea locurilor, cu conditia indeplinirii criteriilor de eligibilitate si de
selectie stabilite prin prezentul regulament.

» Se stabileste un numar distinct de locuri destinate studentilor inscrisi in cadrul
programelor Pathways TUIASI, care indeplinesc conditiile de ellglbllltate si doresc
sa participe la procesul de selectie pentru mobilitati Erasmus. Aceste locuri sunt
alocate in vederea asigurarii unor oportunitati adecvate de participare la programul
Erasmus pentru studentii din cadrul acestor programe, in conformitate cu criteriile
si procedurile de selectie aplicabile.

8.5 Calendarul desfasurarii concursurilor de selectie a studentilor Erasmus
8.5.1. in cazul mobilititilor de studiu de lungé durata:

Pentru semestrul |I: in prima sdptimana a lunii Martie a anului academic in curs, in cadrul
fiecarei facultati, coordonatorul Erasmus+ organlzeaza o intalnire cu studentii candidati la granturi
Erasmus+. La aceastd intdlnire se prezintd in detaliu programul Erasmus+, conditile de
desfasurare, obligatile studentilor si informatii privind universitatile partenere. (Anexa nr. 1 —
Conditii de eligibilitate si selectie pentru studentii Erasmus+). La solicitare, la intéInire pot participa
si reprezentanti din cadrul CRIE/ PRI.

Dupa aceastd etapa preliminar, dar nu mai tarziu de 20 Martie a anului curent, coordonatorul
Erasmus+ pe facultate organizeaza selectia studentilor pentru semestrul | din anul universitar
urmator:

a) anuntarea competitiei si a termenului limitd pentru depunerea dosarelor; anuntarea datei,
locatia precum si criteriile de selectie vor fi facute publice.

b) componenta dosarelor de concurs:
e cerere inscriere concurs selectie — (Anexa nr. 2);
o figa de eligibilitate — (Anexa nr. 3);
e curriculum vitae;
e scrisoare de intentie;
¢ adeverintd de student/ doctorand,;
e certificat de competente lingvistice, eliberat fie de céatre Centrul
LINGUATEK (din cadrul DPPD — TUIASI), fie de catre orice alta institutie
competentsd;
¢ alte documente solicitate de facultate, dupa caz.
c) Selectia studentilor este ficutd de Comisiile de Selectie propuse de facultati si aprobate
de Consiliul de Administratie al TUIASI. Comisiile sunt alcatuite din 3-6 cadre didactice si un
student.
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Dupa finalizarea selectiei pentru semestrul | al anului universitar urmator, pané pe data de
25 Martie a anului curent, coordonatorul Erasmus+ pe tate va trimite la CRIE urméatoarele
documente:

e procesul verbal intocmit in urma selectiei, ce contine tabelul cu studentii selectionati,
cu specificarea universititi gazda si in completare studentii rezerva, sau dupa caz
respinsi (Anexa 20);

e dosarele studentilor din tabelul mentionat anterior;
o Declaratie evitare conflict interese semnatd de membrii comisiei de selectie - Anexa 4.

Pentru semestrul Il: selectia se va desfasua in aceleasi conditii mentionate mai sus, iar pana la
data de 15 Octombrie a anului curent, coordonatorul Erasmus+ pe facultate va trimite la
CRIE/ PRI urmatoarele documente:
e procesul verbal intocmit in urma selectiei, ce contine tabelul cu studentii selectionati,
cu specificarea universitatii gazda si in completare studentii rezerva, sau, dupa caz,
respinsi (Anexa nr. 20);

o dosarele studentilor din tabelul mentionat anterior;
o Declaratie evitare conflict interese semnatd de membrii comisiei de selectie - Anexa 4.

8.5.2 In cazul mobilitatilor de plasament de lungé durata:

Calendarul de selectie a studentilor este stabilit de fiecare facultate in parte. Facultatile pot
organiza mai multe etape de selectie pe parcursul unui an universitar, fiecare etapa fiind transmisa
catre studentii facultatii. Sunt utilizate aceleasi comisii de selectie si contestatii constituite la nivelul
facultatilor.

Dup3 finalizarea consursului de selectie coordonatorul Erasmus+ pe facultate va trimite la
CRIE/ PRI urmatoarele documente:

o procesul verbal intocmit in urma selectiei, ce contine tabelul cu studentii selectionati,
cu specificarea institutiei gazdad si in completare studentii rezerva, sau dupa caz
respinsi (Anexa 20);

e dosarele studentilor din tabelul mentionat anterior;
e declaratie evitare conflict interese semnata de membrii comisiei de selectie - Anexa 4.
8.5.3 In cazul mobilitatilor de studiu sau plasament de scurta durata:

Studentii de la ciclurile de licenta si masterat pot efectua mobilitati de scurta durata doar in cadrul
unui Program Intensiv Mixt (Blended Intensive Program — BIP). Programele intensive mixte sunt
programe academice intensive, de scurta duratd, dezvoltate in comun de minimum 3 institutii de
invatamant superior in cadrul programului Erasmus+ KA131 cu Tarile Programului, care includ
mobilitéti fizice si activitati virtuale si care utilizeaza modalitéti inovatoare de invatare si predare.

Durata programelor intensive mixte: intre 5 si 30 zile de activitate in format fizic, la care se
adauga o componenta virtuala obligatorie.
Criterii de eligibilitate:

« Un program intensiv mixt trebuie s fie elaborat si pus in aplicare de cel putin 3 institutii de
invatamant superior care detin o Cartd Universitard Erasmus, provenind din cel putin 3 tari
participante la Programul Erasmus+, dintre care una are rol de coordonator;

« Studentii participanti la programele intensive mixte trebuie sa primeasca cel putin 3 credite
ECTS, prin combinarea mobilitatii virtuale si fizice;

o Institutile de invatdmant superior dintr-o tard a Programului KA131, care detin o Carta
Erasmus, pot trimite studenti si personal universitar pentru a participa la programele
intensive mixte, cu finantare de la Program si beneficiazé si de sprijin financiar pentru
organizarea acestora;
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o Institutile de invatamant superior din tarile partenere (non-UE) pot trimite participanti cu
flnantare Erasmus+ insa nu beneficiaza de finantare pentru organizarea si implementarea
programelor

Participanti eligibili (learners):

o Studenti inmatriculati intr-o institutie de invatdmant superior, la programe de studii care
conduc la obtinerea unei diplome recunoscute pana la nivelul doctoratului inclusiv,

« Personalul din institutiile de invatamant superior (cadre didactice, cercetatori sau personal
administrativ).

Selectia studentilor este facutd dupa cum urmeaza:

- de catre Comisia Erasmus+ de selectie de la nivelul fiecarei facultéti. Calendarul de selectie
al studentilor participanti la actiuni de tip BIP este stabilit de fiecare facultate in parte, in
functie de ofertele primite de la mstntutule partenere. Facultatile pot organiza mai multe etape
de selectle pe parcursul unui an unlver3|tar fiecare etapa fiind transmisa catre studentii
facultatii. Dupa finalizarea consursului de selectie, coordonatorul Erasmus+ pe facultate va
trimite la CRIE urmatoarele documente:

o procesul verbal intocmit in urma selectiei, ce contine tabelul cu studentii selectionati si
in completare studentii rezerva sau, dupa caz, respingi (Anexa 20);

e dosarele studentilor din tabelul mentionat anterior;
o Declaratie evitare conflict interese semnatd de membrii comisiei de selectie - Anexa 4.

- de catre o comisie numitd prin Decizia Rectorului, constituitd special pentru selectia
participantilor la un anumit BIP. Dupé finalizarea selectiei se vor intocmi aceleasi documente
de mai sus care sunt transmise la CRIE/ PRI

8.5.4 in cazul mobilitatilor de scurta durata adresate studentilor doctoranzi

Calendarul de selectie a studentilor este stabilit de fiecare facultate in parte. Facultatile pot
organiza mai multe etape de selectle pe parcursul unui an universitar, fiecare etapa fiind transmisa
catre studentii facultatii.

Dupa finalizarea consursului de selectie coordonatorul Erasmus+ pe facultate va trimite la CRIE
urmatoarele documente:

e procesul verbal intocmit in urma selectiei, ce contine tabelul cu studentii selectionat,
cu specificarea institutiei gazda si in completare studentii rezerva, sau, dupa caz,
respinsi (Anexa nr. 20);

o dosarele studentilor din tabelul mentionat anterior;
« declaratie evitare conflict interese semnata de membrii comisiei de selectie - Anexa 4.
8.6  Derularea activitatilor
8.6.1 La nivelul facultatilor:

Facultatile vor respecta OM 3223/2012 conform céruia, pericada de studiu sau de plasament
Erasmus+, precum si numérul de credite transferabile acumulate de cétre student pe perioada
stagiului si notele obtinute la universitatea partenera vor fi recunoscute in integrum si automat.
Contractul de studii/ plasament, Learning Agreement for Studies/ Learning Agreement for
Traineeships, aferent mobilitatii reprezintd baza pentru recunoagterea perioadei de stagiu.
Respectand OM 3223/2012, recunoasterea se va face pentru pericadele de studiu sau de
plasament Erasmus+, in urma recunoa§tern calificativelor/ notelor obtinute la disciplinele parcurse
pe perioada stagiului, prin reguli de conversie clare, transparente si focalizate pe competente si nu
exclusiv pe denumirile disciplinelor, pe baza unei corespondente de notare dintre cele doua tari.
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in efectuarea selectiei studentilor pentru mobilitédti, facultatile vor tine cont de recomandarile
ANPCDEFP, la care pot adauga criterii proprii aprobate in Consiliul Facultatii, de preferinta criterii
cuantificabile.

Facultdtile vor evita favorizarea (segregarea) intre programe de studii in planificarea schimburilor
internationale.

Facultatile vor asigura o repartizare echitabila intre numarul de mobilitati oferite la diverse niveluri
de invatdmant (licenta, masterat, doctorat), intre programe de studii (la toate nivelele) si pe ani de
studii (daca este cazul).

in alocarea granturilor Erasmus+, facultatile vor tine cont de tara de destinatie si de durata
stagiului.

Facultatile vor afisa lista cu acordurile inter-institutionale Erasmus+ valabile in anul universitar in
curs pe pagina proprie de internet si regulamentele/ procedurile pentru mobilitati.

8.6.2 La nivelul Compartimentului Relatii Internationale — Erasmus+

Cu cel putin o lund inainte de plecarea efectiva si dupd ce a primit acceptul de la institutia gazda,
studentul Erasmus+ selectat se prezintd la Compartimentul Relatii Internationale — Erasmus+ in
vederea emiterii documentelor necesare deplasarii. Astfel, studentul va depune la CRIE o cerere
pentru emiterea Dispozitiei Rectorului — (Anexa nr. 5). Cererea va avea toate semnaturile
necesare in astfel de situatii si va fi insotitd de copie dupa invitatie sau dupa caz e-mail de accept
de la institutia gazdad/ Learning agreement semnat. Se aplicd Procedura privind eliberarea
Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in strainatate in interes profesional cod PO.PRI.10. De
asemenea, studentul va completa si semna declaratia de mobilitate, iar formularul va fi pus la
dispozitie de catre responsabilul Outgoing Erasmus+ Students din cadrul CRIE (Anexa nr. 6).

Pentru situatile in care studentul se incadreazd in categoria »oportunitati reduse” ulterior
depunerii si aprobarii Anexei 5, acesta va depune, in functie de tipul stagiului, o cerere de
completare la Ordinul Rectorului in functie de tipul de mobilitate:

- pentru stagiile de scurta duraté Anexa 28,;
- pentru stagiile de lunga durata Anexa 29.
Anterior plecdrii, studentul trebuie sd semneze cu universitatea urmétoarele contracte:

(1) Pentru stagiile de studii (SMS), un contract de studii, Learning Agreement for
Studies — (Anexa nr. 9) (LAS), in care sunt trecute universitatea gazda, denumirile disciplinelor
pe care le va urma in strainitate si numérul de credite individuale si cumulat pe stagiu pe care
studentul trebuie s3 le obtind pe parcursul sederii in strdinatate, denumirile disciplinelor
recunoscute la institutia de origine si numarul de credite individuale i cumulat pe stagiu:

- pentru stagiul de 1 semestru studentul trebuie sa obtina intre 15 - 30 de credite ECTS;
- pentru stagiul de 1 an universitar studentul trebuie sa obtina intre 45 - 60 de credite ECTS.

Se recomandia ca studentii si completeze Online Learning Agreement prin intermediul
platformei: https://learning-agreement.eu/

(2) Mobilitatile ERASMUS+ se desfasoara, din punct de vedere didactic, pe baza contractului
de studii (Learning Agreement).

(3) In contractul de studii se consemneazé cursurile/ activitatile didactice pe care:

e studentul se obligd sa le urmeze si s3 participe la evaluarea fiecarei activitati didactice;

e universitatea gazda se angajeaza sa le ofere studentului;

e universitatea noastra se obligd s le recunoasca la intoarcerea studentului.
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(4) Contractul de studii (LAS) se semneaza de cétre student, coordonatorul Erasmus+ pe
facultate, coordonatorul institutional Erasmus+.

(5) Eventualele modificari la contractul de studii se pot face in prima luna de mobilitate la
universitatea gazda, cu obligativitatea semnarii de catre toate cele trei parti. Semnarea se face pe
versiunea scanata a Learning Agreement for Studies.

(6) Prelungirea unei perioade de mobilitate studentesti de studiu se poate face cu acordul
intitutiei de origine si a celei gazda, precum si in urméatoarele conditii: cererea de prelungire trebuie
facuta cu cel putin 1 luna inainte de incheierea perioadei intiale; contractual financiar trebuie sa fie
modificat printr-un act aditional; daca studentul beneficiaza de finantare din fonduri Erasmus+,
institutia de origine poate acorda finantare si pentru perioada suplimentara sau o poate inregistra
ca perioadd nefinantata “zero grant”.

(7) Pentru stagiile de plasamente (SMP), un contract de plasament, Learning Agreement
for Traineeships, (LAT), in care se vor trece: universitatea sau firma gazda unde se va derula
stagiul, durata stagiului si planul de lucru. (Anexa nr. 10). Learning Agreement for semneaza de
céatre student, coordonatorul Erasmus+ pe facultate, coordonatorul institutional Erasmus+.

Eventualele modificari la contractul de plasament se pot face doar in prima luna de sedere la
institutia gazda, cu obligativitatea semnérii de catre toate cele trei parti. Semnarea se face pe
versiunea scanaté a Learning Agreement for Traineeships.

Prelungirea unei perioade de mobilitate studentesti de plasament se poate face cu acordul
intitutiilor de origine si a celei gazda, precum si in urmatoarele conditii: cererea de prelungire
trebuie facutd cu cel putin 1 lund inainte de incheierea perioadei intiale; contractual financiar
trebuie si fie modificat printr-un act aditional; daca studentul beneficiaz de finantare din fonduri
Erasmus+, institutia de origine poate acorda finantare si pentru perioada suplimentara sau o poate
inregistra ca perioada nefinantatd ,zero grant”.

(8) Un contract financiar (Anexa nr. 13). Contractul se completeaza de catre responsabilul
Outgoing Erasmus+ din cadrul CRIE cu datele studentului si cu informatii referitoare la perioada
de derulare a stagiului, locul efectudrii stagiului si cuantumul total al grantului, apoi este semnat
atat de student cat si de reprezentantii TUIASI (Rector, Vizd CFP, Compartimentul juridic). La
contract, studentul trebuie s anexeze o copie dupd cartea de identitate/ pasaport, copie dupa
asigurarea medicald sau Cardul European de Sanétate si Extras bancar pentru contul in Euro
unde i se va vira bursa.

in contractul financiar incheiat intre TUIASI si studentul Erasmus+ outgoing va fi stipulat
faptul c3, in conformitate cu prevederile contractului financiar semnat de TUIASI cu ANPCDEFP,
inainte de plecare studentul va primi doar 80% din suma alocatd, urmand ca restul de 20% din
suma sa3-i fie virat in cont dupa ce va depune la CRIE/ PRI documentele in functie de natura
stagiului: de studii sau plasament.

in conformitate cu legislatia in vigoare, cu cel putin 10 zile inainte de plecare, studentului i se
transfera 80% din grant in contul deschis in EURO. Datele contului bancar (numar cont si cod
IBAN) sunt trecute in contractul financiar. La revenirea din mobilitatea Erasmus, studentul va
semna o Declaratie pe propria raspundere privind folosirea exclusiva a grantului ca unica sursa de
finantare europeand (Anexa nr. 15). Ordonantarile pentru aceastd operatiune sunt emise de
responsabilul Outgoing Erasmus+ Students din cadrul CRIE/ PRI. Toate modificarile aduse ulterior
documentelor initiale (contractul financiar si Dispozitia Rectorului) vor fi facute prin intermediul
Actelor Aditionale: act aditional pentru schimbarea datelor de derularea stagiului, act aditional
pentru majorarea sumei alocata initial, act aditional pentru diminuarea sumei alocata inifial, sau
alte situatii care pot aparea.

inainte de plecarea in stagiul Erasmus+ si la finele stagiului studentul poate efectua un test de
limba pe platforma Comisiei europene: https://academy.europa.eu/courses/welcome-to-the-eu-

academy/view/.
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in termen de 1 saptdmana, dupa ce ajung in tara de destinatie si in conformitate cu prevederile
contractului financiar, studentii au obligatia de a trimite responsabilului Outgoing Erasmus+
Students din cadrul CRIE/ PRI la adresa de email erasmus@groups.tuiasi.ro Atestatul de Sosire -
Arrival Certificate completat, semnat si stampilat la Universitatea gazda (Anexa nr. 8).

La revenirea in tard, studentul Erasmus+ va prezenta la Compartimentul Relatii Internationale —
Erasmus+ urmatoarele documente in original in vederea recunoasterii/ validarii stagiului efectuat:

A. Pentru studentii care au fost la studii (stagii SMS):

1. Learning Agreement for Studies (LAS) - Contractul de studii semnat de catre student, de
coordonatorul Erasmus+ pe facultate, coordonatorul institutional de la universitatea noastra si de
universitatea/ institutia gazda;

2. Certificate of Stay — Atestat de Prezentd (Anexa nr. 14), sau echivalentul eliberat de
universitatea/ institutia gazda;

3. Transcript of records - Foaie matricol3, eliberatd de universitatea gazd, in care vor fi
trecute disciplinele urmate, numérul de credite si notele obtinute (Anexa nr. 11);

4. Raport de activitate/ narativ in format word care se va trimite pe e-mail la adresa:
international@groups.tuiasi.ro insotit de fotografii reprezentative din mobilitate. Acest raport va
putea fi publicat in materialele de promovare tiparite si in format electronic ale TUIASV/
ANPCDEFP/ Comisia Europeand, iar studentul isi dd acceptul cu privire la utilizarea, prelucrarea
si stocarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 12);

5. Declaratie privind sursa de finantare — Anexa nr. 15;

6. La finele mobilitatii studentul va primi pe e-mail Raportul online transmis de catre Comisia
Europeani. Acest raport trebuie completat in termen de 30 zile si transmis catre CE. Un
chestionar special este trimis studentului dupa finalizarea mobilitatii, pentru evaluarea calitatii
recunoasterii;

7. Documentele de calatorie:
> Pentru transportul cu avionul: facturd/ bilete electronice, tichete de imbarcare
dus — intors;
> Bilet de autocar/ tren;
» Bonuri de benzina in cazul deplasarii cu autoturismul, pentru iesirea/ intrarea
din/ in Romania si in tara gazda.
Biletele de avion/ tren/ autocar/ bonurile de benzind trebuie s3 fie in afara perioadei de
mobilitate: 1-2 zile inainte de data de inceput a mobilitatii si maximum 1-2 zile dupé perioada
trecutd in Certificate of Stay (obligatoriu un bon s3 fie din tara gazda si unul din Roménia atat la
dus, cét si la intors). in cazul in care deplasarea cétre sau dinspre institutia gazda se efectueaza
cu mijloace de transport sustenabile, numarul zilelor de célatorie poate depasi cele doua zile
recomandate, daca durata deplasarii justifica acest lucru.
8. Documente justificative pentru cazare (contract camin/ contract inchiriere/ orice alta
dovada de cazare);

9. Declaratie “green travel” regim carpooling (Anexa 22).

Copii dupa documentele listate la punctele 1-3 sectiunea de mai sus vor fi depuse la
decanatul facultatii, astfel incat Comisia de analiza si recunoastere din cadrul facultatii sa poata
emite fisele de recunoastere care vor fi transmise CRIE/ PRI.

B. Pentru studentii care au efectuat plasamente (stagii SMP):

1. Learning Agreement for Traineeship (LAT) - Contractul de plasament semnat de catre
student, de coordonatorul Erasmus+ pe facultate, coordonatorul institutional de la universitatea
noastrd si de universitatea/ institutia gazda;
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2. Certificate of Stay — Atestat de Prezentad (Anexa nr. 16), sau echivalentul eliberat de
universitatea gazda sau institutia gazda la finalul plasamentului;

3. Declaratie privind sursele de finantare — Anexa 15;

4. Raport de activitate/ narativ in format word care se va trimite pe e-mail la adresa:
international@groups.tuiasi.ro insotit de fotografii reprezentative din mobilitate. Acest raport va
putea fi publicat in materialele de promovare tiparite si in format electronic ale TUIASI/
ANPCDEFP/ Comisia Europeana, iar studentul isi da acceptul cu privire la utilizarea, prelucrarea
si stocarea datelor cu caracter personal (Anexa 12)

5. La finele mobilitatii studentul va primi pe e-mail Raportul online transmis de catre Comisia
Europeana. Acest raport trebuie completat in termen de 30 zile si transmis catre CE. Un
chestionar special este trimis studentului dupa finalizarea mobilitétii, pentru evaluarea calitatii
recunoasteri,

6. Documentele de calatorie:
> Pentru transportul cu avionul: facturéd/ bilete electronice, tichete de imbarcare
dus — intors;
> Bilet de autocar/ tren;
> Bonuri de benzina in cazul deplasarii cu autoturismul, pentru iesirea/ intrarea
din/ in Romania si in tara gazda;
» din/ in Romania si in tara gazda.
Biletele de avion/ tren/ autocar/ bonurile de benzina trebuie sa fie in afara perioadei de
mobilitate: 1-2 zile inainte de data de inceput a mobilitatii si maximum 1-2 zile dupé perioada
trecutd in Certificate of Stay (obligatoriu un bon s fie din tara gazda si unul din Romania atat la
dus, cat si la intors). in cazul in care deplasarea catre sau dlnspre |nst|tut|a gazda se efectueaza
cu muloace de transport sustenabile, numarul zilelor de calatorie poate depasi cele doua zile
recomandate, daca durata deplasarii justifica acest lucru.

7. Documente justificative pentru cazare (contract cdmin/ contract inchiriere/ orice alta
dovada de cazare);

8. Declaratie “green travel” regim carpooling (Anexa 22).

Copii dupa documentele listate la puctele 1-2 de mai sus vor fi depuse la decanatul facultatii,
astfel incat Comisia de analizd si recunoastere din cadrul facultati sa poatd emite fisele de
recunoastere care vor fi transmise PRI.

8.7 Recunoasterea stagiilor Erasmus+
8.7.1 Pentru stagiile de lunga durata — studiu SMS

La revenirea la TUIASI, studentului i se vor recunoaste automat si integral toate creditele obtinute
la Universitatea partenera in baza urmatoarelor documente pe care le va depune la secretariatul
facultatii de origine:

- Transcript of Records;

- Learning Agreement for Studies;

- Fisele disciplinelor aferente atat cursurilor promovate, cat si celor nepromovate, sau orice
document echivalent necesar pentru intocmirea Suphmentulun la Diploma si a Situatiei
scolare.

Recunoasterea notelor se va efectua prin luarea in considerare a notelor obtinute la disciplina
respectlva in cadrul universitatii partenere, conform Grilei de echivalare din OM 3223/2012 si prin
completarea Fisei de recunoastere a creditelor transferabile pentru mobilitati de studiu
ERASMUS+" (Anexa nr.17). Flsa in original va fi pastrata, impreuna cu documentele in baza
carora a fost emisa, la dosarul studentului din secretariatul facultatii. O copie va fi trimisa CRIE/
PRI, pentru a fi pastrata la dosarul studentului Erasmus+ outgoing din cadrul CRIE.
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Recunoasterea activitatii si a notelor/ creditelor precum si rezolvarea eventualelor situatii neclare
se va face de citre o comisie de analizi si recunoastere alcatuitd din 3-5 persoane, cadre
didactice, din care va face parte si decanul faculta’;u si coordonatorul Erasmus+. Comisia este
propusd de facultate si aprobatid de Consiliul de Administratie. Fiecare facultate va comunica
studentilor procedura de recunoastere inainte de efectuarea stagiului.

intreaga perioadd de mobilitate efectuatd in altd universitate inlocuieste, prin recunoasterea
rezultatelor invatarii, o perioadd cu aceeasi durata fizica si acelasi volum de muncs (masurat prin
credite ECTS) pe care studentul ar efectua-o la TUIASI. Tn acest fel, Suplimentul la Diploma si
Situatiile scolare eliberate la cerere se vor personaliza prin inlocuirea disciplinelor din programul
de studiu din cadrul TUIASI la care este inmatriculat studentul cu disciplinele din stagiul Erasmus+
de la universitatea la care a fost in mobilitate, notele fiind cele rezultate prin recunoasterea in
comisia facultdtii de la care provine studentul.

in situatia in care, in cadrul procesului de recunoastere a creditelor transferabile desfasurat pe
baza Learnlng Agreement-ului si a Transcript of Records numarul creditelor obtinute de student
depaseste cele 30 de credite aferente unui semestru, echivalarea disciplinelor se realizeaza in

« Studentii Erasmus+ vor beneficia de:

1. recunoasterea in integrum si automatd a perioadei de studiu sau de plasament
Erasmus+ a numirului total de credite transferabile acumulate de student pe
perioada stagiului de citre conducerea facultétii la care este inmatriculat studentul;

2. recunoasterea creditelor certificate in foile matricole ca fiind obtinute de student la
institutia vizitata;

3. recunoasterea pentru perioadele de studiu sau de plasament Erasmus+, in urma
celor mentlonate la pct. 1, a calificativelor/ notelor obtinute la disciplinele parcurse
pe perloada stagiului, prin reguli de conversie clare, transparente si focalizate pe
competente, si nu pe denumirile disciplinelor, pe baza unei coresponden’;e intre
sistemele de notare din cele doua tari.

4. la revenirea din mobilitatea Erasmus+, situatia scolard (Transcript of Records/
Transcript of Work) privind activitatea desfasurata de student la universitatea/ firma
gazdd va fi recunoscutd de cédtre Comisia de analizd si recunoastere care
functioneaza la facultatea de origine a studentului si nu de catre cadrul didactic
care preda disciplina avuta in vedere.

5. nota studentului rezultatd din recunoastere se trece automat in catalog de catre
Comisia de analiza si recunoastere, prin presedintele acesteia si nu de céatre cadrul
didactic titular.

6. studentul Erasmus+ are dreptul s3 sustind atat in anul universitar respectiv, cat si
in anul universitar urméator eventualele examene nepromovate ca urmare a
participarii la Programul Erasmus+; examenele de marire si diferentele la
disciplinele promovare la universitatea partenerd se vor sustine numai in anul
universitar respectiv;

7. examenele la disciplinele care nu fac obiectul LAS aferent mobilitatii, precum si
examenele nepromovate in cadrul perioadei de stagiu Erasmus+, se sustin la
universitatea de origine, in timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul
universitatii;

8. in cazul in care studentii se afld in situatia de a nu putea participa la sesiunile de
examene aprobate la nivelul universitati ca urmare a participarii la stagiul
Erasmus+, vor fi organizate sesiuni speciale de examene.

in conformitate cu Carta Erasmus+ si cu contractul financiar semnat de TUIASI cu ANPCDEFP,
drepturile castigate ca student al Umversﬂa’gu Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, respectiv
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bursele pentru performantd academica, bursele sociale si alte burse acordate conform legii,
precum si alte facilititi nu se retrag pe perioada stagiului Erasmus+ sau din cauza participarii la
programul Erasmus+.

in cazul studentilor care nu isi indeplinesc pe deplin obligatile asumate prin Learning Agreement,
se aplici procedurile de evaluare comunicate studentului inaintea mobilitatii. in aceste cazuri si
atata timp cat perioada de mobilitate este respectata, nu trebuie aplicate penalizari sub forma
rambursarii unei parti din grant sau intregul grant.

Perioada de mobilitate este inregistrata in Suplimentul la Diploma si in Situatiile scolare eliberate
la cerere, care contine toare realizarile studentului, pe deplin transparente. Stagiul de studiu sau
plasament urmat in striinitate este inclus in Suplimentul la Diploma si in Situatile scolare
eliberate la cerere cu titulatura originala si traducerea acesteia, datele institutiei in cadrul careia
studentul a efectuat mobilitatea, numarul de credite/ notele/ calificativele obtinute si numarul de
ore.

8.7.2 Pentru stagiile de lunga durata — plasament SMP

La revenirea la TUIASI, studentului i se va recunoagte automat si integral perioada de plasament
la institutia gazda in baza urmatoarelor documente pe care le va depune la secretariatul facultatii
de origine:

- Transcript of work;
- Learning Agreement for Traineeships.

Recunoasterea perioadei de mobilitate de plasament se va face prin completarea ,Fisei de
recunoastere a mobilitatii de plasament ERASMUS+” (Anexa nr.26). Fisa in original va fi pastrata,
impreund cu documentele in baza carora a fost emisa, la dosarul studentului din secretariatul
facultatii. O copie va fi trimisa CRIE/ PRI, pentru a fi pastratd la dosarul studentului Erasmus+
outgoing din cadrul CRIE/ PRI.

in cazul absolventilor care efectueaza mobilitéti de plasament Erasmus+, recunoasterea activitatii
desfisurate se realizeazé prin atestarea participarii la mobilitate si a rezultatelor obtinute, pe baza
documentelor emise de institutia/organizatia gazda (Learning Agreement for Traineeships,
Certificat de stagiu, evaluarea activittii desfasurate si alte documente justificative, dupa caz).
Recunoasterea se realizeaza de catre Comisia de analiza si recunoastere constituita la nivelul
facultatii, prin emiterea, dupa caz, a unui document de recunoastere a stagiului efectuat si a
competentelor dobandite, fard modificarea situatiei scolare finale a absolventului si prin includerea
perioadei de plasament in Suplimentul la Diploma.

8.7.3 Pentru stagiile de scurta durata

in cazul studentilor care participd la mobilitati de scurtd duratéd acestia vor depune urmatoarele
documente:

- pentru participarea la evenimente de tip BIP: vor depune la secretariatul facultatii certificatul de
prezentd si Transcript of Records. in situatia in care creditele obtinute in cadrul BIP-ului sunt
mentionate in certificatul de prezentd, acesta poate constitui documentul justificativ pentru
recunoasterea acestora. Stagiile derulate si creditele obtinute in cadrul unui BIP sunt inscrise in
Suplimentul la Diplom& pe baza documentelor justificative emise de institutia organizatoare
(certificat de participare/ prezentd, Transcript of Records sau alte documente echivalente).
Comisia de analizd si recunoastere va evalua documentele depuse de studenti si va asigura
recunoasterea participarii la BIP-uri, in conformitate cu procedura de recunoastere aplicabila
fiecarei facultati.

Recunoasterea perioadei de mobilitate de scurta durata se va face prin completarea ,Fisa de
recunoastere a creditelor transferabile pentru participarea la stagii de scurtad durata (BIP)
ERASMUS+" (Anexa nr. 27). Fisa in original va fi pastratd, impreuna cu documentele in baza
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cérora a fost emis3, la dosarul studentului din secretariatul facultatii. O copie va fi trimisd CRIE/ PRI,
pentru a fi pastratd la dosarul studentului Erasmus+ outgoing din cadrul CRIE/ PRI.

in cazul BIP-urilor, recunoasterea poate fi realizata:

e prin inlocuirea cu o disciplind existentd in planul de invatamant, dacd exista
corespondenta intre rezultatele invatarii si numarul de credite;

» prin recunoasterea ca activitate extracurriculard/activitate complementara cu
acordarea creditelor ECTS, conform procedurii aprobate la nivelul facultatii, prin
introducerea in Suplimentul la diploma, la rubrica ,,Informatii suplimentare”.

- pentru mobilitatile de scurtd duratd ale studentilor doctoranzi (de studiu sau de plasament),
documentele justlflcatlve (certificatul de part|0|pare/ prezentd, Transcript of Records, dupa caz,
precum si alte documente emise de institutia gazda) se depun la CCPD/ CSUD, in vederea
|nreg|strar|| si recunoasterii activitatii desfasurate Aceste documente pot sta la baza actualizarii
situatiei scolare a doctorandului si, dupa caz, a reflectdrii rezultatelor obtinute n documentele
academice finale.

8.8. Riscuri:
e Neaplicarea sau aplicarea necorespunzétoare a procedurii privind organizarea
mobilitatilor studentilor Erasmus+;
* Nerespectarea criteriilor de selectie;
o Selectarea incorecta a studentilor;
o Nerespectarea obligatiilor Erasmus Eurpean Charter;
¢ Lipsa documentelor justificative;
e Probleme privind recunoasterea academica;
o Sesizari si contestatii ale studentilor;
e Tratament inechitabil al participantilor,
o Nereusita monitorizarii mobilitatilor.

8.9. Monitorizarea procedurii

Monitorizarea ex-ante se realizeazd de catre Compartiment Relatii Internationale -
Erasmus+, facultéti si celelalte structuri organizatorice ale universitatii, prin verificarea legalitatii,
oportunitatii si completitudinii documentatiei aferente organizarii activitatii procedurate.

Monitorizarea ex-post se realizeaza de cétre structurile competente ale universitatii, dupa
caz: PRI, Compartiment Relatii Internationale — Erasmus+, ANPCDEFP, Compartimentul de Audit
Public Intern si alte structuri cu atributii specifice.

9. DISPOZITII FINALE

Responsabilul din cadrul CRIE/PRI va trimite raportul final la ANPCDEFP.
Prevederile prezentului regulament bazate pe reglementéri ale ANPCDEFP se modifica de drept,
conform cu reglementarile in vigoare, atunci cand ANPCDEFP transmite noi reglementari.

10. ANEXE

Anexa 1 - Conditii de eligibilitate si selectie pentru studentii ERASMUS+

Anexa 2 - Cerere participare concurs selectie

Anexa 3 - Formular de verificare a eligibilitatii candidaturii la programul Erasmus+
Anexa 4 - Declaratie privind lipsa conflictului de interese

Anexa 5 - Cerere deplasare in strainatate

Anexa 6 - Declaratie 1

Anexa 7 - Charta studentului Erasmus+
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Anexa 8 - Arrival certificate

Anexa 9 - Learning Agreement Student Mobility for Studies

Anexa 10 - Learning Agreement Student Mobility for Traineeships

Anexa 11 - Transcript of Records

Anexa 12 - Model raport de activitate/ narativ

Anexa 13 - Contract financiar

Anexa 14 - Certificat de prezenta - Certificate of Stay - SMS

Anexa 15 - Declaratie 2

Anexa 16 - Certificat de prezenta - Certificate of Stay - SMP

Anexa 17 - Fisa de recunoastere a creditelor transferabile pentru mobilititi de studiu
ERASMUS+

Anexa 18 - Ordin nr. 3223 din 8 februarie 2012 privind aprobarea Metodologiei de
recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate

Anexa 19 - Bareme granturi mobilitati studenti Erasmus KA131

Anexa 20 - Proces verbal selectie studenti Erasmus+

Anexa 21 - indrumar pentru institutiile de invatamant superior participante la programul
Erasmus+

Anexa 22 - Declaratie 3

Anexa 23 - Diagrama-flux

Anexa 24 - Declaratie familie monoparentala

Anexa 25 - Declaratie primul student din familie

Anexa 26 - Fisa de recunoastere a mobilitatii de plasament ERASMUS+

Anexa 27 - Fisa de recunoastere a creditelor transferabile pentru participarea la stagii de
scurta durata (BIP) ERASMUS+

Anexa 28 - Cerere completare OR scurta durata

Anexa 29 - Cerere completare OR lunga durata

11. RESPONSABILITATI

11.1. Responsabilul de proces — PRI:
- elaboreazal revizuieste/ retrage prezenta procedurs,
- gestioneaza activitatile procedurate.

11.2. CEAC:
- avizeaza procedura.

11.3. Consiliul de Administratie al universitatii:
- avizeaza procedura.

11.4. Senatul TUIASI:
- aproba procedura.

11.5. Rectorul TUIASI:
- impune aplicarea procedurii;
- asigura resurse pentru aplicarea procedurii.

11.6. Facultatile, studentii/ doctoranzii si PRI:
- aplica si respecta prezenta procedura.

12. CUPRINS

Nr.

o Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pag.

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/ reviziei

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

NIN| =

3 Lista de difuzare
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Anexa nr. 1

Conditii de eligibilitate si selectie pentru studentii ERASMUS+

Conditii de eligibilitate

v Si fie student al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lagi - licenta (nivel EQF 5-6)/
master (nivel EQF 7/ doctorat (nivel EQF 8); totodat, trebuie sa isi pastreze aceasta calitate pe
toatad durata mobilitétii realizate.

v'Proaspit absolventii pot participa la mobilitati de plasament, atéta timp cat sunt selectati de institutia
de invatamant superior din care fac parte Tn timpul ultimului an de studiu. Mobilitatea trebuie
efectuata si finalizata in termen de un an (12 luni) de la data absolvirii.

v Studentji inscrisi la un program de studii de licenta pot beneficia de o mobilitate de studiu inca
din primul an de studiu.

v" Un student poate beneficia de maxim 12 luni de mobilitate/ ciclu de invatdmant (licentd, master sau
doctorat) indiferent de tipul stagiului (studiu si/sau plasament)/ 24 luni pentru studentii de la
Facultatea de Arhitectura (licenta si master integrat);

Conditii de selectie
e 53 aiba rezultate academice bune in anul universitar anterior; pentru studentii de anul | care participa
la selectie si vor efectua mobilitate in semestrul Il din anul | se va lua in calcul media la admitere;
S prezinte o scrisoare de motivatie;
Sa prezinte un curriculum vitae;
S4 prezinte un certificat de competente lingvistice.

La aceste conditii de selectie facultatile pot adauga conditii proprii de selectie pe care le vor anunta la
momentul publicarii anuntului catre studentii interesat.



Anexa nr. 2

Nr. inreg. facultate /
Se aproba,
DECAN

Aviz coordonator Erasmus+
Doamna/Domnule Decan

Subsemnatul/a, '
student/4 in anul __, ciclul de licenta/ master/ doctorat la Facultatea de
, nascut/a la data de
, posesor al cartii/buletinului de identitate seria
nr. , eliberat de la data de
, adresa de email nr.
telefon , VA rog sa binevoiti a aproba inscrierea la concursul de
selectie a studentilor, organizat la nivelul Facultatii de
in perioada ,

pentru a beneficia de un grant ERASMUS+ in scopul efectudrii unui stagiu de studii /

plasament in cursul anului universitar , la universitatea/institutia

Anexez curriculum vitae, scrisoare de intentie, certificatul de competente
lingvistice si adeverinta de student.

Semnatura

Data

Domnului Decan al Facultatii de




Anexa nr. 4

DECLARATIE PRIVIND LIPSA CONFLICTULUI DE INTERESE
privind participarea la concursuri de selectie pentru mobilitati ERASMUS+

Subsemnata/ul , In calitate de cadru didactic, presedinte/membru

in procesul de selectie a mobilitatilor studentesti ERASMUS+, in cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi, cu sediul in Strada prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, nr. 67, cod
postal 700050, declar ca nu am in prezent conflicte de interese si c& ma angajez ca pe
parcursul derulrii proiectului ERASMUS+ s evit conflictele de interese in toate fazele de
desfasurare a proiectului. In cazul aparitiei unui conflict de interese, voi aduce la cunostinta
conducerii Universitatii acest fapt in termen de 48 de ore.

Am luat la cunostintd de prevederile Codului Penal art. 301 privind conflictul de

interese.

Data, Semnatura,



M Universitatea Tehnica
X’ Gheorghe Asachi” din lagi

Anexa nr. 5
Nr. inregistrare..........c...co.oueee. din ...oooooviieinn

Aviz decan

Prof./Conf.univ.dr.ing
Nume, prenume CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Domnule Rector,

Subsemnatul (a),

student la Facultatea de

Programul de Studii LICENTA/MASTER/DOCTORAT (se va completa cu nivelul de studiu al studentului, cu majuscule, exact cum
este specificat):

Domeniul (studentul va completa domeniul in cadrul cireia isi desfigoard studiile din lista de mai jos, stergdnd restul optiunilor care nu se aplicd).
chimie/ inginerie chimicd / inginerie civilii / inginerie electronicd, telecomunicatii §i tehnologii informationale/ inginerie mecanicd/
mecatronicd §i roboticd/ ingineria materialelor/ ingineria mediului/ inginerie si management/ inginerie civild/ ingineria instalatiilor/ inginerie
electricd/ inginerie energeticd/ inginerie geodezicd/ ingineria autovehiculelor/ calculatoare si tehnologia informatiei/ ingineria sistemelor/
inginerie industrial/ inginerie civild §i instalafii (M)/ arhitecturd

vi rog si binevoiti a aproba deplasarea mea in

tara localitatea

pentru Participare mobilitate ERASMUS+ de tip SMS (mobilitate de studin) SMP (mobilitate de plasament)l SMS-BIP (mobilitate de studtu

de tip BIP) ) SHORT TERM DRD (mobilitate de studiw/ plasament de scurtd duratdi dedicatd studenilor doctoranzi) (se va completa cu tipul de mobilitate la
care participd studentul):
n perioada:

o data plecare: data retur:
o perioada mobilitate fizica academica: prima zi de mobilitate: ultima zi de mobilitate:
o perioada mobilitate virtuala (daca este cazul): prima zi: ultima zi:

Cheltuielile legate de aceasta deplasare vor fi acoperite dupd cum urmeaza:

transportul international pe ruta (se va mentiona lasi — localitatea finald si retur) :

cu mij loacele de transpott (se vor péstra doar mijloacele de transport care se aplicd peniru mobilitatea studentului): avion/tren/auto
va fi suportat de Program ERASMUS+.

Cheltuielile de intretinere in striinatate vor fi suportate de ERASMUS+.

Asigurarea medicala va fi suportata din Fonduri personale.

Total in limita sumei de (suma va fi calculati si trecutii de CRIE):

din contract numérul:

Semnatura student

Aviz Coodonator Erasmus+ pe Facultate Aviz Contabilitate
Nume, prenume

Semnaturd



Anexa nr. 6

DECLARATIE
Subsemnatul (a), ,
student(3)/ absolvent(a) in anul __, ciclul licentd/ masterat/ doctorat la Facultatea de
, nascut/a la data de
, posesor al cartii de identitate seria _______ nr.
, eliberat de la data de
, avand telefon si adresa de email

, declar pe propria raspundere ca:

[] nuam mai beneficiat de un alt grant din programul ERASMUS+.

[] declar c& am mai beneficiat de grant/uri in programul ERASMUS+ dupa cum

urmeaza:
- Stagiu SMS/SMP de _____ zile in anul universitar ciclul L/M/D
- Stagiu SMS/SMP de _____ zile in anul universitar ciclul L/M/D
- Stagiu SMS/SMP de _____luni in anul universitar ciclul L/M/D
- Stagiu SMS/SMP de _____luni in anul universitar ciclul L/M/D
- Stagiu SMS/SMP de _____luni in anul universitar ciclul L/M/D

Semnaétura

Data




Erasmus student charter

Erasmus+

programme

The Erasmus+ programme aims to support the educational,
professional and personal development of the participating students
and graduates. It also seeks to promote equal opportunities and
access, inclusion, diversity and fairness across all its actions.

Finally, the programme contributes to achieving the EU’s goals
related to digital transformation, sustainable development and
active citizenship. The Erasmus Student Charter reflects the above-
mentioned values and priorities, aiming to adequately inform
participants about their entitlements and obligations and ensure the
successful implementation of their mobility.

Enriching lives,
opening minds.

BEFORE THE MOBILITY PERIOD

YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to receive guidance on the application
process and information on the receiving institution/
organisation, as well as on activities available for the
mobility period abroad.

You are entitled to receive a pre-financing payment within
20 calendar days following the signature of the agreement
by both parties or upon receipt of confirmation of arrival,
and no later than the start date of the mobility period.

If you are engaging in student mobility for studies, you
should be able to sign a digital online learning agreement

setting out the details of the activities abroad. If agreed
with your institution, you may sign the online learning
agreement via the Erasmus+ Mobile Application.

You are entitled to receive information on the automatic
recognition procedures and grading system used by the
receiving institution.

You are entitled to receive information on obtaining
insurance, finding housing, securing a visa (if required), and
facilities/support available for those with special needs.

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

You must sign a grant agreement with the sending insti-
tution and a learning agreement with the sending and
the receiving institution, setting out the details of the
activities abroad, which is the basis for ensuring the
automatic recognition of your mobility period abroad
(through spelling out the credits you are expected to earn
and counting them towards your home degree).

You need to undergo an online language assessment free
of charge through the Online Language Support after
being selected (provided this is available in the main
language of instruction / work abroad), so as to evaluate

your level and get opportunities to access specific features
fitting your language learning needs to make the most of
your learning period abroad.

Upon receiving the information and guidance on obtaining
insurance from your Higher Education Institution, you
should ensure that you have health insurance coverage
for your stay abroad. In the case of student mobility for
traineeships, you should ensure, together with your train-
eeship host, that you take up also liability and accident
insurance coverage.




Erasmus+ — Enriching lives, opening minds

DURING THE MOBILITY PERIOD

YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to be treated equally to the home
students/employees and not be discriminated against
on the basis of your age, ethnic origin, race, nationality,
membership of a national minority, culture, language,
gender, sexual orientation, marital status, caring or
parental responsibilities, illness, ability or disability, mental
health status, medical condition, physical appearance,
socio-economic background, religious faith or affiliation or
lack thereof, political affiliation or opinions or lack thereof,
or any other irrelevant distinction.

You are entitled to academic freedom in communicating or
sharing ideas and facts, as well as in any potential research
you might carry out throughout your mobility period.

You are entitled to benefitting from networks of mentors
and buddies where available at the receiving institution/
organisation.

You are entitled to be heard in and informed about student
organisations on campus, the governance and quality

assurance systems of the receiving institution, as well as
any relevant student support services (e.g. student unions
and student representatives, ombudspersons).

You are entitled to continue receiving the same student
grants or loans from your sending country while abroad.

You are entitled to additional financial support, in the form
of top-ups, if you are a participant with fewer opportunities
or if you choose to travel with green means of transport.

You must not be charged fees for tuition, registration,
examinations or for accessing laboratory and library
facilities during the mobility period.

You are entitled to request changes to the learning
agreement within the deadline decided by the sending and
receiving institutions. You are entitled to submit a request
for extending the duration of the mobility period to your
sending institution.

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

You must respect the rules and regulations of the
receiving institution/organisation and of the hosting
country, including, among others, conduct, health and
safety regulations.

You must respect the code of conduct of your receiving
institution, by recognising the diversity of the community
and not discriminating against others on the basis of
their age, ethnic origin, race, nationality, membership
of a national minority, culture, language, gender, sexual
orientation, marital status, caring or parental responsi-
bilities, illness, ability or disability, mental health status,
medical condition, physical appearance, socio-economic
background, religious faith or affiliation or lack thereof,
political affiliation or opinions or lack thereof, or any other
irrelevant distinction.

You must act responsibly and respectfully towards your
local and academic community. Behaving in a respectful
manner towards others implies respecting the law and,
among others, that you do not harass or bully others.

You must engage in a behaviour that does not pose any
health or safety risk to yourself or others. You must

respect the health and safety standards of your institu-
tions/organisations and of the hosting country.

You must respect the principle of academic integrity and
endeavour to perform to the best of your ability in all
relevant examinations or other forms of assessment.

You are encouraged to take full advantage of all the
learning opportunities available at the receiving insti-
tution/organisation, as well as maximising the benefits
of your time abroad by taking an active part in the
local society through intercultural or civic engagement
activities/projects.

You may be charged a small fee (on the same basis
as local students) for costs such as insurance, student
unions membership or the use of study-related materials
and equipment.

You must submit any request to possibly extend the
duration of the mobility period at least one month before
the end of the originally planned period.

Together with the sending and the receiving institu-
tions, you must ensure that the changes to the learning
agreement are validated after the request has been
submitted.




YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to receive full automatic academic
recognition from the sending institution for the activities
satisfactorily completed during your mobility period, in
accerdance with the learning agreement.

You are entitled and encouraged to request the Europass
Mobility document if you are a recent graduate from a higher
education institution located in a Programme Country.

You are entitled to receive a transcript of records, if
possible in a digital format, from the receiving institution
within five weeks of the publication of your results, showing
the credits and grades achieved. Upon receipt of the
transcript of records, the sending institution will provide
you with complete information on the recognition of your
achievements.

Erasmus Student Charter

If enrolled in a-higher education institution located in a
Programme Country, you are entitled to have the recognised
components included in the Diploma Supplement. You are
entitled to receive the Diploma Supplement, if possible, in a
digital format, also in its original language version.

When doing a traineeship, you are entitled to receive a
traineeship certificate, if possible, in a digital format, from
the receiving organisation/institution, summarising the
tasks carried out and providing an evaluation. The sending
institution will also give you a transcript of records, if
specified in the learmning agreement. If the traineeship
was not part of the curriculum, you may request to have
it recorded in the Europass Mobility document and if you
are enrolled in a higher education institution located in a
member country of the Bologna Process, the mobility period
should be additionally recorded in your Diploma Supplement.

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

You must fill in a participant report to provide feedback
on your Erasmus+ mobility period to your sending and
receiving institutions, to the relevant Erasmus+ National

the Erasmus+ Mobile Application and share your tips with
future students.

You are encouraged to join local and national alumni

A n E ission., ", x o
gErefeiElaihsiEuropean Commission communities and Erasmus+ Alumni Associations, student

organisations and projects that promote Erasmus+ and its
values, as well as mutual understanding between people,
cultures and countries and internationalisation at home.

Based on your experiences, the European Commission and
the Erasmus+ National Agencies can then assess how to
improve and enrich the Erasmus+ Programme for future
generations.

You are encouraged to share your mobility experience
with friends, fellow students, staff in the home institution,
journalists etc. to let other people know and benefit from
the experience. To this end, you are encouraged to use




YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to equal and equitable access and
opportunities under the Erasmus+ programrme, as well as
to fair, inclusive and transparent procedures at all stages
of your mobility

In case you encounter a problem or believe your rights
are not respected, you may first contact your sending or
receiving institution/organisation and seek a solution with
them. You should identify the problem clearly and contact
the relevant responsible person, according to the nature
of the problem. Their names and contact details should
be mentioned in the learning agreement. If necessary,
you should go through the formal appeals procedures

established at the sending or recelving institution/
organisation. If your sending or receiving institution/
organisation fails to fulfil the obligations outlined in the
Erasmus Charter for Higher Education or in your grant
agreement, you may contact the relevant Erasmus+
National Agency.

Student unions and student representatives, both of your
sending and receiving institutions, can be of assistance to
you. The sending and receiving institutions can indicate to
you where to find the contacts of the local student unions
and representatives.

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

To support you through every step of your mobility, you
are encouraged to download the Erasmus+ Mobile App,
which is your first entry point to the relevant services, tips
and opportunities for your mobility period abroad.

You are also invited to make use of the Online Language
Support designed for the Erasmus+ programme partici-
pants, so as to get access to language learning specific
features which will help you master the languages you
wish to talk in your daily life or mobility activities.

You are encouraged to be mindful about the impact of
your mobility on the environment, for instance by taking
actions that would reduce the carbon footprint of your
travels.

Please get in touch with your sending and receiving insti-
tutions/organisation on what are the options available to
you to make your Erasmus+ experience more environ-
mentally friendly.

Your sending and/or receiving institution may decide to end your mobility period abroad.

© European Union, 2022
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The reuse policy of European Commission documents is implemented by Commission Decision 2011/833/EU of 12 December 2011 on the reuse of
Commission documents (OJ L 330, 14.12.2011, p. 39). Unless otherwise noted, the reuse of this document is authorised under a Creative Commons
Attribution 4.0 International (CC-BY 4.0} licence {https://creativecommons.orgflicenses/by/4.0/). This means that reuse is allowed provided appropriate
credit is given and any changes are indicated.
For any use or reproduction of elements that are not owned by the European Union, permission may need to be sought directly from the respective
rightholders. The European Union does not own the copyright in relation to the following elements: page 3, source: istock.com

Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2022




Anexa nr. 8

Name of the host Institution

R A%
©0

Gheorghe Asachi
Technical University of lasi

ARRIVAL CERTIFICATE

It is hereby certified that

Mr./ Ms.

From the

(Name of the Home Institution)

has arrived at our Institution:

on

(day) (month) (year)
within the framework of the ERASMUS+ Programme.

Date

(Stamp and Signature)

Name of the signatory:
Position:

To be sent to:

“Gheorghe Asachi” Technical University of lasi
67 Prof.dr.doc. D. Mangeron Street, 700050 — IASI, ROMANIA

erasmus@groups.tuiasi.ro




Erasmus+ Learning Agreement

Student Mobility for Studies

(KA131 International mobility)/

Mobility between Erasmus+ countries (EU
Member States and third countries associated to
the Programme)

General information

[Applicable for all learning agreement types]

Last name(s)

First name(s)

Date of birth

Nationality Gender

Student

European Student Identifier (ESI)

Level of education

Field of education <Field of education

[Unique electronic identifier for mobile (EQF level) (ISCED code) (clarification)>
students)
Erasmus
Name Faculty/Department code/City Country Administrative contact person name; email
Sending Institution
Erasmus code

Receiving Name Faculty/Department /City Country Administrative contact person name; email
Institution

The level of language competence in

study period is:

[indicate here the main language of instruction] that the student already has or agrees to acquire by the start of the

A1 A20T B10 B20 (Cl{d (€21 Native speaker O

Learning agreement type and mobility duration

Learning agreement for studies type (select one)

Estimated duration (to be confirmed by the Receiving Institution)

° Long-term mobility 0 / Virtual component (only if applicable} O

. Short-term mobility with a mandatory virtual component 0

. Short-term doctoral mobility ® / Virtual component (only if applicable) O

Planned period of the physical mobility:

e Academic year [year/year] ............
. from [<day>/month/year] ........c....

. to [<day>/month/year] ......c......




Learning agreement for long-term mobility

Study Programme at the Receiving Institution

Component

Number of ECTS credits (or equivalent)

Table A Component title at the Receiving Institution Term A
2 (as indicated in the course catalogue) [e.g. autumn/spring; term] U EO TR LG LGS
(if any) & & PrINg; Institution upon successful completion
Total: ...
Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant information)
Recognition at the Sending Institution
Component Term NOmberolIECTS
Table B P Component title at the Sending Institution . credits (or equivalent) Automatic recognition
code s 1 [e.g. autumn/spring; 3
(if any) (as indicated in the course catalogue) il to be recognised by [Yes/No]

the Sending Institution

Total: ...

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components: [web link to the relevant information]

[If the option of virtual component was selected the table below must be filled in]

Description of a virtual component at Receiving Institution and recognition
at the Sending Institution

Component Component title or description of the study| Short description of the Term [e.g. Number of Automatic
Table C code (if any) programme at the Receiving Institution virtual component autumn/spring; ECTS credits to recognition
term] be awarded [Yes/No]

Total: ...




Commitment of the three parties

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the learning agreement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for studies. The
Beneficiary Organisation and the student must also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational components listed
are in line with its course catalogue or as agreed otherwise and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the credits or equivalent units gained at
the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards the student's degree. The student and the Receiving Institution will
communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

Commitment Name Email Position Date Approval
Student Student
Responsible person at the Sending
Institution
Responsible person at the Receiving
Institution
Exceptional changes to the learning agreement
Exceptional changes to Table A
: wd Deleted Added Reason for change Number of
Table A2 Con::::ent ComponentI:;'ctliet:tizi::e Recevine component component [Add the applicable ECTS credits
(i any) (as indicated in the course catalogue) [tick if [tick if reason code or write {or equivalent)
Y. g applicable] applicable] other reason] to be awarded
[m} ] Choose an item.
[} [m} Choose an item.
Exceptional changes to Table B (if applicable)
Component | Component title at the Deleted Added <Reason for Number of ECTS Automatic
Table B2 | code(if any) | Sending Institution component component change> credits (or equivalent) recognition
{as indicated in the course [tick if applicable] [tick if applicable] to be awarded [Yes/No]
catalogue)
u] a
[m] |
Exceptional changes to Table C (if applicable)
Component Component title or description of the study | Short description of Reason for change Number of ECTS Automatic
Table c2 | code (if any) programme at the Receiving Institution the virtual [Add the applicable credits {or recognition
component reason code or equivalent) to [Yes/No]
write other reason] be awarded

Choose an item.

Choose an item.

Approval of exceptional changes to the learning agreement

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the learning agreement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for
studies. The Beneficiary Organisation and the student must also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational
components listed are in line with its course catalogue or as agreed otherwise and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the credits
or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards the student's degree. The student and
the Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

Institution

Commitment Name Email Position Date Approval
Student Student
Responsible person at the Sending

Institution

Responsible person at the Receiving




Learning agreement for short-term mobility with a
mandatory virtual component

Study Programme at Receiving Institution and recognition at the Sending
Institution

Component Component title or description of the Short description of the virtual component Number of Automatic
Table D code (if any) study programme ECTS credits to recognition
be awarded [Yes/No}

Total: ...

Commitment of the three parties

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the learning agreement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for
studies. The Beneficiary Organisation and the student must also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational
components listed are in line with its course catalogue or as agreed otherwise and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the credits
or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards the student's degree. The student and
the Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

Commitment

Name

Email Position

Date

Approval

Student

Student

Responsible person at the Sending

Institution

Responsible person at the Receiving

Institution




Exceptional changes to the learning agreement

Exceptional changes to Table D

Component Component title or description of the study | Short description of | Reason for change Number of ECTS Automatic
Table D2 | code (if any) programme at the Receiving Institution the virtual (Add the applicable credits (or recognition
component reason code or equivalent) to [Yes/No]
write other reason) be awarded

Choose an item.

Choose an item.

Approval of exceptional changes to the learning agreement

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the learning agreement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for
studies. The Beneficiary Organisation and the student must also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational
components listed are in line with its course catalogue or as agreed otherwise and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the credits
or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards the student’s degree. The student and

the Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

Commitment Name Email Position Date Approval
Student Student
Responsible person at the Sending

Institution

Responsible person at the Receiving
Institution




Learning agreement for short-term doctoral mobility

Study Programme at Receiving Institution and recognition at the Sending

Institution
Component Component title or description of the <Short description of the virtual <Number of Automatic
Table E code (if any) study programme Comonent ECTS credits to recognition
be awarded> [Yes/No]

Total: ...

Commitment of the three parties

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the learning agreement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for
studies. The Beneficiary Organisation and the student must also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational
components listed are in line with its course catalogue or as agreed otherwise and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the credits
or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards the student's degree. The student and

the Recelving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

Commitment Name Email Position Date Approval
Student Student
Responsible person at the Sending
Institution
Responsible person at the Receiving
Institution
Exceptional changes to the learning agreement
Exceptional changes to Table E
Component Component title or description of the study| Short description of | Reason for change <Number of Automatic
Table E2 | code (if any) programme at the Receiving Institution the virtual {(Add the applicable ECTS credits (or recognition
component (only if reason code or equivalent) to [Yes/No}
applicable) write other reason) be awarded>
Choose an item.
Choose an item.

Approval of exceptional changes to the learning agreement

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the learning agreement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for
studies. The Beneficiary Organisation and the student must also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational
components listed are in line with its course catalogue or as agreed otherwise and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the credits
or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards the student's degree. The student and

the Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

Commitment Name Email Position Date Approval
Student Student
Responsible person at the Sending

Institution

Responsible person at the Receiving
Institution




Glossary

Term

Definition/Explanation

Nationality

Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

The European Student
Identifier (ESI)

A unique European electronic identifier number used to identify and authenticate mobile students
using Erasmus Without Paper consistently across different IT systems e.g. to share their digital
learning agreement and receive the approval of the sending institution and the receiving
institution. The identifier is technical and not meant for student or staff to provide manually. The
ES! field should not be visible to end users. If the sending institution does not yet issue an ESI for
its students an alternative mechanism for digitally identifying and authenticating students can be
accepted. Please note that the ESI will become mandatory in the future. For more information on
how Higher Education Institutions can deploy the ESI, read the Technical Documentation page of
the European Student Card Initiative portal.

Level of education

Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent
second cycle (EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8). EQF level codes 5 to
8 are equivalent to the ISCED levels 5 to 8.

Field of education

The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/international-standard-
classification-of-education-isced en should be used to find the ISCED 2013 detailed field of
education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the student by
the Sending Institution.

Erasmus code

A unique identifier that every higher education institution receives that has been awarded with
the Erasmus Charter for Higher Education (ECHE). It is only applicable to higher education
institutions located in EU Member States and third countries associated to the programme.

Administrative Contact
person

A person who provides a link for administrative information and who, depending on the structure
of the higher education institution, may be the departmental coordinator or works at the
international relations office or equivalent body within the institution.

Long-term mobility

A physical study period abroad lasting at least one academic term/trimester or 2 months to 12
months.

Blended mobility

Any mobility can be carried out as a “blended mobility” by combining the physical study period
abroad with a virtual component at the receiving institution before, during and/or after the
physical mobility to further enhance the learning outcomes.

Short description of a
virtual component

A description of the virtual component of a blended mobility and the type of online activity(ies)
undertaken. For example, it can be an online course, embedded in a course selected at the
receiving institution; part of a blended intensive programme; and/or other type of virtual activity
at the receiving institution.

Short-term mobility with
a mandatory virtual
component

Students may undertake a study period abroad lasting between 5 days and 30 days and combined
with a compulsory virtual component.

Short-term doctoral
mobility

A study period abroad lasting between 5 days and 30 days. An optional virtual component to
facilitate an online learning exchange and/or teamwork can be added to further enhance the
learning outcomes.

ECTS credits (or
equivalent)

In countries where the ECTS system is not in place, in particular for institutions located in third
countries not associated to the programme not participating in the Bologna process, "ECTS" needs
to be replaced in the relevant tables by the name of the equivalent system that is used, and a web
link to an explanation to the system should be added.

Automatic recognition

All credits gained abroad — as agreed in the learning agreement and confirmed by the transcript
of records — will be transferred without delay and counted towards the students’ degree {study




programme) without any additional work or assessment of the student. This is signalled in the
learning agreement by the “Yes” check box. If the “No” check box is selected, a clear justification
needs to be provided and an indication on what other type of formal recognition will be applied,
e.g. registration in the students’ diploma supplement or Europass Mobility Document.

Educational component

A self-contained and formal structured learning experience that features learning outcomes,
credits and forms of assessment. Examples of educational components are: a course, module,
seminar, laboratory work, practical work, preparation/research for a thesis, mobility window or
free electives.

Level of language
competence

A description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

Course catalogue

Detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning environment that
should be available to students before the mobility period and throughout their studies to enable
them to make the right choices and use their time most efficiently. The information concerns, for ‘
example, the qualifications offered; the learning, teaching and assessment procedures; the level
of programmes; the individual educational components and the learning resources. The course
catalogue should include the names of people to contact, with information about how, when and
where to contact them.

Responsible person at
the Sending Institution

An academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to exceptionally amend
it when it is needed, as well as to guarantee full and automatic recognition of the study programme
described in the learning agreement on behalf of the responsible academic body. The name and
email of the responsible person must be filled in only in case it differs from that of the contact
person mentioned at the top of the document.

Reasons for deleting a
component

1. Previously selected educational component is not available at the Receiving Institution
Component is in a different language than previously specified in the course catalogue
Timetable conflict

Other (please specify)

Reason for adding a
component

Substituting a deleted component
Extending the mobility period
Adding a virtual component
Other (please specify)

PN~ WN




Higher Education:
Erasmus+

Learning Agreement form
Student’s name
Academic Year 20.../20...

Erasmus+ Learning Agreement
Student Mobility for Traineeships!

Gender
L )
Last name(s) First namef(s) Date of birth Nationality? | [Male/Female/ evel of educa; fon Field of education*
. (EQF level)
Trainee Undefined]
Faculty/ 6

Beneficiary Name Department ET"’““‘“.‘ code Address Country Contact person name’; email

e i . (if applicable)
organisation (if applicable)

5

Sending Faculty/ Erasmus code .
i |
Institution Name Department (if applicable) Address Country Contact person name; emai
[only if
different from
Beneficiary
Organisation]
. 8 . . Y .
Name Department Addre.ss, Country size Contact'gerson n?me, Mentor® namg, position;
i, website position; email email
Receiving
Organisation [ <250 employees
D > 250 employees
Before the mobility
Table A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation
Planned period of the physical component: from [day (optional)/month/year] ................ to [day (optional)/month/year] ......c....c....
If applicable, planned period of the virtual component: from [day ({optional)/month/year] ......ceueuns to day (optional)/month/year] ......cceeeee

Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship (including the virtual component, if applicable):

Traineeship in digital skills'%: Yes (1 No []

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected learning outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

The level of language competence®® in [indicate here the main language of work] that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the
mobility period is: A1 0 A2 82 00 820 c10 ¢c20 native speaker (1

Table B - Sending Institution
Please use only one of the following three boxes: 12

1.The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

AWAID o ECTS credits (or equivalent)** Give a grade based on:  Traineeship certificate (1 Final report 1 Interview
Record the traineeship in the trainee’s Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Document: Yes [no [

. -

1
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Academic Year 20.../20...

2.The traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes O no O If yes, please indicate the number of credits: ....

Give a grade: Yes (1 No (] l If yes, please indicate if this will be based on: Traineeship certificate (1 Final report [ Interview [1

Record the traineeship in the trainee’s Transcript of Records: Yes [J No (]
Record the traineeship in the trainee’s Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Document: Yes (1 No [

3.The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes (] No [J If yes, please indicate the number of credits: ....

Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Document (highly recommended): Yes O noOd

Accident insurance for the trainee

The beneficiary organisation will provide an accident insurance to the trainee | 1ha accident insurance covers:

if not provided by the Receiving Organisation):
( P v et ) - accidents during travels made for work purposes:  Yes Ono O
Yes (INo [

- accidents on the way to work and back from work: Yes CINe [

The beneficiary organisation will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation): Yes O no O

Table C - Receiving Organisation

The Receiving Organisation will provide financial support to the trainee for the traineeship: Yes [CINo [ If yes, amount (EUR/month): ..........

The Receiving Organisation will provide a contribution in kind to the trainee for the traineeship: Yes Owne
If yes, please specify: ....

The Receiving Organisation will provide an accident insurance to the trainee (if not The accident insurance covers:
provided by the beneficiary organisation): Yes [1No [] - accidents during travels made for work purposes: Yes (1No [J -

accidents on the way to work and back from work: Yes Ono [

The Receiving Organisation will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the beneficiary organisation):
Yes [INo []

The Receiving Organisation will provide appropriate support and equipment to the trainee.

Upon completion of the traineeship, the Receiving Organisation undertakes to issue a traineeship certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the trainee, the beneficiary organisation, the receiving organisation [and the sending institution, if different from the beneficiary
organisation] confirm that they approve the learning agreement and that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and receiving
organisation will communicate to the sending institution [and beneficiary organisation, if different from the sending institution] any problem or changes regarding the
traineeship period. The sending institution [and the beneficiary organisation, if different from the sending institution] and the trainee should also commit to what is
set out in the Erasmus+ grant agreement. The sending institution [and the receiving institution [if the receiving organisation is a higher education institution]
undertake[s] to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.

Commitment Name Email Position Date Signature

Trainee Trainee

Responsible person* at the beneficiary
organisation

[Responsible person®® at the sending institution,
if different from the beneficiary organisation]

Supervisor® at the receiving organisation
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During the Mobility

Table A2 - Exceptional Changes to the Traineeship Programme at the Receiving Organisation
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the sending institution and the responsible person in the receiving
organisation)

Planned period of the mobility: from [day (optional)/month/year] .....cco..ecec.. till [day (optional)/month/year] .......ccceeres
if applicable, planned period(s) of the virtual mobility: from {day (optional)/month/year] .....c.cecervn. . to [day (optional)/month/year] ........ce.....
Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship period {including the virtual component, if applicable):

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected learning outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

By signing this document, the trainee, the beneficiary organisation, the receiving organisation [and the sending institution, if different from the beneficiary
organisation] confirm that they approve the learning agreement and that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and receiving
organisation wili communicate to the sending institution [and beneficiary organisation, if different from the sending institution} any problem or changes regarding the
traineeship period. The sending institution [and the beneficiary organisation, if different from the sending institution] and the trainee should also commit to what is
set out in the Erasmus+ grant agreement. The sending institution [and the receiving institution [if the receiving organisation is a higher education institution]
undertake[s] to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.

Commitment Name Email Position Date Signature

Trainee Trainee

Responsible person?’ at the beneficiary
organisation

[Responsible person®® at the sending institution,
if different from the beneficiary organisation]

Supervisor®? at the receiving organisation

After the Mobility

Table D - Traineeship Certificate by the Receiving Organisation

Name of the trainee:

Name of the Receiving Organisation:

Sector of the Receiving Organisation:

Address of the Receiving Organisation [street, city, country, e-mail address], website:

start date and end date of the complete traineeship (incl. virtual component, if applicable): from [day/month/year] ......c.ccevcssseenes to [day/month/year] .....cvreeeeens

Start date and end date of physical component: from [day/month/year] ....coemeesesers to [day/month/year] .......ccousceeene

Traineeship title:
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Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by the trainee (including the virtual component, if applicable):

Knowledge, skills {intellectual and practical) and competences acquired (achieved learning outcomes):

Evaluation of the trainee:

Date:

Name and signature of the Supervisor at the Receiving Organisation:

I |n case the mobility combines studies and traineeship, the mobility agreement for studies template should be used and
adjusted to fit both activity types.

2 Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

3 Level of education: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second
cycle (EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8). EQF level codes 5 to 8 are equivalent to the ISCED levels
5to0 8.

4 Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f _en.htm should
be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be
awarded to the trainee by the sending institution.

5 In the case of outgoing mobility, the beneficiary organisation is the sending institution.

s Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter
for Higher Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in EU Member States and
third countries associated to the programme.
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7 Contact person at the sending institution: a person who provides a link for administrative information and who, depending
on the structure of the higher education institution, may be the departmental coordinator or will work at the international
relations office or equivalent body within the institution.

& Contact person at the receiving organisation: a person who can provide administrative information within the framework
of Erasmus+ traineeships.

s Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and
experience relative to the organisation (culture of the organisation, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor
should be a different person than the supervisor.

1 Traineeship in digital skills: any traineeship where trainees receive training and practice in at least one or more of the
following activities: digital marketing (e.g. social media management, web analytics); digital graphical, mechanical or
architectural design; development of apps, software, scripts, or websites; installation, maintenance and management of IT
systems and networks; cybersecurity; data analytics, mining and visualisation; programming and training of robots and
artificial intelligence applications. Generic customer support, order fulfilment, data entry or office tasks are not considered
in this category.
1 Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
12 There are three different provisions for traineeships:

1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towards the degree);

2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree);

3. Traineeships for recent graduates.

13 ECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, "ECTS" needs to be replaced in all tables
by the name of the equivalent system that is used and a web link to an explanation to the system should be added.

14 Responsible person at the beneficiary organisation: this person is responsible for signing the learning agreement,
amending it if needed and if the beneficiary organisation is the sending institution, is responsible for recognising the credits
and associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as set out in the learning agreement. The
name and email of the responsible person must be filled in only in case it differs from that of the contact person mentioned
at the top of the document.

1s Responsible person at the sending institution: this person is responsible for signing the learning agreement, amending it
if needed and if the beneficiary organisation is not the sending institution, is responsible for recognising the credits and
associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as set out in the learning agreement. The name
and email of the responsible person must be filled in only in case it differs from that of the responsible person at the
beneficiary organisation.

16 Supervisor at the receiving organisation: this person is responsible for signing the learning agreement, amending it if
needed, supervising the trainee during the traineeship and signing the Traineeship Certificate. The name and email of the
supervisor must be filled in only in case it differs from that of the contact person mentioned at the top of the document.

7 Responsible person at the beneficiary organisation: this person is responsible for signing the learning agreement,
amending it if needed and if the beneficiary organisation is the sending institution, is responsible for recognising the credits
and associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as set out in the learning agreement. The
name and email of the responsible person must be filled in only in case it differs from that of the contact person mentioned
at the top of the document.

18 Responsible person at the sending institution: this person is responsible for signing the learning agreement, amending it
if needed and if the beneficiary organisation is not the sending institution, is responsible for recognising the credits and
associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as set out in the learning agreement. The name
and email of the responsible person must be filled in only in case it differs from that of the responsible person at the
beneficiary organisation.

19 Supervisor at the receiving organisation: this person is Tesponsible for signing the learning agreement, amending it if
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needed, supervising the trainee during the traineeship and signing the Traineeship Certificate. The name and email of the
supervisor must be filled in only in case it differs from that of the contact person mentioned at the top of the document.



Anexa nr. 11

Transcript of Records
Academic year:
NAME OF SENDING INSTITUTION
UNIVERITY:
ERASMUS+ coordinator: B
TEL ..., FAX: . iie siiiins bt die st E-maill oo
Name of Student:  ....ooevviiviireeieiinnienee
Place and date of birth: ....................oe. - (sex): M/F
NAME OF RECEIVING INSTITUTION
UNIVERSITY:
Faculty coordinator:
Tel i, - ) P E-maili....c.ccviiinincenens
Title of the course unit | Name of Professors | Duration of Local ECTS | ECTS
course unit grade grade | credits
(2)
Code (3) (4) (5) (8)*
Total = ......

Description of grading system

Date

The Romanian grading system is based on 10 possible points.
5 is the lowest passing grade.

The approximation of the Romanian grades to an ECTS scheme for the subject area
is assessed periodically by the Council of the Course of Study within each faculty;

10 is the highest grade.

the current for the Faculty of

A, Excellent; outstanding performance fully meeting requirements: 10;

B, Very good: a very good performance with only minor shortcomings: 9;

C, Good: a good performance with a few notable shortcomings: 8;

D, Satisfactory: fair with few significant shortcomings: 6 and 7;

E, Sufficient: performance only meeting the minimum requirements: 5

Fx and F, Fail: preparation totally inadequate: 4 and below
In our university 1 full academic year = 60 credits

Duration of course unit
Y =1 full academic yearia

1S =1 semester
1T = 1 term/trimester

1 full academic year = 60 credits
2S = 2 semesters
2T = 2 terms/trimesters

1 semester
1 termftrimester

as follows:

ECTS credits

= 30 credits
= 20 credits

Stamp of Intitution
RECTOR
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Anexanr. 12
TITLUL RAPORTULUI

(Alege TU titlul povestii tale Erasmus +!)

Nume, prenume StUdENt o
Date de contact (tel., @mMall) ..o

Facultatea din CAArUl TUILA ST oottt e et et v e e aes s e et s e e narr st s st sebaa e ernanans
unde studiezi/ anul de studiu

Tara si orasul TN CAre @0 ...cccooiiiiiiei
desfasurat mobilitatea

Tip  mobilitate  (StUdIU /oo
plasament)

Universitatea (facultatea) / ...
firma unde ai efectuat stagiul
si perioada

Sprijinul financiar / [und primit ...
prin programul Erasmus +

1. Care au fost motivele pentru care ai aplicat pentru o mobilitate Erasmus+?

4, Descrie citeva aspecte practice referitoare la sosirea la universitate (au organizat reprezentantii
universitatii activititi de orientare pentru studentii Erasmus+?; ai beneficiat de sprijin din partea
studentilor colegi, de ex Buddy? ai urmat cursuri de limbd etc), respectiv la firma (in cazul
plasamentelor)

5. Spune-ne citeva cuvinte despre cazarea pe care ai ales-o si de ce ai optat pentru acest tip de
cazare.

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi \/<' I N G E N I U M
/\

Tel: 40 0232 212 322 | Fax: 40 232 211 667 | www.tuiasi.ro | rectorat@staff.tuiasi.ro h .
European University
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6. Descrie-ne activitatea academica pe parcursul mobilitatii (din punct de vedere al continutului
cursurilor, al stilului de predare al profesorilor, al folosirii de noi tehnologii, metode, proiecte, etc),
respectiv activitatea in firma.

7. Descrie-impresiile tale referitoare la viata de zi cu zi a unui student Erasmus+, in afara activitatii
la universitate / firma.

8. Oferi-ne cAteva sume orientative referitoare la cheltuielile generale pe durata mobilitatii
(legate de chirie, de asigurarea meselor, transport, facilitdti oferite de universitate, de ex. sportive,
telefonie, internet, viatd sociala, excursii etc)

9. Ai intdmpinat probleme de orice natur in derularea mobilitatii? Ce nu ti-a pldcut? Care au fost
cele mai dificile momente?

10. Ce a reprezentat pentru tine experienta Erasmus +? Ce ai invdtat despre tine pe perioada
stagiului? Care sunt competentele pe care le-ai dezvoltat?

Pe o scald de la 1 1a 5, cum apreciezi urmatoarele aspecte:

Foarte . Ag._a \ Foarte
. nemultumit Si multumit .
nemultumit ; ; ’ multumit
? a§a L
1 2 3 4 5

Sprijinul primit de la
coordonatorul Erasmus +
pe facultate

Sprijinul primit de la
Biroul Relatii
Internationale TUIASI -
Erasmus +

Sprijinul primit de la
Biroul Relatii
Internationale al
universitatii gazda /
respectiv firma

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi ‘V<. I N G E N I U M
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Ce am putea imbunatati in relatia cu studentul Erasmus +?

Detalii privind completarea:

1. Raportul se va completa de citre fiecare student TUIASI care a efectuat o mobilitate Erasmus +

2. Template-ul raportului este unul orientativ, ne bucurdm sa ne impartasesti orice doresti cu privire la
mobilitatea efectuati. Povestea ta ne va ajuta s oferim informatii si altor studenti TUASI interesati in
efectuarea de mobilitati Erasmus+.

3. Raportul va fi completat si trimis in format editabil, la adresa international@groups.tuiasi.ro. Prin
transmiterea raportului, iti dai acordul ca fotografiile si textul trimise s fie publicate sub forma unor
testimoniale, pentru promovarea universitatii si a programului Erasmus +, on-line si off-line.

4. Fotografiile relevante pentru mobilitatea efectuatd (minimum 5 fotografii, atat de la activitati
academice sau de plasament, cét si de la activititi culturale sau cu prietenii) vor fi anexate mesajului
{nu incluse in documentul editabil).

5. Trimiterea raportului la adresa de email mentionari este obligatorie, conform contractului financiar
semnat anterior plecirii, dupa intoarcerea in tard si inainte de prezentarea la Biroul Relatii
Internationale — Erasmus +, pentru depunerea documentelor aferente stagiului.

6. Pentru fiecare intrebare aloca spatiul de care ai nevoie pentru a raspunde.

Cu multumiri,
Echipa Biroului Relatii Internationale — Erasmus +

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lagi \/<' I N G E N I U M
/\
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Erasmus+ participant grant agreement (KA131-HED) — 2026
6

Contract financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilitatea
studentilor de studiu si/sau plasament (KA131-HED)

Domeniu: Universitar
An academic: 2026/2027

PREAMBUL

Prezentul contract (denumit in continuare ,contractul”) este incheiat intre urméitoarele parti:
pe de o parte,

Denumirea oficials completi: Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din Iagi
Adresa oficiald completi: Bd. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, Iasi

Forma juridici oficiala: Institutie publica

Numir de inregistrare oficiala: 4701606

CIF/CUI: 4701606

OID: E10208735

Codul Erasmus: RO IASIo5

Adresa de e-mail: rectorat@groups.tuiasi.ro/international @groups.tuiasi.ro

numit(%) in continuare ,organizatia beneficiard”, reprezentat(a) in scopul semnirii prezentului
contract de Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Rector,

si

pe de alta parte:

Numele si prenumele: .........ccvvinreerernneanne

Data Nasterii: ...ccceeerrensensecsnniveenanns

Adresa completi de dOMICIIIU: ...ovveeiiiiiiiininiiitnrresne et
Telefon: ....cceeevencerrccrvernecninsiecsiennnn,

Adresa institutionald de e-mail: ........covvvinienenieninniine

Pentru participantii care beneficiazd de sprijin financiar din fonduri ale UE, cu exceptia
participantilor la mobilitati cu grant zero:

avand contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont: .....c.ccoevevenuevrieciiininnecnnns

Denumirea completd a bancii: ......ccovevveineeveennnnne.

Codul BIC (SWIFT): c.oeiriirivrerecnveeeireeresnssssenssssssnscssanens

Codul IBAN: ....ooeeeeeerecceennneesnensesseessnesssessns

numit(#) in continuare ,participantul”.
Pirtile mentionate mai sus au convenit asupra incheierii contractului.
Contractul este alcituit din:

Termeni si conditii



Anexa 1: [selectat ce se aplici]: Acord de invitare Erasmus+ pentru mobilitatea studentilor
de studiu/ Acord de inviitare Erasmus+ pentru mobilitatea studentilor de plasament/ Acord
de invitare Erasmus+ pentru mobilitatea studentilor de studiu si plasament*

Anexa 2: Carta Studentului Erasmus

Prevederile stabilite in , Termeni si conditii” prevaleazi asupra celor stabilite in anexe.

Participantul primeste: [selectati optiunea]

O Sprijin financiar din fonduri UE destinate programului Erasmus+

0 Grant zero

D Sprijin financiar partial din fonduri UE destinate programului Erasmus+ combinat cu zile de
finantare cu grant zero

Sprijinul financiar include: a se vedea art. 3.

TERMENI SI CONDITII
ARTICOLUL 1 — OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile precum si termenii si conditiile
aplicabile sprijinului financiar acordat participantului pentru desfisurarea unei activitéti de
mobilitate in cadrul programului Erasmus+.

1.2 Organizatia beneficiari se angajeazi si acorde sprijin financiar participantului in vederea
desfiasuririi unei activititi de mobilitate in cadrul programului Erasmus+.

1.3 Participantul accepti sprijinul financiar sau acoperirea serviciilor in cuantumul precizat la
art. 3 si se angajeazi si desfigoare activitatea de mobilitate de studiu gi/sau plasament
conform Anexei 1.

1.4 Modificirile la prezentul contract vor fi solicitate si aprobate de ambele parti printr-o
notificare oficial in scris, pe suport de hértie sau in format electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII
2.1 Contractul intri in vigoare la data semniirii de citre ultima dintre cele doud pérti semnatare.

2.2 Perioada acoperiti de prezentul contract include:

e o0 perioadi de mobilitate fizicd care incepe la data de ................. si se incheie la data de
...................... reprezentind un numdir total de .............. zile. Data de incepere a perioadei
de mobilitate fizici este prima zi in care participantul trebuie si fie prezent fizic la
organizatia gazd3, iar data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care
participantul trebuie si fie prezent fizic la organizatia gazda. Organizatia beneficiard va
selecta pentru participantii care urmeaza cursuri lingvistice asigurate de o altd organizatie,
nu de cea gazd3, aceste cursuri fiind considerate parte relevanti a perioadei de mobilitate
intara gazda: .....cccceevviininiiinenen e

! Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa 1 si fie prezentate tertilor continind semnéturi in original; copii
scanate ale semniturilor si semniturile electronice pot fi acceptate (inclusiv prin intermediul Erasmus Without Paper
Network) in functie de legislatia nationala sau de procedurile institutiei.

2



2.3

2.4

2.5

Data de incepere a perioadei de mobilitate este prima zi de prezentd la cursul lingvistic
desfisurat in afara organizatiei gazda.

o daci se aplici: numir de 2 zile de transport incluse in calcularea sprijinului individual
suplimentar.

o 1in cazul mobilititii mixte: o component virtuald care incepe la data de - si se incheie la
data de -

Durata minim3 a perioadei de mobilitate fizici este de pentru mobilitatea de lungé durata:
2 luni / pentru mobilitatea de scurtd duratd: 5 zile. Durata totali a perioadei de mobilitate
fizici nu trebuie si depiseasci pentru mobilitatea de lungd duratd: 12 luni/ pentru
mobilitatea de scurti durati: 30 de zile, inclusiv pentru orice perioada cu grant zero.

Documente justificative necesare pentru a atesta participarea la mobilitate: [selectat ce se
aplica: foaia matricoli si declaratia (certificatul de participare)/ certificatul de plasament si
declaratia (certificatul de participare) anexat(3) semnat(e) de organizatia gazda trebuie sa
mentioneze numele participantului, tipul de mobilitate si datele confirmate de incepere si
de incheiere ale perioadei de mobilitate fizic, precum si componenta virtuald in cazul
mobilititii mixte. Aditional, participantul va pune la dispozitie si o dovadd a realizrii
efective a deplasirii ciitre tara gazdi (dupd caz, bilete de transport sau tichete de imbarcare
sau facturi pentru servicii de cazare etc.).

Fird a aduce prejudiciu respectirii duratei minime eligibile indicate la art. 2 pct. 2.3, doar
in cazul in care durata mobilititii fizice confirmate de organizatia gazda este mai scurtd
decat cea indicati in prezentul contract cu maximum 5 zile (inclusiv), grantul nu se va
recalcula, iar in cazul in care durata mobilititii fizice confirmate de organizatia gazda este
mai scurti decit cea indicatd in prezentul contract cu mai mult de 5 zile, grantul se va
recalcula conform duratei.

ARTICOLUL 3 — SPRIJIN FINANCIAR

3.1

3.2

33

34

Sprijinul financiar este calculat conform regulilor de finantare din Ghidul Programului
Erasmus+, versiunea 2025,

Participantul va primi un sprijin financiar din fondurile UE destinate programului
Erasmus+ pentru mobilitatea de lungi durati: pentru un numér de 2 luni i o zile/ pentru
mobilitatea de scurtd durati: un numir de 5 zile de mobilitate fizicd. [dacd se aplica:
Aditional, 2 zile de transport sunt adiugate si incluse in calcularea sprijinului individual
suplimentar. [daci participantul nu primeste sprijin financiar pentru o parte sau pentru
intreaga perioadi de mobilitate, numérul de luni si/sau zile va fi ajustat corespunzétor.]

Participantul poate depune o cerere pentru prelungirea perioadei de mobilitate fizicd in
conditiile mentionate la art. 2 pct. 2.3, respectiv in Ghidul Programului Erasmus+. Daca
organizatia beneficiard aprobd prelungirea perioadei de mobilitate, contractul trebuie
modificat prin act aditional in mod corespunzitor.

Organizatia beneficiara acordi participantului un sprijin financiar total pentru activitatea

de mobilitate in valoare de 4960 euro, reprezentand:

o pentru mobilitate de lungd durati: sprijin individual pentru mobilitate fizicd de lunga
durati de 4960 euro care include: suma suplimentard (,top-up”) de sprijin
individual pentru mobilitate de plasament de lungi duraté de 150 euro pe
luni; / suma suplimentari (,top-up”) de sprijin individual pentru studenti
si proaspiit absolventi cu oportunititi reduse in mobilitate de lunga durata
de 250 euro pe luni;/ suma suplimentard (,top-up”) de sprijin individual pentru



,green travel” de 50 euro ca o singurd contributie; / sprijin individual suplimentar
pentru zile de transport].

 pentru mobilitate de scurtd durati: sprijin individual pentru mobilitate fizicd de scurtd
durati de ...... euro, care include: suma suplimentard (,top-up”) de sprijin individual
pentru studenti si proaspdt absolventi cu oportunititi reduse in mobilitate de scurta
durati (intre 5 — 14 zile) de 100 euro ca o singuri contributie; / suma suplimentara
(,top-up”) de sprijin individual pentru studenti si proaspit absolventi cu oportunitati
reduse in mobilitate de scurti durati (intre 15 - 30 de zile) de 150 euro ca o singurd
contributie;/ suma suplimentar# (,top-up”) de sprijin individual pentru ,green travel”
de 50 euro ca o singurd contributie;/ sprijin individual suplimentar pentru zile de
transport].

o daci se aplici: sprijin pentru transport: standard / din categoria ,green travel” de [...]
euro.

o daci se aplicii: sprijin pentru includere destinat participantilor (bazat pe costuri reale)
de|...] euro.

o dach se aplici: costuri exceptionale pentru transport costisitor (bazate pe costuri reale)
de[...] euro.

in cazul mobilititii cu grant zero pentru intreaga perioadi de mobilitate, sprijinul financiar total
va fi completat cu o (zero).

Grantul alocat este dupa cum urmeaza : 4960 euro, dupa cum urmeaza : 80% - 3968 euro, 20%
- 992 euro la revenirea din mobilitate, conform prevederilor contractului financiar..
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3.6

3-7

Atunci cind se aplicd, sprijinul financiar acordat in cazul categoriilor de sprijin pentru
transport sau includere (transport standard; transport din categoria ,green travel”; suma
suplimentar3 (,top-up”) de sprijin individual pentru ,green travel”; costuri exceptionale
pentru transport costisitor, bazate pe costuri reale; suma suplimentaré (,top-up”) de sprijin
individual pentru studenti cu oportunititi reduse; sprijin pentru includere destinat
participantilor, bazat pe costuri reale) se bazeazi pe documente justificative puse la
dispozitie de citre participant.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli deja finantate din fonduri
ale Uniunii Europene.

Fiiri a deroga de la prevederile art. 3 pet. 3.6, sprijinul financiar este compatibil cu orice altd
sursi de finantare, inclusiv venituri pe care participantul le poate obtine lucrand in cadrul
plasamentului sau pentru orice alt tip de muncd desfisurati in afara activititilor de
mobilitate, atita vreme cit acesta indeplineste integral activititile previzute in Anexa 1.

ARTICOLUL 4 — MODALITATI DE PLATA

4.1

4.2

Un avans se va pliti participantului in termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea
prezentului contract de citre ambele pirti, dar nu mai tarziu de data de incepere a
mobilititii. Participantul va primi o plata cu titlu de avans in valoare de: 80% - 3968 euro
din sprijinul financiar total stabilit la art. 3. in cazul in care participantul nu pune la
dispozitia organizatiei beneficiare documentele justificative cerute pand la termenul
precizat de aceasta, se poate accepta, in mod exceptional, o platd intarziatd a avansului, in
baza unor motive intemeiate.

Daci valoarea avansului de la art. 4 pet. 4.1 este mai micd de 100% din sprijinul financiar
total, transmiterea online a raportului participantului (prin instrumentul online EUSurvey)
se consider3 ca fiind cererea participantului de platd a soldului. Organizatia beneficiara are
la dispozitie 45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de
recuperare prin emiterea unei note de debit, daci este cazul.



ARTICOLUL 5 — RECUPERAREA SUMELOR PLATITE

5.1

Sprijinul financiar sau o parte a acestuia va fi recuperat de citre organizatia beneficiara daca
participantul nu respectd termenii contractului. In cazul in care participantul reziliaza
contractul inainte de incheierea acestuia, acesta va trebui sa returneze suma din grantul deja
plitit, cu exceptia cazului in care s-a convenit diferit cu organizatia beneficiara in situatii de
fortd majori. Aceste situatii din urma vor fi raportate de organizatia beneficiara si acceptate
de Agentia Nationald din Romania.

ARTICOLUL 6 — ASIGURARE

6.1

6.2

6.3

Organizatia beneficiara trebuie si se asigure ci participantul are o acoperire de asigurare
adecvati fie prin incheierea de citre organizatia beneficiard a asigurédrii necesare, fie prin
obtinerea unui acord din partea organizatiei gazdi prin care aceasta din urma sa furnizeze
asigurarea, fie oferind participantului informatiile relevante si sprijinul necesar pentru a-gi
incheia pe cont propriu asigurarea.in situatia in care organizatia gazdi este identificatd ca
fiind partea rispunzitoare de la art. 6 pet. 6.3, un document aditional prin care se vor stabili
conditiile incheierii asiguririi va fi atagat acestui contract financiar incluzénd si acordul
organizatiei gazda.

Asigurarea va acoperi cel putin o asigurare de sinitate [urmétoarele tipuri de asigurari sunt
obligatorii pentru mobilitatea de plasament si optionale pentru mobilitatea de studiu, iar
organizatia beneficiari va selecta ce se aplici: o asigurare de raspundere civild/ o asigurare
de accident].[Explicatie: in cazul mobilititii intre tirile programului, asigurarea nationald
de sinjtate a participantului include o asigurare de bazi pe durata sederii sale intr-o alta
tard UE prin Cardul European de Sinitate. Cu toate acestea, acoperirea Cardului European
de Sinitate s-ar putea si nu fie suficienti in toate situatiile, in special in cazul repatrierii, al
anumitor interventii medicale sau in cazul mobilitdtilor cétre o tard ter{d care nu este
asociat3 la program. In acest caz, o asigurare privatd suplimentard ar putea fi necesara.
Asigurarea civild si asigurarea de accident acoperd daunele cauzate de participant sau
participantului pe durata sederii sale in strainitate. Diverse prevederi cu privire la aceste
asiguriri existd in diferite tiri, iar participantii riscd sd nu fie acoperiti de asigurarea
standard, de exemplu dacé participantii nu sunt considerati angajati sau inmatriculati la
organizatia gazdi. In completarea celor de mai sus, este recomandatd incheierea unei
asiguriri in caz de pierdere sau furt al documentelor, biletelor de cildtorie si bagajului.]

Compania / companiile de asigurare: CNAS
Numarul asigurarii: .......ccoceceiveniniinsiesienieneene
Polita de asigurare: nominativa

Partea responsabil# pentru incheierea asigurarii este: participantul

ARTICOLUL 7 — NIVEL LINGVISTIC SI SPRIJIN LINGVISTIC ONLINE (OLS)

7.1

Participantul poate efectua evaluarea lingvistica OLS in limba in care va desfisura
mobilitatea (daci este disponibild) inainte de perioada de mobilitate si poate utiliza
cursurile de limba OLS disponibile pe platforma.



7.2 [Optional - doar daci nu este inclus in acordul de invitare] Nivelul competentei lingvistice
in limba [se specifici limba principald de studiu/lucru: ...] pe care participantul il are sau se
angajeazi si 11 obtin# pani la inceperea perioadei de mobilitate este: selectat ce se aplica:
A1/ A2/ B1/ B2/ C1/ Ca.

ARTICOLUL 8 — RAPORTUL PARTICIPANTULUI (EUSURVEY)

8.1 Participantul va completa si va transmite online raportul participantului (prin instrumentul
online EUSurvey) cu privire la propria activitate de mobilitate, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

8.2 Participantului care nu completeazd si nu transmite online raportul participantului i se
poate cere de ciitre organizatia beneficiard rambursarea totald sau partiald a sprijinului
financiar primit.

8.3 Un chestionar suplimentar online poate fi trimis participantului cu scopul de a-i oferi
posibilitatea si raporteze asupra chestiunilor referitoare la recunoasterea perioadei de
mobilitate in institutia de trimitere.

ARTICOLUL 9 — PRINCIPII ETICE SI VALORI EUROPENE

9.1 Principii etice: Activitatea de mobilitate trebuie si se desfigoare cu respectarea celor mai
inalte standarde etice si a legislatiei UE, internationale i nationale privind principiile etice.

9.2 Valori: Participantul trebuie si respecte valorile de bazd ale UE (precum respectarea
demnititii umane, a libertitii, a democratiei, a egalititii, a statului de drept si a drepturilor
omului, inclusiv a drepturilor minoritatilor) si sa asigure respectarea acestora.

9.3 Dac# un participant incalci oricare dintre obligatiile care i revin in temeiul prezentului
articol, grantul acordat poate sa fie redus.

ARTICOLUL 10 — PRINCIPII ETICE SI VALORI EUROPENE

10.1 Activitatea de mobilitate trebuie s# se desfisoare cu respectarea celor mai inalte standarde
etice si a legislatiei UE, internationale si nationale privind principiile etice.

10.2 Participantul trebuie si respecte valorile de bazi ale UE (precum respectarea demnitatii
umane, a libertitii, a democratiei, a egalititii, a statului de drept si a drepturilor omului,
inclusiv a drepturilor minoritétilor).

10.3 Dac# un participant incalci oricare dintre obligatiile care i revin in temeiul prezentului
articol, sprijinul financiar acordat poate si fie redus sau s nu fie platit.

ARTICOLUL 11 — PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

11.1 Orice fel de date cu caracter personal continute in contract vor fi prelucrate sub
responsabilitatea operatorului de date identificat in declaratia de confidentialitate in
conformitate cu legislatia aplicabili privind protectia datelor, in special in concordanta cu
Regulamentul (CE) Nr. 2018/17252 i cu actele nationale aferente in materie de protectie a

2 Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nir. 45/2001 si a Deciziei
nr. 1247/2002/CE.



11.2

datelor si in scopurile previzute in declaratia de confidentialitate previzutd pe site-ul
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement.

Aceste date vor fi prelucrate numai in legituri cu implementarea contractului gi urmérirea
acestuia de citre organizatia beneficiard, Agentia Nationald din Roménia gi Comisia
Europeani, firid a prejudicia posibilitatea transmiterii acestor date cétre organismele
responsabile de verificare si audit in concordanti cu legislatia UE (Curtea Auditorilor si
Oficiul European de Lupti Antifrauda (OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisi, s& obtina accesul la datele sale personale
si s corecteze orice informatie care este incorectii sau incompleti. Participantul trebuie sd
adreseze orice intrebare referitoare la procesarea datelor sale personale cétre organizatia
beneficiari si/sau Agentia Nationald. Participantul poate depune o plingere impotriva
procesirii datelor sale personale la Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor cu
privire la folosirea datelor de cédtre Comisia Europeana.

ARTICOLUL 12 — SUSPENDAREA CONTRACTULUI

12.1

12,2

12.3

12.4

12.5

12.6

Contractul poate fi suspendat la solicitarea participantului sau a organizatiei beneficiare in
cazul in care, din cauza unor situatii exceptionale — in special forta major (a se vedea art.16)
— implementarea este imposibili sau excesiv de dificild. Suspendarea va produce efecte la
data agreatd de pirti prin notificare in seris. Contractul poate fi reluat la o dati ulterioara.

Organizatia beneficiard poate — in orice moment — si suspende contractul dacd
participantul a comis sau este suspectat ci a comis:
a) erori substantiale, nereguli, fraude; sau
b) o incillcare gravi a obligatiilor care revin in temeiul prezentului contract sau pe durata
atribuirii acestuia (inclusiv implementarea necorespunzitoare a activitatii, prezentarea de
informatii false, nefurnizarea informatiilor solicitate, incilcarea normelor etice (dacd este
cazul) ete.).

De indati ce situatia permite reluarea implementdrii, participantul si organizatia
beneficiard trebuie si agreeze imediat data reludirii (ziua urmditoare datei incetdrii
suspendarii). Suspendarea va fi revocati cu incepere de la data incetrii suspendarii.

Pe durata suspendirii, participantul nu va primi sprijin financiar.

Participantul nu poate cere despagubiri pentru daune ca urmare a suspenddrii de cétre
organizatia beneficiara.

Suspendarea nu aduce atingere dreptului organizatiei beneficiare de a rezilia contractul (a
se vedea art. 13), caz in care organizatia beneficiard va inceta mai intai suspendarea
contractului.

ARTICOLUL 13 — REZILIEREA CONTRACTULUI

13.1

13.2

Contractul poate fi reziliat de oricare dintre parti, daca apar circumstante care fac ca
implementarea a contractului si fie impracticabild, imposibild sau excesiv de dificila.

in cazul rezilierii contractului de citre participant pe motiv de ,fortd majord” (a se vedea art.
16), participantul este indreptitit si primeascd din sprijinul financiar cel putin suma
corespunzitoare perioadei din mobilitate realizati efectiv. Orice sume rimase vor trebui
recuperate de citre organizatia beneficiara.



13.3 In cazul in care participantul nu respecti toate obligatiile previzute in prezentul contract
sau dac# participantul a comis erori substantiale, fraude, acte de coruptie sau este implicat
intr-o organizatie criminald, in infractiuni de spilare a banilor, infractiuni de terorism
(inclusiv finantarea terorismului), exploatare prin munca a copiilor sau trafic de persoane,
organizatia beneficiar poate s# rezilieze contractul prin notificare oficiald a participantului.

13.4 Organizatia beneficiar# isi rezervi dreptul de a intenta o actiune in instan{d in cazul in care
orice rambursare solicitati, urmare a rezilierii contractului, nu este efectuatd in mod
voluntar, in termenul limit# notificat participantului prin scrisoare recomandata.

13.5 Rezilierea va produce efecte la data specificatd in notificare: ,data incetarii”. Aceasta data
trebuie stabiliti dupi data notificérii oficiale.

13.6 Participantul nu poate cere despigubiri pentru daune ca urmare a rezilierii de citre
organizatia beneficiara.

ARTICOLUL 14 — CONTROL SI AUDIT

14.1 Pirtile contractante se obligd sa furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia
Europeani, Agentia Nationali din Roménia sau orice alt organism extern autorizat de
Comisia Europeani sau de Agentia Nationald din Roménia si verifice daci activititile de
mobilitate si prevederile contractuale sunt sau au fost implementate corespunzator.

14.2 Pe baza constatirilor finale de control si/sau audit, organizatia beneficiard poate lua
misurile pe care le consideri necesare, inclusiv recuperarea integralé sau partiald a platilor
realizate de aceasta.

ARTICOLUL 15 — RASPUNDERE CIVILA

15.1 Fiecare parte contractantii exonereazi cealalt parte de orice raspundere civilé fatd de daune
suferite de ea insisi sau de personalul sdu ca urmare a deruldrii prezentului contract, in
misura in care daunele nu provin din administrare defectuoasi intentionatd si grava din
partea partii respective sau a personalului acesteia.

15.2 Agentia Nationald din Romaénia, Comisia Europeand sau personalul acestora nu vor fi
considerate rispunzitoare in cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului
contract si care se referd la daunele cauzate in timpul desfasurarii perioadei de mobilitate.
in consecinti, nicio cerere de despigubire sau de rambursare, insotind o astfel reclamatie,
nu poate fi adresatd Agentiei Nationale din Roménia sau Comisiei Europene.

ARTICOLUL 16 — FORTA MAJORA

16.1 Situatia in care una dintre pirti este impiedicati de forta majord sd isi indeplineasca
obligatiile care ii revin in temeiul contractului nu poate fi considerat o incélcare a acestora.

16.2 ,Fortd majori” inseamni orice situatie sau eveniment care:
a) impiedici oricare dintre parti si isi indeplineascd obligatiile care ii revin in temeiul
contractului;
b) a fost neprevizut(#), exceptional(#) si aflat(d) in afara controlului partilor;
¢) nu s-a datorat erorii sau neglijentei acestora (sau a altor entitati participante implicate
in activitate); si
d) se dovedeste inevitabil(3) in ciuda exercitérii intregii diligente necesare.



16.3 Orice situatie care constituie fortd majori trebuie notificats imediat celeilalte parti, in mod
oficial, mentionandu-se natura, durata probabili si efectele previzibile.

16.4 Pirtile trebuie si ia imediat toate misurile necesare pentru a limita orice prejudiciu datorat
fortei majore, precum si si depuni toate eforturile pentru a relua implementarea activitétii
cat mai curand posibil.

ARTICOLUL 17 — DREPT APLICABIL SI INSTANTELE COMPETENTE

17.1 Prezentul contract este considerat de natur civila. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei
romanesti.

17.2 Instantele competente sunt instantele judecitoresti din localitatea unde se afld sediul
organizatiei beneficiare, care au competenta exclusivi de a solutiona orice litigiu intre
organizatia beneficiard si participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea
prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabild.

ARTICOLUL 18 — INTRAREA IN VIGOARE

18.1 Contractul intrd in vigoare la data semnirii de citre ultima dintre cele doud parti semnatare.

18.2 Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare, cu egald valoare juridica, cate unul pentru

fiecare parte.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru organizatia beneficiara
Universitatea Tehnici ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan Cagcaval

Semnatura Semnitura si stampild
Director Economic,
Ec. Petronela Gheteu
Oficiul juridic,
Jr. Mihaela Dosoftei

Incheiat la Iasi Incheiat 1a Iasi

Data ..ccoceveveenceiinnnne Data ..ccveveeeeirennniniiinnnnnnee



Participantul a citit, a inteles complet si a acceptat in mod expres, prin semnétura sa, continutul
si efectele tuturor clauzelor contractului, anexelor la contract — Anexa 1§i Anexa 2, care reprezintd
acordul pirtilor, inclusiv in mod specific prevederile din contract: dispozitiile art. 4 ,Eligibilitatea
costurilor*, dispozitiile art. 6 ,Recuperarea sumelor plitite, dispozitiile pct. 8.2 dela art. 8 ,,Nivel
lingvistic §i sprijin lingvistic online (OLS)*, dispozitiile pct. 9.2 de la art. 9 ,Raportul
participantului®, dispozitiile pet. 10.3 de la art. 10 ,,Principii etice si valori europene®, dispozitiile
art. 12 ,Suspendarea contractului®, dispozitiile art. 13 ,Rezilierea contractului®, dispozitiile art. 14
,Control si audit, dispozitiile art. 15 ,Rispundere civild“, dispozitiile art. 17 ,Drept aplicabil si
instantele competente®.

SEMNATURA

Pentru participant

Semnétura

Incheiat 1a Iasi
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Anexa nr. 14

Erasmus-+

ERASMUS+ Student mobility

CERTIFICATE OF STAY

We hereby certify that Mr. / MS.....ccccociviininininniiniiiienieneneniessennnens

from the home institution: “Gheorghe Asachi” Technical University of Iasi,
Romania (Erasmus code: RO IASIo5)

has performed an Erasmus study mobility at the

Y0 1c1 408 116 1 A D1 U [0) o LAUURURR P PPP
Erasmus COAe: v.ummnriieerineeieeeenereneeereeens

Physical mobility: dd/mm/yyyy: dd/mm/yyyy:

Virtual mobility (if applicable): dd/mm/yyyy: dd/mm/yyyy:

Signature, Stamp of the institution,

Date of signature:

Name Of SIZNATOTY: ...coceerreeeeriiiiiiniinie ittt
| 0T 4 Vet T ) o HA U PPP



Anexa nr. 15

Declaratie

Subsemnatul(@)......cceceee s veerercrirveirenriins e e aaany student/absolvent(&) la Facultatea de

.................................................... nivel de studii (licentd/masterat/doctorat) ....................., anul de studii ......,
nascut(d) la data de ........coceeereeevienunnne in 10calitatea .oovovvvnevneeeeereree s enenen.. , cu domiciliul stabil in Romania,
localitatea .........ccceverereeeeiricnnnnnnae SUE . viuviereeretesesnesnessessessesresnsssessersesesssosnensessssneres judetul .....

EIETON e eeeeee e vereeenns €Il e . €O pOSTAL e posesor al Cértii
de Identitate seria ....... NF. oveevenvnnnn. eliberatd de veveeeevvvvivviiviii... la data de .oeeenonn,

CNP........ooeeeeeeeeseeeeeenen... In calitate de titular al unei mobilitdti de studiu/practica ERASMUS+ in anul

academic 20..... .-20..... . la Universitatea/ INSItULIA ..cooceevererceereeriecnriiiiiniiniiniieneiecneesiesssessaesaes , tara
............................. , I PErioada .........coeceeeererreeencerrecreccnsenenenes, declar pe propria rdspundere cd nu am

folosit alte surse de finantare din programe europene pentru acoperirea cheltuielilor legate de mobilitatea

ERASMUS+H.

Nume:

Semndtura:

Data:

FALSUL IN DECLARATI SEPEDEPSESTE CONFORMLEGH SIATRAGE RESTITUIREA GRANTULUI ERASMUS PRIMIT.



Anexa nr. 16

Erasmus-+

ERASMUS+ Student mobility

CERTIFICATE OF STAY

We hereby certify that Mr. / Ms.....cccocceviininiiiiinieniesceneneesnencenes

from the home institution: “Gheorghe Asachi” Technical University of Iasi,
Romania (Erasmus code: RO IASIo5)
has performed a placement mobility in the host institution:

Physical mobility: dd/mm/yyyy: dd/mm/yyyy:
Virtual mobility (if applicable): dd/mm/yyyy: dd/mm/yyyy:

TRANSCRIPT OF WORK

1) Results obtained:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2) How do you evaluate the quality of the student’s work during
his/her placement in your institution? scale 1-5: 1=poor/negative, 5=excellent

10-20-30-40-50

NAME Of SIGNALOTY: c.eeveeneireerecriiniiiininiinteste e sss s stess e s e sresseseessesnesns

FUNCHION: eeveeeeeiireeeeinreeeeeirtaesssssseeesssanestssssstessssssnsssessssssasssasssnnasssssanaassasns
Date and signature, Stamp of the institution,
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Anexa nr. 18

ORDIN nr. 3223 din 8 februarie 2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a

perioadelor de studii efectuate in strainatate

In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatjei, cercetarii, tineretului gi sportului nr. 4.061/2011
privind cadrul general de organizare si desfasurare a admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de
master si de doctorat pentru anul universitar 2011-2012,

in baza Hotararii Guvernului nr. 49/1999 privind infiintarea Centrului National de Recunoagtere si Echivalare
a Diplomelor, a Ordinului ministrului educatjei, cercetarii gi tineretului nr. 4.022/2008%) privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
si a Metodologiei de recunoastere si echivalare a diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice, cu modificarile
si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 76/2005 privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale, cu modificérile ulterioare, si a Hotararii
Guvernului nr. 67/2007 privind participarea Romaniei la programele comunitare "Invétare pe tot parcursul
viefji*, "Erasmus+ Mundus" si "Tineret in actiune”, in perioada 2007-2013,

*) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 4.022/2008 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

in temeiul dispozitiilor art. 147 alin. (1) din Legea educatiei natjonale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare, al Contractului de finantare nr. 55 din 25 septembrie 2008, numér de identificare
POSDRU/2/1.2/S/6, privind proiectul "Informare corectd - cheia recunoasterii studiilor, ID proiect 2789, si al
Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cu modificérile $i completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

=Art. 1

Se aproba Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainétate, in cadrul celor 3
cicluri universitare, de cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatjului Economic European §i
ai Confederatiei Elvetiene, precum si de cetéteni din statele terte, prevézuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

=Art. 2

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, Agentia Nationalad pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei i Formarii Profesionale si institutiile de invatdmant superior acreditate
din Romania vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

=Art. 3

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogé orice dispozitie contrara.

=Art. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |.

Riekd

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului gi sportului,
Daniel Petru Funeriu
EANEXA:
METODOLOGIE de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate

=METODOLOGIE din 8 februarie 2012 de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate
=PARTEA 1:

=Art. 1

(1)Pericadele de studii efectuate in baza unor acorduri incheiate intre institufii de invatamant superior
acreditate din Romania si institutii de invatdmant superior acreditate din strainatate sau a unor programe



internationale, cu exceptia perioadelor de studii ori de plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus+.
se recunosc de catre universitati in conformitate cu prevederile respectivelor acorduri sau programe de
mobilitati.

E(2)incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei metodologii, institutiile de invatamant superior din
Romania transmit Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, denumit in continuare
CNRED, spre avizare, proiectele de acorduri interinstitutionale internationale mentionate la alin. (1). CNRED
avizeaza proiectul de acord in urma verificarii urmatoarelor elemente:

a)statutul institutiei de invatdmant superior partenere din strainatate;

b)tipul actului emis la finalizarea programului de studiu ce face obiectul acordului, respectiv recunoasterea
acestuia ca facand parte din categoria actelor de studiu din sistemul de educatie al statului care a acreditat
institutia partenera.

=IPARTEA 2:

EICAPITOLUL I: Recunoagterea perioadelor de studii efectuate in cadrul unor mobilitati
nereglementate

=Art. 2

(1)Procedura previzuta in prezenta metodologie se aplica, prin intermediul centrelor de resurse de informare
si documentare, de catre institutiile de nva{dmant superior acreditate.

(2)Centrele de resurse de informare si documentare, denumite in continuare CRID, se constituie la nivelul
fiecarei institutii de invatdmant superior acreditate din Romania.

(3)Fiecare CRID este format dintr-un numar de 3 pand la 5 cadre didactice desemnate de conducerea
universitatii si din secretarul-sef al universitatji.

=Art. 3

=(1)CRID-urile au urmétoarele atributji in procedura de recunoagtere a perioadelor de studii:

a)stabilesc documentele suplimentare care pot fi solicitate fata de cele prevazute la art. 4;

b)evalueazi dosarele de recunoastere a perioadelor de studii sau le inainteazé spre evaluare cadrelor
didactice de specialitate, dupa caz;

Eic)pot propune spre aprobare conducerii universitatii o comisie formata din cadre didactice cu expertiza in
specializari diferite fatd de cele detinute de membrii CRID, avénd urmatoarele atributi:

(i)evaluarea dosarelor de recunoastere;

(i)comunicarea rezultatului evaluérii;

(ii)recomandarea, in urma evalurii, de inmatriculare a solicitantului in anul universitar corespunzator sau
de nerecunoastere a studiilor efectuate anterior;

d)comunica secretarului-sef rezultatul evaludrii.

=(2)Secretarul-gef are urmatoarele atributii:

a)comunica solicitantului rezultatul evaludrii efectuate de CRID sau de comisiile de specialitate;
b)inainteaza rectorului universitatii spre aprobare decizia de inmatriculare a solicitantului in anul universitar
corespunzator;

c)completeaza si actualizeaza baza de date cu studentji care au beneficiat de recunoasterea perioadelor de
studii.

=Art. 4

Dosarul de recunoastere contine urméatoarele acte:

1.cererea de inscriere - formular tipizat care este disponibil pe pagina web proprie fiecarui CRID;

2.copia legalizata a diplomei de bacalaureat obtinuté in Romania sau, dupa caz, atestatul, emis de directia
de specialitate din cadrul Ministerului Educatjei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, de recunoastere a
diplomei de acces in invatamantul superior obtinute Tn stréinatate/scrisoarea de acceptare la studii;

3.copia legalizata a diplomei de licentd sau master obtinute in Roménia sau, dupé caz, atestatul, emis de
directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, de recunoastere
a diplomei de acces la Studii doctorale obtinute in strainatate/scrisoarea de acceptare la studi;



4.documentul, apostilat sau supralegalizat, dupa caz, care atestd situatia gcolara pentru anii de studii
absolviti, care sa contina disciplinele, notele, numarul de credite/numarul de puncte si numarul de ore de
curs pentru fiecare discipling, emis de institutia de invatamant superior de la care provine solicitantul, si
traducerea legalizata in limba roména;

5.programele analitice pentru disciplinele studiate in instituia de invataméant superior de la care provine
solicitantul, dupa caz, si traducerea legalizata in limba romana;

6.certificatul de competenta lingvistica pentru limba de predare i de examinare;

7.copia legalizata a certificatului de nagtere si a actului de identitate sau a pasaportului §i, dupa caz,
traducerea legalizata in limba romana;

8.copia legalizat’ a certificatului de casatorie, in cazul in care numele inscris pe actele de studii nu coincide
cu cel din actul de identitate, si, dupa caz, traducerea legalizata;

9.declaratie pe propria raspundere ca studile efectuate anterior nu au fost intrerupte ca urmare a
exmatricularii datorate incalcarii prevederilor codului de etica si deontologie al universitatji de provenienta.
=Art. 5

(1)Dosarul de recunoastere a perioadei de studii se depune de cétre solicitant la secretarul-sef al universitaji.
(2)Secretarul-gef al universitafii verifica dacé dosarul cuprinde toate documentele prevazute la art. 4.

(3)in cazul in care dosarul prezentat este incomplet, secretarul-gef comunica solicitantului, de urgenta,
electronic, actul/actele care nu a/au fost depus/depuse.

=Art. 6

(1)Termenul de solutionare a dosarului de recunoagtere este de 10 zile lucratoare de la data depunerii
dosarului complet, in conformitate cu metodologia de admitere la studii adoptaté la nivelul fiecérei universitat.
Acest termen se poate prelungi in cazurile in care este necesara verificarea autenticitatii documentelor
scolare si a statutului universitatii emitente, solicitantul fiind informat in scris cu privire la motivele
nesolutionarii in termenul legal.

(2)Contestatiile la deciziile de recunoagtere pot fi depuse la secretarul-gef al universitatii in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data confirmarii, prin posta, a primirii deciziei de recunoagtere.
(3)Secretarul-gef convoaca, in termen de doua zile lucratoare, comisia de contestafii, formata din 3 cadre
didactice de specialitate, desemnate conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. c), altele decat cadrele didactice
care au evaluat initial dosarul, avand calificari si competente profesionale in domeniul fundamental de stiinte
caruia i se circumscrie specializarea ce face obiectul recunoasgterii.

(4)Contestatia se solutioneaza in termen de 3 Zile lucratoare de la data convocarii comisiei de contestatji.
=Art. 7

Evaluarea de catre CRID-uri sau de catre comisiile de specialitate, dupa caz, a documentelor gcolare si a
actelor de studii in vederea recunoasterii se realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor etape:

1.verificarea statutului programului de studii si al institutiei de invatdmant superior care a emis documentele
scolare si actele de studii supuse recunoasterii, precum si a nivelului programului de studii urmat in cadrul
respectivei institufii de nvatamant superior. In cazul in care institutia de invatamant superior emitenta nu
este recunoscuta/acreditata in statul de origine, actele de studii depuse de solicitant nu se recunosc;

2 transmiterea catre CNRED, in format electronic, pentru verificare, a documentelor gcolare depuse in dosar,
in cazul in care exista indoieli asupra autenticitatii si legalitatii emiterii acestora;

=3.analizarea urmatoarelor elemente:

a)numérul de credite de studiu transferabile i acumulabile - ECTS sau punctele obtinute in cadrul studiilor
efectuate la institutia de invatamant superior de la care provine solicitantul;

b)rezultatele obtinute pe parcursul scolaritatii efectuate anterior, evidentiate prin diferite sisteme de
evaluare/notare. in acest scop se va efectua conversia meilor obtinute cu ajutorul grilei de conversie,
prevazutd in anexa care face parte integranté din prezenta metodologie;

c)eurriculum-ul parcurs in cadrul institutiei de invatamant superior de la care provine solicitantul;
d)rezultatele examenelor si referatelor stiinfifice sustinute in cadrul studiilor doctorale efectuate in strainatate;
e)lista articolelor si lucrarilor publicate in cadrul studiilor doctorale efectuate in strainatate.



=Art. 8

=i(1)in urma evaluarii mentjonate la art. 7, membrii CRID-urilor sau ai comisiilor de specialitate, dupa caz,
pronuntd una dintre urméatoarele solufji:

a)recunoasterea automatd, in cazul in care nu se constatd diferente substantiale in ceea ce priveste
elementele mentjonate mai sus si solicitantului i se poate echivala numérul minim de credite de studiu
necesar inmatriculdrii in anul universitar in curs, prevazut in regulamentul institutiei de invatdmant superior,
b)sustinerea de masuri compensatorii, respectiv examenele de diferentd, in cazul in care se constata
diferente substantiale, care trebuie sustinute in vederea fnscrierii solicitantului in anul de studiu
corespunzator.

E(2)Diferentele substantiale mentionate la alin. (1) lit. b) constau in:

a)numérul insuficient de credite/puncte de studiu transferabile necesare inmatricularii in anul de studiu
corespunzator pe care |-ar fi urmat si la institutia de invatdmant superior de provenienta;

b)numarul insuficient de discipline de specialitate studiate de solicitant in cadrul institutiei de invatamant
superior de la care provine, raportat la numarul celor din planul de Tnvatdmant al institutiei la care solicita
inscrierea;

¢)nepromovarea examenelor necesare, dupa caz, pentru continuarea studiilor doctorale;

d)numarul insuficient de referate sau rezultate stiintifice, articole, lucréri publicate in cadrul studiilor doctorale
efectuate in strainatate.

(3)De la data comunicarii, prin posta si posta electronica, a deciziei de sustinere a examenelor de diferenta,
solicitantul trebuie s declare in scris, in termen de doua zile lucratoare, acordul sau cu privire la sustinerea
examenelor de diferenta.

(4)Atat examenele sustinute la institufia de invatdmant superior de provenientd si recunoscute, cat si
examenele sustinute ca masuri compensatorii sunt consemnate intr-un proces-verbal.

(5)Sustinerea examenelor de diferentd ca masuri compensatorii se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
din regulamentul universitatii privind pericada de sustinere a examenelor, respectiv a restantelor,
reexamindrilor si achitarea taxei corespunzatoare, stabilite la nivelul fiecarei institufii de invatamant superior.
=Art. 9

Perioadele de studii efectuate anterior mobilitatii externe, in cadrul unor programe de studii din Romania
neacreditate sau neautorizate sa functioneze provizoriu, sunt recunoscute, dup& sustinerea examenelor de
selectie, cu respectarea normelor legale in vigoare.

=Art. 10

Suplimentul la diploma de licenta si la diploma de master se completeaza, in urma recunoagterii perioadei
de studii efectuate in striinitate, la sectiunea a 5-a "Informatji suplimentare”, cu urmatoarele: anii de studii
echivalafi, institutia de invatamant superior de provenienta, mentjunea privind sustinerea examenelor de
diferentd sau a examenelor de selectie, dupa caz, precum si documentul eliberat de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului pentru aprobarea continuarii studiilor.

EICAPITOLUL II: Recunoagterea perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul
mobilitatilor Erasmus+

=Art. 11

(1)Universitatile participante la Programul Erasmus+ al Uniunii Europene, semnatare ale Cartei universitare
Erasmus+, elaboreaz si aproba de catre senatul universitatii, intr-o perioadé de 3 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei metodologii, regulamente care s& prevada proceduri specifice de recunoastere a
perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de cétre studenti in cadrul acestui program.
(2)Regulamentele se elaboreazi in acord cu Ghidul de utilizare ECTS al Comisiei Europene si se
actualizeazi pe masura ce acesta se modifica sau se completeaza.

=Art. 12

Regulamentele trebuie sa cuprinda prevederi clare referitoare la urmatoarele principii:



1.recunoasterea in integram si automat’ a perioadei de studiu sau de plasament Erasmus+, a numarului
total de credite transferabile acumulate de student pe perioada stagiului de catre conducerea facultatii la care
studentul este inmatriculat,

2.recunoasterea creditelor certificate in foile matricole ca fiind obtinute de student la institutia/institutiile
vizitata/e;

3.echivalarea pentru perioadele de studiu sau de plasament Erasmus+, in urma recunoagterii mentionate la
pct. 1, a calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada stagiului, prin reguli de conversie
clare, transparente si focalizate pe competente, si nu pe denumirile disciplinelor, pe baza unei corespondente
intre sistemele de notare din cele doua {ari.

=Art. 13

Acordul de studiifformare profesionala aferent mobilitatii Erasmus+ reprezinta baza pentru recunoasterea
perioadei de stagiu.

=Art. 14

Drepturile castigate ca student la universitatea de origine, respectiv subventia de studiu, bursele de studiu,
bursele sociale, bursele de excelentd, alte drepturi sau facilitafi, nu se pot retrage pe perioada stagiului
Erasmus+ sau din cauza participarii la Programul Erasmus+.

=Art. 15

(1)Echivalarea mentjonat3 la art. 12 pct. 3 nu prejudiciaza pozitia studentului in clasamentul facultatii de
origine pentru anul universitar ulterior celui in care studentul a participat la stagiul Erasmust+.

(2)Studentul Erasmus+ are dreptul, in baza unei proceduri specifice de reclasificare, nediscriminatorie, sa
sustina fn anul universitar urmétor eventualele examene nepromovate ca urmare a participarii la Programul
Erasmus+, Media pentru disciplinele la care studentul Erasmus+ a putut participa la examene la universitatea
de origine este cea care se va lua in calcul la stabilirea clasamentului.

(3)Procedura mentjonata la alin. (2) se elaboreaza la nivelul facultatii, ca parte a regulamentelor mentionate
la art. 11, si se aproba de senatul universitafji.

=Art. 16

(1)Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studii/formare profesionala aferent mobilitai
Erasmus+, precum §i examenele nepromovate in cadrul perioadei de stagiu Erasmus+ se sustin la
universitatea de origine, in timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul universitat.

(2)Sesiuni speciale de examene se pot organiza in cazul in care studentii se afla in situatia de a nu putea
participa la sesiunile de examene aprobate la nivelul universitétii, ca urmare a participarii la stagiul Erasmus+.
=Art. 17

Agentia Natjonalad pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale verifica
existenta si punerea in practici a regulamentelor mentjonate la art. 11, ca parte a controlului asupra
respectarii prevederilor Cartei universitare Erasmus+.

=ANEXA: Grila de echivalare a notelor

Romania |14 5 6 7 8 9 0
‘Scala ECTS [FX, F E C c B A
| Fail |Sufficient  |Satisfactory Good  |Good |Very Good Excellent
Austria 5 4 [ 3 2 1
Albania  |1-4 b 6 7 8 9 10
Bulgaria 2 13 - - 4 5 6

C1ao | Cpeaen Joosp | Muoro 700ep | Ormuuen
Belgia 7,89 10 [ 12 13,14  [15,16,17 18, 19, 20
R.P. 0-59.99 "60-69.99 70-74.99 75-79.99 [80-84.99 [85-89.99 90-100
Chineza | | _




Danemarca 0,3,5 6 7 8 P 10 11,13 |
Confederatjal< 3,5 [3,5-3,99  14,0-4,49 45499 50549 555 5,51-6,0 |
Elvetiana |
Finlanda 1 11, - 2 21, 3 ’_
Franta " insuffisant |Passable |Passable Assez  Assez  |Bien Tres bien !
(< 10) (10-10,49) |(10,5-10,99) bien |bien  (125-14,49) (1452000
(11,0- (11,5
11,49)  [12,49) ‘
RF. >401  [4,00-351 13,5301 3,00-2,51 2,50-2,01 [2,00-1,51 11,50-1,00 !
Germania | | '
REena 234 |5 6 -7 B9 10 |
lordania  0-49.99  [50-50.99 |51-59.99 60-69.99 70-79.99 [80-89.99 190-100 |
Ianda < 25%  [25% - 39% 40% - 44% 45% - [55% - [70% - 84% ‘85%_-100% |
‘Fail Pass 3rd Pass 54% 69% 2ndj| |
| L il | , |
lslanda  Fail 5k b 7 8 9,10
Italia <=17  [18,19  [20-22 23-24 2526 [27,28 29, 30, 30+
Marea 0-39%  [40-49% 50-54%  55-59% [60-64% |65 - 69% 70-100%
Britanie  (Fail) (37) (2ii) (2ii (2i) (Upper 2i) (First)
Norvegia  6-4.1 4-35 353 2924 232 [1912 1.1-1.0
Olanda  |1-4 5 6 - 7 8 9,10
Polonia i< 300 13,00 3,01-3,49 I 350-  4,00-4,49 4,50 - 5,00
3,99
Portugalia  [1-9 10 11,12 13 14,15 16,17 18,19,20
Slovacia 5 [ 4 - 3 P2 1 ]
Slovenia  [159 6 6.1-6.9 775 7679 899 10
Spania <5 50-549 [55649 6,5-7,49 17,5849 [8,5-0,49 9,5-10 |
‘Suspenso Aprobado  Aprobado Notable Notable Sobresaliente |[Matricula de |
| | | Excellent Honor
Statele Unite|[E-F/0-59  [D/60-65  |-/66-72 C/73-79 |B/80-86 |A-/87-93 A94-100
ale Americii | _ | e , |
Suedia FX F E D (Satisfactory)/ G (¢ (Good)/ IC B (Very Good)/ |A
FaillU/5  [Sufficient/ |(Pass)/3 G (Good)/G |VG (Pass with  |(Excellent)/VG
G (Pass)/4 (Pass)/i2 (Pass)/2 distinction)/ 1 (Pass with
@ L _ _ _ distinction)/ 1 |
Ungaria  11,00-1,99 - 2,00-2,50 L 2,51-3,50 [3,51-4,50 451500 |
) elegtelen lelegseges '. Jko_zepes jo ieles, kivalo |
Turcia 1-4 4,5-4,99 500-6,49 6,5-6,99 7,00-  [8,00-8,99 9,0-100 |
Noksan/Pek Orta Orta 7,99 Lyi Pek iyi '
Noksan . Lyi




ANEXA 19 - RATELE APLICABILE

ACTIUNEA-CHEIE 1 - PROIECTE DE MOBILITATE IN DOMENIUL

UNIVERSITAR (KA131-HED, KA171-HED)

1. Transport

Transport din categoria Tr?::)snliorteg:lnt::‘t]z%?ila
Distanta de calatorie »green travel” — Suma £ 8r A7 A
S A Suma per participant in
per participant in euro
euro
10 - 99 KM 56 28
100 - 499 KM 285 211
500 - 1999 KM 417 309
2000 - 2999 KM 535 395
3 000 - 3999 KM 785 580
4 000 -7 999 KM 1188 1188
8 000 KM sau mai mult 1735 1735

,Distanta de cilitorie” reprezinti distanta dintre locul de origine si locul de desfdsurare a
activititii, in timp ce ,suma” reprezintd grantul pentru deplasarea atét inspre locul desfasurare a

activitatii, cat si retur.
2. Sprijin individual pentru mobilitatea in format fizic

Mobilitatea personalului

Tara gazda

Suma pe zi in
euro

State membre UE si tiri terte asociate la program: Austria,
Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Irlanda,
Islanda, Italia, Liechtenstein, Luxemburg, Norvegia, Suedia,
Tarile de Jos

Tari terte care nu sunt asociate la program din Regiunile 1-14

190

State membre UE si tiri terte asociate la program: Cehia, Cipru,
Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, Slovenia,
Spania

170

State membre UE si tiri terte asociate la program: Bulgaria,
Croatia, Lituania, Macedonia de Nord, Polonia, Serbia, Turcia,
Ungaria

Romania (mobilititi dinspre state membre UE, {ari terte
asociate la program si téri terte care nu sunt asociate la
program din Regiunile 1-12)

148

Aceste rate stabilite de AN sunt valabile pentru intreaga durata a proiectului de mobilitate.

Suma pe zi se calculeazi dupa cum urmeaza:



pani la cea de-a 14-a zi de activitate: suma pe zi per participant, specificatd in tabelul de mai sus
+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate + zilele aditionale de sprijin individual suplimentar pentru
zilele de transport finantate: 70% din suma pe zi per participant specificatd in tabelul de mai sus.

Participantii la mobilitatea personalului care opteazi pentru a utiliza mijloace de transport din
categoria ,non-green travel” pentru efectuarea deplasirii pot primi pand la maximum 2 zile de
sprijin individual suplimentar (pentru o zi de transport inainte de activitate si o zi de transport
dupi activitate) necesare efectudrii clitoriei dus — intors, iar cei care opteazd pentru a utiliza
mijloace de transport din categoria ,green travel” pentru efectuarea deplasrii pot primi pini la
maximum 6 zile de sprijin individual suplimentar pentru zilele de transport necesare efectudrii
cilitoriei dus-intors.

Mobilitatea studentilor
e Mobilitatea fizici de scurti durati a studentilor

Mobilitatea de studiu sau de plasament a studentilor sau proaspit absolventilor:

Durata fizica a mobilitatii Suma pe zi in euro
Pani la cea de-a 14-a zi de activitate 79 o
Intre a 15-a zi si a 30-a zi de activitate + zilele
aditionale de sprijin individual suplimentar 56
pentru zilele de transport finantate

Studentii si proaspit absolventii cu oportunititi reduse care efectueazi mobilitéi fizice de scurtd
durati: la granturile pentru sprijin individual din tabelul de mai sus se adauga suma suplimentara

(,top-up”) de:
o 100 euro (o singuri contributie) pentru mobilitatile cu durata totala de activitate
cuprinsi intre 5-14 zile

sau
o 150 euro (o singuri contributie) pentru mobilititile cu durati totald de activitate

cuprinsd intre 15-30 zile.

Participantii la mobilitatea studentilor care opteazi pentru a utiliza mijloace de transport din
categoria ,non-green travel” pentru efectuarea deplasirii pot primi pand la maximum 2 zile de
sprijin individual suplimentar (pentru o zi de transport inainte de activitate si o zi de transport
dupi activitate) necesare efectuirii cilitoriei dus — intors, iar cei care opteazi pentru a utiliza
mijloace de transport din categoria ,,green travel” pentru efectuarea deplasirii pot primi pana la
maximum 6 zile de sprijin individual suplimentar pentru zilele de transport necesare efectudrii
cilitoriei dus-intors.

Pentru studentii sau proaspit absolventii care efectueazi o mobilitate de plasament de scurta
durati nu se adaugi alti sumi suplimentar3 (,top-up”) in afara celor mentionate mai sus.

e Mobilitatea fizici de lungii durati a studentilor intre statele membre UE si
tirile terte asociate la program si cétre tirile terte care nu sunt asociate la
program din regiunile 13 si 14

Mobilitatea de studiu a studentilor:



1 s
Tara gazda Suma pe luna

in euro
State membre UE si tiri terte asociate la program: Austria,
Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Irlanda,
Islanda, Italia, Liechtenstein, Luxemburg, Norvegia, Suedia,
Tarile de Jos
674

Tari terte care nu sunt asociate la program din regiunea 13:
Andora, Monaco, San Marino, Statul Cetatii Vaticanului

Tiri terte care nu sunt asociate la program din regiunea 14:
Elvetia, Insulele Feroe, Marea Britanie

State membre UE si tiri terte asociate la program: Cehia,
Cipru, Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, 674
Slovenia, Spania

State membre UE si tiri terte asociate la program: Bulgaria,
Croatia, Lituania, Macedonia de Nord, Polonia, Serbia, Turcia, 606
Ungaria

Aceste rate stabilite de AN sunt valabile pentru intreaga durati a proiectului de mobilitate.

Mobilitatea de plasament a studentilor sau proaspét absolventilor: la granturile pentru sprijin
individual din tabelul de mai sus se adaugi suma suplimentari (,top-up”) de 150 euro/luna.

Pentru studentii si proaspit absolventii cu oportuniti{i reduse care efectueazi o mobilitate de
studiu sau de plasament, la granturile pentru sprijinul individual din tabelul de mai sus se adauga
suma suplimentard (,top-up”) de 250 euro/luna.

Studentii si proaspit absolventii cu oportunitii reduse care efectueazi o mobilitate de plasament
primesc atit suma suplimentari (,top-up”) pentru studentii si proaspit absolventii cu
oportunititi reduse, cit si suma suplimentar3 (,top-up”) pentru plasamente (cele doua tipuri de
sume suplimentare sunt cumulative).

Participantii la mobilitatea studentilor care opteazi pentru a utiliza mijloace de transport din
categoria ,non-green travel” pentru efectuarea deplasérii pot primi pand la maximum 2 zile de
sprijin individual suplimentar (pentru o zi de transport inainte de activitate si o zi de transport
dup# activitate) necesare efectudrii cilitoriei dus — intors, iar cei care opteazi pentru a utiliza
mijloace de transport din categoria ,green travel” pentru efectuarea deplasarii pot primi pana la
maximum 6 zile de sprijin individual suplimentar pentru zilele de transport necesare efectudrii
célitoriei dus-intors.

Statele membre ale UE si tirile terte asociate la program includ regiunile ultraperiferice i TTPM.

e Mobilitatea fizicii de lungi durati a studentilor citre si dinspre tari terte care
nu sunt asociate la program din regiunile 1-12

Mobilitatea de studiu sau de plasament a studentilor sau proaspat absolventilor:



Suma pe

Dinspre tara de trimitere Citre tara gazda A
luna in euro

Tari terte care nu sunt
Roménia asociate la program din 700
regiunile 1 - 12

Téri terte care nu sunt
asociate la program din Roménia 800
regiunile 1 - 12

Pentru studentii si proaspit absolventii cu oportunititi reduse care efectueazi o mobilitate de
studiu sau de plasament, la granturile pentru sprijinul individual din tabelul de mai sus se adaugé
suma suplimentari (,top-up”) de 250 euro/luna.

Participantii la mobilitatea studentilor care opteazi pentru a utiliza mijloace de transport din
categoria ,non-green travel” pentru efectuarea deplasirii pot primi pani la maximum 2 zile de
sprijin individual suplimentar (pentru o zi de transport inainte de activitate si o zi de transport
dup3 activitate) necesare efectudrii cilitoriei dus — intors, iar cei care opteazd pentru a utiliza
mijloace de transport din categoria ,green travel” pentru efectuarea deplasérii pot primi pané la
maximum 6 zile de sprijin individual suplimentar pentru zilele de transport necesare efectuarii
cilitoriei dus-intors.

3. Sprijin organizational

Sprijin organizational pentru mobilititi

KA131: 400 euro per participant, pAnd la 100 de participanti, inclusiv; 230 euro per
participant, de la participantul cu numaérul 101 in sus.

KA171: 500 euro per participant.

KA131: Sprijin organizational pentru Programele Intensive Mixte

400 euro per participant la mobilitate, pentru minimum 10 si maximum 20 de participanti
(cursanti) in activititi de mobilitate a studentilor pentru studiu sau de mobilitate a personalului
pentru formare, finantati din proiecte de mobilitate sustinute din fondurile politicii interne.

4. Sprijin pentru includere destinat organizatiilor

125 euro per participant pentru costurile legate de organizarea activitatilor de mobilitate pentru

participantii cu oportunititi reduse care primesc sprijin suplimentar pe baza costurilor reale prin
categoria bugetari ,sprijin pentru includere destinat participantilor”.



Anexa 20

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de...........ccoovmivinerinriciinicseeenne
Nr.inregistrare..........ccovvcevinsiinnineeennns

PROCES VERBAL SELECTIE STUDENTI ERASMUS+

ANUL UNIVERSITAR

Comisia  pentru  selectia  studentjlor ERASMUS+ din  cadrul  Facultati  de

. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lagi, intrunitd in
sedinta din data de , a analizat si avizat cererile depuse pentru mobilitati studenti, stagii
de studiu/plasament in cadrul programului ERASMUS+, an universitar si a selectat
candidatjii de mai jos:

Nr.crt. | Numele si Ciclul si anul de | Tip stagiu Admis/ Nr. luni | Universitatea
prenume student | studiu (LUM/D) | studiu/plasament | Respins/ | /zile gazda

Rezerva | stagiu

Ca urmare a acestei selectii s-a incheiat prezentul proces verbal in data de.........c..oocoovnniene.
Comisie selectie:

Presedinte comisie:
Membru comisie:
Membru comisie:

Membru comisie:
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Programul Erasmus+ 2021-2027
promoveazd egalitatea de sanse si de
acces, includerea, diversitatea si
tratamentul echitabil pentru toate
categoriile de participanti la mobilitati.

Prin semnarea Cartei Universitare
Erasmus+ (ECHE), universitdtile care
participd la Programul Erasmus+ si-au
asumat respectarea i sprijinirea

rincipalelor prioritdti: Includere si

iversitate; Transformare digitald; Mediul
%i combaterea schimbarilor climatice;

articiparea la viata democratici, valorile
comune §i angajamentul civic.

Totodatd, statele membre ale Uniunii
Europene sunt parte la Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile
rsoanelor cu dizabilitdti si recunosc
reptul la egalitate si la participare in
educatie al acestora.

In domeniul universitar, respectarea
dimensiunii incluzive este strins legatd de
intelegerea termenilor-cheie si
aprofundarea acestora, de combaterea
barierelor socio-economice si a
discrimindrii, de sprijinirea echitatii i a
egalititii de sanse.

Institutiile de invdtdmént superior sunt
incurajate si identifice si sd adreseze
nevoile specifice ale persoanelor cu
oportunititi reduse, si stabileascd
indicatori §1 mdsuri concrete pentru
susfinerea acestora.

Includerea acestora nu trebuie sd omita
faptul ci grupul tintd nu este omogen,
intrucit sexul, nationalitatea, nevoile,
statutul social al persoanelor sunt diferite.
Mai mult, exist3 posibilitatea ca unele
grupuri, precum persoanele cu tulburdri
psihice sau care suferd de dizabilitati
multiple (de ex. motorii si intelectuale) sa
ﬁle rilai slab reprezentate in raport cu
altele.

Informarea completd si eficientd, accesul
facil la informatti, utilizarea
ecgifll?amentelor, a desiFnului incluziv si
a infrastructurii speciale (rampe de
acces, spatii adaptate nevoilor
persoanelor cu dizabilitdti motorii,
utilizarea aplicatiilor software pentru
persoane cu dizabilitdti vizuale sau
auditive, sprijinul financiar suplimentar
etc.) si schimbul de bune practici in
domeniu pot reprezenta cteva exemple
de misuri pentru sprijinirea includerii la

nivelul universitatilor.

Acest material cuprinde
informatii destinate
implementarii prioritatii
Includere si Diversitate la
nivelul institutiilor de
invitimant superior, urmarind
complementaritatea cu Ghidul
Programului Erasmus+.




TERMENI
CHEIE

intr-o forma sau alta suntem toti
afectati de stereotipuri si prejudecati.
Pentru dezvoltarea unor contexte
incluzive in proiecte, sunt importante

si unor
termeni importanti.

Lista de termeni din paginile

l ' urmatoare nu este exhaustiva*, dar a
fost aleasa tinand cont de specificul
programului Erasmus+.

* clarificarile de termeni propuse In acest capitol sunt
preluate din materialul publicat de ANPCDEFP: "Includere.
Diversitate. Intrebari. Recomandari."




i

Derularea unor proiecte cu
componenta de includere si
diversitate presupune o buna
pregitire. In diferite contexte
va veti intalni, cel mai probabil,
cu termenii de mai jos. Pentru
explorarea si intelegerea
acestora trebuie alocat timp
pentru invatare.

Includere

Includerea inseamni respectarea si pretuirea identitatilor si
experientelor diverse, care fac posibild participarea deplind a
tuturor persoanelor. Este un proces care implicd actiuni i
demersuri de includere a persoanelor care, posibil, au fost anterior
excluse.

in cadrul programului Erasmus+, includerea pune accent pe
participantii cu oportunititi reduse, considerati dezavantajati in
comparatie cu semenii lor intrucit se confruntd cu unul sau mai
multe obstacole de excludere.

in domeniul universitar, includerea pune accent pe:

« studenti cu oportunititi reduse, dezavantajati din cauza
obstacolelor de ordin financiar, social si nu numai;

« persoane cu nevoi speciale, care necesitd resurse suplimentare
pentru participarea la mobilititi, din cauza dizabilititilor, bolilor
cronice, afectiunilor psihice etc.;

Pentru ca includerea s se intAmple cu succes, este necesard
intelegerea dinamicii dintre excluderea sociald i modul in care
diferentele de putere si de privilegii ii influenteazd pe participantii
cu oportunitdti reduse.

Diversitate

Diversitatea include toate modurile in care oamenii diferd unii de
ceilalti si cuprinde toate caracteristicile care diferentiazd un
individ sau un grup de un altul. Diversitatea nu se referd doar la
gen, rasd, varstd, etnie, statut sau orientare sexuali; aceasta
include si religia, statutul socio-economic, educatia, limba,
aspectul fizic, starea civili si familiald, precum si diferentele

in perspective, afilierea politicd sau culturald si valorile etc.
Implementarea unor proiecte incluzive presupune intelegerea si
pretuirea diferentelor umane.
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Excludere sociald

Excluderea sociald este un proces prin care unele persoane sunt
impinse la marginea societitii i impiedicate sa participe pe deplin
din motive legate de siricie, lipsa competentelor, lipsa
oportunititilor de invitare sau ca urmare a discrimindrii. Aceste
persoane au acces redus la factorii de decizie si se simt adesea
neputincioase.

Excluderea sociali este o combinatie de politici, sisteme, structuri,
atitudini si comportamente care determind ca unele persoane sa
fie marginalizate, lasate in urma.

Rasism

@OQ Rasismul este credinta cd membrii diferitelor rase au caracteristici,
NO abilititi sau calitdti specifice acelei rase. Rasismul implicd aproape

intotdeauna ideea cd unele rase sunt superioare, iar altele sunt

inferioare.

RACISM

Rasismul implici un grup care are puterea de a aplica discriminare
sistematici prin politicile si practicile institufionale ale societdtii si
prin modelarea credintelor si valorilor culturale care sustin acele
politici si practici rasiste.

Rasismul institutional este despre cum politicile i practicile
institutionale duc la rezultate diferite pentru diferite grupuri
rasiale. De exemplu, politicile institutionale s-ar putea sd nu
mentioneze niciodat3 vreun grup rasial, dar efectul lor este de a
crea avantaje pentru unele categorii si opresiune §i dezavantaje
pentru persoanele din grupuri clasificate drept alte categorii.

Cineva care crede Cineva care sustine
ca alte rase nu sunt politici si actiuni

la fel de bune ca ale care exprima ideea

lor si, prin urmare, ca grupurile rasiale

le trateaza sunt egale si

nedrept. elimina inechitatea
rasiala.




Egalitate. Echitate

Echitatea promoveazi justitia, impartialitatea si corectitudinea in
cadrul procedurilor, proceselor si distributiei resurselor de cdtre
institutii sau sisteme. Abordarea problemelor de echitate necesitd
o intelegere a cauzelor fundamentale ale disparititilor de rezultate
in cadrul societdtii noastre.

Spre deosebire de egalitate, care inseamnd a oferi tuturor acelasi
acces si acelasi tip de resurse, echitatea inseamna a oferi tuturor
oamenilor accesul si resursele de care au nevoie.

Echitatea ia in considerare factorii structurali care favorizeaza
anumite grupuri si marginalizeazi alte grupuri. Astfel,
tratamentul just [ justitia ar putea necesita un tratament inegal
pentru diferite grupuri sau indivizi pentru a se asigura cd fiecare
dintre ei are acces la aceleasi oportunitati.

Firi echitate si fird a lua in considerare diferentele de privilegii ale
celor implicati, nu putem vorbi cu adevirat despre includerea
oamenilor in organizatii, programe sau proiecte.

Bias

Prejudecitile sunt scurtituri mentale care apar constient sau
inconstient. De exemplu, cind esti la supermarket si alegi legume,
creierul tiu te directioneazi automat citre rogsiile rosii, deducand
ci acestea ar fi cele coapte. Cu toate acestea, aceste tipuri de
comenzi rapide sunt periculoase atunci cind vine vorba de a
judeca alte persoane. Prejudecitile sunt create de-a lungul vietii
prin intermediul proceselor de socializare §i prin expunerea la
media.

Adesea, aceste prejudeciti functioneaza fird a fi congtientizate. De
aceea ele sunt numite prejudeciti incongtiente sau biasuri
implicite. Este important de retinut ci toti avem prejudecdti
inconstiente. Primul pas il constituie congtientizarea biasurilor

implicite.

Cunoscute si sub denumirea de bias-uri /
prejudeciti inconstiente sau ascunse, bias-

urile implicite sunt asocieri negative pe care
oamenii le detin fara sa stie. Ele sunt
exprimate automat, fara constientizare.




Stereotip

Stereotipurile sunt credinte comune despre anumite grupuri §i pot
fi pozitive, negative sau neutre. Desi pot fi utile, este important sd
ne amintim ci stereotipurile sunt generalizari care nu vor fi
intotdeauna valabile pentru fiecare caz individual.

In psihologia sociald, un stereotip este o credintd fixd, o
generalizare despre un anumit grup, clasi sau categorie de
oameni. Prin stereotipuri deducem cd o persoand detine o serie
intreagi de caracteristici gi abilititi despre care presupunem cd se
aplici tuturor membrilor acelui grup.

Un avantaj al stereotipului ar fi ci ne permite si rispundem rapid
unor situatii, deoarece este posibil si fi avut o experien{d similara
inainte.

Un dezavantaj este cd ne face si ignordm diferentele dintre
oameni; prin urmare, gindim lucruri despre oameni care ar putea
si nu fie adevirate si generalizim.

Utilizarea stereotipurilor este o modalitate prin care simplificim
lumea, pentru ci ele reduc cantitatea de procesare, reflectie,
gandire - esentiale cind intilnim o persoand noud. Stereotipurile
duc la categorizarea sociali - unul dintre lucrurile care contribuie
la formarea de prejudeciti si comportamente discriminatorii.
Stereotipurile duc, de asemenea, la o mentalitate de tip ,ei” §ifvs
,hoi”, care duce la formarea de grupuri interne si externe.

Stereotipurile pot dispirea atunci cind avem acces la informatii
despre o categorie asupra cireia acestea se manifesta.

UTILIZAREA
STEREOTIPURILOR ESTE O
MODALITATE PRIN CARE

LUMEA
SOCIAL.




Prejudecata

O prejudecati este o judecat3 pe care o facem cu privire la o altd
persoani sau fati de alte persoane fdra sd ofle cunoastem cu
adevirat. Prejudecitile pot avea un caracter negativ sau pozitiv,
sunt ,invitate” incd din copilirie ca parte a procesului nostru de
socializare si sunt foarte greu de modificat sau inldturat. Prin
urmare, este important sd fim constienti cd le avem.

Pentru a explicarea acestui concept, ar putea ajuta si examindm
cit de profund ne cunoastem toti prietenii. S-ar putea sd avem
diferiti prieteni pentru diferite ocazii: pentru a merge la cinema,
pentru a ne plimba, pentru a primi ajutor la teme, pentru a juca
fotbal sau a merge la concerte. Stim ce muzicd ascultd prietenii cu
care mergem la fotbal sau doar ghicim? Ficand presupuneri,
procesul de cunoastere devine ugor §i comun. Dacd este atat de
simplu si faci presupuneri despre prieteni, gdndegte-te cit de ugor
este si faci judeciti false despre oameni pe care nu ii cunosti.

Prejudecitile si stereotipurile sunt scheme care ne ajutd sa
intelegem realitatea; cind aceasta nu corespunde prejudecétilor
noastre este mai usor pentru creierul nostru s3 ne schimbe
interpretarea realititii dect s3 schimbe prejudecata. Prejudecdtile
ne ajuti s completim informatii cind nu le avem pe toate.

Spre deosebire de stereotipuri, prejudecitile sunt mai inriddcinate
in procesele noastre de gindire §i actioneaza ca un ecran prin care
vedem realitatea. Acest ecran ne impiedic3 s vedem realitatea aga
cum este si si ne schimb3dm perceptii atunci cind avem acces la
informatii. Acest lucru se intdmpla pentru ci vedem distorsionat
prin ecranul creat de creierul nostru.

Aliat

Cineva care isi asum3 angajamentul si efortul de a-gi recunoagte
privilegiul (pe baza de gen, clasd, rasd, identitate sexuald etc.) si
lucreazi ghidat(3) de principii ale solidarititii cu grupurile
marginalizate, in lupta pentru dreptate §i respectarea drepturilor
omului. Aliatii inteleg ci este in interesul lor sd pund capdt tuturor
formelor de opresiune, chiar si celor de care ar putea beneficia in
mod concret.

Aliatii isi asum3 s3 reduc propria lor contributie congtientd si
inconstients la perpetuarea stereotipurilor, prejudecétilor,
opresiunii grupuri defavorizate si marginalizate. Aliafii investesc
in consolidarea cunostintelor si constientizdrii acestor actiuni, mai
intai pentru sine si apoi impreuna cu ceilalti.
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Aliatii nu sunt (neapirat) parte din grupul marginalizat, grupul
fati de care este manifestati opresiunea. De exemplu, dacd nu fac
parte din comunitatea LGBTQIA nu inseamna cd nu pot fi aliat al
demersurilor de respectare a drepturilor oamenilor din
comunitate.

Discriminare

Discriminarea este tratamentul inegal al membrilor diferitelor
grupuri in functie de rasd, gen, clasd sociald, orientare sexuald,
abilitate fizic3 sau mintali, religie si alte categorii.
Discriminarea mai este definit3 ca ,tratament sau consideratie
dezavantajoasd”. Este opusul egalitatii. Atunci cdnd un anumit
grup nu se poate bucura pe deplin de drepturile omului, acest
lucru constituie un act de discriminare. Discriminarea poate fi
directd, indirect3 sau structurald. Discriminarea este o incdlcare a
drepturilor omului. Discriminarea reprezintd stereotipurile si
prejudecdtile puse in actiune.

Discriminare directa

Vorbim despre cineva care este tratat incorect ca urmare a unei
politici sau a unei decizii care se aplica direct ,0amenilor ca
ea/el/ei”. De exemplu:

o ,Firi examindri medicale pentru romi.”

« ,Nu acceptim imigranti la aceasta scoald.”

« ,Toti romii trebuie s3-si furnizeze amprentele digitale.”

«  Femeile vor trebui si treaci un test fizic pentru a aplica pentru
acest post. Birbatii nu au nevoie.”

Discriminare indirecta

Vorbim despre discriminare indirectd cind exista politici si decizii
publice care au ca efect dezavantajarea anumitor membri ai
populatiei | societitii, chiar dacd membrii respectivi nu sunt
»numiti” direct, iar politicile respective par ,rezonabile”. De
exemplu:

» ,Nu vom oferi asistenti medicald sau tratament persoanelor care
nu au o adresd permanentd.” (discriminare impotriva persoanelor
fir3 adipost si, probabil, solicitantilor de azil | unor persoane de
etnie rom3 | imigrantilor etc.)

» Interviurile vor avea loc la etajul 5. Nu existd lift.” (discriminarea
persoanelor cu dizabilititi locomotorii.)
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Intersectionalitate

Un cadru pentru conceptualizarea unei persoane, a unui grup de
oameni sau a unei probleme sociale ca fiind afectat/3 de o serie de
actiuni de discriminare si dezavantaje. Acest lucru tine cont de
identititile si experientele suprapuse ale oamenilor pentru a
intelege complexitatea prejudecitilor cu care se confrunta.

Termenul a fost inventat pentru prima dati de profesorul de drept
si teoreticianul social Kimberle Crenshaw in ,Demarginalizing The
Intersection Of Race And Sex: A Black Feminist Critique Of
Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory And Antiracist
Politics.”

De exemplu, o persoani poate si fie, concomitant, discriminatd pe
bazi de etnie, sex, dizabilitate - o femeie de etnie romd in scaun cu
rotile. Accesul incluziv si echitabil la oportunititi va fi influentat
fie de toate cele 3 criterii concomitant, fie de cite 2.

Cultura

Un sistem social de semnificatii §i obiceiuri care este dezvoltat de
un grup de oameni pentru a-i asigura adaptarea §i supravietuirea.
Aceste grupuri se disting printr-un set de reguli nerostite care
modeleazi valori, credinte, obiceiuri, modele de gandire,
comportamente si stiluri de comunicare, cuprinzind religia,
mancarea, imbricimintea, limbajul, cisdtoria, muzica §i
comportamentul.

Cind vrem si credm un cadru incluziv este important sd lJudm in
considerare aspectele fiecirei culturi reprezentate in contextul
respectiv (fie cil este vorba despre un training, un proiect mai larg,
o intélnire sau orice alt3 activitate). E important sd facem acest
exercitiu de documentare si reflectie si sd ne asigurdm cd fiecare
persoani se simte in sigurantd, vazutd, respectatd, inclusiv prin
modul in care cultura fi este reprezentati si respectatd in spatiul
creat.

{i}



Putere si privilegiu

Opresiunile istorice si sistemice care marginalizeaza oamenii au
doui mecanisme puternice, pe care le puteti numi ,putere” si
privilegiu”. Privilegiul poate fi definit ca avantaje, beneficii i
drepturi necistigate acordate persoanelor care apartin anumitor
grupuri sociale.

Privilegiul ia adesea forma unui tratament inechitabil din partea
institutiilor i a accesului inegal la oportunititi. Adesea aceste
inechititi sunt inridicinate in partiniri si inechitdti sistemice.
Privilegiul este ceva usor de observat atunci cdnd nu il ai, dar cdnd
apartineti unui grup social care are o multime de privilegii, puteti
cu usurintd sd le ignorati.

Oamenii care au mai multe privilegii au i mai multa putere.
Puterea poate fi inteleasa drept capacitatea cuiva de a influenta sau
controla oameni, evenimente, procese sau resurse. Individual, aveti
diferite niveluri de putere in diferite situatii.

E SUFICIENT SA

CUNOSTI ACESTE
CONCEPTE?

E necesar sa reflectezi asupra lor, asupra propriilor valori si credinte, asupra
viziunii, misiunii si valorilor organizatiei din care faci parte si asupra modului in
care te raportezi - personal si organizational - la includere si diversitate.

Doui lucruri pe care este esential sa le faci, la nivel personal si in organizatie:

Includerea si diversitatea sunt La nivel organizational este
teme care necesita introspectie. important s stabiliti in echipa
E important sa privesti cu cum se reflecta aceasta
sinceritate la propria persoana, prioritate Erasmus+ in viziunea
$a 1ti pui intrebari legate de I&D, si misiunea universitatii, sd

sa iti constientizezi valorile, constientizati motivatia
motivatia personald, credintele comuna, principiile si valorile in
si limitele. functie de care va ghidati s1sd
stabiliti o abordare la nivel
institutional.




CARE POT STA
IN CALEA_
PARTICIPARII

LA MOBILITATI




Eliminarea barierelor din calea invitarii si participarii 1a mobilitati
reprezinti unul dintre obiectivele Programului Erasmus+. Aceasta tinta
poate fi atins3 prin crearea mediilor incluzive la nivelul universitatilor.

Universititile sunt incurajate si adopte masuri pentru inliturarea
barierelor, cresterea accesibilitétii si implicarea participantilor cu

oportunititi reduse la mobilitati.

Lista prezentatd mai jos nu este exhaustiva. Aceasta poate fi priviti ca o
referint in adoptarea mésurilor dedicate includerii si diversitatii la

nivelul universitatii.

PROBLEME DE
SANATATE

Boli grave, cronice sau alte situatii
medicale direct legate de sindtatea fizicd
sau mintald a participantului, care
impiedici participarea acestuia la
mobilitate in conditii standard. Ex: boli
cronice, care necesitd tratament
medicamentos si analize periodice.

DIZABILITATI

Dizabilititi fizice, mintale, intelectuale
sau senzoriale care pot impiedica
participarea deplini si efectivd a unui
student/membru al personalului la
mobilitidti Erasmus+, in raport cu alte
persoane.

BARIERE
ECONOMICE

Studenti cu un nivel de trai scdzut si
venituri mici sau lipsd, studenti care
trebuie si lucreze pentru a se intretine,
care depind de sistemul de protectie
sociald etc.
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BARIERE LEGATE DE
SISTEMELE DE
EDUCATIE SI
FORMARE

Desi pot fi legate si de circumstantele
personale, dificultitile educationale se
datoreazi in mare parte unui sistem
educational care creeaza limitari
structurale sifsau nu {ine seama pe deplin
de nevoile specifice ale individului.

Persoanele se pot confrunta, de asemenea,
cu bariere in calea participirii atunci cand
structura programelor de invatdmant face
dificild mobilitatea in scopul invatdrii sau
al formarii in straindtate, ca parte a
studiilor lor.

Limit&ri apdrute din cauza sistemului
educational, care nu tine cont de nevoile
specifice ale participantului si categoriei
sociale din care acesta face parte, iar
programa nu este adaptatd nevoilor.
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BARIERE SOCIALE

Dificultitile de adaptare sociald,
circumstantele familiale, competentele
sociale limitate, comportamentul
antisocial, marginalizarea sociala pot fi
considerate bariere sociale in calea
includerii. Ex: studenti fosti delincventi
(consumatori de droguri sau alcool), cu
trecut de violent in familie sau adictii
ale pirintilor, aflati in situatia de a fi
prima persoani din familie cu acces la
invitimAant universitar, cu calitate de
unic parinte si sustindtor financiar al
familiei.

BARIERE
GEOGRAFICE

Traiul in zone indepdartate sau rurale, in
regiuni periferice [ ultraperiferice, in
suburbii, in zone mai putin deservite
(transport public limitat, facilitati
precare) poate constitui o bariera.

Alte dificultiti pot decurge din
transferabilitatea limitata a serviciilor (in
special a sprijinului pentru persoanele cu
oportunititi reduse), care trebuie s fie
,mobile” pentru a putea urma
participantii atunci cind se deplaseazi
intr-un loc indepdrtat sau, cu atat mai
mult, in strdindtate.

BARIERE LEGATE DE
DISCRIMINARE

Barierele pot apdrea ca urmare a
discrimindrilor legate de gen, varstd, etnie,
religie, convingeri, orientare sexuald,
dizabilititi sau factori intersectionali (o
combinatie a uneia sau mai multora dintre
barierele legate de discriminare
mentionate).

BARIERE
CULTURALE

Diferentele culturale pot descuraja
persoanele si pot limita intr-o anumita
masuri beneficiile participdrii lor.

Astfel de diferente pot reprezenta bariere
semnificative in calea invitarii in general
si cu atit mai mult pentru persoanele
care nu cunosc limba sifsau cultura unei
tiri, persoane care triiesc in comunitafi
conservatoare din punct de vedere
cultural.

Aceste diferente culturale ii pot
impiedica pe potentialii studenti sd
participe la mobilititi sau sd solicite
sprijin prin intermediul programului,
constituind prin urmare un obstacol in
calea integririi. Ex: studenti imigranti
sau refugiati, studenti care apart{in
minorititilor nationale sau etnice etc.

AVAND IN VEDERE BARIERELE IDENTIEICATE,
UNIVERSITATILE SUNT INCURAJATE SA
DEZVOLTE S| SA IMPLEMENTEZE DE

INCLUDERE SI DIVERSITATE PROPRII, IN URMA
UNEI ANALIZE DE NEVOI.




PARTICIPANTI
CU

in cadrul mobilitatilor
Erasmus+ / invatamant
superior

\Y




Principii asumate de
universitati si studenti

Carta Erasmus pentru fnvitiméntul
Superior (ECHE) 2021-2027 ofera cadrul
general de calitate pentru activititile de
cooperare europeand si internationald
pe care o institutie de Invitimant
superior le poate desfdsura in cadrul

programului Erasmus+.

Aceasta prevede angajamentele asumate
de o universitate care participd la
programul Erasmus+ de a se adresa
grupurilor subreprezentate in
activititile de mobilitate prin strategii
de includere:

»50 respecte é)q.deplin principiile .
nediscrimindrii, transparentei si includerii
prevdzute in programul Erasmus+.

Sd ofere acces si oportunitdi egale si
echitabile participantilor actuali si viitori
din toate mediile, acorddnd o atentie
deosebitd includerii celor care beneficiazd
de mai putine oportunitdti.

Sd pund in aplicare prioritdtile programului
Erasmus+: prin incurajarea participdrii
persoanelor cu mai putine oportunitdti in
cadrul programului.”
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Carta Studentului Erasmus+ reflectad
valorile si prioritdtile europene -
egalitatea de sanse si de acces,
includerea, diversitatea si echitatea,
transformarea digitald, dezvoltarea
durabila si cetéienia activi - si stabileste
drepturile si obligatiile participantilor
inaintea, in timpul si dupd terminarea
mobilitatilor:

»Aveti dreptul sd primz}i acelasi tratament
ca studentii/angajatii din fara de origine §i
sd nu fiti discriminat(d) pe motive de
vdrstd, origine etnicd, rasd, nafionalitate,
apartenentd la o minoritate nationald,
culturd, limbd, sex, orientare sexuald, stare
civild, resgonsabilitdti de inbgrijire sau
responsabilitdti parentale, boald, abilitdfi
sau handicap, starea de sdndtate mintald,
starea de sdndtate, aspectul fizic, originea
socio-economicd, religia sau afilierea
religioasd sau lipsa acesteia, dfiliere
politicd sau opinii politice sau lipsa
acestora sau orice altd diferentiere
irelevantd.

Avefi dreptul sd primiti in continuare
aceleasi burse de studii sau imprumuturi
din partea {drii de origine in timpul
perioadei petrecute in strdindtate.

Aveti dreptul la sprijin financiar
suplimentar, sub forma de finantare
suplimentard, dacd suntefi un participant
cu mai putine oportunitczfi sau dacd alegeti
sd cdldtoriti cu mijloace de transport
ecologice.”



Criterii de incadrare
in categoria
soportunitati reduse”

Incadrarea participantilor in categoria ,oportunitiiti reduse” se realizeaza cu
respectarea legislatiei nationale in vigoare, a normelor si reglementirilor
interne ale universitiitilor. Ordinul nr. 6463 din 2 octombrie 2023 stabileste la
nivel national criteriile generale pentru acordarea burselor si a altor forme de
pr?in anciar de la bugetul de stat pentru studentii §i cursantii din
invitimantul superior de stat (invitimant cu frecventi), dupd cum urmeaza:

« studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin
din familii monoparentale sau studentii proveniti din centre de @
plasament si care nu realizeaz3 venituri peste plafonul pentru
acordarea bursei sociale;

. studentli_i bolnavi de tuberculozi, care se afli in evidenta unitdtilor
medicale, pe perioada tratamentului tuberculostatic, diabet
insulino-necesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie
severe, boali cronicd de rinichi in program de dializd, astm
bronsic persistent, moderat sau sever, epilepsie grand mal,
cardiopatii congenitale, hepatitd cronicad cu fibroza avansata
(stadiu F3 sau F4), glaucom, miopie gravi, boli imunologice
autoimune in forme severe, boli rare, tulburiri din spectrul autist,
boli hematologice severe care necesitd tratament continuu sau
spitaliziri frecvente, surditate bilaterald, fibroza chisticd, cei
infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA si cei cu deficiente
locomotorii severe, fird a se lua in considerare nivelul venitului
mediu pe membru de familie;

« studentii a ciiror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de
inceperea semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu
per membru de familie mai mare decit salariul de bazd minim net
pe economie.
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In ceea ce priveste organizarea mobilititilor Erasmus+ in domeniul
universitar, toate universititile participante trebuie si urmeze criteriile
stabilite de ANPCDEFP in cadrul Apelului National Erasmus+ publicat anual .
Pentru Apelul 2025, un participant cu oportunititi reduse este cel care se
incadreazi intr-una sau mai multe dintre urmitoarele categorii:

« student care beneficiazi de o bursi sociali sau care se calificd/
intrunegte conditiile pentru a beneficia de o bursa sociald
acordatd de institutia de invitimant superior la care acesta este
inmatriculat, conform Ordinului ME 6463/2023;

« student care este orfan de unul sau ambii parinti;

« student care provine dintr-o familie monoparentald (din motive
de deces, disparitie, incarcerare a celuilalt parinte sau
nerecunoastere prin certificatul de nagtereg;

« student care intr3 in categoria ,primului student din familie”
(insemnand ci nu detine deja o diploma de licentd, pdrintii sdi nu
au obtinut o diplomi de studii universitare, dar poate avea
frati | surori care sunt deja studenti la universitate [ au absolvit
deja o universitate);

« persoani cu dizabilitate (in care sunt incluse deficiente fizice,
mintale, intelectuale sau senzoriale) sau probleme de sdndtate (in
care sunt incluse boli grave, boli cronice sau orice altd
situatie legati de sinitatea fizicd sau mintald care impiedica
participarea unei persoane la program);

« persoand a cirei familie nu a realizat un venit lunar net mediu per
membru de familie mai mare decit salariul de bazd minim net pe
economie in cele 12 luni inainte de depunerea documentelor
justificative;

« persoani cu calitate de unic parinte (care isi creste sinFur copilul

minor din motive de deces, disparitie, incarcerare a celuilalt
pirinte sau nerecunoagtere prin certificatul de nastere);

» persoand de etnie romd;
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« persoani cu statut de migrant sau refugiat.

i



In cazul participantilor outgoing, aceste
categorii se aplica si participantilor de alta
nationalitate decat cea romana, care sunt _
selectati pentru participarea la o mobilitate. In
cazul participantilor incoming finantati de
beneficiar (proiecte KA171-HED), evaluarea
incadrarii in categoria ,oportunititi reduse”
este realizatd de institutia/organizatia de
trimitere sau de beneficiar.

Categoriile de participanti cu oportunitdti
reduse pot include atat studentii, cat si
personalul didactic si administrativ din

universitdti, dupa cum reiese din modul in care
sunt formulate criteriile. Un cadru didactic nu
este eligibil pentru ,top-up” pentru
oportunitati reduse, dar acesta poate fi o
persoand care suferd de o dizabilitate, care are
calitate de unic pdrinte etc.; in acest caz,
participantul poate fi inclus in grupul tintd si
raportat in cadrul mobilitatii in categoria de
oportunititi reduse aplicabild, iar la cerere,
poate beneficia de sprijin pentru includere
destinat participantilor.

Desi Ordinul nr. 6463/2023 se adreseazd
institrtlljij.lor de invatimant de stat,
criteriile previzute pentru mobilitdti
Erasmus+ in Apelul National se aplica
deopotriva universititilor de stat si
private, care au responsabilitatea de a
elabora progriile regulamente interne
pentru incadrarea participantilor in
categoria de oportunititi reduse side ale
aplica in procesul de selectie pentru
mobilitii, fiind incurajata, in stabilirea
criteriilor de selectie, prioritizarea
participantilor cu oportunititi reduse.
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Pentru raportarea corecta a
participantilor cu oportunititi reduse,
in 1fpla orma Beneficiary Module se
bifeaz3 optiunea ,Participant with fewer
opportunities”; in sectiunea ,,Fewer
Opportunities” a proiectului, trebuie
raportati incadrarea participantilor in
categoriile de oportunitati reduse
reprezentate de principalele bariere
adresate de prioritatea Includere si
diversitate a programului Erasmus+.
Pentru fiecare categorie aplicabild, se
completeazd numarul participantilor care
s-au incadrat in aceasta. Dacd unui
participant i s-au aplicat mai multe
categorii, acesta trebuie incadrat/numarat
o singuri dat3 in categoria principald care
i se aplica.



Documente justificative
pentru incadrareain_
categoria ,oportunitati

reduse”

Incadrarea membrilor

pului tint3 in categoria ,oportunititi reduse” pentru

acordarea sumelor suplimentare aferente poate fi realizatd, cu respectarea legislat;iei
nationale si a normelor programului Erasmus+, in baza urmétoarelor tipuri de
documente recomandate (lista nu este una exhaustiva):

Grup tinta

Documente necesare

1 Student care beneficiaza de
bursi sociali sau se calificd/
intruneste conditiile pentrua
beneficia de o bursi sociald
acordati de institutia de
invitimant superior la care
acesta este inmatriculat

Documente care atestd incadrarea in
conditiile de acordare a burselor sociale
conform Ordin nr. 6463/2023; alte
documente la decizia universitatii

2 Persoane cu dizabilitati (fizice,
mintale, senzoriale) iﬁau care

suferd de probleme de

sdndtate (goli cronice etc.)

Dosar medical/documente medicale,
eliberate de medic specialist; certificat
de incadrare in grad de handicap; alte
documente la decizia universitatii

3 Student orfan de un parinte
sau care provine dintr-o
familie monoparentald (din
motive de deces, disi)aﬂﬁe,
incarcerare a celuilalt parinte,
nerecunoastere prin
certificatul de nastere)

Acte stare civild parinte; certificat deces
périnte; dovada incarcerare sau decizia
mentinerii stirii de arest; raport anchetd
sociali (parinti disparuti); alte
documente la decizia universitatii

4 Student aflat in situatia de a fi
prima persoand din familie cu
acces la Invatdmant
universitar, inmatriculatilao
institutie de invatdmant
superior si care urmeazi studii
universitare de licenta

Declaratie pe proprie rdspundere (cu
specificarea i asumarea respectarii
legislatiei nationale in vigoare); acte
studii parinti; copie CI; alte documente
la decizia universitatii

5 Persoani a ciirei familie nu a
realizat un venit lunar net
mediu per membru de familie
mai mare decit salariul de
bazi minim net pe economie
in cele 12 luni inainte de
depunerea documentelor
justificative

Adeverinti de venit pentru fiecare
membru al familiei; declaratie pe
proprie rispundere (cu specificarea si
asumarea respectdril legislatiei
nationale in vigoare); raport anchetd
sociald (pdrinti dispdrut1); alte
documente la decizia universitatii
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Grup tintd Documente

6 Persoani cu calitate de unic Certificat deces ga‘irinte; raport ancheta
parinte (care isi creste singur sociali (parinti disparuti); dovada
copilul minor din motive de incarcerare/mentinere stare arest;
deces, disparitie, incarcerarea | certificat de nagtere cu tatd
celuilalt parinte sau nedeterminat gnatural); alte
nerecunoastere prin documente la decizia universitatii
certificatul de nastere);

7 Persoand de etnie romd Adeverinti organism abilitat;
declaratie pe proprie rdspundere (cu
specificarea sl asumarea respectarii
legislatiei nationale in vigoare); alte
documente la decizia universitatii

8 Persoani cu statut de refugiat | Permis de sedere; copie Cl initial;

sau migrant adeverinti de la institutii abilitate
entru obtinerea CI in Romaénia; alte
ocumente la decizia universitatii

Sume suplimentare ,,top-
up” pentru participanti cu
oportunitati reduse

Pentru sprijinirea studentilor cu
oportunititi reduse, participantii
eligibili pot primi sume suplimentare la
grantul Erasmus+, conform normelor in
vigoare ale programului, a contractului
financiar semnat intre AN si
universitate si anexelor aferente.
Studentii si proaspét absolventii cu
oportunitati reduse selectati pentru o
mobilitate de lungi durati sau de
scurtii durati sunt eligibili pentru
acordarea unei sume suplimentare
ytop-up” la grantul Erasmus+.

Conform H)revederilor Anexelor2si3la
contractul financiar, cuantumul sumei
suplimentare ,,top-up” se stabileste in
functie de durata de activitate a
mobulitatii:

1. pentru mobiliti‘:}i de scurtd duratd cu
durata intre 5 - 14 zile: 100 Eur/mobilitate
2. pentru mobilitdti de scurtd duratd cu
durata intre 15 - 30 zile: 150
Eur/mobilitate
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3. pentru mobilititi de lungd duratd cu
durata intre 2 - 12 luni: 250 Eur/lund

Pentru raportare, in platforma Beneficiary
Module se bifeazd optiunea ,Participant
with fewer opportunities”, iar in sectiunea
,ndividual support” se selecteaza
,Participant with a top-up amount for
ewer opportunities”. Grantul total se

calculeazi automat in functie de durata
mobilititii (pe termen lung sau pe termen
scurt).

Bursa sociald, de studiu, de excelentad sau
alte stimulente primite de studenti de la
universitatea de trimitere se mentin pe
toatd durata mobilitdtii. Acordarea unei
sume suplimentare ,,top-up” pentru
mobilitatea Erasmus+ nu trebuie sd
influenteze sau sd afecteze sub nicio
form3 acordarea altor tipuri de sprijin
oferite de universitatea de trimitere.



Participanti la mobilitati

incoming

In contextul agresiunii militare a
Federatiei Ruse asupra Ucrainei, Agentia
Nationald din Romania a transmis
Birourilor Erasmus+ in iunie 2022
indrumdri privind méisurile comunicate
de DG EAC din cadrul Comisiei Europene,
care vizeaz3 posibilitatea de adaptare a

roiectelor de mobilitate Erasmus+ in

omeniul universitar la acest context. Una
dintre aceste misuri a vizat introducerea
posibilitdtii de a organiza mobilitééi
Incoming pentru toate categoriile de
ﬁarticipam;i dinspre Ucraina citre

omania in cadrul proiectelor KA131-HED.

din Ucraina

Totodat3, in contextul acestor masuri
exceptionale, studentii incoming din
Ucraina (in proiecte KA131-HED si KA71-
HED), care participi la mobilitdti de lungd
duratd sau ge scurtd duratd, sunt incadrati
in categoria ,,oportunitifi reduse” si
beneficiazd de suma suplimentara
aferenti pe toata durata mobilitatii, in
functie de durata acesteia.
Introducerea misurilor exceptionale
goate fi pusi in aplicare la solicitarea
eneficiarului de incheiere a unui act
aditional la contractul de finantare pentru
un proiect KA131-HED sau KA171-HED.

Sprijin pentru transport
pentru studenti cu
oportunitati reduse

Beneficiazd de grant pentru transport
gcost unitar in functie de banda de

istantd si de categoria mijlocului de
transport utilizat) studentli si proaspat
absolventii cu oportunititi reduse (care
beneficiazi de bursi sociald sau se calificd
pentru a beneficia) selectati pentru o
mobilitate de scurtd duratd, respectiv
studentii $i proaspdt absolventii care
desfisoard o mobilitate cdtre/dinspre o
tard tertd care nu este asociatd la program
din regiunile 1 - 12.

Pentru transport standard, acestia pot
primi gﬁni la maximum 2 zile de sprijin
individual suplimentar (pentru o zi de
transport inainte de activitate i o zi de
transport dupa activitate) necesare
efectudrii cilatoriei dus-intors, daca este
cazul. Daci mijlocul de transport ales de
participanti se incadreaza in categoria
~green-travel”, acestia sunt eligibili pentru
grant de transport aferent acesteia si pot

primi, dacd este cazul, pand la maximum 4
zile de sprijin individual suplimentar
pentru zilele de transport necesare _
efectudrii cilitoriei dus-intors. Incepind
cu Apelul National 2024, toti participantii
la mobilititi studentesti sunt eligibili
pentru a primi sprijin pentru transport.

Cei care opteazd pentru utilizarea
mijloacelor de transport din categoria
,hon-green travel” pentru efectuarea
deplasdrii pot primi pand la maximum 2
zile de sprijin individual suplimentar
(pentru o zi de transport fnainte de
activitate si o zi de transport dupd
activitate) necesare efectudrii caldtoriei
dus - intors; studentii care opteazd
gentru utilizarea mijloacelor de transport
in categoria ,green travel” pentru
efectuarea deplasdrii pot primi pdnd la
maximum 6 zile de sprijin individual
suplimentar pentru zilele de transport
necesare efectuirii cilitoriei dus-intors.



Sprijin pentru includere
destinat participantilor

Dacil o persoand are o dizabilitate sau alte
probleme de sdndtate, care impiedica
participarea sa la mobilitate in lipsa unui
sprijin financiar suplimentar, beneficiarul
poate solicita Agentiei Nationale sprijin
pentru includere destinat participantilor
pentru acoperirea costurilor suplimentare
sau poate transfera sumele necesare cu
respectarea prevederilor contractului de
finantare si anexelor acestuia.

Dacd inaintea inceperii propriu-zise a
mobilitdtii este necesara o vizitd
gregétitoare a participantului pentru

una planificare §i desfagurare a acesteia,
participantul poate solicita fondurile
necesare pentru realizarea acestei
deplasari.

Participantul la mobilitate poate solicita
sprijin financiar i pentru acoperirea
costurilor unui insotitor (conform actelor
medicale doveditoare sau nevoilor
descrise).

In acest caz:

1. finantarea pentru primele 60 de zile
de mobilitate se bazeazi pe costurile
unitare pentru mobilitatea personalului
(transport si sprijin individual); la
intoarcerea in tard, insotitorul trebuie sa
prezinte un document semnat de
universitatea/organizatia gazdd, care
atestd perioada In care acesta a insotit
participantul;

2. daci sederea in strdindtate depdseste
60 de zile, incepind cu cea de-a 61-a zi de
mobilitate, finantarea se calculeazd pe
bazd de costuri reale.

25

Participantul trebuie sd estimeze cat mai
aproape de realitate costurile
suplimentare solicitate. Totodatd, acesta
isi asumad in scris prezentarea

ocumentelor justificative pentru toate
cheltuielile suplimentare realizate la
intoarcerea din mobilitate (facturi fiscale,
bonuri etc.);

o acte/documente medicale valide care
demonstreazad nevoia suplimentarii

rantului (ex: copia certificatului de
incadrare in grad de handicap, scrisoare
medicali care recomanda urmarea unui
tratament specific pe perioada mobilitatii
sau )accesul a anumite servicii medicale
etc.);

o adresa universitdtii catre Agentia
Nationald, in care beneficiarul specificd
numarul contractului financiar, detaliaza
cererea participantului si solicitd fie
suplimentarea grantului proiectului cu
suma necesard, fie mentioneaza cd va
realiza transfer de fonduri intre categorii
bugetare pentru acoperirea sumei,
conform normelor contractuale.

Pe durata mobi]itiﬁiii, participantul poate
reveni cu o noud solicitare de sprijin
financiar suplimentar sau alte modificdri
necesare, caz in care aprobarea cererii
urmeaz3d pasii descrisi anterior. Dupd
incheierea mobilitdtii, nu se mai poate
face nicio modificare asupra acordarii
sprijinului pentru includere.

Toate documentele necesare aprobarii
unei cereri se transmit de cétre beneficiar
prin e-mail expertului AN responsabil de

roiect. Dupd analizarea cazului,

eneficiarul este ingtiin{at prin adresd
oficiald asupra acceptirii sau respingerii
solicitirii de suplimentare a grantului,

recum si asupra grantului aprobat. Daca
geneficiarul a solicitat suplimentarea
grantului proiectului si aceasta este
admis3, se intocmegte un act aditional la
contractul de finantare incheiat intre
beneficiar si Agentia Nationala.



Pe durata mobilitdtii, participantul poate
reveni cu o noud solicitare de sprijin
financiar suplimentar sau alte modificari
necesare, caz in care aprobarea cererii
urmeaza pasii descrisi anterior. Dupa
incheierea mobilititii, nu se mai poate
face nicio modificare asupra acorddrii
sprijinului pentru includere.

Costurile suplimentare eligibile sunt strict
legate de nevoile speciale ale
participantilor si mecanismul de finantare
este bazat pe costuri reale. La intoarcerea
din mobilitate, participantul trebuie sa

rezinte dovezile cheltuielilor efectuate

bonuri, facturi, bilete etc.) ca Parte a
procesului de decont la nivelu
universititii. Cheltuielile suplimentare,
sumele necheltuite si sumele nejustificate
conform cererii aprobate nu se
deconteaza.

In urma realizirii decontului, sumele
suplimentare alocate pentru includere si
nejustificate pe bazi de costuri reale pot fi
transferate de beneficiar cdtre alte
categorii bugetare pentru mobilitdti, cu
respectarea prevederilor Contractului de
finantare si a anexelor la contractul de
finantare. In acest caz, beneficiarul trebuie
sd transmiti prin e-mail expertului de
proiect o notificare de transfer.

Pentru raportarea sprijinului pentru
includere pentru participanti, in
platforma Beneficiary Module se bifeaz3
optiunea ,Participant with fewer
opportunities”, in cimpul ,,Inclusion
suf)port for participants” se introduce
valoarea aprobatd a suplimentarii (dupa
finalizarea mobilititii, se va actualiza cu
suma final3 decontatd pe bazi de cost real

de ciitre participant).

Studentii corect raportati in acestd
categorie beneficiazd gi e suma
suplimentard ,,top-up” pentru
oportunititi reduse in functie de durata
mobilitdtii, astfel cd in secfp’unea
Jindividual support” se bifeazd si
optiunea ,Participant with a top—ug

". Grantul

amount for fewer opportunities”.
total se calculeazi automat in platforma.

Pentru fiecare mobilitate raportatd cu
sprijin pentru includere destinat
participantilor, universitatea primeste
sprijin pentru includere destinat
organizatiilor, respectiv 100
E(ﬁ{lmobilitate in Apelul 2023 sau 125
EUR/mobilitate in Apelul 2024. Categoria
bugetard ,Inclusion support for
organisations” (Sprijin pentru includere
destinat organizatiilor) este independentd
de Sprijinul Organizatoric pentru
Mobilitati, dar este bazatd pe sumad
forfetar3 si i se aplica aceleasi principii
privind cheltuirea fondurilor.
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Sprijin financiar
complementar prin
Programul Educatie si

Ocupare

Recomandim beneficiarilor s aiba in vedere si Apelul ,Sprijin financiar supli

Jestinat studentil {45 red icina] bilitat] testi
Erasmus+”" lansgt la nivei national prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) énant;at
prin Fondul Social European Plus (FSE+), gestionat de Autoritatea de Management
pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Principala activitate eli Fibili sprijinitd in cadrul prezentelor apeluri de proiecte vizeazd

acordarea unui sprijin financiar suplimentar fata de grantul Erasmus+ universitatilor

participante la Pr<:§ram, in vederea suplimentirii granturilor Erasmus+ pentru studengi

cu ogortunitifg_i reduse inmatriculati in aceste universititi la programele de studii ISCE

prijinul financiar al studentilor cu oportunitati reduse vizeazi acordarea unei

burse pentru mobilitate (de tip top-up) finantatd din FSE+ si suplimentarea grantului de

iszprijin individual pentru mobilititi de studiu sifsau plasament acordat prin Programul
rasmus+, cu incadrarea in urmitoarele plafoane:

500 Euro [ luni pentru o mobilitate fizici de lungd durata (2-12 luni).
Valoarea totald a bursei acordate se calculeaz prin inmultirea
numirului de luni intregi de prezenti in format fizic per student cu 500
euro; in cazul unei luni incomplete, valoarea bursei se calculeaza prin
tnmultirea numirului de zile din luna incompletd cu 1/30 din 500 Euro
(daci suma rezultati include zecimale, va fi rotunjit la cel mai apropiat
numadr intreg);

500 Euro (sumi fixi/o singurd contributie) pentru o mobilitate fizicd de
scurti durata (5-30 zile).

Cateva clarificiri aditionale referitor la sprijinul financiar acordat din PEO FSE+:

Grupul tinti care poate beneficia de sprijin din PEO FSE+ nu este identic
cu cel care poate beneficia de sprijin prin Programul Erasmus+. Criteriile
de incadrare in categoria de oportunititi reduse prin PEO FSE+ se
adreseazd unui |§1tu]a tintd usor redus, iar proaspat absolventii, care pot
participa la mobilititi de plasament, nu reprezinti categorie de grup
tint3 eligibil in cadrul apelurilor de proiecte finantate prin FSE+. In aceste
cazuri, sprijinul suplimentar poate fi solicitat/acordat din proiectul
Erasmus+. O universitate care va implementa in paralel proiecte de
mobilitate Erasmus+ si proiecte PEO FSE+ va trebui sd acorde mare atentie
conditiilor specifice de acordare a sumei suplimentare ,,top-up” eligibile

si sd informeze corect participantii.

27



Pentru evitarea dublei finantiri din fonduri UE, beneficiarul trebuie s3
tind cont de faptul ci sprijinul financiar acordat din PEO FSE+ are rolul de
a inlocui suma suplimentari ,,top-up” acordatd in proiectul Erasmus+.

Sprijinul pentru includere destinat participantilor se va acorda in
continuare din fonduri Erasmus+, la cerere, firi si fie afectat de bursa de
mobilitate suplimentari din PEO FSE+, aceastd situatie nefiind
consideratd ,dubli finantare”, intrucit regulile Erasmus+ permit

cumularea celor doud tipuri de sprijin.

O persoani poate beneficia o singurd datd de bursa de mobilitate
acogdatii din FSE+ pentru participarea la o mobilitate Erasmus+ pentru
studenti.

Acest sprijin PEO FSE+ poate fi acordat studentilor cu oportunitati reduse
care realizeazi mobilitdti outgoing, adic3 cei care pleacd din Roménia in
mobilitate citre orice alt# tard eligibili in Programul Erasmus+ in cadrul
proiectelor KA131-HED sau KA171-HED. Sprijinul nu poate fi acordat
studentilor incoming, care vin in Roméinia In mobilitate §i sunt finan{ati
de beneficiar (prin proiecte KA171-HED).

Raportarea participantilor care primesc sPrijin financiar acordat din PEO FSE+ se
realizeazi conform cerintelor contractuale pentru proiectele respective.

in ceea ce priveste raportarea citre Agentia Nationald a S%articipan ilor care beneficiazd
de sprijinul financiar complementar acordat din PEO FSE+, in platforma Beneficiary
Module se bifeazi doar optiunea ,Participant with fewer opportunities” si in cimpul
,Other EU grant” se introduce valoarea sprijinului financiar acordat din PEO FSE+.
Aditional, Xoate fi addugati o mentiune referitoare la finantarea PEO FSE+ in secfiunea
,2Mobility Activity Comments”.

Atentie: in aceste cazuri nu se bifeazi optiunea ,Participant with a top-up amount for
fewer opportunities” care duce la situaga de dubli finantare din fonduri UE (cumulare
top-up din fonduri Erasmus+ si PEO FSE+).
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PENTRU
SPRUINIREA
INCLUDERII Sl
DIVERSITATII




c\ Masuri pentru sprijinirea
includerii si diversitatii

@ informatiile privind implementarea @ inregistarea universiti}ii pe platforma

programului Erasmus+ in universitati https://inclusivemobility.eu/, care
trebuie si fie actualizate si publicate contine informatii despre includere si
intr-o sectiune dedicatd Ee paginaaweba serviciile de sprijin oferite studentilor
universitatii, usor accesibila tuturor internationali de citre institutiile de
categoriilor de participanti; invitidmant superior, Agentiile Nationale

si Ministerele Educatiei; platforma isi

@ identificarea din timp a persoanelor din propune si ofere studentilor cu
grupurile tinti de catre departamentele dizabilititi informatiile de care au nevoie
specializate din cadrul universitatilor (de pentru a studia in strdindtate;

ex. departament social etc.);
@ consultarea materialelor §i documentatiei

@ stabilirea unui ofiter/responsabil de oferite de SALTO Inclusion and Diversity
includere la nivelul universititii, pentru (Education & Training);
informarea, consilierea si sprijinirea

articipantilor cu oportunititi reduse @ aplicarea acelorasi masuri de sprijin §i in
inclusiv a celor cu nevoi specifice); cazul cadrelor didactice si gersonalu ui
auxiliar cu oportunitati reduse;

@ formarea cadrelor didactice cu privire la
nevoile suplimentare ale participantilor @ alinierea misurilor la strategiile de
cu oportunitdti reduse; includere la nivel national, european sau

altele relevante.
informarea tuturor categoriilor de

articipanti, inclusiv a studentilor cu v V v v v V

izabilita(i auditive, vizuale sau RESURSE DE AUTO-EVALUARE
locomotori, asupra oportunitiilor de DIN PERSPECTIVA INCLUDERII &
mobilitate intr-un mod cit mai accesibil DIVERSITATII
si adaptat nevoilor; ’

@ realizarea unor acgum entru _Ehid%lbcl;l%l%'!'nCIu 101 Scan for ngh_e_r—
promovarea mObﬂiﬁﬁf:’r siincluderea Acest instrument permite
partieipafifLor SuQPOKIt] reduse,cu  gyutoevaluarea privind mobilitatile
implicarea studentilor voluntari (de ex. incluzive Erasmus+ in
ESN, asociatii organizatii/ligi universitatea dumneavoastrs. Este
studentesti); un in§trumftlent informal ce va

@ promovarea mobilititilor mixte de ? :cﬁwa:?-;g‘d?\clzéiatﬂga temei
scurtd durati, care pot mdri increderea in
sine a participantilor, ca prim pas cétre o Inclusive Mobility self-assessment
mobilitate pe termen lung; tool

: o . Acest instrument este o modalitate

() orsanizareade vizite pregdtitoare informala (nefiind validat ca
pentru informarea asupra facilitdtilor §i instrument de testare
sprijinului oferite de universitatea | psihometrici) de a reflecta asupra
°¥ga‘.uza'§1%l’art.":nera | gazda i stabilirea propriilor abordari institutionale
din timp a detaliilor organizatorice; ale mobilitatii incluzive.

Rezultatele sunt complet anonime
si nu sunt stocate date personale.
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UNIVERSITATEA
DE VEST DIN
TIMISOARA




Universitatea de Vest
din Timisoara (UVT)

promoveaza
principiile Erasmus+
referitoare la
Includere si
Diversitate si sprijina
includerea tuturor
categoriilor de
participanti la
mobilitati incepand
din anul 2014.

Regulamentul privind organizarea
mobilititilor Erasmus+ Outgoingla
Universitatea de Vest din Timisoara
include sectiuni dedicate tuturor
categoriilor de oportunitati reduse, iar
la nivelul universititii a fost elaboratd o
proceduri de suplimentare de grant
pentru participantii cu nevoi speciale.

Pentru detalii privind accesibilitatea

pentru studenti cu dizabilitati i sulport
social in cadrul UVT, accesati acest link.

Evenimentele de informare la nivelul
universitdtii sunt organizate pe tot
parcursul anului si sunt adaptate
grupurilor tintd. Acestea includ informatii
administrative privind participarea la
mobilititi, aspecte inter-culturale,
financiare (inclusiv privind acordarea
suplimentarilor de grant pentru
oportunititi reduse si a sprijinului pentru
includere destinat participantilor), de
care beneficiazi inclusiv studentii
internationali eligibili inmatriculati in
universitate. Informatiile sunt prezentate
sub formi de afise, pliante de prezentare a
oportunititilor de mobilitate, postdri pe
retelele de socializare, comunicdri pe e-
mail ciitre comunitatea de studen{i UVT
etc.
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Erasmus Student Network (ESN)
Timisoara este implicatd in integrarea
studentilor incoming si participa activla
promovarea mobilitatilor outgoing, in
cadrul evenimentelor de informare.

In cadrul Aliantei de Universititi
Europene UNITA din care UVT face parte,
activeazi un grup de lucru cu intalniri
lunare pe tema mobilititilor, cu scop de
consultare si coordonare intre membrii
aliantei pe diverse as;Eecte privind
implementarea mobilititilor, inclusiv din
perspectiva includerii si diversitatii.

Proiectul aliantei include activitdti pentru
diversificarea si accesibilizarea
mobilititilor pentru toate categoriile de
participanti in vederea facilitdrii
experientel de invatare si formare cu
caracter international si a integrdrii
autentice in comunitate ( A Seamless
Mobility).

Una dintre particularititile aliantei o
reprezint3 un tip unic de mobilitate
internationald, SNI‘IA Rural Mobility, cu
scopul integririi in parcursul de formare
al studentilor si a destinatiilor din regiuni
dezavantajate, in vederea sublinierii
rolului mobilititilor in dezvoltarea
acestor regiuni i integrarii lor intr-un
ecosistem educational european.




Proiecte pe tema includerii sociale in care
‘UVT a fost partener:

Institutional Change for International
Exchange of Students with Disabilities
(2015-2016) a avut ca obiectiv cresterea
oportunititilor de dezvoltare personala si
profesionali a studentilor cu dizabilitéti
ca rezultat al participarii la o mobilitate
de studiu in striinitate, prin asigurarea
unui cadru institutional de sustinere a
acestora la institutiile de invitimant
superior implicate, in mod egal si similar;

The Social Inclusion of LGBT People.
Public attitudes and evidence-based

interventions to increase their quality
of life (2020-2024) cu 3 obiective:
radiografia includerii sociale a
persoanelor LGBT in Roménia, cresterea
capacititii de gestionare a problemelor
sau dificultitilor prin adaptare si
reducerea prejudecatilor cadrelor
didactice.

La nivelul UVT, a fost intensificat Procesul
de accesibilizare a infrastructurii. Citeva
exemple in acest sens: covor tactil pe
holuri pentru persoanele cu deficiente de
vedere, rampe si cdi de acces pentru
ersoane cu dizabilitati motrice, inscriptii
1n alfabetul Braille pe usile din cadrul
universitatii, machete tactile pentru
nevizitori in spatiile principale UVT
(machete realizate in cadrul proiectului
MapSense — Navigating the World by
Touch). Mai mult decat atat, UVT duce
inspre comunitate aceste preocupari
rivind accesibilizarea, un exemplu recent
iind Atlasul Geografic General Tactil.
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EXPERIENTE
ALE UNOR
STUDENTI

CU i
OPORTUNITATI
REDUSE
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Sufir de probleme renale si in 2016 am
beneficiat de transplant de rinichi.

Totusi, in anul universitar 2021-2022 am
articipat la o mobilitate de studiu de 5
uni, in Portugalia, la Universitatea din
Porto.

Cu sprijinul biroului Erasmus+ si al
Agentiei Nationale am beneficiat de
suplimentare de grant pentru nevoi
speciale, care mi-a permis sd-mi urmez
tratamentul, regimul alimentar si restul
recomandirilor medicului curant cat am
fost plecat.

Pot sd spun cd am putut s3-mi realizez
activititile academice planificate, dar si
sd-mi ating obiectivele personale. Biroul
de Relatii Internationale al Universitatii
din Porto mi-a asigurat accesul la toate
resursele pentru o experientd academica
si culturald de succes: am primit sfaturi
grivind cazarea gi transportul in comun,
espre alimentatie si sdndtate, am avut
acces liber la biblioteci. Mi-a fost
asigurat accesul la servicii medicale de
urgent3, din fericire nu a fost cazul.

fn Portugalia am triit o experient3
pozitivd, care m-a motivat si particip la
o altd mobilitate, in Spania. Sunt
profund recunoscitor pentru sprijinul
primit i recomand cu cdldura
experienta Erasmus+ tuturor studentilor
care doresc sd se dezvolte pe plan

profesional si personal. ‘ ‘

Universitatea Vasile Alcesandri
din Baciu, SMS la Universitatea
din Porto (Portugalia)
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Dupd ce am participat la citeva sesiuni
de informare organizate de Biroul
Erasmus+, am devenit curioasa si
interesatii de oportunititile de
mobilitate.

Am aflat c3 studentii cu nevoi
suplimentare sunt 1ncuraja‘t)i i ajutati
financiar sd participe la mobilitati, asa
¢3 m-am decis sd particip la selectie si...
m-am ales cu o experientd de neuitat!

Sufir de diabet zaharat insulino-
dependent, am nevoie de tratament, de
monitorizare si de dietd variata.

Suplimentarea de grant mi-a asigurat
tratamentul pe perioada mobilitatii in
Turcia, la Universitatea Istinye din
Istanbul.

Experienta Erasmus+ m-a facut sd fiu

mai independentd, m-a invatat sa-mi
estionez mai bine bugetul §i m-a

1fndemnat sd fiu increzatoare in propriile
orte.

Cred ci programul Erasmus+ oferd
tuturor studentilor sansa unei
experiente internationale de neegalat,
atit de necesare formirii profesionale,

dar si o aventura de neuitat. i i

Universitatea Aurel Vlaicu din
Arad, SMS la Universitatea
Istinye din Istanbul (Turcia)
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Am participat la doud mobilitati de
studiu Erasmus+, in ciuda problemelor
de sdndtate.

La inceputul anului 2019, m-am decis sd
plec in Spania pentru prima mea
mobilitate. M-am informat din timp
despre facilititile oferite de
universitatea Castilla la Mancha, pentru
c3 mi deplasez in scaun cu rotile.

fn primul rénd, a trebuit s3-mi conving
parintii, care erau sceptici sd md lase sa
plec singuri in strdindtate. Din sesiunile
de informare am aflat cd pot primi
sprijin financiar suplimentar pentru
acoperirea nevoilor si cd pot merge
insotitd. Am ajuns la un compromis. Tata
m-a Insotit in Ciudad Real, un mic ordsel
din centrul Spaniei, la sud de Madrid.

La inceputul mobilitdtii nu cunogteam
pe nimeni, am fost stresatd din cauza
cursurilor si examenelor, dar si
ingrijorati din cauza mobilitatii mele
reduse.

Dupa aproage doui luni, starea mea de
spirit s-a imbundtitit mult §i am avut
ocazia sd merg in cateva excursii
uimitoare.

Barcelona mi-a plicut cel mai mult.
Voluntarii din Spania §i cdldura de care
au dat acegtia dovadd m-au facut sd
devin eu insdmi voluntar si sd ajut
studentii internationali din
universitatea mea.

In 2020 am fost in cea de-a doua
mobilitate de studiu, in Franta, la
Université la Lorraine.

Imediat dupd acomodare a urmat
pandemia, apoi izolarea. Am invitat
atunci si apreciez lucrurile cu adevdrat
simple, la care nu se gindea nimeni - o
deplasare la supermarket, si-mi salut
vecinii de pe balcon.

Din fericire nu am fost singura, l-am
avut din nou pe tata langa mine si acum
md gregétesc pentru o noud aventurd de
mobilitate, din nou in Spania. Acum ma

va insoti mama. i i

Universitatea din Suceava, SMS
la Universidad Castilla Ia
Mancha (Spania); SMS la
Université la Lorraine (Franta)
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Sunt momente in care accepfi situatia pe
moment si descoperi beneficiile unor
experiente dupi o bund bucata de
vreme.

Voi ce agteptafi?

Privind in perspectivd, pot spune cd
experienta Erasmus+ a reprezentat un
gunct de cotiturX al vietii mele. Incurajat
e doi colegi am participatla o
mobilitate de studii in Spania la
Universidad Miguel Hernindez de Elche.

Cu sprijinul biroului Erasmus+, am
beneficiat de suplimentarea de grant
pentru studentil cu oportunitati reduse,
care m-a ajutat mult pe perioada
mobilititii, din cauza cheltuielilor mari.

Nimeni nu stie cum ii va schimba viata o
mobilitate, dar cred ci ar trebui s3 afle

cit mai multi studenti! ‘ ‘

Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative, SMS
la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (Spania)
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Am auzit de multe ori expresia Erasmus+
schimbd vieti. Eram cinica, Féni m-am
decis si particip la o mobilitate de
studiu. Chiar a fost o experienta care mi-
a schimbat viata!

Am studiat in Republica Cehd imediat
dupi sfirsitul pandemiei de COVID-19.
Eram neribditoare sd incerc noul, sd
triiesc in altd tard, sd-mi fac prieteni noi,
sd triiesc din nou. M-am simtit
extraordinar sa interactionez cu
persoane din toatd lumea.

In sesiunea de informare am aflat tot ce
trebuia despre participarea la o
mobilitate, inclusiv detalii despre
ajutorul financiar suplimentar pentru
studenti cu oportunitati reduse, care mi-
a fost de ajutor pe perioada mobilitatii.

Am locuit in Praga aproape un an de zile
si dupd o perioadd de acomodare de
aproape 3 luni, an inceput s ma descurc
- cu transportul in comun, sd gasesc
clidirile facultitii, s3 ma gospodaresc in
cimin. Cursurile s-au desfdsurat in
format hibrid, deci am putut sa fiu
prezenta la ore si sad-mi cunosc profesorii
si colegii. Am fost incurajata delabun
inceput sa comunic constant si sd

gandesc liber.

Pot spune cd mobilitatea mi-a schimbat
viata: am devenit mai responsabild, am
invdtat si-mi planific eficient timpul si
bugetul, am fost prezenta la cursuri si
am realizat activititile academice fara sa
renunt la timpul liber i experimentarea
culturii cehe.

Recomand cel putin o experienta
Erasmus+ din toatd inima, oricui isi
doreste o schimbare pe toate planurile:
academic, profesional, personal. Trebuie
sd imbritisdm necunoscutul! ‘

Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca, SMS la Charles
Umiversity din Praga (Cehia)
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Urmiitorul exemplu de listii de verificare poate fi
folosit pentru elaborarea sau actualizarea Strategiei de
Includere si diversitate la nivelul universitatii si
planificarea mobilititilor. De exemplu, daci in urma
completirii si analizirii rispunsurilor sunt
identificate aspecte care nu au fost luate in calcul si nu
se regisesc printre masurile pentru sprijinirea
includerii la nivelul universititii, acestea pot fi re-
evaluate, actualizate, aliniate la normele Erasmus+ si
integrate in strategia adoptata de universitate.

Da Nu

La nivelul universititii este elaborati o Strategie de
Includere si diversitate adresatd studentilor cu
oportunititi reduse

Strategia contine o sectiune dedicatd mobilitatilor
Erasmus+

Strategia este publicati si usor accesibild pe site-ul web al
universitatii

La nivelul universitdtii existd un departament social sau o
structurd specializata

La nivelul universititii este desemnat un ofiter de
includere (Erasmus+)

La nivelul universitatii existd o procedura pentru
depunerea reclamatiilor/contestatiilor rezulatelor de
selectie

La nivelul universititii sunt elaborate proceduri privind
managementul riscurilor pe perioada mobilitatit

La nivelul universititilor sunt desemnate persoane de
contact in caz de urgenta

Procedura si criteriile de selectie sunt echitabile,
transparente, publicate pe site-ul web al universitafii i
incluse in prezentirile adresate studentilor

Misurile pentru sprijinirea studentilor cu oportunitati
reduse/nevoi speciale sunt publicate pe site-ul web al
universitatii

Coordonatorii de mobilitate colaboreaza cu consilierii
studentilor/membrii personalului care lucreazi direct cu
studentii cu oportunitdti reduse

Persoanele cu nevoi speciale si studentii cu oportunitati
reduse sunt identificate din timp

Barierele studentilor cu oportunitdti reduse sunt
identificate din timp 39




Da Nu

Nevoile suplimentare ale grupurilor tintd sunt
identificate din timp

Gru?urile tintd (participanti cu oportunititi reduse) sunt
implicate in procesul de elaborare a mdsurilor dedicate
sprijinirii prioritatii Includere&Diversitate

Reuniunile/evenimentele de promovare implicé direct
grupurile {intd

Sunt organizate activitd{i de constientizare, cu
implicarea organizatiilor studeni;ei“ti, expertilor in
domeniu sau organizatiilor de profil

Sunt promovate mobilititile mixte de scurtd duratd
tuturor categoriilor de studenti

Studentii cu oportunititi reduse primesc sprijin financiar
suplimentar (top-up, sprijin pentru includere destinat
participantilor)

Au loc vizite pregadtitoare la universitatile partenere
pentru identificarea facilititilor si serviciilor destinate
participantilor

Facilititile si serviciile medicale din universitatea gazda
si orasul destinatie rispund nevoilor participantilor

Personalul universitar cu oportunititi reduse primeste
sprijin financiar suplimentar (sprijin pentru includere
estinat participantilor)

Se aplici aceleasi misuri de sprijin §i cadrelor didactice,
si personalului administrativ

Cadrele didactice sunt instruite/formate asupra nevoilor
specifice ale participantilor cu oportunititi reduse

Comunicarea cu participantii este adaptatd nevoilor
acesstora (ex. interpret mimico-gestual, software special
etc.

Materialele de promovare sunt adaptate nevoilor
particpantilor ?ex. limbaj Braille, suport audio)

Pregitirea studentilor include aspecte lingvistice §i inter-
culturale

Participantii cu oportunitdti reduse isi prezintd
experienta de mobilitate Erasmus+
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Stabilirea unui ofiter de includere la nivelul universitatii pentru
informarea, consilierea si sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale
sau oportunititi reduse poate reprezenta una dintre masurile
dedicate sprijinirii priorititii Includere si Diversitate la nivelul
universitatii.

fn urma participirii membrilor birourilor Erasmus+ din
universititi la formarea online dedicati priorititii Includere si
Diversitate in domeniul universitar (12-13 decembrie 2024) si a
prelucririi ideilor expuse in grupurile de lucru din timpul
evenimentului a rezultat urmitoarea propunere de ,fisa a
postului”, care poate servi ca punct de plecare in implementarea
acestui rol in universitati.

j | I | | Misiunea ofiterului de includere

Misiunea ofiterului de includere ar putea fi de intermediere, de persoand de
legituri intre factorii de decizie la nivelul universititilor, persoanele incadrate
in grupurile tinti si parti terte. In functie de organizarea internd a universitaii
si de posibilititi, ofiterul de includere ar putea activa ca persoand resursd in
cadrul biroului Erasmus+, in cadrul altor structuri deja existente (de ex.
Centrul de orientare si consiliere in carierd etc.f sau intr-un departament |
serviciu | directie specializat(&). Ofiterul de includere gi-ar asuma sarcina
comunicirii directe, deschise si confidentiale cu persoanele cu oportunitai
reduse privind barierele intimpinate de acestea in procesul educational -
fizice, mintale, culturale, religioase, de gen etc.

1 I |! Responsabilititile ofiterului de includere

Analizarea nevoilor comunititii academice in privin{a vulnerabilitdtilor
si riscurilor legate de includere si diversitate;

Identificarea persoanelor cu oportunititi reduse si a nevoilor acestora la
nivelul universititii, centralizarea §i monitorizarea grupurilor tintd;

Propune structurilor de conducere elaborarea unor politici interne,
regulamente sau strategii de includere pentru asigurarea unui mediu
academic nediscriminatoriu, echitabil si incluziv;

Evalueazi si raporteaz3 conducerii universitdtii §i structurilor interne
impactul masurilor de includere;

Asiguri caracterul nediscriminatoriu §i echitabil al procesului de selectie
Erasmus+;

Promoveazi oportunititile de mobilitate, informeazd participantii,
organizeazi sesiuni de formare/sensibilizare gi evenimente pe tema
includerii;

Consiliazi persoanele incadrate in grupurile {intd si dezvoltd planuri
personalizate de sprijin;

© ©®OBO® ® OB

42



O
@

Sustine dezvoltarea infrastructurii universititii si crearea de facilitati
pentru grupurile dezavantajate;

Colaboreazi direct cu toate facultitile si departamentele din cadrul
universitatii etc.

i | I | | Ce cunostinte ii sunt necesare Ofiterului de includere?

ORONONONONONG

Legislatie europeand si nationald in domeniu;

Aspecte privind finantarea nationald/europeand a persoanelor cu
oportunititi reduse si nevoi speciale;

Reglementirile interne ale universitatii privind Includerea si
Diversitatea;

Normele si prevederile Ghidului Programului Erasmus+;

Termeni - cheie si tipuri de bariere in accesarea mobilitatilor;

ExFerien}i anterioari in lucrul cu grupurile tintd (poate fi o resursa
valoroasai la nivelul universitatii);

Elemente privind protectia datelor (GDPR) etc.

Care sunt competentele/abilitatile necesare
indeplinirii acestui rol?

©

SICIONCHONORONQ

Comunicare interculturald;

Abilititi de negociere, persuasiune si mediere;

Inteligentd emotionald;

Limbaj incluziv;

Competente de formare, training si facilitare;

Competente digitale (de ex. crearea de continut digital accesibil,

gestionare baze de date);

Capacitate de analizd si sinteza;
Adaptabilitate si flexibilitate;

Confidentialitate si discretie etc.
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] I |1 Ce atitudine/comportament ar avea Ofiterul de
includere?

©
©

© OO ® OO

Empatie;
Tolerant3,;

Echitate;

Ribdare;
Perseverentd;

Deschidere citre diversitate culturald;

Proactivitate;

Neutralitate in situatii tensionate,

Abordare obiectivi, bazati pe date si fapte concrete etc.

Cu cine lucreazi direct ofiterul de includere?

Ofiterul de includere ar putea si colaboreze cu toate structurile universitati:

QRO ® OB

Serviciul/Departamentul Social;

Biroul/Directia Burse;
Biroul Erasmus+;

Profesorii tutori din fiecare facultate;
Biroul de Relatii Internationale/responsabilul de relatii internationale;
Secretariate;

Departamentul/Serviciul Resurse Umane;

Centrul de consiliere §i orientare in carierd al universitatii etc.
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Pentru abordarea holistici a includerii in universitate, elaborarea sau
dezvoltarea unor misuri incluzive eficiente si o buna informare privind
Includerea si Diversitatea, ar putea fi utili si consultarea altor categorii de
parti interesate (,,stakeholders”):

ORGECHONONQ)

Studenti (romAni si internationali) si personal didactic si administrativ
ca fosti participanti sau potentiali participanti la mobilitd{i Erasmus+;

Ligi/asociatii studentesti ca reprezentanti directi ai studentilor;
Fundatii, ONG-uri sau organizatii internationale care au ca principal
domeniu de activitate Includerea si Diversitatea;

Specialisti, consultanti sau experti in domeniu;
Factori de decizie locali (primirii, Consilii Judetene etc.);

Autorititi nationale (ex. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritdtii Sociale, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi; Agentia Nationald pentru Egalitatea de $anse
intre Femei si Barbati etc.).

Ce rezultate tangibile/plus-valoare ar aduce un
astfel de rol in universitate?

QOO OO OO ©

Identificarea din timp a persoanelor care pot fi incadrate in grupurile
tinti si a nevoilor suplimentare ale acestora, in functie de situatia in care
se regidsesc, in baza unor proceduri dedicate;

Repartizarea cazurilor in functie de nevoile identificate si solufionarea
acestora de citre departamentele specializate ale universitatii;

Crearea unui plan de misuri/strategii pentru sustinea Includerii i
Diversitatii 1a nivelul institufiei;

Prevenirea discriminarii;

Cresterea numarului de participanti la mobilitati si a diversitatii
acestora,

Intirirea parteneriatelor cu institutii de invdtdmant superior sau
organizatii care constituie exemple de bund practici in domeniu;

Dezvoltarea unei culturi organizationale incluzive;
Cresterea vizibilititii oportunititilor de mobilitate;

Atragerea de fonduri suplimentare pentru proiecte de includere.
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$433 83383333333 3

Ghidul Erasmus+ si Apelul National Erasmus+
Carta Erasmus pentru Invitimantul Superior (ECHE) 2021-2027

C ntului Erasmus+

Cadrul de misuri de incluziune pentru programele Erasmus+ si Corpul
European de Solidaritate 2021-2027

Strategia ANPCDEFP privind Includerea si Diversitatea

Strategia Erasmus+ si ESC privind Includerea i Diversitatea
Mgmmyﬂmwmﬁswi I rea sdrdciei pentru
perioada 2022—2027

Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap (2021-2030)

Ordin nr. 6463/2023 din 2 octombrie 2023 privind aprobarea Criteriilor generale

de acordare a burselor si a altor forme dg_spriiin financiar de la bu; %m[_dg_staL
_wmsmwtmw@mw
Ghidul Solicitantului ,,Sprijin financiar suplimenta tinat studentilor cu
oportunititi reduse care participi la mobilitdti studentesti Erasmus+” finantat
prin Programul Educatie si Ocupare

SIEM technical recommendations to foster inclusion in Erasmus+ mobilities
Implementation guidelines Erasmus+ and European Solidarity Corps Inclusion
httos:/finclusi bility.eu/

Inclusive Mobility - Guidelines for higher education institutions

Making mobility programmes more inclusive for students with disabilities

E + Mobilitv Inclusi (inclusi Lal)

SALTO Inclusi 1 Diversity | Education & Training

SALTO I&D Youth: Inclusion Ato Z

SALTO I&D Youth: Embracing Diversity

Inclusion & Diversity, Roadmap

SALTO I&D Youth: ID Talks
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Material publicat de ANPCDEFP, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale, Departamentul
Proiecte in Invatimantul Universitar, 2025.

ANPCDEFP, Splaiul Independentei, nr. 313,
Biblioteca Centrala a UNST Politehnica Bucuresti,
etajul 1, Sector 6, 060042, Bucuresti, Romania.

Finantat de Uniunea Europeana.

Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin ANPCDEFP si nu reflectd
neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene. Uniunea
Europeand nu poate fi considerata raspunzatoare pentru acestea.




Anexa 22

Declaratie
Subsemnatul (@)..........cco student la Facultatea de
.......................................... din cadrul
Universitatii.............ooooiii i din..........ccoeeeer, I
calitate de beneficiar(a) al(a) unei mobilitati de studio/ plasament prin Programul
ERASMUS + 202.. -202..1a ....ccceviveniiennnnnn, (institutia gazda), declar pe
propriea raspundere ca am calatorit pe ruta (fur) ..............c...co in
data de respectiv pe ruta (retur)
........................................... in data de....................... Tmpreuna cu
domnul/doamna professor/ student ... de la
Facultatea  ...........cc din  cadrul  Universitatii
................................................ cu masina personala

(nr. masiniy in regim de carpooling, asa cum am

declarant la inceputul mobilitatii ca modalitate de deplasare “green travel”.

Data: Semnatura:



Anexa 23 Diagrama-flux

( Numirea comisiilor de selectie/ facultéti)

v

Anuntarea competitiei si a termenului
de depunere a dosarului

v

Depunerea dosarelor de concurs

v

Verificare eligibilitate

+

Selectia studentilor Erasmus

v

Eliberarea Dispozitiei Rectorului

'

Semnarea contractelor de
studiu/plasament i financiar

v

Transferul a 80% din grant in contul deschis
in EURO al studentului

!

Trimiterea Atestatului de Sosire catre responsabilul Outgoing
Erasmus+ Students din cadrul CRIE in termen de 1 saptdmana de
la ajungerea in tara de destinatie.

4

Depunerea documente in original in
vederea recunoasterii/ validarii
stagiului efectuat.

;

Transferul a 20% din grant in contul
deschis in EURO al studentului

v

Recunoastere
stagii Erasmus+




Anexa 24

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnata/ul, , hascut/a la data de
, In , judetul , domiciliat in
, identificati cu CI seria , T,
, eliberatd de la data de R

declar pe propria rispundere ci nu sunt recasatorit/a.

Prezenta declaratie este dati pentru a fi folosita la Universitatea Tehnicé ,,Gheorghe Asachi”
din Iasi, pentru incadrarea fiicei/fiului meu in categoria
in categoria ,,oportunitati reduse”.

Declar ci cunosc prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii.

Data:
Semnitura:




Anexa 25

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a) .....cceeeeeereeeniiiii s , cetiitean(i) roman(d), ndscut(d) la data de
......................... in localitatea e eeeteeeeeenreetest e aeeseesaeesbesaeenree domiciliat(a) in
............................................................................................................... , identificat(a) cu
.............................................. (CNP:  coeeeecerrerreseesreeseenenneeneenns), de€lar— pe  proprie

riaspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:
Sunt primul membru al familiei mele (parinti, frati/surori) care urmeaza studii universitare.

De asemenea, declar ci respect si ma angajez si respect legislatia nationald in vigoare in ceea ce

priveste veridicitatea datelor furnizate si conditiile programelor de sprijin educational.
Prezenta declaratie este dati pentru a-mi servi la dosarul de student — primul din familie.
Data: .....oocvvvniinnnnnn

Locul: et

Semnatura,

............................................................
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W Universitatea Tehnicé
§ “Gheorghe Asachi” din lasi

Anexa nr. 28

Nr. /
Se aproba,
Rector
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Domnule Rector
Subsemnatul/a, ,
student/a in anul __ Ciclul de studiu (Licentd/Master/Doctorat) la
Facultatea de , hdscut/a la data de
, posesor al cartii/buletinului de identitate seria nr.

CNP , mentionez cd voi efectua o mobilitate de
scurtd duratd la universitatea si ca urmare a aprobarii

statutului de student cu oportunititi reduse, vd rog sad binevoiti a aproba

suplimentarea de 100 euro din fondurile programului Erasmus+.

Data Semnatura

Aviz Contabilitate



B\ Universitatea Tehnicd
®a0#) "Gheorghe Asachi” din lasi

Anexa nr. 29

Nr. inregistrare /
Se aproba,
Rector
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Domnule Rector
Subsemnatul/a, S

student/a in anul __Ciclul de studiu (Licentd/Masterat/Doctorat)

la Facultatea de ,hiascut/dladatade
, posesor al cartii/buletinului de identitate seria nr.

, CNP , mentionez cd in prezent

efectuez o mobilitate de studiu la universitatea si ca urmare

a aprobdrii statutului de student cu ,,oportunitati reduse” va rog s binevoiti a aproba

suplimentarea de 250 euro/ luna din fondurile programului Erasmus+.

Data Semnétura

Aviz Contabilitate



