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4. SCOP

Prezentul regulament stabileste etapele care trebuie parcurse in vederea deplasarii cadrelor
didactice si personalului auxiliar Erasmus outgoing si incoming la universitatile partenere din
programul Erasmus+ KA171.

5. DOMENIU DE APLICARE

Regulamentul se aplicd pentru deplasarea cadrelor didactice si personalului auxiliar care
urmeaza s3 efectueze stagii de formare la universitdtile partenere din programul Erasmus+
KA171.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Legislatie primara:

6.1.1. Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu modificarile si completérile ulterioare;

6.1.2. Hotararea de Guvern nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan
trimis in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile i
completarile ulterioare;

6.2. Legislatie secundara:

6.2.1. Carta Erasmus+ 2021-2027;

6.2.2. Contractul institutional financiar Erasmus+ incheiat anual intre Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi si Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale;

6.3. Reglementari interne:

6.3.1. Procedura privind eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in strainatate in interes
profesional - PO.PRI.10;

6.3.2. Regulamentul pentru organizarea mobilitatilor pentru predare pentru cadre didactice in
cadrul programului Erasmus+ KA131/ KA171.

7. DEFINITII S1 ABREVIERI
7.1. Definitii:

Program Erasmus+ = Program al Uniunii Europene pentru educatie, formare profesionala, tineret
si sport (EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of University Students). Erasmus+
este destinat schimbului de experientd academic, prin actiuni de tipul mobilitatilor de studiu,
plasament, predare, respectiv formare pentru personalul auxiliar.
Actiunea cheie 1 (KA1) - MOBILITATI se adreseaza:

= studentilor (mobilitati de studiu si plasament);

» profesorilor (mobilitati de predare);

= personalului auxiliar (mobilitati de formare).

Mobilitate de formare (STT) = o perioada de minimum 5 zile consecutive petrecuta in strainatate
la o institutie de invatdmant superior, cu sau fara grant.

7.2. Abrevieri
Abrevierea Termenul abreviat
TUIASI Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi
PRI Prorectorat Relatii Internationale
CRIE Compartiment Relatii Internationale — Erasmus+
STT Staff Mobility for Training
AN.P.CD.EF.P. | Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale
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UE Uniunea Europeana
CE Comisia Europeana
KA171 Cooperare cu tarile partenere la programul Erasmus+ - Actiune cheie - Mobilitéti (Key
Action)
ERASMUS EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of University Students

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Organizarea mobilitatilor de formare outgoing

8.1.1. Mobilitati de formare pentru cadre didactice outgoing (STT)

Art.1. Selectia mobilitatilor de formare pentru cadrele didactice outgoing este organizata la
nivel institutional. Tn acest sens se constituie o Comisie de selectie formata din 3-5 membri,
aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al TUIASI. Comisia de selectie poate fi aceeasi ca
si cea pentru mobilitati de predare outgoing KA171. Comisia va avea cel putin 3 rezerve, pentru
situatiile in care un membru din comisie trebuie inlocuit in comisie de catre un membru rezerva.
De asemenea, va fi constituitd si o comisie de contestatii compusa din 3-6 membri.

Art.2. in perioada 10 - 15 octombrie a fiecirui an universitar, se organizeaza selectia
cadrelor didactice outgoing pentru mobilitati de formare in programul Erasmus+ KA171, dupa cum
urmeaza:

a) anuntarea competitiei si a termenului limitd pentru depunerea dosarelor, cu cel putin 2
saptamani inaintea selectiei;

b) publicarea pe site-ul TUIASI a listei cu locurile disponibile pentru fiecare tara, precum si
domeniul de formare, in conformitate cu cel completat in acordurile inter-institutionale
semnate,

¢) componenta dosarelor de concurs:
e cerere de inscriere la concursul de selectie - Anexa 1;
e curriculum vitae;
e scrisoare de intentie;
e alte documente care sustin dosarul de concurs (atestate/ certificate etc.).

d) dosarele de concurs vor fi depuse la CRIE pana pe data de 10 octombrie a anului
universitar in curs, urmand ca, in prima jumitate a lunii Octombrie a anului in curs, sa
fie organizat concursul de selectie;

e) Conditiile de eligibilitate sunt:
e sa fie cadru didactic angajat la TUIASI: contract de munca pe perioada nedeterminata,
contract de munca pe perioada determinata, alte forme contractuale (cadru didactic
asociat fie prin contract de cercetare/ plata cu ora etc.);

¢ si prezinte un atestat de competente lingvistice emis fie de catre Centrul Linguatek
(din cadrul DPPD - TUIASI), fie de cétre orice alta institutie competenta;

e compatibilitatea domeniului de activitate de la institutia de origine (TUIASI) cu cel la
care va fi formarea la institutia gazda, in conformitate cu acordul inter-institutional.

Conditile de eligibilitate vor fi certificate de catre membrii comisiei de selectie printr-o Fisa
de eligibilitate (Anexa 2).

f) Criteriile dupa care se desfasoara selectia sunt:
1) Experientd internationald (ex.: program Erasmus+ KA131/ KA171, alte programe
internationale, profesor invitat etc.);
Il) Titular de acord inter-institutional;
1I1) Mobilitate pe un acord inter-institutional nou finantat/ Destinatie noua in program;




UNIVERSITATEA TEHNICA Regulament privind organizarea mobilitatilor PO.PRI.O7
»~GHEORGHE ASACHI” DIN IA$!| outgoing si incoming de formare (STT) pentru | Editia 2 | Revizia 0
Prorectoratul Relatii cadre didactice si personal auxiliar in cadrul Pagina 5/13
Internationale programului Erasmus+ KA171 Exemplar nr. 1

IV) Activitsti desfasurate cu institutia gazda sau in colaborare cu reprezentantii institutiei
gazda, anterioare inscrierii la concursul de selectie.

g) anuntarea datei la care va avea loc selectia si locul unde se va derula, se face public, prin
transmiterea tuturor informatiilor catre facultati/ departamente si afisarea pe pagina web a
PRI.

Art.3. Fiecare cadru didactic participant la selectie va fi evaluat individual de catre Comisia
de selectie printr-o Fisd de evaluare a candidatului pentru mobilitati outgoing de formare in
programul Erasmus+ KA171 (Anexa nr. 3).

Art.4.

(1) Dup4 finalizarea selectiei, se intocmeste Procesul verbal cu rezultatele ‘'selectiei: cadre
didactice admise, rezerve si dupéa caz respinse (Anexa nr. 4).

(2) Membrii comisiei de selectie vor semna o Declaratie de evitare a conflictului de interese
(Anexa nr. 5). Aceste declaratji vor fi depuse la CRIE, o daté cu Procesul verbal de selectie.

(3) in situatia in care membrii comisiei de selectie se vor inscrie la concursul de selectie din
acel an universitar, componenta comisiei va fi schimbatd anterior concursului de selectie in
vederea evitarii conflictului de interese, prin emiterea Deciziei Rectorului.

(4) Situatia rezultata in urma selectiei este centralizaté la CRIE. Responsabilul cu mobilitatile
cadrelor didactice outgoing in cadrul programului Erasmus+ KA171 se ocupd de comunicarea i
afisarea rezultatelor selectiei pe pagina web a PRI.

8.1.2. Mobilitati de formare pentru personalul auxiliar (STT)

Art.5. Selectia mobilitatilor de formare pentru personalul auxiliar outgoing este organizata la
nivel institutional, respectiv TUIASL. In acest sens se constituie o Comisie de selectie formata din
3-5 membri, aprobati in sedinta Consiliului de Administratie al TUIASI. Comisia de selectie poate
fi aceeasi ca si cea pentru mobilitati de predare/ formare cadre didactice outgoing KA171. Comisia
va avea cel putin 3 rezerve, pentru situatiile in care un membru din comisie trebuie inlocuit in
comisie de catre un membru rezervd. De asemenea, va fi constituitd si o comisie de contestatii
compusa din 3-6 membri.

Art.6. in perioada 10 - 15 octombrie a anului academic in curs se organizeaza selectia
personalului auxiliar outgoing pentru mobilitati de formare in programul Erasmus+ KA171, dupa
cum urmeaza:

a) anuntarea competitiei si a termenului limitd pentru depunerea dosarelor, cu cel putin 2
saptamani inaintea selectiei;

b) publicarea pe site-ul TUIASI a listei cu locurile disponibile pentru fiecare tara, precum si
domeniul de formare, in conformitate cu cel completat in acordurile inter-institutionale
semnate;

¢) componenta dosarelor de concurs:

cerere de inscriere la concursul de selectie (Anexa 6);

curriculum vitae;

scrisoare de intentie;

alte documente care sustin dosarul de concurs (atestate/ certificate etc.).

d) dosarele de concurs vor fi depuse la CRIE, urméand ca, in prima jumatate a lunii octombrie
a anului in curs, sé fie organizat concursul de selectie;

e) conditiile de eligibilitate sunt:
« si fie angajat la TUIASI, indiferent de relatia contractuala cu universitatea: contract de
munca pe perioadé nedeterminata, contract de muncé pe perioada determinata;

e s3 prezinte un atestat de competente lingvistice emis fie de catre Centrul Linguatek
(din cadrul DPPD — TUIAS!), fie de catre orice alta institutie competenta;
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e Compatibilitatea domeniului de activitate de la institutia de origine (TUIASI) cu cel la
care va fi formarea la institutia gazda, in conformitate cu acordul inter-institutional.

Conditile de eligibilitate vor fi certificate de catre membrii comisiei de selectie printr-o
Fisa de eligibilitate (Anexa 7).

f) criteriile dupa care se desfasoara selectia sunt:
1) Experientd internationald (ex.: program Erasmus+ KA131/ KA171, alte programe
internationale etc.);
I) Titular de acord inter-institutional;
l11) Mobilitate pe un acord inter-institutional nou finantat/ Destinatie noua in program;
IV) Recomandarea titularului de acord inter-institutional.

g) anuntarea datei la care va avea loc selectia si locul unde se va derula, se face public, prin
transmiterea tuturor informatiilor catre facultati/ departamente si afisarea pe pagina web a
PRI.

Art.7. Fiecare participant la selectie va fi evaluat individual de catre Comisia de selectie
printr-o Fisa de evaluare a candidatului pentru mobilitati outgoing de formare in programul
Erasmus+ KA171 (Anexa nr. 8).

Art.8.
(1) Dupa finalizarea selectiei, se intocmeste Procesul verbal cu rezultatele selectiei:

persoane admise, rezerve si dupa caz respinse (Anexa nr. 4).

(2) Membrii comisiei de selectie vor semna o Declaratie de evitare a conflictului de interese.
Aceste declaratii (Anexa nr. 5) vor fi depuse la CRIE, o data cu Procesul verbal de selectie.

(3) in situatia in care membrii comisiei de selectie se vor inscrie la concursul de selectie din
acel an, componenta comisiei va fi schimbata anterior concursului de selectie in vederea evitarii
conflictului de interese.

(4) Situatia rezultata in urma selectiei este centralizatd la CRIE. Responsabilul cu mobilitatile
cadrelor didactice outgoing in cadrul programului Erasmus+ KA107 se ocupa de comunicarea si
afisarea rezultatelor selectiei pe pagina web a PRI.

8.2. Alocarea granturilor

Art.9. in alocarea granturilor Erasmus+, se va tine cont de tara de destinatie si de durata
stagiului, precum si de prevederile Contractului financiar semnat cu ANPCDEFP (Anexa 14).
Membrii comisiei de selectie se vor ingriji ca granturile sa fie alocate in mod echitabil.

Art.10. Participantul la mobilitate va primi finantare din fonduri Erasmus+ KA171 ca o
contributie la costurile de calatorie (transport) si subzistentd pe durata perioadei de formare. La
nivelul TUIASI, un beneficiar de mobilitate de formare poate primi grant Erasmus+ KA171 pentru
stagiu cuprins intre minimum 5 zile de formare si numarul de zile stipulat in Contractul
Financiar semnat cu ANPCDEFP.

Art.11. Granturile de formare pe zi sunt exprimate sub forma de costuri bazate pe unitéti
fixate in functie de destinatie:

Suma pe zi in
euro

Tari terte care nu sunt asociate la 190

program din regiunile 1 - 12

Dinspre tara de trimitere Catre tara gazda

Romania

Tari terte care nu sunt
asociate la program din Romania 148
regiunile 1 -12
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Transport si "green travel”

Art.12.

(1) Beneficiarii vor primi un grant pentru transport (sub forma de cost bazat pe unitati, pe
baza benzii de distant3 calculate intre orasul de plecare si oragul unde se desfasoara mobilitatea),
din categoria standard sau "green travel’.

(2) Pentru mobilititile de formare se acorda grantul de transport conform benzii de distanta
care se calculeaza folosind calculatorul de distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

Distanta de Transport din categoria "green travel” | Transport din categoria "non-green
calatorie — Suma per patrticipant in euro travel” — Suma per participant in euro
10 - 99 km 56 28
100 - 499 km 285 211
500 - 1999 km 417 309
2000 - 2999 km 535 395
3000 - 3999 km 785 580
4000 - 7999 km 1188 1188
Peste 8000 km 1735 1735

(3) "Green travel” presupune ca marea parte a calatoriei catre si dinspre tara gazda sa
utilizeze un mijloc de transport care produce mai putine emisii, cum ar fi autobuz, tren sau chiar o
masina personald in regim de car-pooling (impartirea célatoriilor cu masina — Anexa 15). Daca
este cazul, cei care se incadreazd in categoria "green travel’ pot primi grant aditional de
subzistentd pana la 6 zile (in afara perioadei de mobilitate) pentru efectuarea calatoriei dus-intors.

(4) Contributia unitara per banda de distanta reprezintd cuantumul grantului alocat pentru o
calatorie dus-intors intre locul plecarii si locul sosirii.

(5) Este posibila acordarea subzistentei pentru o zi sau maximum doua zile de transport,
acestea putand fi luate in considerare la calcularea sprijinului financiar individual. Zilele alocate
pentru transport sunt excluse din durata perioadei de activitate.

(6) In cazul mobilititilor consecutive, dacad persoana s-a deplasat deja de la institutia de
origine pentru o mobilitate si din acea locatie se va deplasa cétre o noua destinatie de mobilitate,
atunci se va alege banda de distant3 de la locul de unde pleaca in realitate pentru calculul costului
de transport aferent celei de-a doua mobilitati.

Art.13. Facultdtile/ departamentele vor include pe pagina proprie de internet atat
regulamentele/ procedurile pentru mobilitati cat si anunturile privind eventualele modificari.

Art.14. In situatia in care, unii beneficiari de mobilitate renunta la stagiu, persoanele de pe
lista de rezerve pentru acea universitate/ tard, in ordinea punctajului obtinut la selectie, vor
beneficia de grant Erasmus+ KA171. Daca nu vor mai fi persoane pe lista de rezerve pentru acea
universitate/ tard, o noud selectie va fi organizata, pastrandu-se criteriile de selectie.

Art.15.

(1) Cu cel putin 1 lund inainte de plecarea efectivd si dupa ce a primit invitatia sau
confirmarea de la institutia gazda, beneficiarul de mobilitate de formare Erasmus+ se prezinta la
CRIE in vederea emiterii documentelor necesare deplasarii. Astfel, se va depune la CRIE o cerere
pentru emiterea Dispozitiei Rectorului (Anexa nr. 9). Cererea va avea toate semnaturile necesare
in astfel de situatii si va fi insotitd de copie dupa invitatie/ confirmare. Se aplicd Procedura privind
eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in stréinatate in interes profesional - cod
PO.PRI.10.

(2) Anterior plecarii, beneficiarul de mobilitate de formare trebuie sd semneze cu
universitatea urmatoarele contracte:
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1. Staff Mobility for Training (STT) —Anexa nr. 11. Contractul de formare se semneaza de
citre beneficiarul de mobilitate, prorectorul de resort de la universitatea de origine si
responsabilul de mobilitate de la universitatea gazda.

2. Un contract financiar (Grant agreement) - Anexa nr. 10. Beneficiarul de mobilitate
completeaza contractul cu datele sale, precum si cu date referitoare la perioada de
derulare a stagiului, locul efectudrii stagiului si cuantumul total al grantului, dupa care il
depune la CRIE pentru a fi semnat.

(3) Participantul la mobilitate este responsabil de obtinerea vizei necesare intrarii in tara
gazdi. Toate procedurile respective sunt disponibile pe site-ul Ambasadei/ Consulatului pentru
tara gazda in Romania.

(4) In conformitate cu legislatia in vigoare, cu aproximativ 10 zile inainte de plecare,
beneficiarul va primi in avans 100% din grantul alocat deplasarii prin transfer bancar in contul
IBAN mentionat in contractul financiar. Ordonantarile pentru aceasta operatiune sunt emise de
responsabilul Outgoing Erasmus+ Cadre Didactice din cadrul CRIE.

(5) Toate modificarile aduse ulterior documentelor initiale (contractul financiar si Dispozitia
Rectorului) vor fi facute prin intermediul Actelor Aditionale: act aditional pentru schimbarea datelor
de derulare a stagiului, act aditional pentru majorarea sumei alocate inifial, act aditional pentru
diminuarea sumei alocate initial, sau alte situatii care pot aparea.

Art.16. La revenirea in tard, beneficiarul de mobilitate de formare va prezenta la CRIE
urmatoarele documente in vederea validarii stagiului efectuat:

1. Letter of confirmation — Anexa nr. 13, sau echivalentul eliberat de universitatea/ institutia
gazda;

2. La finele mobilititii, acesta va primi pe e-mail Raportul online transmis de catre Comisia
Europeana. Acest raport trebuie completat in termen de 30 de zile si transmis cétre CE.
Participantului care nu completeaza si nu transmite online raportul, i se poate cere de catre
organizatia beneficiard rambursarea totald sau partialad a sprijinului financiar primit;

3. Documente de transport: pentru transportul cu avion (bilet avion + tichete de imbarcare dus-
intors) / tren/ autocar/ auto;

4. Documente justificative pentru cazare (facturd/ rezervare/ orice altad dovada de cazare);

. Declaratie privind folosirea altor surse de finantare — Anexa 16;

6. Declaratie folosire green travel — sistem carpooling — Anexa 15.

[&)]

Art.17. Toate mobilitatile cadrelor didactice Erasmus+ sunt inregistrate in platforma online
numitd Beneficiary Module. Inreglstrarea pe platforma Beneficiary Module este facutad de catre
responsabilul Outgoing Erasmus+ din cadrul CRIE.

8.3. Organizarea mobilititilor de formare incoming

Art.18. Responsabilul cu mobilitdtile incoming in cadrul programului Erasmus+ KA171/
titularul de acord inter-institutional informeaza prin e-mail universitatea partenera (Biroul de relatii
internationale, cadrul didactic titular de acord sau persoana de contact la nivelul lnstltutlel
partenere) asupra datelor privind fondurile alocate in cadrul contractului de finantare si perloada

de derulare a acestuia.

Art.19. Selectia beneficiarilor de mobilititi de formare incoming este organizata la nivelul
fiecarei institutii partenere, in acest sens se constituie 0 Comisie de selectie.

Art.20. Titularul de acord inter-institutional sau responsabilul institutional, dupa caz, al
programului Erasmus+ KA171 din cadrul institutiei partenere organizeaza si anunta concursul de
selectie pentru candidatii interesati:

a) competitia si termenul limita pentru depunerea dosarelor;
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b) face publica lista cu locurile disponibile pentru mobilitati la universitatea noastra, precum Si
domeniul de predare;

c) componenta dosarelor de concurs:
e cerere de inscriere la concursul de selectie;
e curriculum vitae;
e scrisoare de intentie;
« alte documente care sustin dosarul de concurs (atestate/ certificate etc.).

d) Conditiile de eligibilitate sunt:

e si fie cadru didactic la institutia de origine partenera in programul Erasmus+
KA171;

e s3 prezinte un atestat de competente lingvistice emis de catre orice institutie
competents;

e compatibilitatea domeniului de studiu/ programelor de studii de la institutia de
origine cu cele la care va fi formarea la institutia gazda, in conformitate cu acordul
inter-institutional.

Conditiile de eligibilitate vor fi certificate de catre membrii comisiei de selectie printr-o Figa
de eligibilitate (Anexa 17).

e) Criterii de selectie recomandate:
I) Experientd internationald (ex.: program Erasmus+ KA131/ KA171, alte programe
internationale etc.).
I) Titular de acord inter-institutional;
I11) Mobilitate pe un acord inter-institutional nou finantat/ Destinatie noua in program;

IV) Recomandarea titularului de acord inter-institutional.

Art.21.

(1) Fiecare institutie partenera isi stabileste propriul calendar de organizare si derulare a
mobilitatilor Erasmus+ KA171. Dupa finalizarea selectiei titularul acordului inter-institutional sau
responsabilul institutional, dupa caz, de la universitatea parienera transmite catre universitatea
noastrd Procesul verbal de selectie, ce contine numele candidatilor admisi, rezerve si dupa caz
respinsi (Anexa nr. 12).

(2) Membrii comisiei de selectie vor semna o Declaratie de evitare a conflictului de interese
(Anexa nr. 18). Aceste declaratii vor fi transmise la universitatea noastra o data cu Procesul verbal
de selectie

(3) Situatia rezultatd in urma selectiei este afigatd pe pagina de internet a universitatii
partenere.

Art. 22. Procesul verbal de selectie insotit de Declaratiile de evitare a conflictului de interese
se transmit citre CRIE inainte de efectuarea mobilitatii la TUIASI.

Art. 23.

(1) Avand in vedere procedurile legate de obtinerea vizei de intrare in Romania, cu cel putin
2 luni inainte de efectuarea mobilittii responsabilul programului Erasmus+ KA171 din cadrul
institutiei partenere sau beneficiarul de mobilitate incoming la TUIASI contacteaza TUIASI in
vederea eliberarii Invitatiei/ Scrisorii de accept.

(2) Scrisoarea de accept/ invitatia este transmisa in original prin intermediul CRIE.
Alocarea granturilor

Art. 24,
(1) in alocarea granturilor Erasmus+, se va tine cont de tara de destinatie si de durata

stagiului (Anexa 14);
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(2) Participantul la mobilitate va primi finantare din fonduri Erasmus+ KA171 ca o contributie
la costurile de célatorie (transport) si subzistentd pe durata perioadei de predare. Un cadru
didactic de la institutia partenera poate primi grant Erasmus+ KA107 pentru un stagiu cuprins intre
minimum 5 zile de formare si numarul de zile stipulat in Contractul Financiar semnat cu
ANPCDEFP.

(3) Granturile de formare pe zi sunt exprimate sub forma de costuri bazate pe unitati fixate
in functie de destinatie:

Dinspre tara de trimitere Catre tara gazda Sum:uﬁi ziin
. Tari terte care nu sunt asociate la
Romania program din regiunile 1 - 12 190
Tari terte care nu sunt
asociate la program din Romania 148
regiunile 1 - 12

Transport si “green travel”

(4) Beneficiarii vor primi un grant pentru transport (sub forma de cost bazat pe unitati, pe
baza benzii de distanta calculate intre orasul de plecare si orasul unde se desfésoara mobilitatea),
din categoria standard sau "green travel’.

(5) Pentru mobilitdtile de formare se acorda grantul de transport conform benzii de distanta
care se calculeaza folosind calculatorul de distante pus la dispozitie de cétre Comisia Europeana:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Distanta de Transport din categoria "green travel” | Transport din categoria "non-green
calatorie — Suma per participant in euro travel” — Suma per participant in euro

10 - 99 km 56 28

100 - 499 km 285 211

500 - 1999 km 417 309
2000 - 2999 km 535 395
3000 - 3999 km 785 580
4000 - 7999 km 1188 1188
Peste 8000 km 1735 1735

(6) “Green travel” presupune ca marea parte a calatoriei catre si dinspre tara gazda sa
utilizeze un mijloc de transport care produce mai putine emisii, cum ar fi autobuz, tren sau chiar o
masind personald in regim de car-pooling (impartirea calatoriilor cu masina — Anexa 19). Daca
este cazul, cei care se incadreazd in categoria "green travel’ pot primi grant aditional de
subzistentd pana la 6 zile (in afara perioadei de mobilitate) pentru efectuarea calatoriei dus-intors.

(7) Contributia unitard per banda de distanta reprezintd cuantumul grantului alocat pentru o
calatorie dus-intors intre locul plecarii si locul sosirii.

(8) Este posibild acordarea subzistentei pentru o zi sau maximum doua zile de transport,
acestea putand fi luate in considerare la calcularea sprijinului financiar individual. Zilele alocate
pentru transport sunt excluse din durata perioadei de activitate.

Art.25.
(1) Anterior sosirii la TUIASI, beneficiarul de mobilitate trebuie s& semneze cu universitatea
noastra urmatoarele contracte:
1. Staff Mobility for Training (STT) — Anexa nr. 11. Contractul de formare se semneaza de

catre beneficiarul de mobilitate, prorectorul de resort de la universitatea gazda si
responsabilul de mobilitate de la universitatea de origine;
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2. Un contract financiar (Grant agreement), Anexa nr. 20. Beneficiarul de mobilitate
completeaza contractul cu datele sale, precum si cu date referitoare la perioada de derulare
a stagiului, locul efectudrii stagiului si cuantumul total al grantului, dupa care il transmite la
universitatea noastra pentru a fi semnat.

(2) Participantul la mobilitate este responsabil de obtinerea vizei necesare intrarii in Romania.
Toate procedurile legate de obtinerea vizei sunt disponibile pe site-ul Ambasadei/ Consulatului
Romaniei in tara partenera.

Art.26.

(1) in conformitate cu prevederile prezentului regulament, la sosirea la TUIASI cadrul
didactic va primi in avans 100% din grantul alocat deplasarii prin transfer bancar in contul IBAN
mentionat in contractul financiar. Ordonantarile pentru aceastd operatiune sunt emise de
responsabilul Outgoing Erasmus+ Cadre Didactice din cadrul CRIE. Toate modificarile aduse
ulterior documentelor initiale (contractul financiar si Dispozitia Rectorului) vor fi facute prin
intermediul Actelor Aditionale: act aditional pentru schimbarea datelor de derulare a stagiului, act
aditional pentru majorarea sumei alocate initial, act aditional pentru diminuarea sumei alocate
initial, sau alte situatii care pot aparea.

(2) La sosirea la TUIASI beneficiarul de mobilitate va depune urmatoarele documente:

o Documentele de transport: pentru transportul cu avion (bilet avion + tichete de imbarcare dus-
intors)/ tren/ autocar/ auto vor fi depuse la sosirea la universitatea noastra;

« Documente justificative pentru cazare (factura/ rezervare/ orice altd dovada de cazare);
¢ Declaratie privind folosirea altor surse de finatare — Anexa 21;
« Declaratie folosire "green travel” — sistem carpooling — Anexa 19.

Art.27.
(1) La finele mobilitatii, beneficiarul de mobilitate va primi urmatoarele documente in vederea

validarii stagiului efectuat:
1. Letter of confirmation — Anexa nr. 13;

2. La finele mobilititii acesta va primi pe e-mail Raportul online transmis de catre Comisia
European3. Acest raport trebuie completat in termen de 30 zile i transmis catre CE.

(2) Participantului care nu completeaza si nu transmite online raportul participantului i se
poate cere de citre organizatia beneficiard rambursarea totald sau partiald a sprijinului financiar
primit.

Art.28. Toate mobilititile de formare Erasmus+ sunt inregistrate in platforma online numita

Beneficiary Module. Tnregistrarea pe platforma Beneficiary Module este facuta de catre
responsabilul Incoming Erasmus+ Mobilitati de Formare din cadrul CRIE.

8.4. Riscuri asociate

Art.29. Riscurile identificate ce pot afecta desfasurarea activitatii privind organizarea
mobilitatilor cadrelor didactice si personalului auxiliar sunt:

e Neaplicarea sau aplicarea necorespunzatoare a procedurii privind organizarea
mobilititilor Erasmus+ pentru cadrele didactice si personalul auxiliar;

Nerespectarea criteriilor de selectie;

Selectarea incorectd a cadrelor didactice si personalului auxiliar;

Nerespectarea obligatiilor Erasmus Eurpean Charter;

Lipsa documentelor justificative;

Probleme privind recunoasterea academica;

Sesizari si contestatii ale cadrelor didactice si personalului auxiliar;

Tratament inechitabil al participantilor;

Nereusita monitorizarii mobilitatilor.
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8.5. Monitorizarea procedurii
Art.30.

(1) Monitorizarea ex-ante se realizeazd de catre Compartimentul Relatii Internationale —
Erasmus+, facultéti si celelalte structuri organizatorice ale universitatii, prin verificarea legalitatii,
oportunitatii si completitudinii documentatiei aferente organizarii activitatii procedurate.

(2) Monitorizarea ex-post se realizeaza de catre structurile competente ale universitatii, dupa
caz: PRI, Compartimentul Relatii Internationale - Erasmus+, ANPCDEFP, Compartimentul de

Audit Public Intern si alte structuri cu atributii specifice.

9. DISPOZITII FINALE

Art.31. Prevederile prezentului regulament, bazate pe reglementari ale ANPCDEFP, se
modificd de drept, conform reglementarilor in vigoare, atunci cand ANPCDEFP transmite noi

reglementari.

10. ANEXE

Anexa 1 - Cerere participare concurs selectie pentru cadre didactice
Anexa 2 - Formular pentru verificarea eligibilitatii - cadre didactice
Anexa 3 - Fisa de evaluare candidat - cadre didactice

Anexa 4 - Proces verbal selectie mobilitati outgoing

Anexa 5 - Declaratie evitare conflict de interese

Anexa 6 - Cerere participare concurs selectie pentru personalul administrativ
Anexa 7 - Fisa evaluare candidat - personal administrativ

Anexa 8 - Fisa evaluare candidat - personal administrativ

Anexa 9 - Cerere deplasare in strainatate

Anexa 10 - Contract financiar mobilitéti outgoing

Anexa 11 - Staff Mobility for Training — Program de formare

Anexa 12 - Proces verbal selectie mobilitati incoming

Anexa 13 - Letter of confirmation

Anexa 14 - Info privind mobilitatile cu térile partenere in programul Erasmus+
Anexa 15 - Declaratie 1

Anexa 16 - Declaratie 2

Anexa 17 - Formular verificare eligibilitate mobilitati incoming

Anexa 18 - Statement for conflict of interests

Anexa 19 - Declaration 3

Anexa 20 - Contract financiar mobilitéti incoming

Anexa 21 - Declaration 4

Anexa 22 - Diagrama-flux

11. RESPONSABILITATI

11.1. Responsabilul de proces — PRI:
- elaboreaza/ revizuieste/ retrage prezenta procedura;
- gestioneaza activitatile procedurate.

11.2. CEAC:
- avizeaza procedura.

11.3. Consiliul de Administratie al universitatii:
- avizeaza procedura.

11.4. Senatul TUIASI:
- aproba procedura.
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11.5. Rectorul TUIASI:
- impune aplicarea procedurii;
- asigura resurse pentru aplicarea procedurii.

11.6. Facultatile, cadrele didactice, personalul auxiliar si PRI:
- aplica si respecta prezenta procedura.

12. CUPRINS

yr: Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pag.
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/ reviziei 1
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 2
3 Lista de difuzare 2
4 Scop 3
5 Domeniu de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri 3
8 Descrierea activitatii 4
9 Dispozitii finale 12
10 | Anexe 12
11 Responsabilitati 12
12 | Cuprins 13




Anexa 1

Nr. /
Aviz Presedinte Comisie,
Aviz Decan
Domnule Presedinte al Comisiei de Selectie,
Subsemnata/ ul , avand
gradul didactic de , la departamentul

din cadrul facultatii de

, Va8 rog sa binevoiti a-mi aproba

participarea la selectia pentru mobilitati de formare in programul Erasmus+ KA171,

Contractul nr. pentru a efectua mobilitdti de formare la

universitatile partenere, conform datelor prezentate in tabelul urmator:

Nr. | Universitatea partenera Tara Nr. zile | Perioada propusa pentru
crt. formare | efectuarea mobilitatii

1.

2.

Data:

Semnatura:



Anexa 2

Formular pentru verificarea eligibilitatii candidaturii la programul ERASMUS+ a

cadrului didactic

de la Facultatea de

Criterii de eligibilitate pentru cadrele participante la selectie
in programul Erasmus+

Va rugam sa
bifati cu X

Sa fie cadru didactic la TUIASI, indiferent de relatia contractuala cu
universitatea: contract de munca pe perioada nedeterminata, contract
de munca pe perioada determinata, alte forme contractuale (cadru
didactic asociat fie prin contract de cercetare/ plata cu ora etc.);

Sa prezinte un atestat de competente lingvistice emis fie de catre
Centrul Linguatek (din cadrul DPPD — TUIASI), fie de catre orice alta
institutie competenta;

Compatibilitatea domeniului de activitate de la institutia de origine
(TUIASI) cu cel la care va fi formarea la institutia gazda, in
conformitate cu acordul inter-institutional.

Data:
Certificat,

Comisia de selectie:




Anexa nr. 3
Fisi evaluare candidat pentru mobilititi outgoing de formare in programul

Erasmus+ KA171

Nume si prenume

Cadru didactic la Facultatea
Nr.| Criteriide . . Evaluatori )

. Indicatori de evaluare 115 Media

crt. selectie 1(2]3

I. |Experienta Copii dupd >5 plecéri 30 puncte

internationald  (ex.:|atestate de Totre 2 51 5 plecri 20 puncte

program  Erasmus+|predare/ Dispozifia

KA131/ KA171, alte|Rectorului/ alte 1 plecare 10 puncte
programe c.z'ocz.tmen_te Nicio plecare 0 puncte
internationale, justificative

profesor invitat etc.).

II. |Mobilitate pe un Destinatie noud in program 15 puncte
acord inter-
institutional nou
finantat

II |Titular de acord 15 puncte
inter-institutional

IV. | Activititi desfagurate |Publicatii comune anterioare deplasérii 5 punctex ...
cu institutia gazda

Bau in colab(').rare cu Organizare Organizare evenimente/| 5 puncte x nr.
.repr'eze_nt'an'gu 43 evenimente manifestari stiinfifice| evenimente
mStlt}mel %az a.’ . educajionale organizate
anterioare inscrierii .. N .
1 1d Participare in proiecte| 5 puncte x nr.
a coqcursu e educationale/ de cercetare participdri
selectie
Organizare de gcoli de vard 5 puncte x nr.
organizdri
Altele 3 puncte x
TOTAL

Comisia de selectie:

..........................

..........................




Anexa 4

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

PROCES VERBAL SELECTIE CADRE DIDACTICE ERASMUS

Comisia pentru selectia Erasmus+ - stagii de formare din cadrul Programului Erasmus
KA171, Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasgi, avand urmatoarea
componenta:

Intrunita in sedinta din data de , a analizat si avizat cererile depuse
pentru mobilititi Erasmus, stagii de formare in cadrul programului Erasmus+ si a selectat
candidatii de mai jos:

Nr.crt. Numele, prenume cadru | Nr. zile stagiu Universitatea Admis/ Respins/
| didactic gazda Rezerva

Ca urmare a acestei selectii s-a incheiat prezentul proces verbal.
Comisie selectie:

Presedinte comisie:
Membru comisie:
Membru comisie:

Membru comisie:




Anexa nr. 5

DECLARATIE PRIVIND LIPSA CONFLICTULUI DE INTERESE
privind participarea la concursuri de selectie pentru mobilitéti ERASMUS+

Subsemnata/ul , in calitate de cadru didactic, presedinte/ membru
in procesul de selectie a mobilitatilor de predare pentru cadre didactice ERASMUS+, in cadrul
Universitaii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi, cu sediul in Strada prof.dr.doc. Dimitrie
Mangeron, nr. 67, cod pogtal 700050, declar c& nu am in prezent conflicte de interese si ca
ma angajez ca pe parcursul derularii proiectului ERASMUS# s3 evit conflictele de interese in
toate fazele de desfasurare a proiectului. in cazul aparitiei unui conflict de interese, voi aduce
la cunostinta conducerii Universitatii acest fapt in termen de 48 de ore.

Am luat la cunostintd de prevederile Codului Penal art. 301 privind conflictul de

interese.

Data, Semnatura,



Anexa 6 '

Nr. /

Aviz Presedinte Comisie,
Aviz (se va selecta dupa caz)
Prorector resort/ Decan/ Director

Domnule Presedinte al Comisiei de Selectie,

Subsemnata/ ul , avand

functia de , la departamentul/ biroul

, va rog sa binevoiti a-mi aproba participarea la

selectia pentru mobilitidti de formare in programul Erasmus+ KA171, Contractul nr.

pentru a efectua mobilitdti de formare la universitatile

partenere, conform datelor prezentate in tabelul urmator:

Nr. . . “ Nr. zile | Perioada propusa pentru
crt. Universitatea partenera Tara formare efectuarea mobilitatii
1.
2.
Data:

Semnatura:




Anexa 7

Formular pentru verificarea eligibilitatii candidaturii la programul ERASMUS+ a

dnei./dlui.
de la Facultatea/ Departamentul/ Biroul de

Criterii de eligibilitate pentru cadrele participante la selectie
in programul Erasmus+

Va rugam sa
bifati cu X

Sa fie angajat la TUIASI, indiferent de relatia contractuala cu
universitatea: contract de munca pe perioada nedeterminata, contract
de muncé pe perioada determinata, alte forme contractuale;

S& prezinte un atestat de competente lingvistice emis fie de catre
Centrul Linguatek (din cadrul DPPD — TUIASI), fie de catre orice alta
institutie competenta;

Compatibilitatea domeniului de activitate de la institutia de origine
(TUIASI) cu cel la care va fi formarea la institutia gazda, in
conformitate cu acordul inter-institutional;

Data:
Certificat,

Comisia de selectie:




Anexa nr. 8

Fisa evaluare candidat pentru mobilititi outgoing de formare in programul

Erasmus+ KA171
Nume si prenume
Departamentul/ Biroul
Nr.| Criteriide . . Evaluatori .
. Indicatori de evaluare 1 5 |Media
crt. selectie 123
I. |Experientd Copii dupd >5 plecari 30 puncte
internationald (ex.: |atestate de - —
program Erasmus+ |predare/ Dispozifia pniz= 51 S'plecin 20 puncte
KA131/KA171, alte |Rectorului/ alte 1 plecare 10 puncte
programe c.iocz.lmen'te Nicio plecare 0 puncte
internationale etc.). |justificative
II. |Mobilitate pe un Destinatie noui in program 25 puncte
acord inter-
institutional nou
finantat
III |Titular de acord 25 puncte
inter-institutional
IV. |Recomandarea 20 puncte
titularului de acord
inter-institutional;
TOTAL

Comisia de selectie:

..........................

..........................




Anexa nr. 9

Nr. inregistrare...................... din ..
Aviz Director Departament Aviz decan
Prof...oveeeeiiine Prof./Conf........ccovvveeeeiiiiiiinen
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Domnule Rector,
SUDSEMNALUIA, ... .. e ee et e e et e et ettt e e et et r e e a et e n e e
Cadru didactic la Facultateade........................ Departamentul................ocooiiii

va rog sa binevoiti a aproba deplasarea mea in

fara.......ooi localitated.........ve i s
pentru (actiunea) Participare la Programul ERASMUS+ KA171.

[T 0T 0 L= (0 1= L - P P PR ERRTE
Cheltuielile legate de aceasta deplasare vor fi acoperite dupa cum urmeaza:

transportul international Pe rULA ..............ooiiiiiiiii s
cu (mijloacele de transport) avion/tren/auto

va fi suportat de Programul ERASMUS+ KA171.

Cheltuielile de intretinere in strainatate vor fi suportate de Programul ERASMUS+ KA171.

Asigurarea medicala va fi suportata din Fonduri personale.

Total: in limita sumei de........ccoooviieviiiiiiiiiinens
Semnatura

Aviz Contabilitate




Modul de acoperire a obligatiilor didactice (daca este necesar, folositi un formular identic

in continuare):

1. Tn cazul in care se recupereaz, precizatj care este programul:

Nr. crt. | Denumirea cursului / seminarului / Data Ora Sala
laboratorului

1.

2.

3.

4' —

5.

6.

7.

8.

9.

10.

2. Dac3 obligatiile didactice sunt suplinite, se comunicé programul de suplinire sub semnatura
persoanelor care il asigurd, cu precizarea conditiilor de plata:

Nr. crt. | Numele si prenumele

Cursul / seminarul /
laboratorul

Conditii de plata

Semnatura

Sl ol el L

3. La expirarea termenului aprobat prin ordin, solicitantul are obligatia sa efectueze decontul in termen de

3 zile.

4. Dispozitia rectorului se emite pentru cel mult 1 an calendaristic. Daca solicitantul a beneficiat de o
aprobare in straintate si doreste prelungirea stagiului, la cererea tip se va ataga o copie dupa Dispozifia
Rectorului initiald, precum si documente care sa certifice noul interval.

5. Cererea va fi depusd la de Compartimentul Relatji Internationale pana la ora 12 pm a fiecérei zile de
MARTI se primesc cereri pentru Sedinta Consiliului de Administratie urmétor, care are loc in saptémana

respectiva.

6. Eliberarea actelor: Dispozitia Rectorului se elibereaza in termen de 5 zile de la data aprobarii in sedinta

CA, respectiv luni, incepand cu ora 1 pm.

Dispozitiile Rectorului se refac doar in situatii exceptionale
aprobate in Consiliul de Administratie si pe care legea le permite.

Nu se elibereaza retroactiv.




Anexa 10

Contract financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilitatea
personalului de predare si/sau formare (KA171-HED)

Domeniu: Universitar
An academic: 20.../20...

PREAMBUL

Prezentul contract (denumit in continuare ,,contractul”) este incheiat intre urmétoarele parti:
pe de o parte,

Denumirea oficiald completi: [denumirea oficiald completid a organizatiei beneficiare]
Adresa oficiald completa: [...]

Forma juridici oficiala: [...]

Numiir de inregistrare oficiala: [...]

CIF/CUIL: [...]

OID:|[...]

Codul Erasmus: [...]

Adresa de e-mail: [...]

numit() in continuare ,organizatia beneficiara”,
contract de [nume, prenume si functie],

si

pe de alta parte:

reprezentat(#) in scopul semndérii prezentului

Numele si prenumele: [numele complet al participantului]
Data nasterii: [...]

Adresa completi de domiciliu: [...]

Telefon: [...]

Adresa de e-mail: [...]

[Pentru participantii care beneficiaza de sprijin financiar din fonduri ale UE, cu exceptia
participantilor la mobilititi cu grant zero:]

avind contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont: [...]

Denumirea completi a bincii: [...]

Codul BIC (SWIFT): [...]

Codul IBAN: [...]

numit(3) in continuare ,participantul”.

Pirtile mentionate mai sus au convenit asupra incheierii contractului.
Contractul este alcatuit din:

Termeni si conditii



Anexa 1: [de selectat pentru ce se aplici: Acord de mobilitate Erasmus+ pentru mobilitatea
personalului de predare / Acord de mobilitate Erasmus+ pentru mobilitatea personalului de
formare / Acord de mobilitate Erasmus+ pentru mobilitatea personalului de predare si

formare] 1
Prevederile stabilite in , Termeni si conditii” prevaleazi asupra celor stabilite in anexa.

Participantul primegste: [selectati optiunea]
0 Sprijin financiar din fonduri UE destinate programului Erasmus+
O Grant zero

Sprijinul financiar include: a se vedea art. 3.

TERMENI SI CONDITII
ARTICOLUL 1 — OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile precum si termenii si conditiile
aplicabile sprijinului financiar acordat participantului pentru desfisurarea unei activita{i de
mobilitate in cadrul programului Erasmus+.

1.2 Organizatia beneficiari se angajeazi s acorde sprijin financiar participantului in vederea
desfasuririi unei activititi de mobilitate in cadrul programului Erasmus+.

1.3 Participantul accepti sprijinul financiar sau acoperirea serviciilor in cuantumul precizat la
art. 3 si se angajeazi si desfigoare activitatea de mobilitate de predare gi/sau formare
conform Anexei 1.

1.4 Modificirile la prezentul contract vor fi solicitate si aprobate de ambele pérti printr-o
notificare oficiald in scris, pe suport de hértie sau in format electronic.

ARTICOLUL 2 — DURATA MOBILITATII

2.1 Perioada acoperiti de prezentul contract include:

e 0 perioadi de mobilitate fizici care incepe la data de [data] si se incheie la data de [data],
reprezentind un numair total de [numdr calculat de zile de mobilitate] (de) zile. Data de
incepere a perioadei de mobilitate fizicd este prima zi in care participantul trebuie sa fie
prezent fizic la organizatia gazd, iar data de incheiere a perioadei de mobilitate este
ultima zi in care participantul trebuie si fie prezent fizic la organizatia gazda.

o [daci se aplicd: [numir de zile stabilit] zile de transport incluse in calcularea sprijinului
individual suplimentar.]

e [in cazul mobilititii mixte: o componenti virtuald care incepe la data de [data] si se
incheie la data de [data].]

| Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa 1 s# fie prezentate tertilor continind semnituri in original; copii scanate
ale semniturilor si semniturile electronice pot fi acceptate in functie de legislatia nationald sau de procedurile
institutiei.



2.2

2.3

Durata minim# a perioadei de mobilitate fizici este de [ 5 zile consecutive / pentru
personalul invitat din intreprinderi: 1 zi ]. Durata totald a perioadei de mobilitate fizicd nu
trebuie si depiseasci 60 de zile, inclusiv pentru orice perioadd cu grant zero.

[Pentru mobilitatea de predare: Numirul minim de ore de predare trebuie si fie respectat
conform regulilor Ghidului Programului Erasmus+. Participantul va preda un numdr total
de[...]orein[...] zile.]

Documente justificative necesare pentru a atesta participarea la mobilitate: declaratia
(certificat de participare) semnati de organizatia gazdi trebuie si mentioneze numele
participantului, tipul de mobilitate si datele confirmate de incepere si de incheiere ale
perioadei de mobilitate fizics, precum si componenta virtuald in cazul mobilitdtii mixte. in
plus, participantul va pune la dispozitie si o dovada a realizarii efective a deplasarii citre
tara gazdi (dupi caz, bilete de transport sau tichete de imbarcare sau facturi pentru servicii
de cazare etc.).

ARTICOLUL 3 — SPRIJIN FINANCIAR

3.1

3.2
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3.4

Sprijinul financiar este calculat conform regulilor de finantare din Ghidul Programului
Erasmus+, versiunea 2024.

Participantul va primi un sprijin financiar din fondurile UE destinate programului
Erasmus+ pentru un numir de [...] (de) zile de mobilitate fizica. [daci se aplicd: In plus, [...]
zile de transport sunt adiugate si incluse in calcularea sprijinului individual.] [daca
participantul nu primeste sprijin financiar pentru intreaga perioadd de mobilitate, numdrul
de luni si/sau zile va fi ajustat corespunzétor.]

Participantul poate depune o cerere pentru prelungirea perioadei de mobilitate fizica in
conditiile mentionate la art. 2 pct. 2.2, respectiv in Ghidul Programului Erasmus+. Daca
organizatia beneficiarid aprobd prelungirea perioadei de mobilitate, contractul trebuie
modificat prin act aditional in mod corespunzitor.

[Beneficiarul va selecta Optiunea 1, Optiunea 2 sau Optiunea 3]

[Optiunea 1: Organizatia beneficiard acorda participantului un sprijin financiar total pentru

activitatea de mobilitate in valoare de [...] euro, reprezentind:

e sprijin individual de [...] euro [dacd se aplici: care include §i sprijin individual
suplimentar pentru zile de transport].

e sprijin pentru transport din categoria [selectat ce se aplica: ,green travel” / din categoria
,hon-green travel”] de [...] euro.

e [dac se aplicd: sprijin pentru includere destinat participantilor (bazat pe costuri reale)

_de[..] euro.].

[In cazul mobilititii cu grant zero pentru intreaga perioadd de mobilitate, sprijinul financiar

total va fi completat cu o (zero).]]

[Optiunea 2: Organizatia beneficiard acorda participantului sprijinul individual si sprijinul

pentru transport necesar pentru activitatea de mobilitate sub forma furnizarii directe a

bunurilor si serviciilor necesare. In acest caz, organizatia beneficiard se asigura ca furnizarea

acestor bunuri si servicii respecti standardele de calitate si de siguranti necesare. ]

[Optiunea 3: Organizatia beneficiard acord# participantului un sprijin financiar in valoare

de [...] euro si furnizarea directd a bunurilor si serviciilor de [selectat ce se aplicd: transport

/ subzistenti] necesare. In acest caz, organizatia beneficiard se asigurd ca furnizarea acestor

bunuri si servicii respectii standardele de calitate si de sigurantd necesare.]
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Atunci cind se aplicd, sprijinul financiar acordat in cazul categoriilor de sprijin pentru
transport sau includere (transport din categoria ,green travel”; transport din categoria
,non-green travel”; sprijin pentru includere destinat participantilor, bazat pe costuri reale)
se bazeazi pe documente justificative puse la dispozitie de citre participant.

ARTICOLUL 4 — ELIGIBILITATEA COSTURILOR

4.1

4.2

4.3

4.4

Pentru a fi eligibile, costurile trebuie si fie suportate de participant in perioada stabilita la
art. 2 pet. 2.1 si/sau s# fie necesare pentru implementarea activitétii descrisd in Anexa 1.

In ceea ce priveste costurile reale (de exemplu sprijinul pentru includere destinat
participantilor), acestea trebuie demonstrate pe baza documentelor justificative precum
facturi, bonuri, dovezi de plata etc.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli deja finantate din fonduri
ale Uniunii Europene. Sprijinul financiar este totusi compatibil cu orice altd sursd de
finantare, inclusiv venituri pe care participantul le poate obtine lucrand in cadrul
activititilor de predare sau pentru orice alt tip de munci desfasurata in afara activitdtilor de
mobilitate, atita vreme cét acesta indeplineste integral activitétile prevazute in Anexa 1.

Participantul nu poate solicita decontarea pierderilor de schimb valutar sau a comisioanelor
bancare percepute de banca sa pentru viramentele efectuate de organizatia beneficiara.

ARTICOLUL 5 — MODALITATI DE PLATA

5.1

5.2

[Pentru mobilitate outgoing: Un avans se va pliti participantului in termen de 30 de zile
calendaristice de la semnarea prezentului contract de citre ambele pérti, dar nu mai tarziu
de data de incepere a mobilitatii.]

[Pentru mobilitate incoming: Un avans se va pliti participantului in timp util dupa sosirea
acestuia.]

Participantul va primi o plati cu titlu de avans in valoare de [organizatia beneficiara va
selecta:][procent in intervalul 80% - 100%] din sprijinul financiar total stabilit la art. 3. in
cazul in care participantul nu pune la dispozitia organizatiei beneficiare documentele
justificative cerute pand la termenul precizat de aceasta, se poate accepta, in mod
exceptional, o plati intArziati a avansului, in baza unor motive intemeiate.

Daci valoarea avansului de la art. 5 pct. 5.1 este mai mica de 100% din sprijinul financiar
total, transmiterea online a raportului participantului (prin instrumentul online EUSurvey)
se consideri ca fiind cererea participantului de plati a soldului. Organizatia beneficiara are
la dispozitie [pentru mobilitate outgoing: 45 / pentru mobilitate incoming: 20] de zile
calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin
emiterea unei note de debit, daci este cazul.

ARTICOLUL 6 — RECUPERAREA SUMELOR PLATITE

6.1

Sprijinul financiar sau o parte a acestuia va fi recuperat de citre organizatia beneficiara dacd
participantul nu respecti termenii contractului. in cazul in care participantul reziliaza
contractul inainte de incheierea acestuia, acesta va trebui si returneze suma din grantul deja
plitit, cu exceptia cazului in care s-a convenit diferit cu organizatia beneficiard in situatii de
fortd majori. Aceste situatii din urma vor fi raportate de organizatia beneficiard si supuse
aprobirii de citre Agentia Nationald din Romaénia.



ARTICOLUL 7 — ASIGURARE

7.1

7.2

7-3

Organizatia beneficiari trebuie s3 se asigure cé participantul are o acoperire de asigurare
adecvati fie prin incheierea de citre organizatia beneficiard a asigurdrii necesare, fie prin
obtinerea unui acord din partea organizatiei [pentru mobilitate outgoing: gazdd / pentru
mobilitate incoming: de trimitere] prin care aceasta din urmi si furnizeze asigurarea, fie
oferind participantului informatiile relevante si sprijinul necesar pentru a-si incheia pe cont
propriu asigurarea. [In situatia in care organizatia gazdi/de trimitere este identificati ca
fiind partea rispunzitoare de la art. 6 pct. 6.3, un document aditional prin care se vor stabili
conditiile incheierii asigurarii va fi atasat acestui contract financiar incluzind si acordul
organizatiei gazdi/de trimitere. ]

Asigurarea va acoperi cel putin o asigurare de sinitate [urmatoarele tipuri de asigurari sunt
optionale, iar organizatia beneficiard va selecta ce se aplica: o asigurare de rdspundere civila
/ o asigurare de accident].[Explicatie: in cazul mobilititii intre tirile programului,
asigurarea nationali de sinitate a participantului include o asigurare de bazd pe durata
sederii sale intr-o altd tard UE prin Cardul European de Sanitate. Cu toate acestea,
acoperirea Cardului European de Sinitate s-ar putea sd nu fie suficientd in toate situatiile,
in special in cazul repatrierii, al anumitor interventii medicale sau in cazul mobilititilor
citre o tard tertd care nu este asociatd la program. In acest caz, o asigurare privati
suplimentari ar putea fi necesard. Asigurarea civild si asigurarea de accident acopera
daunele cauzate de participant sau participantului pe durata sederii sale in strdinatate.
Diverse prevederi cu privire la aceste asigurdri existd in diferite dri, iar participantii risca
s& nu fie acoperiti de asigurarea standard, de exemplu daci participantii nu sunt considerati
angajati sau inmatriculati la organizatia gazdd/de trimitere. In completarea celor de mai
sus, este recomandati incheierea unei asiguriri in caz de pierdere sau furt al documentelor,
biletelor de cilitorie si bagajului.]

[Se recomand# includerea urmitoarelor informatii:]

[Compania / companiile de asigurare: ...]

[Numairul asigurarii: ...]

[Polita de asigurare: [selectat ce se aplicd, dupa caz: nominativi / la ordin / la purtétor]]
Partea responsabild pentru incheierea asigurdrii este: [selectat ce se aplicd: organizatia
beneficiard / participantul / organizatia [pentru mobilitate outgoing: gazdd / pentru
mobilitate incoming: de trimitere]]. [In cazul in care se vor incheia asigurari separate,

partile raspunzitoare pot fi diferite si vor fi enumerate in functie de responsabilitatile
fiecareia.]

ARTICOLUL 8 — NIVEL LINGVISTIC SI SPRIJIN LINGVISTIC ONLINE (OLS)

8.1

8.2

Participantul poate efectua evaluarea lingvistici OLS in limba in care va desfasura
mobilitatea (dacd este disponibild) inainte de perioada de mobilitate si poate utiliza
cursurile de limba OLS disponibile pe platforma.

[Optional - doar dac# nu este inclus in acordul de mobilitate]Nivelul competentei lingvistice
in limba [se specifici limba principald de lucru: ...] pe care participantul il are sau se
angajeazi si il obtind pani la inceperea perioadei de mobilitate este: [selectat ce se aplica:
A1/A2/B1/B2/Ci/Cz2]. ‘



ARTICOLUL g9 — RAPORTUL PARTICIPANTULUI

9.1 Participantul va completa i va transmite online raportul participantului (prin instrumentul
online EUSurvey) cu privire la propria activitate de mobilitate, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

9.2 Participantului care nu completeazd si nu transmite online raportul participantului i se
poate cere de ciitre organizatia beneficiard rambursarea totald sau partiald a sprijinului
financiar primit.

ARTICOLUL 10 — PRINCIPII ETICE $I VALORI EUROPENE

10.1 Activitatea de mobilitate trebuie si se desfigoare cu respectarea eelor mai inalte standarde
etice si a legislatiei UE, internationale si nationale privind principiile etice.

10.2 Participantul trebuie si respecte valorile de bazi ale UE (precum respectarea demnitatii
umane, a libertitii, a democratiei, a egalititii, a statului de drept si a drepturilor omului,
inclusiv a drepturilor minoritatilor).

10.3 Daci un participant incalci oricare dintre obligatiile care i revin in temeiul prezentului
articol, sprijinul financiar acordat poate s fie redus sau si nu fie platit.

ARTICOLUL 11 — PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

11.1 Orice fel de date cu caracter personal continute in contract vor fi prelucrate sub
responsabilitatea operatorului de date identificat in declaratia de confidentialitate in
conformitate cu legislatia aplicabild privind protectia datelor, in special in concordanti cu

Regulamentul (CE) Nr. 2018/17252 si cu actele nationale aferente in materie de protectie a
datelor si in scopurile previzute in declaratia de confidentialitate previzutd pe site-ul

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement.

Aceste date vor fi prelucrate numai in legituri cu implementarea contractului si urmérirea
acestuia de citre organizatia beneficiari, Agentia Nationald din Roménia si Comisia
Europeani, firid a prejudicia posibilitatea transmiterii acestor date cétre organismele
responsabile de verificare si audit in concordanti cu legislatia UE (Curtea Auditorilor si
Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF)).

11.2 Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisd, si obtina accesul la datele sale personale
si si corecteze orice informatie care este incorecti sau incompletd. Participantul trebuie sa
adreseze orice intrebare referitoare la procesarea datelor sale personale citre organizatia
beneficiard si/sau Agentia Nationald. Participantul poate depune o plangere impotriva
procesirii datelor sale personale la Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor cu
privire la folosirea datelor de cétre Comisia Europeana.

ARTICOLUL 12 — SUSPENDAREA CONTRACTULUI

2 Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 sia Deciziei
nr. 1247/2002/CE.



12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Contractul poate fi suspendat la solicitarea participantului sau a organizatiei beneficiare in
cazul in care, din cauza unor situatii exceptionale — in special forta major (a se vedea art.
16) — implementarea este imposibili sau excesiv de dificild. Suspendarea va produce efecte
la data agreat3 de pirti prin notificare in scris. Contractul poate fi reluat la o datd ulterioara.

Organizatia beneficiari poate — in orice moment — sd suspende contractul dacd
participantul a comis sau este suspectat cd a comis:
a) erori substantiale, nereguli, fraude; sau
b) o incilcare gravi a obligatiilor care revin in temeiul prezentului contract sau pe durata
atribuirii acestuia (inclusiv implementarea necorespunzitoare a activititii, prezentarea de
informatii false, nefurnizarea informatiilor solicitate, incdlcarea normelor etice (daca este
cazul) ete.).

De indati ce situaia permite reluarea implementdrii, participantul i organizatia
beneficiari trebuie si agreeze imediat data reludrii (ziua urmdtoare datei incetirii
suspendirii). Suspendarea va fi revocatd cu incepere de la data incetdrii suspendarii.

Pe durata suspendérii, participantul nu va primi sprijin financiar.

Participantul nu poate cere despigubiri pentru daune ca urmare a suspenddrii de cétre
organizatia beneficiara.

Suspendarea nu aduce atingere dreptului organizatiei beneficiare de a rezilia contractul (a
se vedea art. 13), caz in care organizatia beneficiard va inceta mai intii suspendarea
contractului.

ARTICOLUL 13 — REZILIEREA CONTRACTULUI

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Contractul poate fi reziliat de oricare dintre pirti, dacd apar circumstante care fac ca
implementarea contractului s fie impracticabila, imposibild sau excesiv de dificila.

in cazul rezilierii contractului de citre participant pe motiv de ,fortd majora” (a se vedea art.
16), participantul este indreptitit si primeascd din sprijinul financiar cel pufin suma
corespunzitoare perioadei din mobilitate realizatd efectiv. Orice sume ramase vor trebui
recuperate de citre organizatia beneficiara.

in cazul in care participantul nu respecti toate obligatiile previzute in prezentul contract
sau daci participantul a comis erori substantiale, fraude, acte de coruptie sau este implicat
intr-o organizatie criminald, in infractiuni de spilare a banilor, infractiuni de terorism
(inclusiv finantarea terorismului), exploatare prin munci a copiilor sau trafic de persoane,
organizatia beneficiari poate si rezilieze contractul prin notificare oficiald a participantului.

Organizatia beneficiari isi rezerva dreptul de a intenta o actiune in instanta in cazul in care
orice rambursare solicitatd, urmare a rezilierii contractului, nu este efectuatd in mod
voluntar, in termenul limit3 notificat participantului prin scrisoare recomandata.

Rezilierea va produce efecte la data specificatd in notificare: ,data Incetirii”. Aceasta data
trebuie stabilitd dupi data notificarii oficiale.

Participantul nu poate cere despigubiri pentru daune ca urmare a rezilierii de citre
organizatia beneficiara.



ARTICOLUL 14 — CONTROL SI AUDIT

14.1 Pirtile contractante se obligi si furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia
Europeans, Agentia Nationald din Roménia sau orice alt organism extern autorizat de
Comisia Europeanii sau de Agentia Nationald din Roménia si verifice daci activititile de
mobilitate si prevederile contractuale sunt implementate corespunzétor.

14.2 Pe baza constatirilor finale de control si/sau audit, organizatia beneficiard poate lua
misurile pe care le consideri necesare, inclusiv recuperarea integrald sau partiala a platilor
realizate de aceasta.

ARTICOLUL 15 - RASPUNDERE CIVILA

15.1 Fiecare parte contractanti va exonera cealalts parte de orice rispundere civila fatd de daune
suferite de ea insisi sau de personalul siu ca urmare a deruldrii prezentului contract, in
misura in care daunele nu provin din administrare defectuoasi intentionata si grava din
partea pirtii respective sau a personalului acesteia.

15.2 Agentia Nationald din Roménia, Comisia Europeand sau personalul acestora nu pot fi
considerate rispunzitoare in cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului
contract si care se referi la daunele cauzate in timpul desfisuririi perioadei de mobilitate.
in consecint, nicio cerere de despigubire sau de rambursare, insotind o astfel reclamatie,
nu poate fi adresati Agentiei Nationale din Romania sau Comisiei Europene.

ARTICOLUL 16 — FORTA MAJORA

16.1 Situatia in care una dintre pirti este impiedicati de forta majord si isi indeplineasca
obligatiile care 1i revin in temeiul contractului nu poate fi consideraté o incélcare a acestora.

16.2 ,Fortd majord” inseamni orice situatie sau eveniment care:
a) impiedic# oricare dintre p#rti si isi indeplineascé obligatiile care 1i revin in temeiul
contractului;
b) a fost neprevizut(3), exceptional(#) si aflat(#) in afara controlului partilor;
¢) nu s-a datorat erorii sau neglijentei acestora (sau a altor entitati participante implicate
in activitate); si
d) se dovedeste inevitabil(3) in ciuda exercitarii intregii diligente necesare.

16.3 Orice situatie care constituie fortd majori trebuie notificata imediat celeilalte pérti, in mod
oficial, mentionandu-se natura, durata probabil si efectele previzibile.

16.4 Pirtile trebuie si ia imediat toate misurile necesare pentru a limita orice prejudiciu datorat
fortei majore, precum si si depuni toate eforturile pentru a relua implementarea activitétii
cAt mai curand posibil.

ARTICOLUL 17 — DREPT APLICABIL SI INSTANTELE COMPETENTE

17.1 Prezentul contract este considerat de naturi civila. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei
romanesti.

17.2 Instantele competente sunt instantele judecitoresti din localitatea unde se afld sediul
organizatiei beneficiare, care au competenta exclusivi de a solutiona orice litigiu intre



organizatia beneficiara si participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea
prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

ARTICOLUL 18 — INTRAREA IN VIGOARE
18.1 Contractul intr¥ in vigoare la data semnirii de citre ultima dintre cele doud parti semnatare.

18.2 Prezentul contract este incheiat in [organizatia beneficiara va adapta dupd caz: patru
exemplare, doui in limba romani si doud in limba englez4, cu egald valoare juridicd, cate un
exemplar pentru fiecare parte]. in caz de contradictii in interpretarea clauzelor contractuale,
prevaleazi varianta in limba roména.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru organizatia beneficiara

[nume, prenume] Prof.univ.dr.ing. Dan Cagcaval, Rector

Semnitura Semnitura si stampila (daci se aplica)
Ec. Petronela Gheteu, Director Economic
Jr. Mihaela Dosoftei, Oficiul Juridic

Incheiat 1a [locul] incheiat la [locul]

Data Data

Participantul a citit, a inteles complet si a acceptat in mod expres, prin semnétura sa, continutul
si efectele tuturor clauzelor contractului si Anexei 1 la contract, care reprezinti acordul partilor,
inclusiv in mod specific prevederile din contract: dispozitiile art. 4 ,Eligibilitatea costurilor®,
dispozitiile art. 6 ,Recuperarea sumelor plitite“, dispozitiile pct. 8.2 de la art. 8 ,Nivel lingvistic
si sprijin lingvistic online (OLS), dispozitiile pct. 9.2 de la art. 9 ,Raportul participantului®,
dispozitiile pet. 10.3 de la art. 10 ,Principii etice si valori europene®, dispozitiile art. 12
,Suspendarea contractului“, disporzitiile art. 13 ,Rezilierea contractului, dispozitiile art. 14
,Control si audit*, dispozitiile art. 15 ,Rispundere civild“, dispozitiile art. 17 ,,Drept aplicabil §i
instantele competente® .

SEMNATURA

Pentru participant
[nume, prenume]

Semnatura
incheiat la [locul]

Data



Anexa 11

Higher Education
Mobility Agreement form

E r a s m u s + Participant’s name

Mobility Agreement
Staff Mobility For Training?

Planned period of the physical mobility: from [day/month/year] to [day/month/year]
Duration of physical mobility (days) — excluding travel days: ........c.........

The Staff Member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality?

Gender [Male/Female/Und Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code*
(if applicable)

Address Country/
Country code®

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

The Receiving Institution / Enterprise®

Name
Erasmus code Faculty/Department
(if applicable)
Address Country/
Country code
Contact person, Contact person
name and position e-mail / phone
Size of enterprise [0<250 employees

(if applicable)

0>250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.



Anexa 11

g Higher Education
Mobi.li!:y Agreement form

Ere 10 E rasm us + Participant’s name
Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of training: ...,

Overall objectives of the mobility:

Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills:
Yes 0 No O

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
staff member and on both institutions):




Anexa 11
Higher Education
Mobility Agreement form
E ra s m u S + Participant’s name

1I. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing? this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the staff
member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:
Signature: Date:

The sending institution
Name of the responsible person:
Signature: Date:

The receiving institution/enterprise
Name of the responsible person:
Signature: Date:

t Adaptations of this template:

e In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for
teaching template should be used and adjusted to fit both activity types.
o In the case of mobility between Programme and Partner Countries, this agreement must be
always signed by the staff member, the Programme Country HEI as beneficiary and the Partner
Country HEI as sending or receiving organisation. In case of mobility from Partner Country HEIs to
Programme Country enterprises the last box should be duplicated to include the signature of the
Programme Country HEI (the beneficiary) and the receiving organisation (four signatures in total).
2 seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

4 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in
Programme Countries.

5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.




Anexa 11

Higher Education

Mobility Agreement form
E I"a S m u S + Participant’s name

6 Any Programme Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the labour
market or in the fields of education, training and youth (training of staff members from Programme Country
HEIs in Partner Country non-academic partners is not eligible).

7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in
the case of mobility with Partner Countries: the national legisiation of the Programme Country). Certificates
of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff member and
the sending institution.



Anexa 12

ERASMUS+ Programme
Financial Contract ...........c.ccccoiviiiiiininenes
forthe period ........ccccieiiiinnnnnee

University.....cccoaeiiiiiiiiniiiinnennnnee

MINUTE REGARDING THE SELECTION OF THE STAFF TRAINING MOBILITY
WITHIN ERASMUS+ PROGRAMME

The commission appointed to select the academic/administrative staff due to carry out
Erasmus+ training stages at partner universities within the University ....................... ,
with the following members:

In its meeting of ................. discussed and approved the requests of the
academic/administrative staff wishing to carry out Erasmus+ training stages at partner
universities within the ERASMUS+ KA171 programme 202.../202..... as follows:

Nr. | First and Last Name of | Number of | Host University Approved/

crt. | the Staff days per Reserve/Rejected
stage

1

Reserves:

1.

2.

Rejected:

1.

2.

Following the discussions, the present minute has been concluded.

President of the Commission:
Members of the Commission:
Members of the Commission:



- Erasmus+

Anexa 13

Host university

Letter of Confirmation

STAFF MOBILITY FOR TRAINING (STT)

This is to certify that Mrs./Mr.

(name of Beneficiary)

from the university , has carried

out a training activity at the university :

(name of the host institution and faculty)

within the framework of the ERASMUS+ Program (KA171 action), as agreed
in the proper STT Program prepared before the mobility.

Arrival date: Departure date:

Training days:

Language of training:

The activities mentioned above have been carried out
within the ERASMUS+ KA171 program.

" (institutional stamp) " (name, function and signature of the Organizer)



Anexa nr. 14
INFO

MOBILITATI ERASMUS+ CU TARILE PARTENERE
12 Regiuni privind mobilitatile:

Regiunea 1: Balcanii de Vest

Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo, Muntenegru.

Regiunea 2: Vecinatatea Estica

Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Republica Moldova, Ucraina (recunoscuta
conform dreptului international)

Regiunea 3: Tarile Sud-Mediteraneene

Algeria, Egipt, Israel, lordania, Liban, Libia, Maroc, Palestina, Siria, Tunisia.

Regiunea 4: Federatia Rusa

Federatia Rusa (cu restrictii majore impuse de normele si sanctiunile UE actuale)
Regiunea 5: Asia

Téri cu venituri medii/mici: Bangladesh, Bhutan, Cambodgia, China, Coreea de Nord,
India, Indonezia, Laos, Malaysia, Maldive, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan,
Filipine, Sri Lanka, Thailanda, Vietnam.

Tarilteritorii cu venituri mari: Brunei, Hong Kong, Japonia, Coreea de Sud, Macao,
Singapore, Taiwan

Regiunea 6: Asia Centrala

Afganistan, Kazahstan, Kargazstan, Tadjikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Regiunea 7: Orientul Mijlociu

Tari cu venituri medii/mici: Iran, Irak, Yemen.

Téri cu venituri mari: Bahrain, Kuweit, Oman, Qatar, Arabia Saudita, Emiratele Arabe
Unite.

Regiunea 8: Pacific

Téri cu venituri medii/mici: Fiji, Kiribati, Insulele Marshall, Micronezia, Nauru, Niue,
Palau, Papua Noua Guinee, Samoa, Timorul de Est, Tonga, Tuvalu, Vanuatu.

Tari cu venituri mari: Australia, Noua Zeelanda

Regiunea 9: Africa Subsahariana

Cuprinde numeroase state, inclusiv Angola, Camerun, Etiopia, Ghana, Kenya, Nigeria,
Africa de Sud si Uganda.

Regiunea 10: America Latina

Argentina, Bolivia, Brazilia, Chile, Columbia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Mexic, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay,
Venezuela

Regiunea 11: Caraibe

Antigua si Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Republica
Dominicand, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, Saint Kitts si Nevis, Sfanta Lucia, Saint
Vincent si Grenadinele, Surinam, Trinidad si Tobago.

Regiunea 12: SUA si Canada

Statele Unite ale Americii, Canada



Anexa 15

Declaratie
Subsemnatul  (a)........coocireiiiii (functia) la Facultatea de ............
........................ din cadrul UnIVersitatii..........cooveriviiiiinis s
dineeeeei , in calitate de beneficiar(d) al(a) unei mobilitéti de formare prin Programul
ERASMUS + 202.. - 202..1a ......ccovvvireienn, (institutia gazda), declar pe propria raspundere
ca am calatorit pe ruta (fur) ........cccoooeii i indatade .......c...oeeeene. respectiv pe
ruta  (refur) ... in data de.......c.o.oiiiinn impreuna cu
domnul/doamna PrOfESSOr ovvviieiiin e de la Facultatea
.......................................... din cadrul Universitatii ..............cccocoiie i CU
masina personald ...............oceii i (nr. masinii) in regim de carpooling, asa cum am

declarat la inceputul mobilitatii ca modalitate de deplasare “green travel’.

Data: Semnétura:



Anexa 16

Declaratie
Subsemnatul  (8)......ooiiiii e , profesor la
S To B 1= =T 1Ko [ = T P nascut(a) la
datade ......coooiiiiii in localitatea. ...............ccoceeiiviiinn. cu domiciliul stabil in
Romania, localitatea............cooveoeiiiiiiii strada..........ccooeeveiii nr
........................ cod postal...............judetul............... telefon

........................................ e-mail........ccceeeeiiiii e eeeieeeeieeieieeenee. poOsesor al Cartii de

Identitate seria ............ N o1 S , eliberatd de ... , la data de

(£ ] £ T o , desfasurand  activititle de predare in  perioada:

declar pe propria
raspundere ca nu am folosit alte surse de finantare din programe europene pentru acoperirea

cheltuielilor legate de mobilitatea ERASMUS+.

Nume:

Semnatura:

Data:




Anexa 17
Formular pentru verificarea eligibilititii candidaturii la programul ERASMUS+ a

cadrului didactic
de la Universitatea de

Criterii de eligibilitate pentru cadrele participante la selectie Va rugam sa
in programul Erasmus+ bifati cu X

Sa fie cadru didactic la institutia de origine partenera in programul
‘Erasmus+ KA171

S3 prezinte un atestat de competente lingvistice emis de catre orice
institutie competenta

Compatibilitatea domeniului de activitate de la institutia de origine cu
cel la care va fi formarea la institutia gazda, in conformitate cu acordul
inter-institutional

Data:
Certificat,

Comisia de selectie:



Anexa nr. 18

ERASMUS+ Programme
Financial Contract ..........cccccovvriiiiiiiiiiiiiiinnineean,
for the period .......cccovviminiiiiiiiiinnans

STATEMENT FOR CONFLICT OF INTERESTS

The undersigned, ......................... , as president/member of the selection
commission within “Gheorghe Asachi” Technical University of lasi, Romania | hereby
declare that | am not currently in any conflict of interests and | engage myself that, during

the ongoing of the Contract , | shall do my best to

avoid any conflict of interests that may occur during the contract ongoing. Should any

conflict occur | shall inform the university management as soon as possible.

Date, Signature,



Annex 19

Declaration
I, the undersigned, ...........ccooviiviiiiiiiiiiiiiiiin, (position) at the Faculty of
............................................. , within the University of
............................................. , AN vveeiiiiiiiiiiiieiieeeeinen..., as a beneficiary of a

teaching mobility under the ERASMUS+ Programme 202.-202.. at
(host institution), hereby declare under my own

.............................................

responsibility that I travelled on the (outbound) Toute ............ccooveiiiiiiiiii.
103 1 N , respectively on the (return) route
............................................. ON vevveevvreeninenenesnensn.s, together with Mr./Ms.
Professor  ..iiiiiiiiii e from the Faculty of
............................................. , within the University of
............................................ , using a private car

wnoseme et ranonsoneanantansenaarrarnesns {iERes (car registration number) under a carpooling
arrangement, as declared at the beginning of my mobility as my means of transportation
under the “green travel” option.

Date: oo i e

Signature: ...........coooeiiiiiiiiiii



Anexa 20

Grant Agreement for Erasmus+ staff mobility for teaching and/or training
(KA171-HED)

Field: Higher Education
Academic year: 20.../20...

PREAMBLE

This Agreement (called hereafter ,the agreement”) is between the following parties:
on the one part,

Official name of the beneficiary organisation: [Full official name of the beneficiary organisation]
Full official address: [...]

Official legal form: [...]

Official registration number: [...]

VAT number: [...]

OID: [...]

Erasmus code: [...]

E-mail address: [...]

called hereafter ,the beneficiary organisation” represented for the purposes of signature of this
agreement by [surname, forename, function],

and

on the other part:

Full name of the participant: [surname and forename of the participant]
Date of birth: [...]

Full official address: [...]

Telephone number: [...]

E-mail address: [...]

[For participants receiving financial support from Erasmus+, except those receiving only a zero-
grant from EU funds:]

Bank account where the financial support should be paid:

Bank account holder: [...]

Bank name: [...]

Clearing/BIC/SWIFT number: [...]

Account/IBAN number: [...]

called hereafter ,the participant”.
The parties referred to above have agreed to enter into this Agreement.
The Agreement is composed of:

Terms and Conditions



Annex 1: [choose what is applicable: Erasmus+ mobility agreement for staff mobility for
teaching / Erasmus+ mobility agreement for staff mobility for training / Erasmus+ mobility
agreement for staff mobility for teaching and training]1

The terms set out in the ,Terms and Conditions” will take precedence over those set out in the
annex.

The participant receives: [choose one option]
0 A financial support from Erasmus+ EU funds
O A zero-grant

The total amount includes: see Article 3.

TERMs AND CONDITIONS

ARTICLE 1 — SUBJECT OF THE AGREEMENT

1.1

1.2

1.3

1.4

This agreement sets out the rights and obligations and terms and conditions applicable to
the financial support awarded to carry out a mobility activity under the Erasmus+
Programme.

The beneficiary organisation will provide support to the participant for undertaking a
mobility activity under the Erasmus+ Programme. .

The participant accepts the support or the provision of services as specified in Article 3 and
undertakes to carry out the teaching and/or training mobility activity as described in the
Annex 1.

Amendments to this grant agreement will be requested and agreed by both parties through
a formal notification in writing, by letter or by electronic message.

ARTICLE 2 — DURATION OF MOBILITY

2.1

The period covered by the grant agreement includes:

e a physical mobility period starting on [date] at the earliest and ending on [date] at the
latest, equal to a total number of [calculated number of mobility days] days. The start
date of the physical mobility period shall be the first day that the participant needs to be
physically present at the receiving organisation and the end date shall be the last day the
participant needs to be physically present at the receiving organisation.

e [if applicable: [number of days] travel days included in the calculation of the additional
individual suport.]

e [for blended mobility: a virtual component starting on [date] and ending on [date].]

2.2 The minimum duration of the physical mobility period is [ 5 consecutive days / for invited

staff from enterprises: 1 day ]. The total duration of the physical mobility period must not
exceed 60 days, including any zero-grant duration.

[for teaching mobility: The minimum number of teaching hours as per the Erasmus+
Programme Guide rules needs to be respected. The participant shall teach a total of [...]
hours [...] days.]

1 Tt is not compulsory to circulate documents with original signatures for Annex 1 of this agreement: scanned copies of
signatures and electronic signatures may be accepted, depending on the national legislation or institutional regulations.

2



2.3

Supporting documents that are necessary as proof of participation in the mobility: the
statement (certificate of attendance) signed by the receiving organisation must specify the
name of the participant, type of mobility activity, the confirmed start and end dates of
duration of the mobility period, including the virtual component in case of blended mobility.
In addition, the participant must provide proof of the actual travel to the host country (if
applicable, tickets used for the means of transportation or boarding passes or invoices for
the accomodation services etc.).

ARTICLE 3 — FINANCIAL SUPPORT

3.1

3.2

3-3

3.4

35

The financial support is calculated following the funding rules indicated in the Erasmus+
Programme Guide, 2024 version.

The participant will receive a financial support from Erasmus+ EU funds for [...] days of
physical mobility. [if applicable: In addition, [...] travel days are added and included in the
calculation of the additional individual support.] [if the participant will not receive financial
support for the entire mobility period, the number of days shall be adjusted accordingly.]

The participant may submit a request concerning the extension of the physical mobility
period within the conditions set out in point 2.2 of Article 2, as well as the Erasmus+
Programme Guide. If the beneficiary organisation agrees to extend the duration of the
mobility period, the agreement will be amended accordingly.

[The beneficiary organisation shall select Option 1, Option 2 or Option 3]

[Option 1: The beneficiary organisation shall provide the participant the total financial

support for the mobility period in the amount of [...] euro, corresponding to:

e individual support of[...] euro [if applicable: including additional individual support for
travel days].

o [choose what is applicable: ,green travel” / ,non-green travel”] support of [...] euro;

e [if applicable: inclusion support for participants (based on real costs) of [....] euro;].

[For zero-grant, the total financial support is EUR 0 (zero). ]]

[Option 2: The beneficiary organisation shall provide the participant with the required

support in the form of direct provision of the needed support services. The beneficiary

organisation shall ensure that the provision of services will meet the necessary quality and

safety standards.]

[Option 3: The beneficiary organisation shall provide the participant with the required

support in the form of a payment of the amount of [...] euro and in the form of direct

provision of [choose what is applicable: travel / subsistence]. The beneficiary organisation

shall ensure that the provision of services will meet the necessary quality and safety

standards.]

When applicable, the contribution towards costs incurred in connection with travel support
or inclusion needs (,green travel”; ,non-green travel”; inclusion support for participants,
based on real costs) shall be based on the supporting documents provided by the participant.

ARTICLE 4 — ELIGIBILITY OF COSTS

4.1

4.2

In order to be eligible, the costs must be actually used or produced by the participant in the
period set out in Article 2 and/or be necessary for implementing the activity in the Annex.

Regarding actual costs (e.g. inclusion support), these must be based on supporting
document such as invoices, receipts, proof of payment etc.



4.3

4.4

The financial support may not be used to cover costs for activities already funded by Union
funds. It is nonetheless compatible with any other source of funding. This includes a salary
that the participant could receive for their teaching activities, or for any work outside their
mobility activities as long as they carry out the activities foreseen in Annex 1.

The participant may not claim reimbursement for currency exchange losses or bank costs
charged by the participant’s bank for transfers from the sending organisation.

ARTICLE 5 - PAYMENT ARRANGEMENTS

5.1

5.2

[For outgoing mobility: Within 30 calendar days following the signature of the agreement
by both parties, and no later than the start date of the mobility period, a pre-financing
payment shall be made to the participant.]

[For incoming mobility: A pre-financing payment shall be made to the participant in a timely
manner after the arrival of the participant.]

The payment shall be made to the participant representing [the beneficiary organisation to
choose:][a percentage between 80% - 100%] of the amount specified in Article 3. In case the
participant did not provide the supporting documents in time, according to the funding
organisation's timeline, a later payment of the pre-financing can be exceptionally accepted,
based on justified reasons.

If the payment under point 5.1 of Article 5 is lower than 100% of the financial support, the
submission of the participant report via the online EU Survey tool shall be considered as the
participant's request for payment of the balance of the financial support. The beneficiary
organisation shall have [for outgoing mobility: 45 / for incoming mobility: 20] calendar days
to make the balance payment or to issue a recovery order in case a reimbursement is due.

ARTICLE 6 — RECOVERY

6.1

The financial support or part thereof shall be recovered by the beneficiary organisation if
the participant does not comply with the terms of the agreement. If the participant
terminates the agreement before it ends, the participant shall have to return the amount of
the grant already paid, except if agreed differently with the beneficiary organisation. The
latter shall be reported by the beneficiary organisation and accepted by the National Agency
of Romania.

ARTICLE 7 — INSURANCE

7.1

7.2

The beneficiary organisation shall make sure that the participant has adequate insurance
coverage either by providing itself the insurance, or by making an agreement with the [for
outgoing mobility: receiving / for incoming mobility: sending] organisation for the latter to
provide the insurance, or by providing the participant with the relevant information and
support to take an insurance on their own. [In case the receiving/sending organisation is
identified as the responsible party in point 6.3 of Article 6, a specific document will be
attached to this grant agreement defining the conditions of the insurance provision and
including the consent of the receiving/sending organisation.]

Insurance coverage shall include at minimum a health insurance [the following are optional,
the beneficiary organisation will choose what is applicable: a liability insurance / an
accident insurance].[Explanation: In the case of intra-European mobility, the participant’s
national health insurance will include a basic coverage during their stay in another EU
country through the European Health Insurance Card. However, this coverage may not be
sufficient for all situations, for example in case of repatriation or special medical
intervention or in case of international mobility. In that case, a complementary private



7-3

health insurance may be needed. Liability and accident insurances cover damages caused
by the participant or to the participant during their stay abroad. Varying regulation of these
insurances is in place in different countries and participants run the risk of not being
covered by standard schemes, for example if they are not considered to be employees or
formally enrolled at their receiving/sending organisation. In addition to the above,
insurance against loss or theft of documents, travel tickets and luggage is recommended.]

[It is recommended to also include the following information:]
[Insurance provider(s): ...]
[Insurance number: ...]

[Insurance policy: [choose what is applicable, where applicable: nominative / promissory /
bearer]]

The responsible party for taking the insurance coverage is: [choose what is applicable: the
beneficiary organisation / the participant / the [for outgoing mobility: receiving / for
incoming mobility: sending] organisation]. [In the case of separate insurances, the
responsible parties may be different and will be listed here according to their respective
responsibilities.]

ARTICLE 8 — LANGUAGE LEVEL AND ONLINE LANGUAGE SUPPORT (OLS)

8.1

8.2

The participant may carry out the OLS language assessment in the language of mobility (if
available) before the mobility period and make use of the language courses available on the
OLS platform.

[Optional - only if not included in the Mobility Agreement] The level of language competence
in [main language of instruction/work to be specified: ...] that the participant already has or
agrees to acquire by the start of the mobility period is: [choose what is applicable: A1 / A2 /
B1/B2/C1/C2].

ARTICLE 9 — PARTICIPANT REPORT

9.1

9.2

The participant shall complete and submit the participant report on their mobility
experience (via the online EU Survey tool) within 30 calendar days upon receipt of the
invitation to complete it.

Participants who fail to complete and submit the online participant report may be required
by their organisation to partially or fully reimburse the financial support received.

ARTICLE 10 — ETHICS AND EU VALUES

10.1 The mobility activity must be carried out in line with the highest ethical standards and the

applicable EU, international and national law on ethical principles.

10.2 The participant must commit to and ensure the respect of basic EU values (such as respect

for human dignity, freedom, democracy, equality, the rule of law and human rights,
including the rights of minorities).

10.3 If a participant breaches any of its obligations under this Article, the financial support may

be reduced or not be paid.



ARTICLE 11 — DATA PROTECTION

11.1

11.2

Any personal data under the agreement will be processed under the responsibility of the
data controller identified in the privacy statement in accordance with the applicable data
provision legislation, in particular Regulation 2018/1725% and related national data
protection acts and for the purposes set out in the Privacy Statement available at:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement.

Such data will be processed solely in connection with the implementation and follow-up of
the agreement by the sending organisation, the National Agency in Romania and the
European Commission, without prejudice to the possibility of passing the data to the bodies
responsible for inspection and audit in accordance with EU legislation (Court of Auditors or
European Antifraud Office (OLAF)).

The participant may, on written request, gain access to his personal data and correct any
information that is inaccurate or incomplete. The participant should address any questions
regarding the processing of his/her personal data to the beneficiary organisation and/or the
National Agency. The participant may lodge a complaint against the processing of his
personal data to the European Data Protection Supervisor with regard to the use of the data
by the European Commission.

ARTICLE 12 — AGREEMENT SUSPENSION

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

The agreement may be suspended by initiative of the participant or of the beneficiary
organisation if exceptional circumstances — in particular force majeure (see Article 16) —
make implementation impossible or excessively difficult. The suspension will take effect on
the day agreed by written notification by the parties. The agreement may be resumed
afterwards.

The beneficiary organisation may — at any moment — suspend the agreement, if the
participant has committed or is suspected of having committed:

a) substantial errors, irregularities or fraud or

b) serious breach of obligations under this agreement or during its award (including
improper implementation of the action, submission of false information, failure to provide
required information, breach of ethics rules (if applicable) etc.).

Once circumstances allow for implementation to resume, the parties must immediately
agree on the resumption date (one day after suspension end date). The suspension will be
lifted with effect from the suspension end date.

During the suspension, no financial support will be paid to the participant.
The participant may not claim damages due to suspension by the beneficiary organisation.

Suspension does not affect the beneficiary organisation’s right to terminate the agreement
(see Article 13), in which case the beneficiary organisation will first end the suspension of
the contract.

ARTICLE 13 — TERMINATION OF THE AGREEMENT

2 Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2018 on the protection of
natural persons with regard to the processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies
and on the free movement of such data, and repealing Regulation (EC) No 45/2001 and Decision No 1247/2002/EC.



13.1 The agreement may be terminated by either party if circumstances arise that render the
execution of the agreement impracticable, impossible or excessively difficult.

13.2 In case of termination due to "force majeure" (Article 16), the participant will be entitled to
receive at least the amount of the financial support corresponding to the actual duration of
the activity period. Any remaining funds will have to be recovered.

13.3 If the participant does not comply with all the obligations set out in this agreement or if the
participant has committed irregularities, fraud, corruption, or is involved in a criminal
organisation, money laundering, terrorism-related crimes (including terrorism financing),
child labour or human trafficking, the beneficiary organisation may terminate the
agreement by formally notifying the other party.

13.4 The beneficiary organisation reserves the right to initiate a court action if any requested
refund, following the termination of the agreement, is not voluntarily issued within the
deadline notified to the participant by registered letter.

13.5 The termination will take effect on the date specified in the notification; ‘termination date’.
13.6 The participant may not claim damages due to termination by the beneficiary organisation.
ARTICLE 14 — CHECKS AND AUDITS

14.1 The parties of the agreement undertake to provide any detailed information requested by
the European Commission, the National Agency of Romania or by any other outside body
authorised by the European Commission or the National Agency of Romania to check that
the mobility period and the provisions of the agreement are being properly implemented.

14.2 Based on the final control and/or audit findings, the beneficiary organisation can take the
measures it deems necessary, including full or partial recovery of the payments made by it.

ARTICLE 15 - DAMAGES

15.1 Each party of this agreement exonerates the other from any civil liability for damages
suffered by them or their staff as a result of performance of this agreement, provided such
damages are not the result of serious and deliberate misconduct on the part of the other
party or their staff.

15.2 The National Agency of Romania, the European Commission or their staff will not be held
liable in the event of a claim under the agreement relating to any damage caused during the
execution of the mobility period. Consequently, the National Agency of Romania or the
European Commission will not entertain any request for indemnity of reimbursement
accompanying such claim.

ARTICLE 16 — FORCE MAJEURE

16.1 A party prevented by force majeure from fulfilling its obligations under the agreement
cannot be considered in breach of them.

16.2 ,Force majeure” means any situation or event that:
a) prevents either party from fulfilling their obligations under the agreement;
b) was unforeseeable, exceptional situation and beyond the parties’ control;
¢) was not due to error or negligence on their part (or on the part of other participating
entities involved in the action); and



d) proves to be inevitable in spite of exercising all due diligence.

16.3 Any situation constituting force majeure must be formally notified to the other party without
delay, stating the nature, likely duration and foreseeable effects.

16.4 The parties must immediately take all the necessary steps to limit any damage due to force
majeure, and do their best to resume implementation of the action as soon as possible.

ARTICLE 17 — APPLICABLE LAW AND COMPETENT COURT

17.1 The agreement is governed by civil law. Grant use is subject to the terms of the current
agreement, the governing EU rules and, additionally, the Romanian legislation.

17.2 The competent courts are the courts in the locality where the beneficiary organisation is
established, which have sole jurisdiction to resolve any dispute between the beneficiary
organisation and the participant concerning the interpretation, application or validity of this
agreement, if such dispute cannot be settled amicably.

ARTICLE 18 — ENTRY INTO FORCE

18.1 The grant agreement will enter into force on the date when the last of the two parties signs
this grant agreement.

18.2 The agreement is signed in [the beneficiary organisation shall adapt as applicable: 4 copies,
2 in Romanian and 2 in English, with equal legal value, one copy for each party]. In case of
divergent interpretations of the terms of agreement, the Romanian version prevails.

SIGNATURES
For the participant For the beneficiary organisation
[surname, forename] "Gheorghe Asachi" Technical University of
Tasi
Rector,
Signature Prof. Dan Cagcaval, PhD Eng.
Done at [place]
Signature and stamp
Date

Financial Director,
Petronela Gheteu, Economist

Legal Department,
Legal Counsel Mihaela Dosoftei

Done at [place]
Date

The participant has read, fully understood and expressly accepted, by signing, the content and
effects of all the terms of the agreement and Annex 1, representing the agreement of both parties,
specifically including the terms of the agreement: the provisions of Article 4 ,,Eligibility of Costs®,
the provisions of Article 6 ,Recovery“, the provisions of point 8.2 of Article 8 ,,Language Level and



Online Language Support (OLS)“, the provisions of point 9.2 of Article 9 ,Participant Report®, the
provisions of point 10.3 of Article 10 ,Ethics and Values®, the provisions of Article 12 ,Agreement
Suspension®, the provisions of Article 13 ,Termination of the Agreement*, the provisions of Article
14 ,Checks and Audits®, the provisions of Article 15 ,Damages, the provisions of Article 17
~LApplicable Law and Competent Court".

SIGNATURE

For the participant
[surname, forname]

Signature
Done at [place]

Date



Anexa nr. 21

Declaration
I, the undersigned ........cccoceevirviiinivniennieieniiennennnne , professor/administrative staff at the
University Of ...c.eoeveeeeceerrcenreeniiininineeneeneeenns , DOIN ON ..o in the country
Of e , with permanent residence
1 o WU UPPP PP , telephone  ......cccniiiniinnnn. , e-mail
.................................................... , holder of Passport series ....... NO. .........c.c.cuun.., iSSUEd by
.................................... on crertreeeeenannanraaneeny Personal Identification
NUMDET....occverrereerecereeeninennns , in my capacity as a participant in an ERASMUS+ training

mobility during the 20....-20..... academic year at the University/Institution

..................................................................... , COUNETY ...eveevereeneerennnnenennn, dUring the period

other sources of funding from European programs to cover expenses related to the

ERASMUS+ mobility.

Name:

Signature:

Date:




Anexa 22 Diagrama-flux

Numirea comisiilor de selectie/ TUIASI/ universitatea
partenera

'

Anuntarea competitiei si a termenului
de depunere a dosarului

v

Depunerea dosarelor de concurs

v

Verificare eligibilitate

v

Selectia beneficiarilor Erasmus

v

Eliberarea Dispozitiei Rectorului

4

Semnarea contractelor de formare
si financiar

v

Transferul a 100% din grant in contul
deschis in EURO al beneficiarului

,

Depunerea documente in original in
vederea validarii stagiului efectuat.

'

@darea stagiului efectudc)




