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4065/21.01.2025, durata proiectului 34 de luni

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi“ din lagi organizeaza procesul de recrutare si selectie de
personal, pentru angajarea pe un post nou infiintat in afara organigramei, in scopul implementrii activitétilor
proiectului cu titlul ”Primul Student Electro din familie”, cod SMIS 326666, contract de finantare nr: G2025-

proiectului.

(01.02.2025 — 30.11.2027), in scopul realizarii activitatilor

1) Astfel, se propune scoaterea la concurs, in vederea angajérii pe duratd determinata, cu timp partial de
lucru si salarizare din bugetul proiectului, a urmatoarelor posturi:

Nr. Denumirea postului/ Nr. |Perioada de l\ohvel de i T R
- . . . . salarizare -Tarif | Atributii si Responsabilitati
crt.| Functia in cadrul proiectului |posturi| angajare -
orar brut (lei/ori)
1. |Coordonator scolar 1 8 luni 136 lei/ord Conform fisei postului atasata

2) Conditii specifice de participare la concurs corespunzitoare postului:

Experienta profesionala: 5-
10 ani

Experienta in invatdmant
preuniversitar si/sau
universitar;

Experienta de lucru cu
elevii si/sau studentii;

Locul de desfésurare a
activitatilor: Liceul
Tehnologic ,,Vasile Sav’
Roman;

Grup tinta: Liceul
Tehnologic ,,Vasile Sav’
Roman.

1)

Y

Nr. | Denumirea Conditii specifice de Descrierea activitiitii pentru care se ocupa postul
crt. | postului/ ocupare a postului
Functia in
cadrul
proiectului
1. |Coordonator | Studii superioare cu durata |- Se asigura de coordonarea si implementarea optima a
scolar 3/4/5 ani programelor educationale dezvoltate in cadrul proiectului la

nivelul scolii din care face parte;

-Asigura implementarea si monitorizarea activitatilor educationale
din punct de vedere tehnic;

-Coordoneaza si sprijina cadrele didactice implicate in activitatile
educationale din cadrul proiectului;

-Verifica si aproba calendarul si modalitatea de implementare a
programelor educationale si se asigura logistic de infrastructura
necesara din scoala;

-Se asigura de respectarea calitatii serviciilor educationale
furnizate tuturor beneficiarilor din grupul tinta;

-Asigura coerenta si corelarea activitatilor educationale furnizate
in cadrul proiectului;

-Comunici managerului de proiect toate problemele aparute in
implementarea programelor si identificd cele mai bune solutii
pentru rezolvarea situatiilor neprevazute la nivelul scolii;

-Alte sarcini care 1i sunt atribuite, in acord cu specificul postului
ocupat.
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Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) Opis documente;
b) Cerere de inscriere la concurs;
¢) Copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;
d) Copie a certificatului de nastere, certificatului de cisitorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume;
e) Curriculum vitae model comun european (Europass), la care se anexeaza copii ale documentelor care atestd
nivelul studiilor si efectuarea de specializari, precum si copiile documentelor prin care se face dovada indeplinirii
conditiilor specifice ale postului; Documente justificative care sa ateste experienta profesionald (adeverinte salariat
/contracte individuale de muncéa/extras REGES-ONLINE);
f) Certificat de cazier judiciar;
g) Certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificérile ulterioare;
h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
i) Declaratia de conduité profesionald, conform model Anexa 9 din procedura PO.DRU.04 ;
j) Nota de informare date cu caracter personal (pentru persoanele din afara TUIASI).

Dosarele se inregistreazi la Registratura TUIASI si se depun de la data 03.11.2026 pana data de 09.11.2026, ora
12:00, la sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi din lasi, Bd. Dimitrie Mangeron nr. 67.

Concursul se va desfisura conform etapelor:
1) Selectia dosarelor inscrise si comunicarea rezultatelor selectiei de dosare la concurs: 09.11.2026, ora 14.00
e Termen depunere eventuale contestatii: 10.11.2026, ora 14.00;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 10.11.2026, ora 15.00.

2) Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
e 11.11.2026, Incepénd cu ora 09.00;
e Afisarea punctajului final al interviului: 11.11.2026, ora 12.00.
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 12.11.2026, ora 12.00;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 12.11.2026, ora 14.00;
Afisare rezultate finale: 12.11.2026, ora 15.00

Anuntul, bibliografia, tematica si fisa de post (anexate), precum si rezultatele privind organizarea si derularea
procesului de recrutare si selectie a personalului se vor afisa pe site-ul institutiei: www.tuiasi.ro/concursuri-si-

promovari.
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