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finantare INVESTITI! IN IMM, nr. 729/9.07.2025.
Durata contractului de finantare 9.07.2025-8.07.2028
Durata activitatii angajatului -8.07.2028

ll. Descrierea postului

Il.1 Atributiile postului
?Desfisoard activitate de cercetare-dezvoltare si inovare (definitd conf.0G.57/2002°)
- Activitate de cercetare industriald pentru dezvoltarea unor metode de evaluare a modelelor
de inteligenta artificiala, dupa cum urmeaza:

s Dezvoltd module software pentru integrarea unor metrici personalizate pentru LLM (Large Language Models),
vizand aspecte precum detectia inconsecventelor factuale (halucinatii), evaluarea relevantei contextuale a
raspunsurilor, validarea factuala (corectitudinea informationald) si generarea automata de rezumate;

e Dezvolta module software pentru evaluarea sistemelor RAG (Retrieval AugmentedGeneration), vizand aspecte
precum acoperirea informationald a contextului, suficienta contextului si nivelul de incredere Tn context pentru
modele RAG;

e Realizeazi documentatia pentru componentele implementate si testate;

e Particip4 la definirea scenariilor de test realiste pentru modulele de evaluare Al, simuland conditii de utilizare
cat mai apropiate de cele reale.

- Activitate de dezvoltare experimentala pentru crearea unei platforme software modulare,
robuste si flexibile,capabiléd s& evalueze o gama larga de modele de inteligenta artificiala.

e Participa la integrarea in platforma AegisAl a unor module de evaluare multi-dimenisonaiad a modelelor de tip
LLM si RAG;

e  Participa la imbunétatirea modulelor software de evaluare avansaté a modelelor de tip LLM si RAG dezvoltate
in etapa de cercetare industriala.

Desfasoara activitati necesare realizarii in bune conditii a obiectivelor proiectului
1. Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pentru testarea, evaluarea si optimizarea solutiilor implementate;

2. Se informeaza/documenteaza in specialitate

les I; CS 1I; CS IlI; CS; ACS; altele, conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

2 incadrare necesard pentru cazul in care se solicitatd scutirea de la plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, cf. Legii nr.136/2017 si a ordinului
Ordinul comun al Ministerului Finantelor Publice si Ministerului Cercetérii si Inovarii nr.2326/2017 si nr.2855/2017 privind stabilirea procedurii de acordare a
facilitatilor fiscale prevazute la art.60, pct.3 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal

3 Activitatea de cercetare-dezvoltare cuprinde: cercetarea stiintifica, dezvoltarea experimentald si inovarea bazata pe cercetare stiintifica si dezvoltare
experimentald. Cercetarea stiinfifica cuprinde cercetarea fundamentala si cercetarea aplicativa.



3.
4.

Participa la sedintele operative si tehnice ale echipei pentru sincronizarea activitatilor si integrarea rezultatelor.
Participa la activitatea de diseminare si promovare a proiectului

1.2 Responsabilitatile postului

(Responsabilititi obligatorii prezentate in Anexa 3 la Procedura COD PO.DMMP.01 si completate prin Decizii interne)

1.
2.

Raspunde de atributiile/activitatile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numérul de ore efectuat;

Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si incadrarea
acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale instituiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucréri finantate din
fonduri publice, pe o duratad de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara
acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de catre Directorul/ Responsabilul de contract.

Director/Responsabil contract finantare, Angajat,



