Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Nr. 45432/ fo2 it 20

FISA POSTULUI
anexala CLM. nr. .ocuveus oo

‘lemente de identificare ale postului

| Nume gi prenume angajat |

‘ Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifici ‘
COR 215231

l | “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |

INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with »Gheorghe Asachi” TECHNICAL

| | UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” - - ‘
Contribuie la activititile de cercetare si dezvoltare privind arhitecturi inovative |
| |_pentru interfete de mdsurare si convertoare analog-numerice .|
i Durata contractului de finangare | 01.01.2026-31.12.2028 l

Titlul proiectului

‘ Scopul postului |

| Durata activititii angajatului | 24 luni

Pescrierea postului |

[1.1 Atributiile postului
Participa la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazé|
| colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testari, analizi rezultate si redactarea
| rapoartelor tehnice din cadrul activititii "Arhitecturi inovative de interfete de mdsurare si convertoare analog-|
numerice pentru senzori magnetici de pozitie" in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct!
AUMOVIO.

IL.2 Responsabilitatile postului
hesponsabilitéti generale ‘
‘ Raspunde de atributiile/activititile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore efectuat;

Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individual de pontaj si Incadrarea acestuia
‘ In numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare; |
‘ Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectual: si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii
i activitatii derulate; |

|

‘ Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati ‘
| profesionale n interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitdti, efectuat in conditiile legii;

‘ Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din ‘
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fird acordul |
‘ finanfatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

| Responsabilititile se actualizeazi / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronic, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA

Contract de fingntare: IPCE]-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

Nr. 95%20/98 (1 e

FISA POSTULUI
anexdla C.ILM. nr. ...............

|

‘ Nume si prenume angajat ‘

’lemente de identificare ale postului

‘ Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifici |
| COR 215231 |

| “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TP:ANSDUCERS - |
| INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with »Gheorghe Asachi” TECHNICAL
_ | UNIVERSITY of IASI (ASSET-IXC - TUIASI)” - - |
. Contribuie la activititile de cercetare si dezvoltare privind arhitecturi inovative
Scopul postului | . < . .
. | pentru interfete de masurare si convertoare analog-numerice !
| Durata contractului de finantare | 01.01.2026-31.12.2028 |

Titlul proiectului

Durata activitatii angajatului ]' 24 Juni

Descrierea postului

!II.l Atributiile postului .
Participd la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazé|
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuliri, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activititii "Arhitecturi inovative de interfete de misurare si convertoare analog-‘
numerice pentru senzori magnetici de pozitie” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct|
AUMOVIO.

| ILZ Responsabilitatile postului |

Pesponsabilitﬁ;i generale

| Raspunde de atributiile/activititile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat; |

‘ Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si incadrarea acestuia
fn numdrul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

l Respecta drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii ‘
activitafii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

|Uti1izeaz5 patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdtii exclusiv pentru activitati

‘ profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;
Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute In unitate in cadrul unor lucriri finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul |

finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare; |

‘ Responsabilitatile se actualizeazi / completeaza de catre managerul de proiect. '

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $1 REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 1 7.P1/14/C9 /29.12.2025
Nr. 554527/ 02./1 tatc

FISA POSTULUI
anexala C.LM. nr. c.eeersseen,s

lemente de identificare ale postului

[ Nume si prenume angajat P

t

‘ Tehnician
COR 311402
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
} UNIVERSITY of IASI (ASSET-1xC - TUIASI)” - - |
Sprijinirea activititilor tehnice de dezvoltare privind arhitecturi si sub-sisteme
|_pentru procesarea digitald a semnalelor in senzori integrati.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

‘ Denumirea postului/COR

Titlul proiectului

‘ Scopul poestului

‘ Durata activitatii angajatului ’ 18 Juni

Jescrierea postului |

[IL.1 Atributiile postului
Participd la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazé‘
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simulari, contribuie la testari, analizi rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activititii "Arhitecturi si sub-sisteme pentru procesarea digitald a semnalelor, control si
interfatare fn senzori integrati " in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

1.2 Responsabilititile postului
esponsabilitati generale
Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore efectuat;

‘ Certificad pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si incadrarea acestuia
in numdrul de ore maxim admis pentru participarea cumulat3 la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdtii exclusiv pentru activitagi
profesionale In interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute In unitate in cadrul unor lucriri finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel pufin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, firi acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

Responsabilitatile se actualizeaza / completeazi de ciitre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronic3, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SIREZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Nr. 5S4 )7/02.00 tala

FISA POSTULUI
anexala C.LM. nr. .....cccovsrevonn

'lemente _de identificare ale postului

i Nume si prenume angajat ___l _
Denumirea postului/COR | Tehnician |

| | COR 311402

' “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |

‘ INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ~Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” ) B -

‘ Sprijinirea activititilor tehnice de dezvoltare privind arhitecturi si sub-sisteme |

_bentru procesarea digitald a semnalelor in senzori integrati.

| Durata contractului de finanfare | 01.01.2026.31.12.2028 |
B - s |

| Titlul proiectului

‘ Scopul postului

| Durata activitafii angajatului [ 6 luni

Pescrierea postului 1

111 Atributiile postului

Participd la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazs
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare st simuldri, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activititii “Arhitecturi si sub-sisteme pentru procesarea digitala a semnalelor, control si‘
interfatare Tn senzori integrati " in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

IL.2 Responsabilititile postului |
Responsabilitéti generale

Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat; ‘
| Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea acestuia |
‘ in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
‘ Respectd etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare; |
Respecta drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii
‘ activitdtii derulate;

‘ Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitai, efectuat in conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitafii exclusiv pentru activitigi |
‘ profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare; ‘
| Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din
‘ fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fira acordul ‘

finantatorului, in conformitate cu reglementadrile legale in vigoare;

| Responsabilitatile se actualizeazi / completeaza de catre managerul de proiect. |

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Mr 46542/ (0211 &2
FISA POSTULUI
anexala C.LM. nr.

lemente de identificare ale postului
' I

' Denumirea postului/COR | Tehnician
| | COR 311402

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with »Gheorghe Asachi” TECHNICAL ‘
! ) | UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” - B
Suport tehnic s§i activititi de cercetare pentru dezvoltarea, testarea §i|
| Scopul postului | optimizarea tehnicilor de reducere si compensare a variabilititilor in senzori |
| B B | magnetici de pozitie,
| Durata contractului de finantare | 01.01.2026-31.12.2028

| Nume si prenume angajat

| Titlul proiectului

i Durata activititii angajatului | 6 luni ‘

Pescrierea postului

IL.1 Atributiile postului
Participd la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazi
‘ colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea‘
rapoartelor tehnice din cadrul activititii "Tehnici de reducere si compensare a efectelor variabilititii de proces si

v

‘ conditiilor de functionare pe calea de procesare a semnalelor fntr-un senzor magnetic de pozitie (EVCOMP)" in
| conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

IL.2 Responsabilitatile postului
Responsabilitiiti generale
I Raspunde de atributiile/activititile desfasurate In cadrul contractului de finantare si de numérul de ore efectuat;
Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individual3 de pontaj si Incadrarea acestuia |
In numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare; |

‘ Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;
| Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
‘ activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii; ‘
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitafii exclusiv pentru activitati
profesionale fn interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din |
‘ fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fira acordul
| finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

Responsabilitatile se actualizeazd / completeazi de ciitre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din lagi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SIREZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
r- 65462/ /02.17. tote
FISA POSTULUI
anexala C.ILM. pr.

!lemente de identificare ale postului |

Nume si prenume angajat |

| Denumirea postului/COR | Tehnician
COR 311402 i
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with »Gheorghe Asachi” TECHNICAL |
| _ | UNIVERSITY of 1ASI (ASSET-IxC - TUIASI)” _ ) |
‘Suport tehnic si activitifi de cercetare pentru dezvoltarea, testarea si
optimizarea tehnicilor de reducere si compensare a variabilitdtilor in senzori |
| - i | magnetici de pozitie. _ B |
| Durata contractului de finantare } 01.01.2026-31.12.2028 |

‘ Titlul proiectului

‘ Scopul postului

== — — — T S— 1

i Durata activitatii angajatului 18 Juni |

Pescrierea postului |
11 Atributiile postului

Participd la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazj
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activititii "Tehnici de reducere $i compensare a efectelor variabilititii de proces si
conditiilor de functionare pe calea de procesare a semnalelor Intr-un senzor magnetic de pozitie (EVCOMP)" in
Lconformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

[ ILZ Responsabilititile postului
Responsabilitdti generale
Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore efectuat; |
| Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si Incadrarea acestuia |
‘ in numdarul de ore maxim admis pentru participarea cumulat3 la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
' Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;
‘ Respecta drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii ‘
‘ activitatii derulate;
Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii; ‘
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdtii exclusiv pentru activitati
profesionale fn interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare; |
Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din
‘ fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare; ‘

Responsabilitatile se actualizeazi / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Mr 6542/ fot /7. tnte
FISA POSTULUI
anexala C.I.M. nr.

Ilemente de identificare ale postului |

. . |
| Nume si prenume angajat

‘ Denumirea postului/COR ‘ Tehnician ‘
1 COR 311402
"AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
| INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL |
‘ B B _ UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” ] B _ |
Suport tehnic si activititi de cercetare pentru dezvoltarea, testarea si‘
‘ Scopul postului optimizarea tehnicilor de reducere si compensare a variabilititilor in senzori
!_mgnetici de pozitie.
01.01.2026-31.12.2028

| Titlul proiectului

| Durata contractului de finantare ) ‘

‘ Durata activitatii angajatului 6 luni ‘

Pescrierea postului |
1.1 Atributiile postului .

Participa la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazé|
‘ colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea
‘ rapoartelor tehnice din cadrul activitatii "Tehnici de reducere si compensare a efectelor variabilititii de proces ,si‘

conditiilor de functionare pe calea de procesare a semnalelor intr-un senzor magnetic de pozitie (EVCOMP)" in
‘_ _conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

IL.2 Responsabilititile postului
hesponsabilitéti generale |
Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finanfare si de numairul de ore efectuat;

Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si incadrarea acestuia |
‘ In numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;
Respecta drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii ‘
activitatii derulate;

‘ Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati

‘ profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare; ‘
Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, £iri acordul
finanfatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

‘ Responsabilitatile se actualizeazd / completeazi de citre managerul de proiect. ‘

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnicad “Gheorghe Asachi” din lagi
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Nr 456}t ot (r g
FISA POSTULUI
anexa la C.ILM.

lemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat ‘

Denumirea postului/COR Tehnician

| COR 311402

| “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |

INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL

UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” |

|Sup0rt tehnic si activititi de cercetare pentru dezvoltarea si testarea

| referintelor de tensiune, curent si stabilizatoarelor dedicate senzorilor integrati.
Durata contractului de finanare l 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

| Durata activitdtii angajatului _' 6 luni

Descrierea postului

'II.l Atributiile postului
Participd la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeaza
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuliri, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activititii "Referinte de tensiune, curent si stabilizatoare de tensiune cu performante

imbundtatite pentru senzori integrati (FASTSTB)" in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct
AUMOVIO.

IL.2 Responsabilitatile postului

Responsabilititi generale
Raspunde de atributiile/activititile desfigurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si Incadrarea acestuia
in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finangare;

Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii

activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unititii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;
|

Nu foloseste rezultatele stiinfifice si tehnice, care au fost ob{inute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din
fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fird acordul
finangatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

Responsabilitatile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnicid “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SIREZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Hr- 4543 /ot 2tz
FISA POSTULUI
anexa la C.I.M,

[lemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat |

| Denumirea postului/COR | Tehnician
‘ ‘ COR 311402 j

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
| INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with »Gheorghe Asachi” TECHNICAL ‘
‘ ) B UNIVERSITY of JASI (ASSET-IxC - TUIASI)” B - |
Suport tehnic si activititi de cercetare pentru dezvoltarea si testarea|
T " referintelor de tensiune, curent si stabilizatoarelor dedicate senzorilor integrati. |
Durata contractului de finantare l 01.01.2026-31.12.2028

‘ Titlul proiectului

| Scopul postului

| Durata activitatii angajatului [ 6 luni |

Descrierea postului

1.1 Atributiile postului ‘

‘ Participa la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeaz3
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea‘
rapoartelor tehnice din cadrul activititii “Referinte de tensiune, curent si stabilizatoare de tensiune cu performante

[ imbundtatite pentru senzori integrati (FASTSTB)" in conformitate cu cerinfele si instructiunile participantului directi

| AUMOVIO. - ] B - B -

‘ 1.2 Responsabilititile postului ‘

Responsabilitiiti generale
Raspunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finanfare si de numérul de ore efectuat; ‘
Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si fncadrarea acestuia ‘

! in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare; ‘
Respecta drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii ‘

‘ activitatii derulate;

‘ Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitdti, efectuat in conditiile legii; |
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activititi
profesionale in interesul institugiei sau al unitatii angajatoare; ‘

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute fn unitate in cadrul unor lucriri finantate din |
‘ fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, firs acordul
‘ finanfatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeazi / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



> ot

Universitatea Tehnic:i Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SIREZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

Ar 6562/ /0t it Wole

FISA POSTULUI
anexa la C.IL.M.
['lemente de identificare ale postului ]
| Nume si prenume angajat || |.

|I Denumirea postului/COR | Tehnician |
| I COR 311402 |

| “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
| | INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| | UNIVERSITY of IASI (ASSET-IXC — TUIASI)” B - |
lSco ul postului | Suport tehnic si activititi de cercetare pentru dezvoltarea si testarea |
| _p P | referintelor de tensiune, curent si stabilizatoarelor dedicate senzorilor integrati. |
Durata contractului de finantare | 01.01.2026-31.12.2028

| Titlul proiectului

| .

[ Durata activititii angajatului | 6luni
r - B B |
Descrierea postului

IIL1 Atributiile postului
‘ Participd la implementarea activitdtilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazé|
| colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea|
| rapoartelor tehnice din cadrul activitatii "Referinte de tensiune, curent si stabilizatoare de tensiune cu performante
i imbunatitite pentru senzori integrati (FASTSTB)" in conformitate cu cerintele si instructiinile participantului direct!
| AUMOVIO. !
L2 Responsabilititile postului |
hesponsabilité;i generale

| Raspunde de atributiile/activititile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore efectuat;

|
Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si Incadrarea acestuia

in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
S e . . e |
| Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare:;

|
Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cy colaboratorii si cu finantatorii .
|

| Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale Institufiei sau ale unititii exclusiv pentru activititi |
profesionale In interesul institufiei sau al unitaii angajatoare;

| activitatii derulate;
| Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost ob{inute fn unitate in cadrul unor lucriri finantate din |
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitafii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul |'

| finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
|

‘ Responsabilititile se actualizeazi / completeaza de ciitre managerul de proiect.
i |
RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Hr 656240 (ol Wle
FISA POSTULUI
anexa la C.L.M.

‘lemente de identificare ale postului ‘

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Tehnician ‘
COR 311402

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of 1ASI (ASSET-IxC - TUIASI)” ]

Suport tehnic si activitdti de cercetare pentru dezvoltarea si testarea
~ , referintelor de tensiune, curent si stabilizatoarelor dedicate senzorilor integrati.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

' Durata activititii angajatului 6 luni

- —

Titlul proiectului

Scopul postului

Pescrierea postului

11.1 Atributiile postului
| Participa la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazi
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuliri, contribuie la testdri, analizd rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activititii "Referinte de tensiune, curent si stabilizatoare de tensiune cu performanjce‘
Imbunatatite pentru senzori integrati (FASTSTB)" in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct

AUMOVIO. _ B
IL.2 Responsabilitatile postului ‘

Responsabilitati generale
Raspunde de atributiile/activitatile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat; ‘

Certifica pe propria raspundere numairul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si Incadrarea acestuia
‘ in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare; ‘
Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;
Respectd drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;
Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

Utilizeazd patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitafii exclusiv pentru activitati
profesionale In interesul institutiei sau al unititii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din
fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la incetarea activitdfii in cadrul contractului de cercetare, firi acordul .
finanfatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

Responsabilitatile se actualizeaza / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronic3, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SIREZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
HMr. 6562/ (2.1, iate
FISA POSTULUI
anexa la C.I.M.

.[lemente de identificare ale postului

Nume i prenume angajat |

| Denumirea postului/COR Tehnician
| COR 311402
"AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ~Gheorghe Asachi” TECHNICAL ‘
‘ UNIVERSITY of 1ASI (ASSET-IxC - TUIASI)” B |
Suport tehnic si activititi de cercetare pentru dezvoltarea si testarea
referintelor de tensiune, curent si stabilizatoarelor dedicate senzorilor integrati. ‘
01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

l Scopul postului

‘ Durata contractului de finantare ‘

I | -
| Durata activitéii angajatului 18 luni |

Descrierea postului

{111 Atributiile postului ‘
‘ Participa la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeaz:
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simulari, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activititii “Referinte de tensiune, curent si stabilizatoare de tensiune cu performante

‘ imbundtatite pentru senzori integrati (FASTSTB)" in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct‘
| AUMOVIO.

IL2 Responsabilititile postului ‘

F{esponsabilitéﬁ generale
Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore efectuat;

‘ Certificd pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si Incadrarea acestuia |
in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

‘ Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare; |
‘ Respecta drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate; |
Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitdti, efectuat in conditiile legii; ‘
Utilizeazd patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activititi
profesionale n interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute n unitate In cadrul unor lucriri finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilitatile se actualizeazi / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

Nr. 5,542/ /o). il iste

FISA POSTULUI
anexd la C.LM. 0X. cooeereerinen

{lemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
| COR 215231

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” . ]
Contribuie la activititile de cercetare si dezvoltare privind arhitecturi inovative
R | pentru interfete de masurare si convertoare analog-numerice
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activitatii angajatului 24 luni

Ibescrierea postului

IL.1 Atributiile postului

Participa la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazi

colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuliri, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea

rapoartelor tehnice din cadrul activitatii "Tehnici de calibrare si testare pentru circuite cheie din senzorul magnetic
| de pozitie (BIST)" in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

IL2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale
Raspunde de atributiile/activititile desfagurate In cadrul contractului de finantare si de numirul de ore efectuat; ,
Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si incadrarea acestuia
| in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
activitdtii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitai, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitaii exclusiv pentru activitati
profesionale In interesul institufiei sau al unitdtii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din
fonduri publice, pe o durata de cel puin 5 ani, de la Incetarea activitaii in cadrul contractului de cercetare, fira acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

| Responsabilitatile se actualizeazi / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat




Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronic3, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Ne 65624 oL (1, &la
FISA POSTULUI
anexa la C.LLM. nr.

[lemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat ‘ ‘

’ Denumirea postului/COR ‘ Tehnician
| COR 311402 ‘
| “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with »Gheorghe Asachi” TECHNICAL ‘
] UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” - - _ |
| Suport tehnic si activitdti de cercetare pentru dezvoltarea, testarea si
‘ optimizarea tehnicilor de reducere si compensare a variabilitatilor in senzori ‘
‘ B B | magnetici de pozitie. i B
Durata contractului de finantare l 01.01.2026-31.12.2028 ‘

‘I Titlul proiectului

‘ Scopul postului

‘ Durata activititii angajatului | 18 Juni

Pescrierea postului ‘

IL1 Atributiile postului

| Participd la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazi
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simulidri, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activititii "Tehnici de reducere $i compensare a efectelor variabilititii de proces si

‘ conditiilor de functionare pe calea de procesare a semnalelor tntr-un senzor magnetic de pozifie (EVCOMP)" in
| conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO. - ‘

‘ 1.2 Responsabilititile postului

Fesponsabilitégi generale

| Rdspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat; ‘
‘ Certifica pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Figa individuald de pontaj si incadrarea acestuia i
in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare; ‘
Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii I
activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdtii exclusiv pentru activitagi ‘
profesionale in interesul institufiei sau al unitatii angajatoare;

| Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din ‘
‘ fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la tncetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fird acordul
finanfatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare; ‘

Responsabilitafile se actualizeazi / completeazi de ciitre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnic: “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

555201 p. s

FISA POSTULUI
anexdla C.LM. nr. ...eeono

rllemente de identificare ale postului
| Nume si prenume angajat | |

| Denumirea postului/COR | Asistent de cercetare stiintifica |
| COR 215231 .l
| “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRAI\ESDL_JCERS iy
| | INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL |
L | UNIVERSITYofIASI [ASSET-IXC—TUIASI)" —_— B |

| Contribuie la activititile de cercetare si dezvoltare privind, modelarea, |
IR | simularea si testarea senzorului magnetic de pozitie |
| Durata contractului de finantare ] 01.01.2026-31.12.2028 |

| Titlul proiectului

| Scopul postului

1| Durata activititii angajatului | 24 Juni |

Descrierea postului

,|II.1 Atributiile postutui |
| Participd la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeaz3

colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simul3ri, contribuie la testdri, analizi rezultate si redactarea
| rapoartelor tehnice din cadrul activitdtii "Modelarea si optimizarea la nivel de sistem a arhitecturii senzorului magnetic
| de pozitie (SYSMO0)" in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.

| 1.2 Responsabilititile postului i
Flesponsabilité,ti generale

| Raspunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore efectuat; ||

| Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si Incadrarea acestuia |
| In numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare; |

| Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare; |

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenit3 cy colaboratorii si cu finantatorii |

activitdtii derulate;
s a P . |

| Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activititi, efectuat tn conditiile legii;

| Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitafii exclusiv pentru activitati |
| profesionale in interesul institufiei sau al unititii angajatoare;

| finanfatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

‘ Responsabilititile se actualizeazi / completeazi de citre managerul de proiect. |

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



L

Universitatea Tehnici Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 1 7.P1/14/C9 /29.12.2025

Nr. 4553 for 1t toig

FISA POSTULUI
anexd la C.LM. nr. ..o,

!lemente de identificare ale postului |

| Nume si prenume angajat | |

| Denumirea postului/COR |' Tehnician |
| | COR 311402 |
| “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
| INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL

| UNIVERSITY of IAS] (ASSET-IxC - TUIASI)” - |
| Sprijinirea activititilor tehnice de dezvoltare privind arhitecturi si sub-sisteme |
| ) _pentru procesarea digitald a semnalelor in senzori integrati. i |
| Durata contractului de finantare | 01.01.2026-31.12.2028 |

||— Titlul proiectului

| Scopul postului

| Durata activititii angajatului .| 6 luni

P)escrierea postului

|II.1 Atributiile postului

Participd la implementarea activitdtilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazs
| colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simulari, contribuie la testdri, analiza rezultate si redactarea|
| rapoartelor tehnice din cadrul activitatii "Arhitecturi si sub-sisteme pentru procesarea digitald a semnalelor, control si

interfatare in senzori integrati " in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO. |

IL.2 Responsabilititile postului |
|Llesponsabilitai;i generale |
| Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore efectuat; |
| Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si Incadrarea acestuia |

| in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau maij multe proiecte/contracte de finantare; |

| Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare; |

Respecta drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii |
| activitdtii derulate; |

l Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumululuj de activitati, efectuat in conditiile legii; |

| Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati |
| profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare; |
Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute n unitate in cadrul unor lucréri finantate din |
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul |
| finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare; |

| Responsabilititile se actualizeazi / completeazi de citre managerul de proiject. |
[ i : i ] .

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Nr. 559 /&Z, (. élp

FISA POSTULUI
anexd la C.LM. NI. e mmnsons

lemente de identificare ale postului

| Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Tehnician
COR 311402
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” - -
Sprijinirea activitatilor tehnice de dezvoltare privind arhitecturi si sub-sisteme
| _pentru procesarea digitala a semnalelor in senzori integrati.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activitatii angajatului 6 luni

: :
Descrierea postului

11.1 Atributiile postului
Participa la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeaz3
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuliri, contribuie la testiri, analizi rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activitatii "Arhitecturi si sub-sisteme pentru procesarea digitald a semnalelor, control si
interfatare in senzori integrati " in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO.
IL.2Z Responsabilitatile postului
Responsabilitati generale
Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numirul de ore efectuat;

| Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individualid de pontaj si incadrarea acestuia
in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

| Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii
activitagii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitiii exclusiv pentru activititi
profesionale In interesul institutiei sau al unititii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din
fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fird acordul

finantatorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

Responsabilitatile se actualizeaza / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
) Salariat




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Hr. 6552 1/22./1 talg
FISA POSTULUI
anexa la C.ILM. nr.

lemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat [

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 215225

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Cercetare stiintificd Tn domeniul comunicatiilor si securitatii cibernetice, cu |
Scopul postului activitdti de documentare, analizd, simulare si dezvoltare de solutii software |
B o | pentru sisteme de radiocomunicatii si localizare radio. - !
| Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Durata activitatii angajatului 24 luni

Descrierea postului
!

11.1 Atributiile postului
Cercetare stiintificd cu sarcini de colectarea datelor, analiza preliminard, optimizare, elaborare solutii si sisteme de

radiocomunicatii, documentare si diseminarea rezultatelor, contribuind la atingerea obiectivelor specifice din cadrul
activitatii”Tehnologii avansate de comunicatii si securitate cibernetica in retele integrate de senzori si vehicule
_conectate (CYBERCOM])” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

IL.2 Responsabilititile postului

Responsabilitati generale
Rispunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finanfare si de numaérul de ore efectuat;

Certificd pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea acestuia
in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat In conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati
profesionale In interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute In unitate in cadrul unor lucrdri finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fard acordul

finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

[ Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
/./!/»,,. 65“/ ’9‘1 4 O?v //EZO(G
FISA POSTULUI
anexala C.LM. nr,

lemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat 1
Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica

COR 215123

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” B _ _
Cercetare stiintific3 privind integrarea, testarea si analiza senzorilor digitali de
Scopul postului pozitie in sisteme de actionare electricd, incluzand programare, achizitie de date
N B si elaborare de rapoarte tehnice.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Durata activititii angajatului 24 luni

Descrierea postului

111 Atributiile postului h
Participi la implementarea activitatilor de cercetare si a celor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de
activitate, integreaza echipamentele achizitionate in standuri experimentale, contribuie la programarea si punerea in
functiune a acestora, desfisoard activitati de testare, achizitii de date si analiza acestora pentru redactarea rapoartelor]
tehnice din cadrul activititii ,Tehnici, metode si structuri de testare a senzorilor digitali de pozitie din cadrul unui

 sistem de actionare electrica (POSTST)” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO
I1.2 Responsabilititile postului

Responsabilitati generale
Rispunde de atributiile/activititile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numadrul de ore efectuat;
Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si Incadrarea acestuia
in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finanjare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii |
activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitdti, efectuat in conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitaii exclusiv pentru activitagi
| profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost objinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

| Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasgi

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
e 6562 (ol i ole

FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr.

lemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat Grigoras Dimitri
Denumirea postului/COR Tehnician
COR 311306

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -

INNQVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL

UNIVERSITY of IASI (ASSET-1xC - TUIASI)”

Suport tehnic in cercetarea privind integrarea, testarea si analiza senzorilor

Scopul postului digitali de pozitie in sisteme de actionare electricd, incluzind programare,
| achizitie de date si elaborare de rapoarte tehnice.

Titlul proiectului

' Durata contractului de fina_n;are 01.01.2026-31.12.2028 |

Durata activititii angajatului 24 luni |

Descrlerea postului

Responsabilititi generale

| Certificd pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si fncadrarea acestuia

1.1 Atributiile postului |
Participi la implementarea activititilor de cercetare si a celor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de
activitate, integreazi echipamentele achizitionate in standuri experimentale, contribuie la programarea si punerea in
functiune a acestora, desfisoard activiti{i de testare, achizitii de date si analiza acestora pentru redactarea rapoartelor
tehnice din cadrul activititii ,Tehnici, metode si structuri de testare a senzorilor digitali de pozitie din cadrul unui
sistem de actionare electrici (POSTST)” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

1.2 Responsabilitatile postului

Riaspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numdrul de ore efectuat;

in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantfare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finanfatorii
activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institufiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fard acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Mo 556 > [l /. ¢=l
FISA POSTULUI
anexa la C.I.M. nr.

'lemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Tehnician
COR 311306

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -

INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL

UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” -

Asigura suport tehnic in realizarea simuldrilor, testarea algoritmilor de control

| Scopul postului si evaluarea performantelor sistemelor bazate pe FPGA pentru masini electrice

I de curent alternativ.
Durata contractului de finanjare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Durata activitatii angajatului 6 luni

Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului
Efectueazi simuliri numerice si teste intensive si extensive pe standurile de prototipare rapida conform protocoalelor
de testare puse la dispozitie. Contribuie la colectarea si analiza datelor, analizeazd si evalueaza performantele
algoritmilor de control testati. Sprijina echipa in gestionarea activitatilor de cercetare-dezvoltare din cadrul activitatii

,Aplicarea procesoarelor specializate (FPGA) fn tehnologia controlului masinilor electrice de curent alternativ” in
‘conformitate cu cerintele si instructiunile CR/I.

I1.2 Responsabilitdtile postului
Responsabilititi generale

Riaspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

| Certificii pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, In Figa individuala de pontaj si fncadrarea acestuia
in numairul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii

activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitafii in cadrul contractului de cercetare, fard acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeazi / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
e 65421 [0l I1-2lo
FISA POSTULUI
anexa la C.ILM. nr.

Hemente de identificare ale postului
i Nume §i prenume angajat

Denumirea postului/COR Tehnician

COR 311306
Titlul proiectului | “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -

INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL I
| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” .
| Asigura suport tehnic in realizarea simularilor, testarea algoritmilor de control
Scopul postului si evaluarea performantelor sistemelor bazate pe FPGA pentru masini electrice
de curent alternativ.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Durata activitatii angajatului 6 luni

i)escrierea postului

I1.1 Atributiile postului

Efectueaza simulari numerice si teste intensive si extensive pe standurile de prototipare rapida conform protocoalelor
de testare puse la dispozitie. Contribuie la colectarea si analiza datelor, analizeaza si evalueazd performantele
algoritmilor de control testati. Sprijind echipa in gestionarea activitatilor de cercetare-dezvoltare din cadrul activitatii
JAplicarea procesoarelor specializate (FPGA) in tehnologia controlului masinilor electrice de curent alternativ” in
conformitate cu cerintele si instructiunile CR/I.

I1.2 Responsabilititile postului

Responsabilitati generale

Riaspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numaérul de ore efectuat; |
Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea acestuia
in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respectd etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitai, efectuat In conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitdtii exclusiv pentru activitati
profesionale In interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost objinute in unitate In cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitdtii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA

Contract de finantare: [IPCEI-AUMOVIO-n
Hr. 655 (oL 11, t=lo

{lemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR

Titlul proiectului

|

| UNIVERSITY of 1ASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

| Scopul postului

| Durata contractului de finantare

Durata activitdtii angajatului

Descrierea postului

111 Atributiile postului

| 01.01.2026-31.12.2028

r.17.P1/14/C9 /29.12.2025

FISA POSTULUI
anexa la CIL.M. nr.

Asistent de cercetare stiintifica
COR 215123

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - ‘
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL

Contribuie la activitatile de cercetare, modelare, simulare si testare a
sistemelor de franare fira frecare controlate de microcontrolere, cu
aplicabilitate in domeniul automotive.

24 luni

Participa la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeaza

colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testari, analiza rezultate si redactarea

rapoartelor tehnice din cadrul activitdtilor ,Studierea si cercetarea sistemelor de franare fird frecare controlate de

microcontrolere, conceperea si prototiparea unui model/sistem cu aplicabilitate in automotive” In conformitate cu
| cerintele si instructiunile participantutui direct AUMOVIO ] - B

1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilitiati generale

Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Figa individuala de pontaj si incadrarea acestuia
in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respectii drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii

| activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice

si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucrdri finantate din |

fonduri publice, pe o durati de cel pufin 5 ani, de la incetarea activitaii in cadrul contractului de cercetare, fard acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

RECTOR,

Manager de proiect

| Responsabilititile se actualizeazad / completeaza de catre managerul de proiect.

Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Mr G55 fo2.11 &lg
FISA POSTULUI
anexa la C.I.M. nr.

{lemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR | Asistent de cercetare stiintifica
COR 214465
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
INNOVATION - ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
; | UNIVERSITY of IASI-(ASSET-IxC - TUIASI)” ) |
! Cercetare stiintifici privind colectarea si analiza datelor, modelare si simulare
Scopul postului pentru dezvoltarea materialelor non-poluante in optimizarea sistemelor de
- i | franare cu ASIC ] B
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028 ‘

Titlul proiectului

Durata activitdtii angajatului 24 luni ‘

Descrierea postului

11.1 Atributiile postului
Participa la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeaza
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simulari, contribuie la testari, analizi rezultate si redactarea
; rapoartelor tehnice din cadrul activitatii ,Noi materiale non-poluante pentru optimizarea regimului de lucru a unui
| ASIC in cazul unui sistem de franare(MATER)” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct
[ AUMOVIO ] -
I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale
|
| Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea acestuia ‘
in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala i confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finanfatorii
| activitdtii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institufiei sau al unitaii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice, pe o durat3 de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fird acordul |
finangatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

| Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



w2

Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE 51 REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Ne 656210 (2201 tlC
FISA POSTULUI
anexa la C.I.M. nr.

!lemen_te de identificare ale postului
Nume si prenume angajat
Denumirea postului/COR | Asistent de cercetare stiintifica
COR 214465
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” B B
Cercetare stiintificd privind colectarea si analiza datelor, modelare si simulare
pentru dezvoltarea materialelor non-poluante in optimizarea sistemelor de
| B - frinare cu ASIC
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

| Durata activititii angajatului 24 luni

Titlul proiectului

Scopul postului

Pescrierea postului

11.1 Atributiile postului
Participa la implementarea activitdtilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazd
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuliri, contribuie la testiri, analiza rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activitatii ,Noi materiale non-poluante pentru optimizarea regimului de lucru a unui
ASIC in cazul unui sistem de franare(MATER)” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct

AUMOVIO ] - B ] B
I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale

| Raspunde de atributiile /activititile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numadrul de ore efectuat;
|

Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si incadrarea acestuia |
| in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific i alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finanfate din
fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
| finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

i Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9Y /29.12.2025
Kr. 656>/ (o101 tle
FISA POSTULUI
anexa la C.I.M. nr.

Iemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 215237

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” L
Cercetare si activititi tehnice pentru detectarea anomaliilor in sistemele de
i | franare utilizand tehnici de invatare supervizatd si nesupervizata.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activititii angajatului 24 luni

Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului
Participi la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeaza
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simulari, contribuie la testari, analiza rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activititii , Tehnici de imbunatatire a suprafetelor de contact fizic placutd frana-disc

| prin metode de acoperire termic ” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

1.2 Responsabilitidtile postului

Responsabilitdti generale
Rispunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj i incadrarea acestuia
| in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

| Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitdtii in cadrul corntractului de cercetare, fara acordul |
finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finantare: [PCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Nr. 654 37/22 11 t=le
FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr.

lemente de identificare ale postului
- : -
Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR | Asistent de cercetare stiintifici
COR 215237
| “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” - -
Cercetare si activitti tehnice pentru detectarea anomaliilor in sistemele de
(- - | franare utilizdnd tehnici de invatare supervizatd si nesupervizatd.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activitatii angajatului 24 luni

Descrierea postului

11.1 Atributiile postului
Participa la implementarea activitdtilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul
activitatii ,Detectia anomaliilor folosind tehnici de invitare supervizata si nesupervizatd pentru sistemul de franare
(DATSNS)”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO -
1.2 Responsabilititile postului
Responsabilitati generale
Raspunde de atributiile/activitatile desfigurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;
Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si Incadrarea acestuia
fn numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;
Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenita cu colaboratorii i cu finantatorii
activitafii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

| Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institujiei sau ale unitaii exclusiv pentru activitati
profesionale In interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;
Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor Jucrari finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeazi / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat




Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Ner 556 (oL, (. o
FISA POSTULUI
anexa la C.I.LM. nr.

lemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

| Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica

COR 215237

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - }

INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL

| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” - .
Cercetare si activitdti tehnice pentru detectarea anomaliilor in sistemele de

‘ franare utilizand tehnici de invatare supervizata si nesupervizata.

| Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activitatii angajatului 24 Juni

Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului

Participa la implementarea activitétilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul
activititii , Detectia anomaliilor folosind tehnici de Invitare supervizata si nesupervizata pentru sistemul de franare
(DATSNS)”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

| 1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale
Rispunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

| Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si Incadrarea acestuia !
in numdrul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecti etica si deontologia activitdtii de cercetare-dezvoltare;
Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii |
activitdtii derulate;
| Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati
profesionale In interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;
Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate In cadrul unor lucrari finantate din
| fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitdtii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
| finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
MNr. 6562 [ol (. ¢=k
FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr.

lemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 215237
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of JASI (ASSET-IxC - TUIASI)" - B
Cercetare si activititi tehnice pentru detectarea anomaliilor in sistemele de
. T B ] franare utilizand tehnici de Invitare supervizatd si nesupervizata.
Durata contractului de finanjare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului |

Durata activitatii angajatului 22 Juni

Descrierea postului

[1.1 Atributiile postului

Participi la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul
activititii ,Detectia anomaliilor folosind tehnici de invatare supervizati si nesupervizatd pentru sistemul de franare
(DATSNS)”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

I1.2 Responsabilitatile postului

Responsabilititi generale

Rispunde de atributiile/activititile desfasurate n cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;
Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, Junar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea acestuia
tn numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulat la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;

I Nu creeazi situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitisi, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdtii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institufiei sau al unitafii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiingifice si tehnice, care au fost obtinute fn unitate in cadrul unor lucrdri finantate din
fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fard acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §1 REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

> i

Gheorghe Asachi” din lagi

M 6552 /o2 . &l
FISA POSTULUI

anexa la C.LLM. nr.

lemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 215237
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” - -
Cercetare si activititi tehnice pentru detectarea anomaliilor in sistemele de
_ - | franare utilizand tehnici de invitare supervizatd si nesupervizata.
Durata contractului de finanjare | 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activititii angajatului 22 luni

Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului
Participi la implementarea activitailor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul
activititii ,Detectia anomaliilor folosind tehnici de Invdtare supervizatd si nesupervizati pentru sistemul de franare
_(DATSNS)”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOV: 10

1.2 Responsabilititile postului

Responsabilitati generale

: Rispunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;
Certificii pe propria raspundere numérul de ore declarat, lunar, in Figa individuald de pontaj si incadrarea acestuia

| i numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii

activitatii derulate;

| Nu creeaza situatii privind concurenta neloiali in cazul cumulului de activitai, efectuat in conditiile legii;

Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitagi

| profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute n unitate in cadrul unor lucrari finantate din

fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fard acordul

finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA
Contract de finantare: [IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Nr. 6542 (o0 11 tsle
FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr.

llemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 215237
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)" - - .
Cercetare si activitati tehnice pentru detectarea anomaliilor in sistemele de
N i - - franare utilizand tehnici de invdtare supervizatd si nesu pervizatd.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

[ .
Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activitatii angajatului 22 luni

Descrierea postului

11.1 Atributiile postului
Participi la implementarea activitdtilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul |
activititii ,Detectia anomaliilor folosind tehnici de invatare supervizati si nesupervizatd pentru sistemul de franare
(DATSNS)”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

11.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale
| Raspunde de atributiile/activitatile desfiasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;
Certificii pe propria raspundere numérul de ore declarat, lunar, in Fisa individuali de pontaj si incadrarea acestuia
n numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;
Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;

|Utilizea\z:Tl patrimoniul tehnico-stiintific i alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institufiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din

fonduri publice, pe o durati de cel pufin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul

finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Hr 6562t ot i i=le
FISA POSTULUI
anexala C.IL.LM. nr.

{lemente de identificare ale postului

Nume §i prenume angajat

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 215237

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -

INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” . e -

Cercetare si activititi tehnice pentru detectarea anomaliilor in sistemele de |
o | frénare utilizénd tehnici de invétare supervizatd si nesupervizata.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activitafii angajatului 24 luni

Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului
Participi la implementarea activitdtilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul
activititii ,Detectia anomaliilor folosind tehnici de invatare supervizatd si nesupervizatd pentru sistemul de franare

| (DATSNS)”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

IL.2 Responsabilitidfile postului
Responsabilititi generale
Rispunde de atributiile/activitatile desfasurate fn cadrul contractului de finantare si de numirul de ore efectuat;

Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea acestuia
tn numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulaté la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenita cu colaboratorii i cu finantatorii
activititii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat In conditiile legii;
Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdtii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institufiei sau al unitaii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrdri finantate din
fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



=

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Hir 65524 ot tf. &g
FISA POSTULUI
anexa la C.LLM. nr.

llemente de identificare ale postului .
Nume si prenume angajat
Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 215237
| “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” i
Cercetare si activititi tehnice pentru detectarea anomaliilor in sistemele de
[T - | franare utilizand tehnici de invdtare supervizata si nesupervizata.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activitatii angajatului 24 Juni

bescrierea postului

| IL1 Atributiile postului
Participa la implementarea activitdtilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul
activititii ,Detectia anomaliilor folosind tehnici de invitare supervizatd si nesupervizata pentru sistemul de franare
| [DATSNS)”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

I1.2 Responsabilititile postului

Responsabilitati generale
Raspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si Incadrarea acestuia
in numairul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii

activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitdti, efectuat In conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitafii exclusiv pentru activitati

| profesionale In interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute In unitate in cadrul unor lucrdri finantate din

fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul

finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
MHr 65521 [>2.41. Usle
FISA POSTULUI
anexa la C.I.M. nor.

{lemente de identificare ale postului
| Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Tehnician
COR 311402
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” -

Suportul tehnic in cercetare si activitati tehnice pentru detectarea anomaliilor
Scopul postului in sistemele de frénare utilizand tehnici de invatare supervizatda si
S ) | nesupervizata.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Durata activitatii angajatului 4 luni

pescrierea postului

|

i 111 Atributiile postului |
Participd la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin |
initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul
activitatii ,Detectia anomaliilor folosind tehnici de Invatare supervizata si nesupervizatd pentru sistemul de franare

| (DATIL)”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului directAUMOVIO B

IL.2 Responsabilitatile postului

esponsabilitati generale

Rispunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;
| Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, In Fisa individuald de pontaj si Tncadrarea acestuia
| in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii

activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitati, efectuat In conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati

profesionale in interesul institutiei sau al unitajii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice, pe o durata de cel pufin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, farad acordul

finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilitiitile se actualizeaza / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

Mr 4552 /s??h. fr. é=lt
FISA POSTULUI

anexa la C.LLM. nr.

lemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat
Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 215237
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY.of IAS] (ASSET-IxC - TUIASI)” - - ] .
; Cercetare si activititi tehnice pentru colectarea si analiza datelor, modelare si :
Scopul postului simulare, precum si transpunerea cerintelor din limbaj natural in cerinte
[ formale pentru sistemele de franare.
Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Durata activitagii angajatului 24 Juni

Descrierea postului
|
[1.1Atributiile postului
Participi la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazd
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simulari, contribuie la testiri, analiza rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activitatii ,Clasificarea cerintelor formulate in limbaj natural pentru sistemul de franare
si transpunerea acestora in cerinte formale (CCLNTCF)” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului
_direct AUMOVIO i B B ) B ]
I1.2 Responsabilititile postului

| Responsabilititi generale
Riaspunde de atributiile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

| e x . < o i Te s “ T .
Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Figa individuald de pontaj i incadrarea acestuia
in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica i deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;
Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii

activititii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat In conditiile legii;
Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitdfii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucrdri finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel pufin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fard acordul

finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de catre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
N 45630 [l 1 it
FISA POSTULUI
anexd la C.LM. nr. ] ] -

lemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 215237

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
UNIVERSITY of IAS] (ASSET-IxC - TUIASI)” - |
Cercetare si activititi tehnice pentru colectarea si analiza datelor, modelare si
Scopul postului simulare, precum si transpunerea cerintelor din limbaj natural in cerinte
formale pentru sistemele de franare.

Durata contractului de finanjcare- 1 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

Durata activitatii angajatului 24 Juni

Descrierea postului

11.1Atributiile postului

Particip3 la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeazd
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testari, analiza rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activititii ,Clasificarea cerintelor formulate in limbaj natural pentru sistemul de franare
si transpunerea acestora in cerinte formale (CCLNTCF)” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului
direct AUMOVIO

1.2 Responsabilitatile postului

Responsabilitati generale

Rispunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

Certifici pe propria raspundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si Incadrarea acestuia
fn numiirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitai, efectuat in conditiile legii; |
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific i alte resurse ale institutiei sau ale unitdfii exclusiv pentru activitati
profesionale In interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiingifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrdri finantate din
| fonduri publice, pe o durati de cel putin 5 ani, de la Incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul

finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

| Responsabilititile se actualizeazi / completeaza de catre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnicid “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
MNr- 656320 [0 If, ¢slg
FISA POSTULUI
anexila C.LM. nr.27562/29.05.2026

lemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat Maxim Anca
Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 214918

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -

INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL

_ UNIVERSITY of 1AS] (ASSET-IxC - TUIASI)" - B B |
. Cercetare si activititi tehnice pentru parametrizarea regulatoarelor predictive |

Scopul postului AR i - e . ; A

L - B | sioptimizarea controlului presiunii in sistemele hidraulice de franare.

| Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Titlul proiectului

‘ Durata activitatii angajatului 24 luni

bescrierea postului

[1.1 Atributiile postului
Participd la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul
activitatii ,Parametrizarea regulatoarelor predictive utilizate pentru controlul presiunii din sistemul hidraulic de
_franare (PRPSA)”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO
i I1.2 Responsabilititile postului
' Responsabilititi generale
Rispunde de atributiile/activitafile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat; |
| Certificd pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si Incadrarea acestuia
fn numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;
Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii §i cu finantatorii
activitadtii derulate;
Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati
profesionale In interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;
Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel puin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul |
finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare; '

Responsabilitatile se actualizeaza / completeaza de cidtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE 51 REZILIENTA
Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
Mo 65421 o2 11, tsle
FISA POSTULUI
anexi la C.IM. nr. 27562/29.05.2026

!lemente de identificare ale postului

| Nume si prenume angajat Maxim Anca
Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 214918

Titlul proiectului “AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -

INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” - B B
Cercetare si activitdti tehnice pentru parametrizarea regulatoarelor predictive
si optimizarea controlului presiunii in sistemele hidraulice de franare.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028

Scopul postului

Durata activitatii angajatului 24 luni

Descrierea postului

1.1 Atributiile postului
| Participa la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin

initierea, planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul
activititii ,Parametrizarea regulatoarelor predictive utilizate pentru controlul presiunii din sistemul hidraulic de
franare (PRPSA)”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO

I1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale
Rispunde de atributiile/activitatile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

Certifici pe propria raspundere numadrul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si Incadrarea acestuia
tn numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
activititii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific i alte resurse ale institutiei sau ale unitafii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice, pe o duratd de cel pujin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeazi de citre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat




Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din lasi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE §I REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

M- 65624 (oL M 2sle
FISA POSTULUI
anexd la C.ILM. nr.27562/29.05.2026

lemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat [ Maxim Anca
Denumirea postului/COR | Asistent de cercetare stiintifica
COR 214918

“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| | UNIVERSITY of IASI (ASSET-1xC - TUIASI)” B - - |
Cercetare si activitati tehnice pentru parametrizarea regulatoarelor predictive
o o B | si optimizarea controlului presiunii in sistemele hidraulice de franare. |
Durata contractului de finantare ] 01.01.2026-31.12.2028 l

Titlul proiectului

Scopul postului

I —

Durata activitdtii angajatului ‘ 22 luni

Pescrierea postului

1.1 Atributiile postului

Participi la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin
initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul
activititii ,Parametrizarea regulatoarelor predictive utilizate pentru controlul presiunii din sistemul hidraulic de
franare (PRPSA)", in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO B ]

1.2 Responsabilitatile postului
Responsabilititi generale
Riaspunde de atributiile/activitatile desfasurate In cadrul contractului de finantare si de numirul de ore efectuat;
Certificii pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Figa individuald de pontaj si Incadrarea acestuia
in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;
Respecti etica si deontologia activitafii de cercetare-dezvoltare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii si cu finantatorii |
activitatii derulate;

Nu creeazi situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru activitati
profesionale In interesul institutiei sau al unitdtii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost ob{inute in unitate In cadrul unor lucriri finantate din
fonduri publice, pe o durati de cel pufin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul contractului de cercetare, fard acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

| Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de catre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Contract de finantare: [PCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025
M= 45562t [52lr. inle
FISA POSTULUI
anexad la C.I.LM. nr. 27562/29.05.2026

_tlemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat Maxim Anca
Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 214918

Titlul proiectului | "AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS - |

INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
[ B UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)” -

Cercetare si activitdti tehnice pentru parametrizarea regulatoarelor predictive
si optimizarea controlului presiunii in sistemele hidraulice de fréanare.

Durata contractului de finantare 01.01.2026-31.12.2028
22 luni

Scopul postului

Durata activitatii angajatului

Descrierea postului

11.1 Atributiile postului
Participd la implementarea activititilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, prin

initierea, planificarea, organizarea, desfisurarea, monitorizarea, controlul si finalizarea actiunilor specifice din cadrul
activitatii ,Parametrizarea regulatoarelor predictive utilizate pentru controlul presiunii din sistemul hidraulic de
franare (PRPSA)”, in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct AUMOVIO -

IL2 Responsabilititile postului

Responsabilitati generale
Rispunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si Incadrarea acestuia
in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

| Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeazd patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitagi
profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucréri finantate din
fonduri publice, pe o durata de cel pufin 5 ani, de la Incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de catre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iagi

Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Program: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Contract de finantare: IPCEI-AUMOVIO-nr. 17.P1/14/C9 /29.12.2025

MHr 65521 fol. i, tsl6
FISA POSTULUI

. - anexd la C.L.M. nr.
llemente de identificare ale postului
Nume §i prenume angajat
Denumirea postului/COR Asistent de cercetare stiintifica
COR 215237
“AUTOMOTIVE SYSTEMS SMART ENERGY-EFFICIENT TRANSDUCERS -
INNOVATION ACROSS VALUE CHAIN with ,Gheorghe Asachi” TECHNICAL
| UNIVERSITY of IASI (ASSET-IxC - TUIASI)”

Cercetare si activitfi tehnice pentru dezvoltarea si testarea metodelor avansate
de proiectare a regulatoarelor robuste la perturbatii In sistemele de franare.

Durata contractului de finantare | 01.01.2026-31.12.2028

j Titlul proiectului

Scopul postului

Durata activitatii angajatului 24 luni

Descrierea postului

I1.1Atributiile postului

Participi la implementarea activitatilor tehnice din proiect, sub coordonarea responsabilului de activitate, realizeaza
colectarea si prelucrarea datelor, modele preliminare si simuldri, contribuie la testari, analiza rezultate si redactarea
rapoartelor tehnice din cadrul activititii ,Metode avansate pentru proiectarea regulatoarelor robuste la perturba,tiiI
care apar in sistemul de franare (MARPRP)” in conformitate cu cerintele si instructiunile participantului direct|

. AUMOVIO ] - - - .

I1.2 Responsabilititile postului

Responsabilititi generale
Rispunde de atributiile/activitatile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numdarul de ore efectuat;

Certificii pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea acestuia
|
in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;
Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii i cu finantatorii

activitatii derulate;

| Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;
Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific i alte resurse ale institufiei sau ale unitaii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din
fonduri publice, pe o durata de cel puin 5 ani, de la ncetarea activitdtii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
finanatorului, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de cdtre managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect
Salariat



