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4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura reglementeaza metodologia si criterile de acordare a
gradatiilor de merit pentru personalul didactic titular din cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi.

5. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII

Procedura se aplicd de catre toate facultatile si departamentele Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, care gestioneaza programe de studii.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

v' Legea nr. 1 din 05.01.2011, a Educatiei Nationale, publicata Tn Monitorul
Oficial al Romaniei partea |, nr. 18 din 10.01.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea cadru nr. 284 din 28 decembrie 2010, privind salarizarea .unitard a
personalului platit din fonduri publice, publicatda tn Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 877 din 28.12.2010, cu modificarile si completarile
ulterioare. '
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7. DESCRIEREA ACTIVITATII

Art. 1. Introducere

(1) Prezenta procedura stabileste metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de
merit pentru personalul didactic titular din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi.

(2) Personalul didactic titular din invatamant beneficiaza de gradatie de merit,
acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul institutiei de nivel superior si reprezintd o crestere cu 10 clase de
salarizare succesive celei detinute. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani,
incepand de la 1 octombrie.

(3) In situatia in care salariatul isi schimba locul de munca, cu pastrarea calitatii de
personal didactic titular in cadrul universitatii, acesta isi pastreaza gradatia de merit.

(4) Numarul total de gradatii de merit care se pot acorda pentru personalul didactic
titular la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si pentru fiecare structura
organizationala a acesteia, se calculeaza anual de catre Directia Resurse Umane.

(5) Consiliul de Administratie aproba numarul de gradatii de merit care se pot
acorda pentru personalul didactic titular la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi si pentru fiecare facultate si DPPD, in baza propunerii transmise de catre Directia
Resurse Umane.

(6) Diferenta dintre numarul total de gradatii de merit calculate si numarul gradatiilor
de merit aflate in plata va constitui numarul de gradatii de merit care se pot acorda in anul
curent.

Art. 2. inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul
didactic titular din universitate.

(2) Nu pot participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit cadrele
didactice titulare care nu au depus Fisa de autoevaluare si de evaluare de catre
directorul de departament in cei 5 ani premergéatori momentului declansarii
concursului.

(3) Nu pot participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit cadrele

didactice care nu indeplinesc standardele minimale si obligatorii nationale si ale
universitatii pentru ocuparea posturilor didactice pe care sunt titularizate.

Art. 3. Criteriile de performanta pentru acordarea gradatiilor de merit

(1) Facultatile/DPPD, dupa caz, stabilesc grilele de evaluare a performantelor
cadrelor didactice.

(2) In cadrul fiecarui criteriu de evaluare se stabilesc indicatori de performanfé care
sunt marimi ce exprima in mod cantitativ, absolut, prin puncte nivelul de performanta
realizat pentru o perioada de referinta.
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(3) Fiecare grila va fi insotita, dupd caz, de o metodologie de calcul a punctajului
final al candidatilor. Aceasta metodologie poate contine ponderari, normari, intervale de
timp etc.

(4) Criteriile de evaluare sunt, in esenta:

1. Activitatea didactica;

2. Activitatea de cercetare stiintifica;

3. Recunoasterea nationala si internationala;
4. Activitatea cu studentii;

5. Activitatea in.comunitatea academica.

(5) Un an in cadrul grilei reprezinta perioada anului universitar sau calendaristic,
dupa caz. ]

Art. 4. Organizarea concursului pentru acordarea gradatiilor de merit

(1) In functie de decizia Consiliului facultatii, concursul pentru acordarea gradatiilor
de merit se poate organiza la nivelul facultatii sau al departamentelor. In cazul desfasurérii
concursului la nivelul departamentelor unei facultéti, distribuirea numarului de gradatii pe
departamente se face de catre Consiliul facultatii, respectandu-se procentul de 16% din
posturile departamentelor.

(2) Consiliul de Administratie stabileste, anterior inceperii fiecarui an universitar,
calendarul activitatilor care trebuie parcurse in vederea atribuirii gradatiilor de merit; acest
calendar va fi comunicat, prin mijloace adecvate, tuturor facultatilor si va fi afisat pe site-ul
universitaii.

Art. 5. Acordarea gradatiilor de merit la nivelul facultatilor/ departamentelor

5.1. Stabilirea grilelor de evaluare si a metodologiilor de calcul a punctajelor
finale ale candidatilor

(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se poate organiza la nivel de
Departament sau Facultate. Modalitatea de desfasurare se propune de catre Biroul
Consiliului Facultatii si se aproba de catre Consiliul Facultatii.

(2) Biroul Consiliului Facultatii solicitd departamentelor propuneri cu privire la
modificari/ adaptari/ ameliorari ale grilelor de evaluare si ale metodologiilor de calcul a
punctajelor pentru acordarea gradatiilor de merit.

(3) Biroului Consiliului Facultatii sintetizeaza propunerile de la departamente, pe
care le inainteaza, spre aprobare, Consiliului Facultatii.

(4) Grila de evaluare si metodologia de calcul a punctajelor se publica, dupa
aprobarea in Consiliul Facultatii, pe site-ul facultatii. Propunerile de modificari facute
intr-un an universitar se vor aplica in urmatorul an universitar. S

(5) Activitatile conform punctului 5.1, alin. 1-4 trebuie sa se flnahzeze |na|nte de
inceperea concursului pentru acordarea gradatulor de merit.
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5.2. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor

(1) Tn functie de calendarul stabilit conform art. 4, al. 2, Biroul Consiliului Facultatii/
Departamentului desemneaza o comisie de evaluare a dosarelor pentru acordarea
gradatiilor de merit, precum si o comisie pentru solutionarea contestatiilor. Aceste comisii
sunt compuse din cadre didactice titulare care nu candideaza pentru obtinerea gradatiilor
de merit si care se bucura de prestigiu profesional si etic in comunitatea academica.

(2) La nivelul facultatii, Comisia de evaluare este formata din 4 membri:

- presedinte, care trebuie sa indeplineasca functia de decan/ prodecan sau
membru in Consiliul Facultatii;

- doi membri, profesori sau conferentiari;

- secretar, care trebuie sa indeplineasca functia de secretar-sef de facultate.

(3) La nivelul facultatii, Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:
- presedinte, care trebuie sa indeplineasca functia de decan sau prodecan;
- doi membiri, profesori sau conferentiari;
- secretar, care trebuie sa indeplineasca functia de secretar de facultate.

(4) La nivelul departamentului, Comisia de evaluare este formata din 4 membri:
- presedinte, care trebuie sa indeplineasca functia de director de departament
sau membru in Consiliul Departamentului;
- doi membri, profesori sau conferentiari;
- secretar, cadru didactic in departament.

(6) La nivelul departamentului, Comisia de solutionare a contestatiilor este
compusa din:

- presedinte, care trebuie sa indeplineasca functia de membru al Consiliului
Departamentului;

- doi membri, profesori sau conferentiari;

- secretar, cadru didactic in departament.

(6) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit
are urmatoarele atributii:

- primeste dosarele de la Secretariat Facultate/ Departament;

- examineaza dosarele candidatilor, in vederea verificarii corectitudinii
punctajelor candidatilor din fisa de autoevaluare i propune modificari ale punctajelor daca
este cazul. Rezultatele evaluarii se consemneaza in formularul ,Apreciere sintetica asupra
candidatului” - Anexa 4, In baza metodologiei de calcul a punctajului, conf. art. 5.1, al. 3.
Dupa caz, in Anexa 4 se valideaza punctajul final din fisa de autoevaluare sau se
precizeaza la care dintre punctajele din fisa de autoevaluare s-au propus modificari.

- semneaza formularul ,Apreciere sintetica asupra candidatului” — Anexa nr. 4;

- intocmeste un proces-verbal al sedintei de analiza a dosarelor, in care se
consemneaza rezultatul analizei dosarelor si modul in care au fost modificate sau nu
punctajele din figsele de autoevaluare ale candidatilor;

- intocmeste un raport care cuprinde clasamentul candidatilor care au depus
dosar in vederea acordarii gradatiei de merit, conform modelului prevazut in Anexa-nr. 5;

- propune lista cadrelor didactice care pot beneficia de gradatie de merit;

- fnainteaza documentele intocmite Biroului Consiliului Facultatii/ Consiliului
Departamentului;
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- transmite tuturor candidatilor Anexele 4 ale celor care au participat la concurs
si Anexa 5, precum si lista cadrelor didactice propuse pentru a beneficia de gradatie de
merit; candidatii pot depune contestatii in 24 de ore de la momentul primirii documentelor
mentionate;

- primeste contestatiile formulate de catre candidati si le inainteaza in termen de
doua zile lucratoare Comisiei de solutionare a contestatiilor.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

- primeste, de la Comisia de evaluare, dosarele candidatilor care au depus
contestatii;

- examineaza dosarele candidatilor care au depus contestatii, verifica si
modifica, dupa cum este cazul, punctajul corespunzator pe care il consemneaza fin
formularul ,Apreciere sintetica asupra candidatului” - Anexa nr. 4;

- semneaza formularul ,Apreciere sintetica asupra candidatului” — Anexa nr. 4;

- intocmeste un proces-verbal al sedintei de analiza a dosarelor, in care se
consemneaza rezultatul analizei dosarelor si acordarea punctajelor pentru candidatii care
au depus contestatii;

- intocmeste raportul final, care cuprinde clasamentul candidatilor, rezultat in
urma contestatiilor, conform modelului prevazut in Anexa nr. 6;

- propune lista cadrelor didactice care pot beneficia de gradatie de merit;

- Thainteaza documentele intocmite Biroului Consiliului Facultatii/ Consiliului
Departamentului.

5.3. Intocmirea dosarului in vederea participérii la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit

Candidatii intocmesc, in vederea participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei
de merit, un dosar care cuprinde:

- opisul dosarului, semnat de catre candidat;

- cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit (Anexa
nr. 1);

- raport de autoevaluare pentru gradatie de merit (Anexa nr. 2), completat de
candidat in conformitate cu -grila de evaluare. Raportul va contine explicatii/ informatii/
date cu privire la modul in care au fost indepliniti indicatorii de performanta din grila de
evaluare, pentru fiecare criteriu de apreciere;

- grila de evaluare completata cu toate realizarile candidatului si cu punctajele
pentru fiecare indicator de performanta;

- declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele
depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile
desfasurate (Anexa nr. 3);

- documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din raportul de
autoevaluare pentru gradatie de merit;

- Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii nationale
Si ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice pe care candidatul ‘este titularizat.

- Certificarea Biroului personal ca la dosarul de personal al candidatului exista
Fisa de autoevaluare si de evaluare de catre directorul de Departament in cei 5 ani
premergatori momentului declansarii concursului.
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Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in
opis.

5.4. Desfasurarea concursului pentru obtinerea gradatiei de merit

(1) Candidatul intocmeste, inregistreaza si depune un dosar conform punctului
5.3, pe care 1l depune la Secretariatul Facultatii/ Departamentului.

(2) Comisia de evaluare stabileste dacd dosarele sunt complete. in cazul
constatarii unor nereguli, candidatului i se dau la dispozitie doua zile lucratoare pentru
rezolvarea acestora.

(3) Pentru fiecare candidat, cererea de inscriere la concurs, impreuna cu raportul
de autoevaluare, grila de evaluare completata si fisele de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si obligatorii nationale si ale universitatii pentru ocuparea posturilor
didactice pe care candidatul este titularizat se publica pe site-ul facultatii.

(4) Comisia de evaluare analizeaza dosarele depuse si, in final, Tnhainteaza
documentele intocmite (conform punctului 5.2 (6)) Biroului Consiliului Facultatii/ Consiliului
Departamentului.

(5) In cazul in care nu au existat contestatii si acordarea gradatiilor de merit se
desfasoara la nivelul Departamentului, rezultatele concursului vor fi validate in ceea ce
priveste corectitudinea desfasurarii concursului, prin vot deschis, mai intai in sedinta de
Departament, apoi de catre Consiliul Facultatii; in cazul in care acordarea gradatiilor de
merit se desfasoara la nivelul Facultatii, rezultatele concursului vor fi validate in ceea ce
priveste corectitudinea desfasurarii concursului, prin vot deschis, in sedintd a Consiliul
Facultatii.

(6) In cazul in care au existat contestatii, comisia de solutionare a contestatiilor
intocmeste documentele mentionate la punctul 5.2 (7) in maximum trei zile lucratoare de la
primirea contestatiilor si le finainteazd Biroului Consiliului Facultatii/ Consiliului
Departamentului.

(7) In cazul in care au existat contestatii si acordarea gradatiilor de merit se
desfasoara la nivelul Departamentului, rezultatele concursului, dupa solutionarea
contestatiilor, vor fi validate in ceea ce priveste corectitudinea desfasurarii concursului,
prin vot deschis, mai intdi in sedinta de Departament, apoi de catre Consiliul Facultatii, iar
daca acordarea gradatiilor de merit se desfasoard la nivelul Facultatii, rezultatele
concursului vor fi validate Tn ceea ce priveste corectitudinea desfasurarii concursului, prin
vot deschis, Tn sedinta a Consiliul Facultatii.

(8) Lista cu persoanele care au obtinut gradatii de merit este afisata la sediul
Facultatii/ Departamentului si postata pe site-ul Facultatii.

(9) Facultatile Tnainteaza spre aprobarea Consiliului de Administratie, listele cu
persoanele care urmeaza sa beneficieze de gradatie de merit in urma concursului
desfasurat, precum si rezultatul cu privire la modul de solutionare a contestatiilor titularilor
acestora.

Art. 6. Dispozitii finale
Prezenta Procedura intra in vigoare de la data aprobarii in Senatul Universitar.
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8. RESPONSABILITATI

Senatul Universitatii
- Aproba procedura
Consiliul de Administratie
- Aproba procedura
Rectorul universitatii
- Impune aplicarea procedurii
Prorectorul responsabil cu activitatea didactica si asigurarea calitatii:
- Elaboreaza si propune modificari ale procedurii
- Difuzeaza procedura tuturor structurilor organizationale si asigura
postarea procedurii pe site-ul universitatii
- Aplica procedura
Decanii facultatilor/ Directorii de departamente:
- Aplica procedura
- Monitoritorizeaza aplicarea procedurii
Directorul de Resurse Umane
- Aplica procedura

9. INREGISTRARI
Lista de difuzare
Indicatorul aprobarilor si al reviziilor

10. ANEXE

Anexa nr. 1 - Formular “Cerere de finscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de
merit”

Anexa nr. 2 - Formular “Raport de autoevaluare pentru gradatie de merit”

Anexa nr. 3 - Model de “Declaratie pe propria raspundere”

Anexa nr. 4 - Formular ,Apreciere sintetica asupra candidatului”

Anexa nr. 5 - Formular “Clasamentul candidatilor care au depus dosar in vederea
acordarii gradatiei de merit”

Anexa nr. 6 - Formular “Clasamentul final al candidatilor care au depus dosar in vederea
acordarii gradatiei de merit, dupa solutionarea contestatiilor”



