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Situaţia 
privind formarea profesională a personalului
                                                                                            în anul 

	Domenii de perfecţionare profesională
	Categoria de personal
	Număr persoane
	Fonduri alocate

	                Forme de perfecţionare
	
	
	din bugetul universităţii
	din alte surse

	
I.1.Domeniul 1.............................................................................

	
1........................................................................................................................
	de conducere
	
	
	

	
	de execuţie
	
	
	

	
2........................................................................................................................
	de conducere
	
	
	

	
	de execuţie
	
	
	

	
3.......................................................................................................................
	de conducere
	
	
	

	
	de execuţie
	
	
	

	
.........................................................................................................................
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
I.2. Domeniul 2................................................................................

	
1........................................................................................................................
	de conducere
	
	
	

	
	de execuţie
	
	
	

	
2.......................................................................................................................
	de conducere
	
	
	

	
	de execuţie
	
	
	

	
3.......................................................................................................................
	de conducere
	
	
	

	
	de execuţie
	
	
	

	
..........................................................................................................................
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
I.3. Domeniul 3..............................................................................
	
	
	
	

	
1...................................................................................................................
	de conducere
	
	
	

	
	de execuţie
	
	
	

	
2....................................................................................................................
	de conducere
	
	
	

	
	de execuţie
	
	
	

	
3....................................................................................................................
	de conducere
	
	
	

	
	de execuţie
	
	
	

	
.......................................................................................................................
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II.Gradul de corelare dintre planificarea aprobată şi măsurile efectiv implementate:

	

	III.Propuneri de îmbunătăţire a sistemului de formare profesională, dacă este cazul:

	





Data:																								Personalul  de conducere, 
                                                                                                                                                                 cf. art. 3 din  procedură
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