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cadrelor didactice Erasmus outgoing la universitatile partenere din Uniunea Europeana.

2. DOMENIU DE APLICARE

Regulamentul se aplicd pentru deplasarea cadrelor didactice Erasmus+ din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi care urmeazad sa efectueze stagii de
predare la universitatile partenere din Uniunea Europeana.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

321
3.2.

3.3.
3.4.

3:5.

Legea invatamantului nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Carta Erasmus 55935-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA3-ECHE;

Contractul institutional financiar Erasmus+ incheiat anual intre Universitatea
Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi si Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

Procedura privind eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile fin
strainatate in interes profesional, cod UTI.POB.20.

4. DEFINITII $S1 ABREVIERI

TUIASI Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi;
PRI Prorectorat Relatji Internationale;

BRI Biroul de Relatji Internationale — Erasmus+ ;

STA Staff Mobility for Teaching.

A.N.P.C.D.E.F.P. Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul

Educatiei si Formarii Profesionale ;

UE Uniunea Europeana ;
CE Comisia Europeana ;
KA103 Cooperare cu tarile programului programul Erasmus+ - Actiune

cheie — Mobilitati (Key Action);
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ERASMUS Program al Uniunii Europene pentru educatie, formare

profesionala, tineret si sport (EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of
University Students).

Definitii:
Program Erasmus+ = Program al Uniunii Europene pentru educatie, formare
profesionala, tineret si sport (EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of
University Students.Erasmus+ este destinat schimbului de experientd academic, prin
actiuni de tipul mobilitdtilor de studiu, plasament, predare, respectiv formare pentru
personalul non-didactic.
In cadrul programului Erasmus+, proiectele vor fi structurate in cadrul a trei actiuni (Key
Actions):
Key Action 1 (KA1) - MOBILITATI - care se adreseaza:
studentilor (mobilitati de studiu si plasament);
profesorilor (mobilitati de predare);
personalului non-didactic (mobilitati de formare);
voluntarilor, lucratorilor de tineret;
v prin proiectele actuale de schimburi;
v'prin SEV (Serviciul European de Voluntariat);
v’ prin serviciul de formare in cadrul Tineret in Actiune.
Key Action 2 (KA2) - COOPERAREA PENTRU INOVARE S| BUNE PRACTICI - prin
stabilirea cooperarilor internationale intre doua sau mai multe institutii de fnvatamant
superior si institute de cercetare.
Key Action 3 (KA3) - SPRIJIN PENTRU REFORMA POLITICILOR - destinate
organizatiilor non-guvernamentale europene (ENGO) si al retelelor de organizatii
europene care lucreaza in domeniul educatiei si al tineretului.
Cadru didactic Erasmus = statutul pe care il dobandeste un cadru didactic beneficiar de
mobilitate de predare.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII

5.1. Consideratii Generale

Art. 1. Perioada de derulare a contractului financiar este de 24 luni in intervalul 01 iunie
(an curent) — 31 mai (peste 2 ani).

Art. 2. In lunile mai- iunie din anul universitar in curs se semneaza contractul de finantare
cu A.N.P.C.D.E.F.P. pentru anul universitar care urmeaza. in conformitate cu contractul
semnat de TUIASI cu A.N.P.C.D.E.F.P. agentia vireaza TUIASI doar 80% din fondurile
alocate fiecarei sectiuni din programul ERASMUS+, urmand ca diferenta de 20% sa fie
virata dupa ce TUIASI trimite AN raportul intermediar din care reiese ca universitatea a
cheltuit 70% din avansul virat.

Art. 3. Dupa semnarea contractului cu A.N.P.C.D.E.F.P., la nivelul PRI, sunt repartizate
fondurile structurilor participante la program (facultafi/ departamente) in functie de
realizarile din anul precedent.

Art. 4. Fondurile neconsumate de catre unele facultati/ departamente pana la data de 1
lunie a anului universitar in curs vor fi redistribuite, in termen de doua saptamani,
facultatilor care au selectionat mai multe cadre didactice decat numarul pentru care au
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primit finantare initial. Aceasta redistribuire se va face tinandu-se cont de ordinea in care
facultétile au solicitat suplimentarea fondurilor alocate initial, dacd mai sunt si alte cadre
didactice (in afara de cele selectionate deja) care vor sa intre in program, de tarile in care
se deruleaza stagiile Erasmus+, de cuantumul pe zi alocat initial, precum si de alfi factori
care pot favoriza cresterea numarului de mobilitati la nivelul universitatii.

5.2. Atributiile structurilor participante la program - PRIBRIE, facultati,
departamente.
Art.1. in luna Septembrie BRIE distribuie granturile Erasmus+

facultatilor/departamentelor pentru anul universitar in curs. Repartizarea fondurilor
Erasmus+ pe facultati se face tinandu-se cont de numérul de cadre didactice trimise si de
sumele primite in anul academic precedent, urmarindu-se un echilibru si tinandu-se cont
de faptul c& apar (sau dispar) acorduri noi in program sau au loc eventuale reorganizari
de departamente.

Art.2, (1) Pana pe data de 15 Octombrie a primul an de derulare a contractului
financiar coordonatorii Erasmus+ pe facultati organizeaza selectia cadrelor didactice:

a) anuntarea competitiei si a termenului limité pentru depunerea dosarelor;
b) componenta dosarelor de concurs:

e cerere inscriere concurs selectie, a se vedea Anexa &;

e curriculum vitae;

¢ alte documente solicitate de catre facultate.

¢) anuntarea datei la care va avea loc selectia, cu cel putin doua saptamani inaintea
datei de selectie se face public, pe pagina WEB a facultati. Selectia cadrelor didactice
este facutd de Comisiile de Selectie propuse de facultati si aprobate de Consiliul de
Administratie TUIASI.

Comisiile sunt alcatuite din 3-6 cadre didactice. Competifia pentru selectie se desfasoara
la 0 locatie care este anuntata simultan cu anuntul competitiei.

Dupa finalizarea selectiei, coordonatorii Erasmus+ pe facultati trimit la Biroul Relafii
Internationale — Erasmus+ (BRIE) urmatoarele documente:

o procesul verbal intocmit in urma selectiei (a se vedea Anexa 6);
o dosarele cadrelor didactice selectionate+ rezerve.

(3) Participantii la programul Erasmus+: coordonatori Erasmus pe facultati, membrii
comisiilor de selectie, personalul BRI si membrii Biroului de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa vor semna o Declaratie de evitare a conflictului de interese. Aceste
declaratii vor fi depuse la BRIE, o data cu Procesul verbal de selectie. A se vedea Anexa
nr. 4. In situatia In care membrii comisiilor de selectie se vor inscrie la consursul de
selectie din acel an, componenta comisiei va fi schimbatad corespunzator evitarii
conflictului de interese.

Art.3. Situatia primitd de la facultati este centralizatd la BRIE. Coordonatorul
Erasmus+ se ocupa de afisarea rezultatelor selectiei la facultate.
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Art.4. In situatia in care dupa primul an de derulare a contractului financiar raman

fonduri necheltuite facultatile care au solicitat fonduri suplimentare vor organiza noi
concursuri de selectie.

La nceputul anului universitar, coordonatorul Erasmus+ impreun& cu responsabilul
Erasmus+ mobilitdti cadre didactice din cadrul BRIE demareaza pregatirea deplasarii
cadrelor didactice in strainatate dupa cum urmeaza:

La nivelul facultatilor:

3.1. In efectuarea selectiei cadrelor didactice pentru mobilitati, facultatile vor tine cont
de recomandarile ANPCDEFP, la care pot adauga criterii aprobate in Consiliul Facultatii,
de preferinta criterii cuantificabile.

3.2. Facultatile vor evita favorizarea (segregarea) intre directii de specializare sau
discipline in planificarea schimburilor internationale.

3.3. Facultatile vor asigura o repartizare echitabila intre numarul de mobilitati oferite
la nivelul fiecarui departament.

3.4. In alocarea granturilor Erasmus+, facultatile vor tine cont de tara de destinatie si
de durata stagiului (a se vedea Anexa 7); se vor ingriji ca granturile sa fie alocate in mod
echitabil.

3.5. Participantul la mobilitate va primi finantare din fonduri Erasmus+ ale Uniunii
Europene ca o contributie la costurile de calatorie (transport) si subzistenta pe durata
perioadei de predare. La nivelul TUIASI un cadru didactic poate primi grant Erasmus+
pentru stagiu cuprins intre minim 2 zile de predare si maxim 14 zile de predare la
universitatea gazda. In situatia in care durata de predare depaseste 14 zile, decontarea
se va face din fonduri personale. in plus, in masura in care finantarea alocata facultatii
permite, la perioada de predare se pot adauga 2 zile de sprijin individual sub forma de
subzistenta, cu conditia ca cele 2 zile s& nu coincida cu zilele de predare de pe atestat;

3.6. Un cadru didactic va primi finantare pentru maxim 2 stagii de predare in cadrul
programului Erasmus+ KA 103 intr-un an universitar.

3.7 Un cadru didactic poate efectua mai multe mobilitati fara finantare din fonduri
Erasmus KA103 - “mobilitate zero grant”.

3.8. Pentru mobilitdtile de predare trebuie sa fie respectata realizarea unui minimum
de 8 ore de predare pe saptamana. in cazul mobilitatilor care depasesc o saptamana,
numarul minim de ore de predare trebuie sa creasca direct proportional cu perioada de
activitate (5 zile lucratoare din 7 zile). Se recomanda utilizarea urmatoarei metode de
calcul:

« Pentru o mobilitate de luni pana sambata sau duminica, numarul minim de ore de
predare este 8.

« Pentru o mobilitate de luni pana luni, inclusiv (8 zile, adica 1 saptamana intreaga + 1 zi
lucratoare), numarul minim de ore de predare ar fi 8 + 8/5 = 9,6 ore (10 ore).
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» Pentru o mobilitate de luni pana miercuri, inclusiv (10 zile, adica 1
saptamana intreaga + 3 zile lucratoare), numarul minim de ore de predare ar fi 8 + 8/5*3
(zile ramase) = 12,8 ore (13 ore).

« Perioada de mobilitate de 12 zile (7 zile + 5 zile lucratoare) se va considera ca 2
s&ptadmani intregi i numarul minim de ore va fi de 16.

Pentru mobilitatile de predare se poate alege acordarea sau nu a grantului de transport.
Distanta se calculeaza de la localitatea de origine la localitatea unde se va desfasura
mobilitatea folosind calculatorul de distante pus la dispozilie de catre Comisia
Europeana:http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-
calculator_en.

Contributia unitaré per banda de distantad reprezintd cuantumul grantului alocat pentru o
calatorie dus-intors Tntre locul plecarii si locul sosirii.

Este posibila acordarea subzistentei pentru o zi sau maximum doua zile de transport,
acestea putand fi luate in considerare la calcularea sprijinului financiar individual. Zilele
alocate pentru transport sunt excluse din durata perioadei de activitate.

in cazul mobilitatilor consecutive, dacd persoana s-a deplasat deja de la institutia de
origine pentru o mobilitate si din acea locatie se va deplasa céatre o noua destinatie de
mobilitate, atunci se va alege banda de distanta de la locul de unde pleaca in realitate
pentru calculul costului de transport aferent celei de-a doua mobilitati.

De exemplu: un profesor de la o universitate din lasi va efectua mai intai o mobilitate la
Madrid, iar de acolo va pleca direct intr-o noud mobilitate la Roma. Pentru prima
mobilitate se va alege banda de distanta lasi - Madrid, iar pentru a doua mobilitate se va
alege banda de distantd Madrid - Roma. Transportul Tnapoi la lasi va fi suportat din aceste
doua granturi.

3.8. Facultatile vor incilude pe pagina proprie de internet atat
regulamentele/procedurile pentru mobilitati cat si anunturile privind eventualele modificari,
conform Art. 2. Concursul pentru seiectia cadrelor didactice candidate la schimburile
europene va fi anuntat pe site-ul web al facultatilor cu cel putin doua saptamani inaintea
datei de desfasurare.

3.9. Pana pe data de 20 Octombrie a anului universitar in curs, coordonatorii
Erasmus pe facultati vor trimite PRI tabelele nominale cu fondurile repartizate pe fiecare
cadru didactic selectat, precum si listele cu rezerve si eventualii respinsi.

4.0 Beneficiarii de mobilitate Erasmus+ KA103 vor depune cererile de deplasare in
strainatate pan la data de 1 iunie a anului universitar in curs. in situatia in care se afla
in imposibilitatea efectudrii stagiului in termenul mentionat mai sus, acestia vor depune la
Coordonatorul Erasmus+ pe facultate o Scrisoare de renuntare la stagiul Erasmus+
KA103 (Anexa nr. 9). O copie a Scrisorii de renuntare va fi depusa si la BRIE.

Art.5. (1) Cu cel putin doud saptamani nainte de plecarea efectiva si dupa ce a
primit invitatia/confirmarea de la institutia gazda, cadrul didactic Erasmus+ se prezinta la
BRIE in vederea emiterii documentelor necesare deplasarii. Astfel, cadrul didactic va
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depune la BRIE o cerere pentru emiterea Dispozitiei Rectorului — a se vedea Anexa nr. 1.
Cererea va avea toate semnaturile necesare in astfel de situatii si va fi insotitad de copie
dupa invitatie/confirmare. Se aplica Procedura privind eliberarea Dispozitiei Rectorului
pentru deplasarile Tn strainatate n interes profesional cod UTI.POB.20.

(2). Datorita faptului ca in numeroase situatii invitatille sosesc tarziu, iar acest lucru are
efect imediat asupra eliberarii Dispozitiei Rectorului (indispensabilda deplasarii in
strainatate), pe baza recomandarii facultatilor si a verificarilor BRIE, cererile cadrelor
didactice outgoing vor fi aprobate de catre Consiliul de Administratie.

Art.6. Anterior plecarii, cadrul didactic trebuie s& semneze cu universitatea
urmatoarele contracte:

(1) Staff Mobility for Teaching (STA) — a se vedea Anexa nr. 2, in care sunt trecute
universitatea gazda, perioada, numarul de ore pe care le va tine in strainatate si cursurile
ce vor fi predate la institutia gazda.

Toate mobilitdtile ERASMUS+ se desfagoara, din punct de vedere didactic, pe baza
contractului de predare (Staff Mobility for Teaching). Contractul de predare se semneaza
de catre cadrul didactic beneficiar de mobilitate, prorectorul de resort de la universitatea
de origine si responsabilul de mobilitate de la universitatea gazda. Din punct de vedere
didactic, Staff Mobility for Teaching are valoare de contract.

(2) Un contract financiar, a se vedea Anexa nr. 3. Cadrul didactic completeaza
contractul cu datele sale, precum si cu date referitoare la perioada de derulare a stagiului,
locul efectuarii stagiului si cuantumul total al grantului, dupa care il depune la BRIE pentru
a fi semnat.

Art.7. In conformitate cu legislatia in vigoare, cu aproximativ 10 zile inainte de
plecare, cadrul didactic va primi in avans 100% din grantul alocat deplasarii de la casieria
universitatii. Din grantul alocat se retine comisionul pentru ridicarea sumei de la banca.
Ordonantarile pentru aceasta operatiune sunt emise de responsabilul Outgoing Erasmus+
Cadre Didactice din cadrul BRIE. Toate modificarile aduse ulterior documentelor initiale
(contractul financiar si Dispozifia Rectorului) vor fi facute prin intermediul Actelor
Aditionale: act aditional pentru schimbarea datelor de derulare a stagiului, act aditional
pentru majorarea sumei alocata initial, act aditional pentru diminuarea sumei alocata
initial, sau alte situatii care pot aparea.

Art.8. (1) La revenirea in tara, cadrul didactic va prezenta la BRIE urmatoarele
documente in vederea validarii stagiului efectuat:

1. Letter of confirmation — A se vedea Anexa nr. 5, sau echivalentul eliberat de
universitatea/institutia gazda;

2. Staff Mobility for Teaching semnat si stampilat de catre universitatea/institutia gazda;

3. La finele mobilitatii cadrul didactic va primi pe e-mail Raportul online transmis de catre
Comisia Europeana. Acest raport trebuie completat in termen de 30 zile si transmis catre
CE. O copie dupa Raport va fi depusa la BRIE.

4. Documente de transport: pentru transportul cu avion/ tren/ autocar/ auto.

5. Raport de activitate/ narativ in format word care se va trimite pe e-mail la adresa:
international@tuiasi.ro insotit de fotografii reprezentative din mobilitate. Acest raport va
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putea fi publicat In materialele de promovare tipérite si in format electronic ale TUIASI/
ANPCDEFP/ Comisia Europeand, iar beneficiarul de mobilitate isi da acceptul cu privire la
utilizarea, prelucrarea si stocarea datelor cu caracter personal.

Art. 8 Toate mobilitatile cadrelor didactice Erasmus+ sunt inregistrate in platforma online
numitd Mobility Tool. Inregistrarea pe platforma Mobility Tool este facuta de catre
responsabilul Outgoing Erasmus+ Cadre Didactice din cadrul BRIE.

6. DISPOZITII FINALE

Art. 1. Pana pe data de 28 februarie din primul an de derulare a contractului
financiar, Prorectorul pentru Relatii Internationale va prezenta si supune aprobarii un
raport intermediar Consiliului de Administratie. Ulterior, BRIE va trimite acest raport
intermediar la ANPCDEFP.

Art. 2. (1) Raportul final va fi prezentat $i supus aprobarii Consiliului de Administratie de
catre Prorectorul pentru Relatii Internationale.

(2) Pana pe data de 31 lulie a ultimului an de derulare a contractului financiar (data la
care se considera incheiat anul universitar Erasmus), responsabilul din cadrul BRIE cu
raportarea la ANPCDEFP va trimite raportul final la ANPCDEFP.

Art. 3. Prevederile prezentului regulament bazate pe reglementari ale ANPCDEFP se
modifica de drept, conform cu reglementarile in vigoare, atunci cand ANPCDEFP
transmite noi reglementari.

7. ANEXE

Anexa 1 — Cerere deplasare in strainatate

Anexa 2 — Mobility Agreement Staff Mobility for teaching (Program de
predare)

Anexa 3 — Contract financiar

Anexa 4 — Declaratie privind lipsa conflictului de interese
Anexa 5 - Letter of confirmation (Atestat predare)

Anexa 6 — Proces verbal de selectie

Anexa 7 — Info privind alocarea granturilor

Anexa 8 — Cerere participare concurs selectie

Anexa 9 — Scrisoare renuntare stagiu



Anexa nr. 1

Nr. inregistrare...................... G g S
Aviz Director Departament Aviz decan
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
RECTOR,
Domnule Rector,
Lo oL =11 = | T T ———
Cadru didactic la Facultateade ........ccccommmimmme i B0 ¥ 1170 1L1] R ———————

ramura de stiint3; chimie si inginerie chimica / inginerie civila / inginerie electrica, electronica si
telecomunicatii / inginerie geologica, mine, petrol si gaze / ingineria transporturilor / ingineria
sistemelor, calculatoarelor si tehnologia informatiei / inginerie mecanica, mecatronica, inginerie

industriald si management / arhitectura si urbanism®, va rog sa binevoiti a aproba deplasarea mea in

pentru (actiunea) Participare la Programul ERASMUS+ KA103.

110 o B —
Cheltuielile legate de aceasta deplasare vor fi acoperite dupa cum urmeaza:

transportul international Pe rUta .........coovviii i
cu (mijloacele de transport) avion/tren/auto

va fi suportat de Programul ERASMUS+ KA103.

Cheltuielile de intretinere in strainatate vor fi suportate de Programul ERASMUS+ KA103.
Asigurarea medicala va fi suportata din Fonduri personale.
Total: in imita Surmel d8: ..

Semnatura

Aviz Coodonator Erasmus pe Facultate Aviz Contabilitate

*Cadrul didactic va incercui ramura de stiinta in cadrul careia isi desfasoara activitatea.




Anexa nr. 2

GfNA-II.7-C-Annex-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for teaching 2017

Higher Education:
Mobility Agreement form

i Erasm U S + Participant’s name

Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching'

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: ..........ccoeoe.

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)

Seniority" Nationality"

Sex[M/F] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution/Enterprise'

Name
Erasmus code’ Faculty/Department
(if applicable)
Address Country/ _
Country code"
Contact person Caontact person
name and position e-mail / phone
Type of enterprise: Size of enterprise 0<250 employees

(if applicable) 0>250 employees

The Receiving Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code
(if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.



Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Main subject field"": ...
Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) OJ; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6); Master or equivalent second cycle (EQF level 7); Doctoral or

equivalent third cycle (EQF level 8)O

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme:

Number of teaching hours: .......cccccooeee.

Language of instruction: .....oooocviiiiiiiiiieeeiie e,

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions invoived):

Content of the teaching programme:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing"" this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.



The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant
agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise
any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The teaching staff member

Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:

! 1 case the mability combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted to
fit both activity types.

iSeniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

!Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

1 Al refererences to "enterprise” are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or
within Capacity Building projects.

lErasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in
Programme Countries.

!Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

! TheISCED-F 2013 search tool(available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm) should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.

! Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in
the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates of
attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff member and the
sending institution.




Anexa nr 3
A-ll-B-Erasmus+ Grant agreement- Staff mability for teaching and training

Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilititi de predare
nr. :

Numele oficial complet al institutiei de trimitere §i Codul Erasmus, daci este cazul:

UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Cod ERASMUS: RO IASI 05

Adresa:
Strada Prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050 — IASI, judetul lasi

Numita in continuare "beneficiar”, reprezentata in scopul semndrii prezentului contract de
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Rector

pe de o parte,
si

Dna [Numele i prenumele participantuluil:

Vechime in aceastd pozifie:

Nationalitate:

Adresi: Departament/facultate/catedra:

Telefon:

E-mail:

Gen:

An academic:

Participant avand: sprijin financiar din fonduri ale Uniunii Europene O
grant zero din fonduri ale Uniunii Europene [
sprijin financiar provenit atdt din fonduriale Uniunii Europene ct si zile cu zero

grant din fonduri ale Uniunii Europene]

Sprijinul financiar include: Sprijin pentru nevoi speciale O

[A se completa si pentru personalul invitat din intreprinderi si alti participanti ce primesc sprijin financiar din
fonduri UE, in cazul n care institutia/organizatia nu detine deja aceastd informatie].

Sprijinul financiar: suma va fi ridicatd de participant in numerar din casieria Universitatii.

Numit in continuare "participant"

pe de alti parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale i a urmatoarelor Anexe care fac parte integrantd din prezentul contract
("contractul"):

Anexa | Actiunea Cheie 1 — INVATAMANTUL SUPERIOR
Acordul pentru Mobilitatea Personalului
Anexa I Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazi asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I si fie prezentate tertilor continind semnaturi in original; copii
scanate ale semndturilor pot fi acceptate.




CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

5|

1.2

1.3

Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea desfasurarii unei activititi
de mobilitate de predare, in cadrul programului Erasmus+.

Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3.1 si se angajeazi sa desfisoare
activitatea de mobilitate de predare, conform Anexei 1.

Toate modificarile la prezentul contract vor fi ficute i agreate de ambele parti prin notificare formala in
scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA iN VIGOARE $I DURATA MOBILITATII

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Contractul intrd in vigoare la data semnrii sale de cétre ultima din cele dou# par{i semnatare,

Mobilitatea va incepe la cel mai devreme la si se va incheia cel mai tarziu la data
de . Data de inceput a perioadei de mobilitate este prima zi in care participantul trebuie
s fie prezent la institufia/organizatia de primire §i data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima
zi In care participantul trebuie si fie prezent la institutia/organizatia de primire:
Sprijin Individual: O zi de transport inainte de prima zi de activitate in strainatate i o zi pentru transport
imediat dupd ultima zi de de activitate in striinatate se vor adauga la durata perioadei de mobilitate si va
fi de asemenea luati in considerare la calcularea sprijinului financiar individual.

Participantul va primi finantare din fonduri ale UE pentru zile de activitate

dacd participantul beneficiaza de sprijin financiar din fonduri ale UE: acest numir de zile va fi egal cu
durata perioadei de mobilitate;

dacid participantul beneficiaza de sprijin financiar din fonduri ale UE combinat cu zile cu grant zero: acest
numar de zile va corespunde cu zilele acoperite din sprijinul financiar din fonduri ale UE, care trebuie sa
acopere cel putin durata minima de mobilitate (2 zile/mobilitate)

in cazul In care participantul are grant zero pe toatd durata stagiului: numdrul de zile va fi considerat 0 si 0
zile de cilitorie.

Pentru mobilitatea de predare Participantul va preda un numir total de ore in

zile,

Durata totald a perioadei de mobilitate nu va depési 2 luni, cu minim 2 zile pentru experienta /activitatea
de mobilitate. [$i un minimum de 8 ore de predare pe siptiméni (sau orice altd perioadd mai scurtd de
sedere)].

Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita stabilita la
articolul 2.4. Daca beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de mobilitate, contractul va fi
modificat/amendat in consecinta.

Certificatul de Prezentd va mentiona datele efective de inceput si de incheiere a perioadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJINUL FINANCIAR

34

3.2

33

34

3:3

Participantul va primi un grant total de EUR ca sprijin individual (subzisten{a) si de transport.
Partea de grant destinatd sprijinului individual este de EUR pe zi pni la a 14-a zi de activitate si de

- EUR incepand din ziua a 15-a. Plata grantului va fi facuta astfel: 100% - Euro, plata in
avans.

Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin inmultirea numarului de zile de mobilitate
precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabila pe zi pentru tara gazda, adaugindu-se
grantul pentru transport la suma obfinutd pentru sprijinul individual. Grantul are caracter de suma
forfetard.

Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale, atunci cénd este cazul se realizeazi pe baza
documentelor justificative puse la dipozifie de catre participant.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate din fonduri ale
Uniunii Europene.

Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.4, sprijinul financiar este compatibil cu orice alti sursa de
finantare.

Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respecta termenii prezentului
contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitata dacd participantul a fost impiedicat sa-si
indeplineasca activitatile sale de mobilitate specificate in Anexa 1 din motive de forfd majora.
Beneficiarul va anunta astfel de situatii [in cazul personalului invitat din companii: instituia gazda]
Agentiei Nationale in vederea aprobarii.



ARTICOLUL 4 —- MODALITATI DE PLATA

4.1

4.2

4.3

Tn termen de 10 de zile calendaristice de la semnarea contractului de citre ambele parti, si nu mai tarziu
de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o plati cu titlu de avans in valoare de 80% din
suma stabilita in articolul 3.

Completarea chestionarului UE on-line se va considera ca fiind cererea participantului de plata a soldului.
Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a inifia procedurile
de recuperare prin emiterea unei Note de debit, daca este cazul.

Participantul trebuie sa faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de mobilitate,
pe baza unui Certificat de prezentd furnizat de citre organizatia de primire, stampilat si semnat de catre
reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 — CHESTIONARUL UE ON-LINE

5l

5.2

Participantul trebuie sa completeze si sa transmitd Chestionarul UE on-line dupa finalizarea perioadei
de mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

Beneficiarul poate solicita rambursarea partiala sau totald a sprijinului financiar avansat participantilor
care nu transmit la timp chestionarul UE on-line completat.

ARTICOLUL 6 —-DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

6.1 Prezentul contract este considerat de naturd civild. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentuluicontract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei romanesti.

6.2  Instantele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afla sediul Beneficiarului, care
au competenta exclusivi de a solufiona orice litigiu intre Beneficiar si participant, cu privire la
interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat
pe cale amiabila.

SEMNATURI

Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din Iasi Pentru beneficiar

RECTOR Nume, prenume

Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Director economic
Ec. Mariana CRIVOI [semnaturd]

Oficiul Juridic
Jr. Mirela TROIA

incheiat la TASI in data de




Anexa |

Actiunea Cheie 1 - INVATAMANTUL SUPERIOR
Acordul pentru Mobilitatea personalului



Anexa II

CONDITII GENERALE

Articolul 1: Rispundere civila

Fiecare parte contractanti va exonera cealaltd parte de orice raspundere civild fatd de daune suferite de ea insasi
sau de personalul sau ca urmare a derulirii prezentului contract, in misura in care daunele nu provin din
administrare defectuoasy intentionat si gravil din partea partii respective sau personalului acesteia.

Agentia Nationali din Romania, Comisia FEuropeand sau personalul acestora nu pot fi considerate ridspunzitoare
in cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului contract si care se referd la daunele cauzate in
timpul desfasurarii perioadei de mobilitate. In consecintd, nicio cerere de despégubire sau de rambursare,
insotind o astfel reclamatie, nu poate fi adresata Agentiei Nationale din Roménia sau Comisiei Europene.

Article 2: Rezilierea contractului

in cazul in care participantul nu respecti toate obligatiile prevdzute in prezentul contract si independent de
consecintele previizute in legea care i se aplicd, beneficiarul este indreptatit legal sa rezilieze contractul fird alte
demersuri legale dac# participantul nu ia misuri pentru remedierea situatiei in termen de o lund calendaristicd
de la primirea notificirii prin scrisoare recomandata.

in cazul in care participantul reziliazi contractul inainte de finalizarea sa la termen sau in cazul in care
participantul nu respectd prevederile contractului, acesta va fi obligat sd ramburseze suma care i-a fost avansata
din grant.

fn cazul rezilierii contractului in caz de “fortd majord”, adicii orice situatie exceptionali sau imprevizibilg,
independenti de vointa participantului si care nu este cauzatid de o greseald sau de o neglijentd a acestuia,
participantul este indreptitit si primeascd din grant suma corespunzitoare perioadei efectiv realizate din
mobilitate. Orice alte sume trebuie rambursate.

Article 3: Protectia datelor

Toate datele personale continute in contract vor fi prelucrate in concordanti cu Regulamentul (CE) Nr. 45/2001 a
Parlamentului European si a Consiliului European asupra prelucririi si utilizdrii datelor personale de citre
institutiile si organismele UE. Aceste date vor fi prelucrate numai in legéiturd cu implementarea contractului si
urmarirea acestuia de ciitre beneficiar, Agentia Nationala din Romania si Comisia Europeand, fird a prejudicia
posibilitatea transmiterii acestor date ciitre organismele responsabile de verificare gi audit in concordantd cu
legislatia UE (Curtea Auditorilor si Oficiul Europan de Lupti Antifrauda (OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisi, si obtind accesul la datele sale personale si si corecteze orice
informatie care este incorectd sau incomplet3. El/ea trebuie si adreseze orice intrebare referitoare la procesarea
datelor sale personale catre Beneficiar si/sau Agentia Nationala. Participantul poate depune o plangere impotriva
procesirii datelor sale personale citre Autoritatea Nationald pentru protectia datelor referitor la folosirea acestor
date de citre Beneficiar, Agentia Nationali, sau la Autoritatea Europeani pentru Protectia Datelor cu privire la
folosirea datelor de citre Comisia Europeani.

Articolul 4: Control si Audit

Pirtile contractante se obligd si furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia Europeani, Agentia
Nationald din Romania sau orice alt organism extern autorizat de Comisia Europeand sau de Agentia Nationald
din Romania si verifice dacii activitatile de mobilitate si prevederile contractuale sunt implementate
corespunzitor.



Anexa nr. 4

DECLARATIE PRIVIND LIPSA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul . In calitate

de in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe

Asachi” din lasi, cu sediul in Strada prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, nr. 67,
cod postal 700050, declar c& nu am in prezent conflicte de interese si ca ma
angajez ca pe parcursul deruldrii proiectului LLP/ERASMUS+ sa evit
conflictele de interese in toate fazele de desfasurare a proiectului. In cazul
aparitiei unui conflict de interese, voi aduce la cunostinta conduceril
Universitatii acest fapt in cel mai scurt timp posibil.

Am luat la cunostintd de prevederile Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003
titlul 1V, cap. |, cap. Il, sectiunea 4 si Legii nr. 447 din 8 noiembrie 2004 art.

4. pnctele ¢, d si e privind conflictul de interese.

Data

Semnatura



Anexa 5

Erasmus-+

University of

City, Date
Letter of Confirmation

STAFF MOBILITY FOR TEACHING (STA)

This is to certify that Mrs./Mr.

{name of Beneficiary)

from ,Gheorghe Asachi” Technical University of lasi (RO IASIOS), has

carried out teaching activity at the University ( )

(name of the host institution and faculty) (Erasmus code)

within the framework of the ERASMUS+ Program (KA103 action), as
agreed in the proper STA Program prepared before the mobility.

Arrival date: Departure date:

Teaching days:

Total number of teaching hours:

Language of teaching:

The activities mentioned above have been carried out
within the ERASMUS+ KA103 program.

( institutional stamp) (name, function and signature of the Organizer)



Anexa 6

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de

PROCES VERBAL SELECTIE CADRE DIDACTICE ERASMUS

Comisia pentru selectia cadrelor didactice ERASMUS+ din cadrul Facultatii de
. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din

lasi, avand urmatoarea componenta:

{ntrunitd in sedinta din data de , a analizat si avizat cererile depuse
pentru mobilitati cadre didactice, stagii de predare fin cadrul programului ERASMUS+
2015-2016 si a selectat candidatii de mai jos:

Nr.crt. | Numele, prenume Nr. zile stagiu | Universitatea Suma alocata
cadru didactic gazda

Rezerve:
1.
2.

Ca urmare a acestei selectii s-a incheiat prezentul proces verbal.

Presedinte comisie:
Membru comisie:



Anexa 7

INFO
> Minim 2 zile de predare, maxim 2 luni, excluzénd zilele de transport;
> Sprijin individual: 1 zi inainte de prima zi de activitate in strainatate si 1 zi de
calatorie imediat dupa ultima zi de activitate in strainatate (la zilele de predare de
pe atestat se vor adauga 2 zile de sprijin individual sub forma de subzistenta, cu
conditia ca cele 2 zile sa nu coincida cu zilele de predare de pe atestat);
» Mimim 8 ore de predare/ s8ptamana sau stagiu predare;
> Subzistenta zilnica este fixata in functie de tara de destinatie astfel:
Tara de destinatie Mobilitatea cadrelor didactice sia
personalului administrativ
(Euro/zi)
Danemarca, Finlanda, Irlanda, Islanda, 180
Liechtenstein, Luxemburg, Marea Britanie,
Norvegia, Suedia
Austria, Belgia, Cipru, Grecia, Germania, 160
Franta, ltalia, Malta, Olanda, Portugalia,
Spania
Bulgaria, Cehia, Croatia, Estonia, Letonia, | 140
Lituania, Macedonia, Polonia, Slovacia,

Slovenia, Ungaria, Turcia

>

e
»

Pentru mobilitati cu durata mare mare de 14 zile (intre 14 zile-60 zile) se acorda doar
70% din subzistenta zilnica;

in plus cadrele didactice pot primi sume forfetare pentru costurile legate de transport
dupa cum urmeaza:

Distante Suma

Intre 0 si 99 km 20 Euro/ cadru didactic
Intre 100 si 499 km 180 Euro/ cadru didactic
Intre 500 si 1999 km 275 Euro/ cadru didactic
Tntre 2000 si 2999 km 360 Euro/ cadru didactic
intre 3000 si 3999 km 530 Euro/ cadru didactic
Intre 4000 si 7999 km 820 Euro/ cadru didactic
Peste 8000 km 1500 Euro/ cadru didactic

Pentru calcularea distantei se va folosi exclusiv calculatorul de distante pus la dispozitie
de Comisia Europeana: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

NB: ,distanta de deplasare” reprezinta distanta dintre locul de origine si locul de desfasurare a
activitatii, in timp ce ,suma” acopera contributia pentru calatorie, atat catre, cat si de la locul de
desfasurare (dus-intors).

Toate mobilitétile se efectueaza in cadrul unor acorduri inter-institutionale valabile incheiate
intre universitati.



Anexa nr. 8

Nr. /
Aviz Decan,
Doamna/Domnule Decan,
Subsemnata/ul
_, avand gradul didactic de , la departamentul
din cadrul facultatii
de , va rog sa binevoiti a-mi aproba

participarea la selectia cadrelor didactice Tn programul Erasmus+ KA103, pentru a

efectua mobilitidti de predare la universitatile partenere, in cursul anului
universitar . conform datelor prezentate in tabelul urmator:
Nr | Universitatea partenera, tara | Cod Nr. zile | Nr. Perioada
. Erasmus | predare | ore propusa pentru
crt preda | efectuarea
. re mobilitatii
1.
Z
3
4,
Viza coordonator departamental Erasmus+ Data:
Semnatura:

Domnului Decan al Facultatii de

*mobilitate zero grant



Anexa nr. 9

FACULTATEA DE
Nr. inregistrare facultate...............................

SCRISOARE DE RENUNTARE

Subsemnatul/a , profesor la
Facultatea de a Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” lasi, declar prin prezenta ca renunt la suma de
bani alocatd mie prin programul Erasmus+, respectiv
euro. Deplasarea programata pentru acest an universitar nu poate
fi efectuatd datoritd implicarii mele in alte activitafi ce nu Tmi
ing&duie sa particip in mod adecvat la programul mentionat.

Data

Semnatura

Aviz Decan

Aviz Coordonator Erasmus Facultate



