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4. SCOP

Prezentul regulament stabileste etapele care trebuie parcurse in vederea deplasarii
cadrelor didactice si personalului administrativ Erasmus outgoing si incoming la
universitatile partenere din programul Erasmus+ KA107.

5. DOMENIU DE APLICARE

Regulamentul se aplica pentru deplasarea cadrelor didactice si personalului administrativ
care urmeaza sa efectueze stagii de formare la universitatile partenere din programul
Erasmus+ KA107.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea invatamantului nr. 1/2011

6.2. Hotararea de Guvern nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis Tn strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar (cu
modificarile si completarile ulterioare)

6.3. Carta Erasmus 55935-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA3-ECHE

6.4. Contractul institutional financiar Erasmus+ incheiat anual intre Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi si Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

6.5. Procedura privind eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in strainatate in
interes profesional, cod UTI.POB.20

6.6. Regulamentul pentru organizarea mobilitdtilor pentru predare pentru cadre didactice
n cadrul programului Erasmus+ KA103/ KA107.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

TUIASI Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi
PRI Prorectorat Relatii Internationale

BRIE Biroul de Relatii Internationale — Erasmus+

STT Staff Mobility for Training

A.N.P.C.D.E.F.P. Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale

UE Uniunea Europeana

CE Comisia Europeana

NON-UE in afara Uniunii Europene

KA107 Cooperare cu tarile partenere la programul Erasmus+ - Actiune

cheie — Mobilitati (Key Action)
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ERASMUS Program al Uniunii Europene pentru educatie, formare

profesionala, tineret si sport (EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of
University Students)

Definitii:

Program Erasmus+ = Program al Uniunii Europene pentru educatie, formare
profesionala, tineret si sport (EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of
University Students.Erasmus+ este destinat schimbului de experientd academic, prin
actiuni de tipul mobilitatilor de studiu, plasament, predare, respectiv formare pentru
personalul non-didactic.
in cadrul programului Erasmus+, proiectele vor fi structurate in cadrul a trei actiuni (Key
Actions):
Key Action 1 (KA1) - MOBILITATI - care se adreseaza:
studentilor (mobilitati de studiu si plasament)
profesorilor (mobilitati de predare)
personalului non-didactic (mobilitati de formare)
voluntarilor, lucratorilor de tineret
v prin proiectele actuale de schimburi
v'prin SEV (Serviciul European de Voluntariat)
v’ prin serviciul de formare in cadrul Tineret in Actiune.
Key Action 2 (KA2) - COOPERAREA PENTRU INOVARE SI BUNE PRACTICI - prin
stabilirea cooperarilor internationale intre doua sau mai multe institutii de Tnvatdmant
superior si institute de cercetare.
Key Action 3 (KA3) - SPRIJIN PENTRU REFORMA POLITICILOR - destinate
organizatiilor non-guvernamentale europene (ENGO) si al retelelor de organizatii
europene care lucreaza in domeniul educatiei si al tineretului.

8. DESCRIEREA ACTIVITATII

8.1. Consideratii Generale

Art. 1. In lunile mai - iunie din fiecare an universitar se semneaza contractul de finantare
cu A.N.P.C.D.E.F.P. pentru anul universitar care urmeaza. In conformitate cu contractul
semnat de TUIASI cu A.N.P.C.D.E.F.P. agentia vireaza TUIASI doar 80% din fondurile
alocate fiecarei sectiuni din programul ERASMUS+ KA107, urmand ca diferenta de 20%
sa fie virata dupa ce TUIASI trimite AN raportul intermediar din care reiese ca
universitatea a cheltuit 70% din avansul virat.

Art. 2 . In Anexa Il din contractul de finatare semnat cu ANPCDEFP sunt specificate
sumele alocate pentru mobilitatile de formare outgoing si incoming pentru fiecare tara in
parte, precum si numarul de mobilitdti pentru care s-au acordat fondurile Erasmus+
KA107. Sumele alocate pentru fiecare tara pot fi transferate, doar in cadrul aceleiasi tari,
de la sectiunea outgoing la cea incoming si invers. Transferul se face cu notificare
prealabila la AN, in limita a maxim 40% din fondurile alocate la nivel de contract.
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Prorectoratul Relatii Internationale

8.2. Organizarea mobilitatilor de formare outgoing

Capitolul I - Mobilitati de formare pentru cadre didactice outgoing (STT)

Art. 3. Selectia mobilitatilor de formare pentru cadrele didactice outgoing este organizata
la nivel institutional. n acest sens se consitituie o Comisie de selectie formata din 5
membri, aprobatad Tn sedinta Consiliului de Adimistratie al TUIASI pana la data de 15
Octombrie a fiecarui an universitar. Comisia de selectie poate fi aceeasi ca si cea pentru
mobilitati de predare outgoing KA107.

Art. 4. In perioada 10 - 15 Octombrie a fiec[rui an universitar se organizeaza selectia
cadrelor didactice outgoing pentru mobilitati de formare in programul Erasmus+ KA107,
dupa cum urmeaza:

a) anuntarea competitiei si a termenului limitd pentru depunerea dosarelor, cu cel
putin 2 saptamani Tnaintea selectiei;

b) publicarea pe site-ul TUIASI a listei cu locurile disponibile pentru fiecare tara,
precum si domeniul de formare, in conformitate cu cel completat in acordurile
inter-institutionale semnate;,

¢) componenta dosarelor de concurs:
e cerere de inscriere la concursul de selectie - Anexa 1,
e curriculum vitae,
e scrisoare de intentie,

e alte documente care sustin dosarul de concurs (atestate/
certificate, etc.);

d) dosarele de concurs vor fi depuse la BRIE pana pe data de 10 Octombrie a
anului universitar in curs, urmand ca in perioada 10-15 Octombrie sa fie organizat
concursul de selectie.

e) Conditiile de eligibilitate sunt:

e sa fie cadru didactic angajat la TUIASIL: contract de munca pe perioada
nedeterminata, contract de munca pe perioada determinata, alte forme contractuale
(cadru didactic asociat fie prin contract de cercetare/ plata cu ora, etc.);

e sa prezinte un atestat de competente lingvistice emis fie de catre Centrul Linguatek
(din cadrul DPPD — TUIASI), fie de catre orice alta institutie competenta;

o Compatibilitatea domeniului de activitate de la institutia de origine (TUIASI) cu cel la
care va fi formarea la institutia gazda, in conformitate cu acordul inter-institutional;

Conditiile de eligibilitate vor fi certificate de catre membrii comisiei de selectie printr-o
Fisa de eligibilitate (Anexa 2).

f) Criteriile dupa care se desfasoara selectia sunt:

I) Experienta internationala (ex.: program Erasmus+ KA 103/KA 107, alte programe
internationale, profesor invitat, etc.).

Il) Titular de acord inter-institutional,
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lll) Mobilitate pe un acord inter-institutional nou finantat/ Destinatie nou& in program;

IV) Activitdti desfasurate cu institutia gazdd sau in colaborare cu reprezentantii
institutiei gazda, anterioare inscrierii la concursul de selectie;

g) anuntarea datei la care va avea loc selectia si locul unde se va derula, se face
public, prin transmiterea tuturor informatiilor catre facultati/ departamente si afisarea pe
pagina web a PRI : http://www.international.tuiasi.ro/academic-staff-researchers/erasmus-
with-non-eu-countries-k107/outgoing

Art. 5. Fiecare cadru didactic participant la selectie va fi evaluat individual de catre
Comisia de selectie printr-o Fisa de evaluare a candidatului pentru mobilitati outgoing de
formare Tn programul Erasmus+ KA107 (Anexa nr. 3).

Art. 6. Dupa finalizarea selectiei, se intocmeste Procesul verbal cu rezultatele selectiei:
cadre didactice admise, rezerve si dupa caz respinse (Anexa nr. 4).

(3) Participantii la programul Erasmus+: membrii comisiei de selectie din anul
academic in curs, personalul BRIE si membrii Biroului de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa vor semna o Declaratie de evitare a conflictului de interese. Aceste
declaratii vor fi depuse la BRIE, o data cu Procesul verbal de selectie (Anexa nr. 5).

In situatia in care membrii comisiei de selectie se vor inscrie la concursul de selectie din
acel an universitar, componenta comisiei va fi schimbata anterior concursului de selectie
n vederea evitarii conflictului de interese, prin emiterea Deciziei Rectorului.

Situatia rezultata in urma selectiei este centralizata la BRIE. Responsabilul cu
mobilitatile cadrelor didactice outgoing Tn cadrul programului Erasmus+ KA107 se ocupa
de comunicarea si afigarea rezultatelor selectiei pe pagina web a PRI:
http://www.international.tuiasi.ro/academic-staff-researchers/erasmus-with-non-gu-
countries-k107/outgoing

Capitolul Il - Mobilitati de formare pentru personalul administrativ (STT)

Art. 7. Selectia mobilitatilor de formare pentru personalul administrativ outgoing este
organizata la nivel institutional, respectiv TUIASI. In acest sens se consitituie o0 Comisie
de selectie formata din 5 membri, aprobata in sedinta Consiliului de Adimistratie al TUIASI
pana la data de 15 Octombrie a fiecarui an universitar. Comisia de selectie poate fi
aceeasi ca si cea pentru mobilitati de predare/ formare cadre didactice outgoing KA107.

Art. 8. In perioada 10 - 15 Octombrie a anului academic in curs se organizeaza selectia
personalului administraiv outgoing pentru mobilitati de formare in programul Erasmus+
KA107, dupa cum urmeaza:

a) anuntarea competitiei si a termenului limitd pentru depunerea dosarelor, cu cel
putin 2 saptamani inaintea selectiei;

b) publicarea pe site-ul TUIASI a listei cu locurile disponibile pentru fiecare tara,
precum si domeniul de formare, in conformitate cu cel completat in acordurile
inter-institutionale semnate;

c) componenta dosarelor de concurs:
e cerere de inscriere la concursul de selectie - Anexa 6,

e curriculum vitae,
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¢ scrisoare de intentie,

e alte documente care sustin dosarul de concurs (atestate/
certificate, etc.);

d) dosarele de concurs vor fi depuse la BRIE pana pe data de 10 Octombrie a
anului universitar in curs, urméand ca in perioada 10-15 Octombrie sa fie organizat
concursul de selectie.

e) Conditiile de eligibilitate sunt:

o sa fie angajat la TUIASI, indiferent de relatia contractuala cu universitatea: contract
de munca pe perioada nedeterminata, contract de munca pe perioada determinata;

e sa prezinte un atestat de competente lingvistice emis fie de catre Centrul Linguatek
(din cadrul DPPD — TUIASI), fie de catre orice alta institutie competenta;

e Compatibilitatea domeniului de activitate de la institutia de origine (TUIASI) cu cel la
care va fi formarea la institutia gazda, in conformitate cu acordul inter-institutional,

Conditiile de eligibilitate vor fi certificate de catre membrii comisiei de selectie printr-o Fisa
de eligibilitate (Anexa 7).

f) Criteriile dupa care se desfasoara selectia sunt:

1) Experienta internationala (ex.: program Erasmus+ KA 103/KA 107, alte programe
internationale, etc.).

Il) Titular de acord inter-institutional,

II1) Mobilitate pe un acord inter-institutional nou finantat/ Destinatie noua in program;

IV) Recomandarea titularului de acord inter-institutional;

g) anuntarea datei la care va avea loc selectia si locul unde se va derula, se face
public, prin transmiterea tuturor informatiilor catre facultati/ departamente si afisarea pe
pagina web a PRI : hitp://www.international.tuiasi.ro/academic-staff-researchers/erasmus-
with-non-eu-countries-k107/outgoing

Art. 9. Fiecare participant la selectie va fi evaluat individual de catre Comisia de selectie
printr-o Fisa de evaluare a candidatului pentru mobilitati outgoing de formare in programul
Erasmus+ KA107 (Anexa nr. 8).

Art. 10. Dupa finalizarea selectiei, se intocmeste Procesul verbal cu rezultatele selectiei:
persoane admise, rezerve si dupa caz respinse (Anexa nr. 4).

Participantii la programul Erasmus+: membrii comisiei de selectie din anul academic
in curs, personalul BRIE si membrii Biroului de Management al Proiectelor cu Finantare
Externa vor semna o Declaratie de evitare a conflictului de interese. Aceste declaratii vor fi
depuse la BRIE, o data cu Procesul verbal de selectie (Anexa nr. 5).

in situatia in care membrii comisiei de selectie se vor inscrie la concursul de selectie
din acel an, componenta comisiei va fi schimbata anterior concursului de selectie in
vederea evitarii conflictului de interese.

Situatia rezultatda in urma selectiei este centralizatd la BRIE. Responsabilul cu
mobilitatile cadrelor didactice outgoing in cadrul programului Erasmus+ KA107 se ocupa
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de comunicarea si afisarea rezultatelor selectiei pe pagina web a PRI:
http://www.international.tuiasi.ro/academic-staff-researchers/erasmus-with-non-eu-
countries-k107/outgoing

Art. 11. Alocarea graturilor

11.1. In alocarea granturilor Erasmus+, se va fine cont de tara de destinatie si de
durata stagiului, precum si de prevederile Contractului financiar semnat cu ANPCDEFP (a
se vedea Anexa 7); membrii comisiei de selectie se vor ingriji ca granturile sa fie alocate
in mod echitabil.

11.2. Participantul la mobilitate va primi finantare din fonduri Erasmus+ KA107 ca o
contributie la costurile de calatorie (transport) si subzistentd pe durata perioadei de
formare. La nivelul TUIASI un beneficiar de mobilitate de formare poate primi grant
Erasmus+ KA107 pentru stagiu cuprins intre minim 5 zile de formare si maxim 14 zile
de formare la universitatea gazda.

11.3. Pentru mobilitatile de formare se poate alege acordarea sau nu a grantului de
transport (ex: in situatia in care mai multe persoane se deplaseaza cu aceeasi auto
grantul pentru transport va fi acordat doar unei singure persoane). Distanta se calculeaza
de la localitatea de origine la localitatea unde se va desfasura mobilitatea folosind
calculatorul de distanfe pus la dispozitie de catre Comisia Europeana:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance calculator_en.
Contributia unitara per banda de distanta reprezintd cuantumul grantului alocat pentru o
calatorie dus-intors intre locul plecarii si locul sosirii.

Este posibila acordarea subzistentei pentru o zi sau maximum doua zile de transport,
acestea putand fi luate in considerare la calcularea sprijinului financiar individual. Zilele
alocate pentru transport sunt excluse din durata perioadei de activitate.

In cazul mobilitatilor consecutive, dacad persoana s-a deplasat deja de la institutia de
origine pentru o mobilitate si din acea locatie se va deplasa catre o noud destinatie de
mobilitate, atunci se va alege banda de distanta de la locul de unde pleaca in realitate
pentru calculul costului de transport aferent celei de-a doua mobilitati.

11.4. Facultatile/ departamentele vor include pe pagina proprie de internet atat
regulamentele/procedurile pentru mobilitati cat si anunturile privind eventualele modificari,
conform Art. 2. Concursul pentru selectia mobilitatilor de formare la schimburile non-
europene va fi anuntat pe site-ul web al facultatilor/ departamentelor cu cel putin doua
saptamani inaintea datei de desfasurare.

11.5. Beneficiarii de mobilitate Erasmus+ KA107 vor demara formalitatile de
plecare in stagiul/stagiile de formare in termen de 15 luni de la data selectiei. In
situatia in care se afla in imposibilitatea efectuarii stagiului in termenul mentionat mai sus,
acestia vor depune la BRIE o Scrisoare de renuntare la stagiul Erasmus+ KA107 din anul
universitar in curs, pina la data de 15 ianuarie a ultimului an de derulare a
contractului de finantare (Anexa nr. 10).

11.6. In situatia in care, unii beneficiari de mobilitate renunta la stagiu, persoanele de
pe lista de rezerve pentru acea universitate/ tara, in ordinea punctajului obtinut la selectie,
vor beneficia de grant Erasmus+ KA107. Daca nu vor mai fi persoane pe lista de rezerve
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pentru acea universitate/ tard, o noua selectie va fi organizata, pastrandu-se criteriile de la
Art. 2.

Art. 12, (1) Cu cel putin 1 luna fnainte de plecarea efectiva si dupa ce a primit
invitatia/confirmarea de la institutia gazda, beneficiarul de mobilitate de formare Erasmus+
se prezintd la BRIE in vederea emiterii documentelor necesare deplasarii. Astfel, se va
depune la BRIE o cerere pentru emiterea Dispozitiei Rectorului — a se vedea Anexa nr. 9.
Cererea va avea toate semnaturile necesare in astfel de situatii si va fi insotitd de copie
dupa invitatie/confirmare. Se aplicd Procedura privind eliberarea Dispozitiei Rectorului
pentru deplasarile in strainatate in interes profesional cod UTI.POB.20.

(2) Anterior plecérii, beneficiarul de mobilitate de formare trebuie s& semneze cu
universitatea urmatoarele contracte:

(1) Staff Mobility for Training (STT) — a se vedea Anexa nr. 11;

Contractul de formare se semneaza de catre beneficiarul de mobilitate, prorectorul de
resort de la universitatea de origine si responsabilul de mobilitate de la universitatea
gazda.

(2) Un contract financiar (Grant agreement), a se vedea Anexa nr. 12. Beneficiarul de
mobilitate completeaza contractul cu datele sale, precum si cu date referitoare la perioada
de derulare a stagiului, locul efectuarii stagiului si cuantumul total al grantului, dupa care il
depune/ transmite la BRIE pentru a fi semnat.

(3) Participantul la mobilitate este responsabil de obtinerea vizei necesaee intrarii in tara
gazda. Toate procedurile respective sunt disponibile pe site-ul Ambasadei/ Consulatului
pentru tara gazda in Romania. Beneficiarul de mobilitate va primi sprijin din fondurile
programului Erasmus+ KA107 Tn cuantum de maxim 180 euro/ mobilitate, in vederea
acoperirii partiale a cheltuielilor legate de obtinerea vizei (taxa obtinere viza, transport
catre Ambasada/ Consulat) sau suplimentarea cu inca 1 zi de subzistenta a stagiului de
formare. Decontarea acestor cheluieli se face prin depunerea la BRIE a documentelor
justificative (chitante, bilete transport, etc.).

Art. 13. In conformitate cu legislatia in vigoare, cu aproximativ 10 zile Tnainte de plecare,
beneficiarul de mobilitate de formare va primi in avans 100% din grantul alocat deplasarii
de la casieria universitatii sau prin virament in cont de Euro. Din grantul alocat se retine
comisionul pentru ridicarea sumei de la banca. Ordonantarile pentru aceasta operatiune
sunt emise de responsabilul Outgoing Erasmus+ Mobilitati de Formare din cadrul BRIE.
Toate modificarile aduse ulterior documentelor initiale (contractul financiar si Dispozitia
Rectorului) vor fi facute prin intermediul Actelor Aditionale: act aditional pentru schimbarea
datelor de derulare a stagiului, act aditional pentru majorarea sumei alocata initial, act
aditional pentru diminuarea sumei alocata initial, sau alte situatii care pot aparea.

Art. 14. (1) La revenirea in tara, in termen de 15 zile, beneficiarul de mobilitate de formare
va prezenta la BRIE urmatoarele documente in vederea validarii stagiului efectuat:

1. Letter of confirmation — A se vedea Anexa nr. 5, sau echivalentul eliberat de
universitatea/institutia gazda;

2. Staff Mobility for Training, semnat si stampilat de catre universitatea/institutia gazda;

3. La finele mobilitatii acesta va primi pe e-mail Raportul online transmis de catre Comisia
Europeana. Acest raport trebuie completat in termen de 30 zile si transmis catre CE. O
copie dupa Raport trebuie depusa la BRIE.
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4. Raport de activitate/ narativ in format word care se va trimite pe e-mail la adresa:
international@tuiasi.ro insotit de fotografii reprezentative din mobilitate. Acest raport va
putea fi publicat in materialele de promovare tiparite si in format electronic ale TUIASI/
ANPCDEFP/ Comisia Europeana, iar beneficiarul de mobilitate isi da acceptul cu privire la
utilizarea, prelucrarea si stocarea datelor cu caracter personal.

5. Documente de transport: pentru transportul cu avion/ tren/ autocar/ auto.

Art. 15. Toate mobilitatile cadrelor didactice Erasmus+ sunt inregistrate in platforma
online numita Mobility Tool. Inregistrarea pe platforma Mobility Tool este facuta de catre
responsabilul Outgoing Erasmus+ din cadrul BRIE.

8.3. Organizarea mobilitatilor de formare incoming

Art.16. Responsabilul cu mobilitatile incoming in cadrul programului Erasmus+ KA107/
titularul de acord inter-institutional informeaza prin e-mail universitatea partenera (Biroul
de relatii internationale, cadrul didactic titular de acord sau persoana de contact la nivelul
institutiei partenere) asupra datelor privind fondurile alocate in cadrul contractului de
finantare si perioada de derulare a acestuia.

Art. 13. Selectia beneficiarilor de mobilitati de formare incoming este organizata la nivelul
fiecarei institutii partenere, in acest sens se constituie o Comisie de selectie.

Art. 14. Titularul de acord inter-institutional sau responsabilul institutional, dupa caz, al
programului Erasmus+ KA107 din cadrul institutiei partenere organizeaza si anunta
concursul de selectie pentru candidatii interesati.

Art. 15. (1) Fiecare institutie partenera fsi stabileste propriul calendar de organizare si
derulare a mobilitatilor Erasmus+ KA107. Dupa finalizarea selectiei titularul acordului inter-
institutional sau responsabilul institutional, dupa caz, de la universitatea partenera
transmite catre universitatea noastra Procesul verbal de selectie, ce contine numele
candidatilor admisi, rezerve si dupa caz respinsi (Anexa nr. 4).

(2) Participantii la programul Erasmus+: membrii comisiei de selectie vor semna o
Declaratie de evitare a conflictului de interese. Aceste declaratii vor fi transmise la
universitatea noastra o data cu Procesul verbal de selectie (Anexa nr. 5).

(3) Situatia rezultata in urma selectiei este afisata pe pagina de internet a
universitatii partenere.

Art. 16. Procesul verbal de selectie insotit de Declaratiile de evitare a conflictului de
interese se transmit catre BRIE inainte de efectuarea mobilitatii la TUIASI.

Art. 17. Avand in vedere procedurile legate de obtinerea vizei de intrare in Romania, cu
cel putin 2 luni Tnainte de efectuarea mobilitati responsabilul programului Erasmus+
KA107 din cadrul institutiei partenere sau beneficiarul de mobilitate incoming la TUIASI
contacteaza TUIASI in vederea eliberarii Invitatiei/ Scrisorii de accept.

Scrisoarea de accept/ invitatia este transmisa in original prin intermediul BRIE.
Art. 18. Alocarea graturilor

18.1. In alocarea granturilor Erasmus+, BRIE TUIASI va tine cont de tara de
destinatie si de durata stagiului (a se vedea Anexa 14),







