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4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd reglementezd metodologia si criteriile de acordare a gradatiilor
de merit pentru personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi.

5. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII

Procedura se aplicd de catre toate structurile organizationale ale Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lagi.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

v

Legea nr. 1 din 05.01.2011, a Educatiei Nationale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei partea |, nr. 18 din 10.01.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea cadru nr. 284 din 28 decembrie 2010, privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 877 din 28.12.2010, cu modificérile si completarile
ulterioare.
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7. DESCRIEREA ACTIVITATII

Art. 1. Introducere

Prezenta procedurd stabileste metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de
merit pentru personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi.

Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate reprezinta 16% din
numarul total de personal didactic auxiliar. Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5
(cinci) ani.

In situatia in care salariatul isi schimba locul de munca, cu pastrarea calitatii de
personal didactic auxiliar in cadrul universitétii, acesta isi pastreaza gradatia de merit.

Numarul total de gradatii de merit care se pot acorda pentru personalul didactic
auxiliar la nivelul Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si pentru fiecare
structurd organizationald a acesteia, se calculeazd anual de catre Directia Resurse
Umane.

Consiliul de Administratie aprob3 numarul de gradatii de merit care se pot acorda
pentru personalul didactic auxiliar la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din
lasi si pentru fiecare structura organizationalé a acesteia, in baza propunerii transmise de
Directia Resurse Umane.

Diferenta dintre humarul total de gradatii de merit calculate si numarul gradatiilor de
merit aflate in platd va constitui numarul de gradatii de merit care se pot acorda n anul
curent.

Art. 2. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic
auxiliar din universitate, angajat cu contract individual de munca, care indeplineste
simultan cerintele urméatoare.

= Vechime in universitate de minimum & ani.

= Vechime in specialitatea functiei sau in functii inrudite cu aceasta, de
minimum 10 ani.

» Nu a fost sanctionat disciplinar, conform legii, in ultimii 5 ani de acfivitate.

= Rezultatele evaluarii din ultimii 5 ani, calculate in baza calificativelor obtinute,
sunt cuprinse intre 4,75 si 5,00.

Art. 3. Criterii de performanta pentru acordarea gradatiei de merit

3.1. Performante in activitatea desfisuratd conform atributiilor mentionate in
fisa postului

Avand in vedere ca pericada pentru care se efectueaza evaluarea este aferenta
ultimilor 5 (cinci) ani de activitate, se vor avea iIn vedere rezultatele evaludrii anuale a
performantelor profesionale, conform atributiilor din fisa postului din ultimii 5 (cinci) ani,
pentru care se va calcula o medie aritmeticd simpl&, Nm; Tn acest calcul se vor lua in
considerare, in mod corespunzétor, eventualele perioade de concediu medical, crestere a
copilului, de maternitate sau paternitate.



i TUIASI.POB.43
) PROCEDURA PRIVIND ACORDAREA
UNIVERSITATEA TEHNICA GRADATIILOR DE MERIT PENTRU Editia1 | Revizia 0
"GHEORGHE ASACHI" DINIASI |  PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DIN Pagina 478
irectia G I, CADRUL UNIVERSITATII TEHNICE |
RirgetlpGeneral QIR SiTatNR “GHEORGHE ASACHI" DIN IASI Exemplar nr...J.....

3.2. Performante in inovare

Indicatori:

a) Contribuie prin idei inovatoare la imbunatatirea si obtinerea performantei
organizationale.

b) Activitati desfasurate in cadrul unor comisii sau echipe de lucru.

c) Efectuarea de instruiri la solicitarea angajatoruiui, n vederea Imbunatatirii
performantelor proprii si ale colectivului din care face parte.

d) Organizarea de/participarea la manifestari in cadrul asociatiilor profesionale.

Realizarile pentru fiecare indicator vor fi notate cu maximum 5 (cinci) puncte,
punctajul total fiind de maximum 20 de puncte.

3.3. Performante deosebite in indeplinirea sarcinilor de serviciu

Indicatori:

a) Indeplinirea sarcinilor suplimentare fata de cele mentionate in fisa postului, dar care
corespund atributiilor din zona de activitate.

b) Participarea la proiecte de dezvoltare institutionala, care au sau nu tangenta cu
specificul activitatii.

c) Comunicarea cu cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic si cu
beneficiarii, in cadrul relatiilor de serviciu.

Realizarile pentru fiecare indicator vor fi notate cu maximum 5 (cinci) puncte,
punctajul total fiind de maximum 15 de puncte.

Punctajul se aplicd in mod unitar pentru tofi candidatii, {inAnd cont de ponderea
criteriilor prevazute la punctele 3.1, 3.2 i 3.3.

Calculul numarului total de puncte se efectueaza aplicand urmétoarea formula:

Nm (conform criteriului 3.1) + nr. puncte pentru criteriul 3.2 + nr. puncte pentru
criteriul 3.3.

Punctajul minim cu care candidatul poate participa la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit este de 25 puncte.

Grila de acordare a punctajului pentru gradatia de merit pentru personalul didactic
auxiliar este prezentata in Anexa nr. 1.

Art. 4. Procedura de acordare a gradatiilor de merit
4.1. Constituirea comisiilor de evaluare

Rectorul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi numeste, prin decizie,
Comisia de evaluare a dosarelor depuse pentru acordarea gradatiei de merit, in
urmatoarea componenta:

» Pentru administratia universitatii:
Presedinte  Prorector managementul resurselor
Membri Director General-Administrativ
Reprezentant sindicat salariati

Secretar Reprezentant Directia Resurse Umane
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» Pentru Directia Servicii Studentesti.
Presedinte  Prorector relatia cu studentii

Membri Director Directia Servicii Studentesti
Reprezentant sindicat salariati
Secretar Reprezentant Directia Resurse Umane

» Pentru facultati:
Presedinte Decan

Membri Director Departament
Reprezentant sindicat salariati
Secretar Reprezentant Directia Resurse Umane

De asemenea, Rectorul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi numeste,

prin decizie, Comisia de solutionare a contestatiilor depuse in urma concursului pentru
acordarea gradatiei de merit, in urmatoarea componenta:

Presedinte  Prorector cu activitatea didactica si asigurarea calitafii

Membri Prorector relatii internationale
Reprezentant sindicat salariati (care face parte din comisia de
evaluare)

Secretar Reprezentant Directia Resurse Umane

4.2, Atributiile comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor
Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit are

urmatoarele atributii:

primeste dosarele de la Directia Generald-Administrativé/Secretariat facultate;
examineazd dosarele candidatilor din cadrul fiecdrei structuri organizationale,
completeazd si acordd punctajul in coloana ,Evaluarea comisiei” din formularul
,Apreciere sinteticad asupra candidatului” - Anexa nr. 2;

semneaza formularul ,Apreciere sintetica asupra candidatului”;

intocmeste un proces-verbal al sedintei de analiza a dosarelor, in care se
consemneazd rezultatul analizei dosarelor si acordarea punctajelor pentru
candidati,

intocmeste un raport, pentru fiecare structurd organizationald, care cuprinde
clasamentul candidatilor care au depus dosar in vederea acordarii gradatiei de
merit, conform modelului prevazut in Anexa nr. 3.

intocmeste lista salariatilor care vor beneficia de gradatie de merit si o inainteaza
spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului universitatii.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

primeste, de la Comisia de evaluare, dosarele candidatilor care au depus
contestatir;

examineaza dosarele candidatilor care au depus contestatii, de la fiecare structura
organizationald, completeaza si acorda punctajul in coloana ,Evaluarea comisiei”
din formularul ,Apreciere sintetica asupra candidatului” - Anexa nr. 2;

semneaza formularul ,Apreciere sintetica asupra candidatului’;

intocmeste un proces-verbal al sedintei de analizd a dosarelor, in care se
consemneaza rezultatul analizei dosarelor si acordarea punctajelor pentru
candidatii care au depus contestatii;
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intocmeste un raport pentru fiecare structurd organizationala, care cuprinde
clasamentul candidatilor care au depus contestatie, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 4;

intocmeste raportul final, pentru fiecare structurd organizationala, care cuprinde
clasamentul candidatilor, in urma contestatiilor, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 5;

intocmeste lista finald a salariatilor care vor beneficia de gradatie de merit si 0
inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului universitatii.

4.3. intocmirea dosarului in vederea participarii la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit

Candidatul intocmeste, inregistreazd si depune dosarul ntocmit in vederea

participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit la Directia Generala —
Administrativa/Secretariatul facultatii.

opis.

Dosarul cuprinde:

opisul dosarului, semnat de céatre candidat;

cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit (Anexa nr. 6);
adeverinta cu calificativele din ultimii 5 (cinci) ani, de la Biroul Personal;

adeverinta de vechime in universitate, pe functie, conform cu cele Tnscrise in
contractual individual de munca, de la Biroul Personal;

raport de autoevaluare pentru gradafie de merit (Anexa nr. 7), completat de
candidat in conformitate cu Grila cadru de acordare a punctajelor (Anexa nr. 1);
declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele depuse la
dosar apartin candidatului si ¢ prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate
(Anexa nr. 8);

documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriterile din raportul de
autoevaluare pentru gradatie de merit.

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in

4.4. Obligatiile candidatului care depune dosar pentru concursul de acordare
a gradatiei de merit

Candidatul care depune dosar pentru concursul de acordare a gradatiei de merit

are urmatoarele obligatii:

sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor atunci cand Intocmeste raportul de
autoevaluare si s& completeze doar rubricile pentru care considera ca va obtine
punctaj;

sa respecte, la indosarierea documentelor justificative, ordinea criteriilor si
subcriteriilor din raportul de autoevaluare, precum si paginatia din opisul intocmit, la
numerotarea paginilor.

Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditile mai sus

mentionate nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu,

pentru un singur subcriteriu din raportul de autoevaluare.
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Art. 5. Dispozifii finale
Prezenta Procedurd cadru poate fi completatd cu prevederi specifice la nivelul

diferitelor structuri organizationale ale TUIASI. in acest sens, Anexa nr. 1 si Anexa nr. 7 au
caracter ilustrativ si pot fi completate cu criterii specifice.

Conducerile structurilor organizationale din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi au obligatia de a aduce la cunostintd tuturor angajatilor din subordine
prevederile prezentei proceduri.

in cazul personalului didactic auxiliar din cadrul facultatiior, in componenta
comisiilor de evaluare vor fi inclusi si Decanul si/sau Directorul de departament in
subordinea carora se afla candidatii.

Directia Generald-Administrativa are obligatia de a transmite tuturor structurilor
organizationale din cadrul TUIASI anunful privind declangarea si calendarul de
desfasurare a etapelor concursului de acordare a gradatiilor de merit. Aceste documente
vor fi, de asemenea, afisate pe site-ul universitatii si la avizier. De asemenea, Directia
Generala-Administrativd va transmite si afisa repartizarea numarului de gradatii de merit
pe structurile organizationale ale universitatii.

8. RESPONSABILITATI

Senatul universitatii
- Aproba procedura
Consiliul de Administratie
- Avizeaza procedura
Rectorul universitatii
- Impune aplicarea procedurii
Directorul General - Administrativ
- Elaboreaza si propune modificari ale procedurii
- Difuzeazd procedura tuturor structurilor organizationale si asigura
postarea procedurii pe site-ul universitatii
- Aplica procedura
Conducatorii structurilor organizationale
- Aplica procedura
- Monitoritorizeaza aplicarea procedurii de cétre salariatii subordonatj
ierarhic

9. INREGISTRARI
Lista de difuzare
Indicatorul aprobarilor si al reviziilor

10. ANEXE

Anexa nr. 1 -~ Grila de acordare a punctajului pentru gradatia de merit acordata
personalului didactic auxiliar

Anexa nr. 2 - Formular ,Apreciere sintetica asupra candidatului”

Anexa nr. 3 - Formular “Clasamentul candidatilor care au depus dosar in vederea
acordarii gradafiei de merit”

Anexa nr. 4 - Formular “Clasamentul candidatilor care au depus contestatii®

Anexa nr. 5 - Formular “Clasamentul final al candidatilor care au depus dosar in vederea
acordarii gradatiei de merit, dupa solutionarea contestatiilor”
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Anexa nr. 6 - Formular “Cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de
merit”

Anexa nr. 7 - Formular “Raport de autoevaluare pentru gradatie de merit”

Anexa nr. 8 - Model de “Declaratie pe propria raspundere”



Anexa ar. 1

GRILA CADRU DE ACORDARE A PUNCTAJULUI
PENTRU GRADATIA DE MERIT
- pentru personalul didactic auxiliar -

Criteriul 3.2. Performante in inovare

Nr.

Indicatorul Punctajul

crt.
3. Contribuie prin idei inovatoare la imbunititirea si obtinerea performantei
i orcanizationale

Contribuie cu initiativd si creativitate, prin idei inovatoare, la imbunatatirea si

obtinerea performantel organizationale, prin elaborarea de strategii, in spetd:

elaborarea de proceduri, instructiuni de lucru, documente in format nou sau

actualizat.

- Proceduri de lucru pentru buna functionare a structurii organizationale.

- Instructiuni de lucru tip POS / activitate.

1 - Imbunatatirea activititilor structurii organizationale: 45
- intocmeste referate cu propuneri adresate Rectorului sau Consiliului de
Administratie;

- asigurd si realizeaza pregétirea logisticd pentru intocmirea documentelor
emise de structura organizationald cdreia 1i apartine si care vor fi supuse
dezbaterii Senatului;
- pregiteste deciziile Rectorului ce au legdturd cu activitatea structurii
organizationale din care face parte.
Participd, cu creativitate, insi doar la solicitarca conducerii, la elaborarea de
strategii pentru imbunatitirea activititii, in vederea obtinerii performantei
organizationale (ex.: elaborarea de proceduri, instructiuni de lTucru, documente in
format nou sau actualizat).
- Proceduri de lucru pentru buna functionare a structurii organizationale.
- Instructiuni de lucru tip POS / activitate.

2 - Imbunatatirea activitatilor structurii organizationale: 13
_ intocmeste referate cu propuneri adresate Rectorului/Consiliului de
Administratie;

- asigurd si realizeazd pregatirea logistica pentru intocmirea documentelor
emise de structura organizationald cireia 1i apartine si care vor fi supuse
dezbaterii Senatului;

- pregateste deciziile Rectorului ce au legiturd cu activitatea structurii
organizationale din care face parte.

3 | Nu are astfel de contributii. 0

3.2.b | Activititi desfisurate in cadrul unor comisii sau echipe de lucru
Contribuie, prin sistematizarea informagiilor si prin redactarea de rapoarte, la
activitatea comisiilor permanente din cadrul universitaii.

1 - Face parte din echipa de intocmire a planului strategic. 4.5

' - Face parte din echipa de intoomire a planului operational. i

- Face parte din echipa de intocmire a raportului de activitate pentru anul anterior.
- Face parte din componenta unor comisii la nivelul universitatii.
Participa, in cadrul unor comisii anuale, la efectuarea de activitali specifice
4 acestora. 5
< | - Comisii de inventariere; 33
- Comisii de casare.
3 | Nu este implicat in astfel de activitati. 0
33.c Participarea la instruiri, Ia solicitarea anga}atomiui, in vederea imbunatatirii
" | performantelor proprii si ale colectivalui din care face parte
1 A participat, in ultimii 5 ani, la mai multe instruini / cursuri de perfectionare, care 4-5




sa-i permitd imbunititirea performantelor profesionale, materializate ulterior in
activititile curente.

A participat, in ultimii 5 ani, la o instruire / un curs de perfectionare, care si-1

2 permitd imbundtatirea performantelor profesionale, materializate ulterior 1in 1-3
activititile curente.

3 | Nu a fost implicat in astfel de instruiri. 0

3.2.d | Oreanizarea de / participarea la manifestiri in cadrul asociatiilor profesionale
Contributii deosebite la organizarca de manifestari fn cadrul asociatiilor

| profesionale, prin: initierea acestora, atragerea de sponsorizéri in conditii de 4.5
legalitate, moderarea si/ sau jurizarea dezbaterilor, intocmirea de rapoarte ori
rezolutil finale etc.

2 | Participarea activi la manifestari in cadrul asociatiilor profesionale. 1-3

3 Nu a fost implicat in astfel de manifestéri. 0

Criteriul 3.3.Performante deosebite la indeplinirea sarcinilor de serviciu
= Indicatorul Punctajul
33.a Indeplinirea de sarcini suplimentare fatd de cele mentionate in fisa postului,

dar care corespund atributiilor din sfera de activitate

Intocmeste situatiile de sinteza si raspunde cu promptitudine la solicitarea

conducerii ierarhice, precum si la solicitarea institutiilor publice (M.EN.C.S,

1 Camera de conturi, AN.AP., ANAF, CNS.C, DSP,LSU, LTM, Politie, 4.5
Inspectia in Constructii, Primdrie, Prefecturs, O.C.P.IL etc.). legate de sfera de
activitate.

Colaboreazi la intocmirea documentelor de sintezd si raspunde la solicitarea

o conducerii ierarhice, precum si la solicitarea institutiilor publice (M.EN.C.S., 13

. Camera de conturi, AN.AF., DSP, LSU, LTM., Politie, Inspectia in -
Constructii, Primirie, Prefecturd, O.C.P.1 etc.). legate de sfera de activitate.

3 Nu raspunde la solicitari ale conducerii ierarhice privind efectuarea unor activitafi 0
in afara atributiilor previzute Tn fisa postului.

33.b Participarea la prt?.iecte de dezvoltare institutionald care au sau nu tangenti cu
specificul activititii
Particip activ la proiecte care nu au in mod obligatoriu tangentd cu specificul

1 activitdtii, dar care sunt in concordantd cu politica universitdtii, ca membru al 4-5
echipei proiectului.

Participa activ la proiecte care nu au in mod obligatoriu tangentd cu specificul

2 activititii, dar care sunt in concordantd cu politica universitatii, fara a fi membru al i-3
echipei proiectului.

3 Nu se implicd in astfel de activitati. 0

330 Comunicarea cu cadre didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic si cu
beneficiarii, in eadrul relatiiler de serviciu
Comunica activ cu cadre didactice, personalul didactic auxiliar $i nedidactic si cu

1 beneficiarii, in cadrul relatiilor de serviciu, avand ca rezultat rezolvarea solicitérilor 4-5
acestora.

5 Comunica activ cu cadre didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic si cu 13

“ | beneficiarii, in cadrul relatiilor de servicin.

3 Nu comunica eficient cu angajatii universitatii, ori cu tertii. 0




Anexanr. 2

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
Structura organizationalf ..o

APRECIERE SINTETICA ASUPRA CANDIDATULUI
(pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar)

Numriele gl premmeles v ammavammsmosam e

Cerinte de eligibilitate pentru participarea la concursul de obtinere a gradatiei de merit
= Vechimea in universitate (INiNim 5 801): ...ovvrrirreiiiirmminnmnnieii,
*  Vechimea in specialitatea functiei sau in functii inrudite cu aceasta (minim 10 ani)

s Rezultatele evaluarii din ultimii 5 ani:

i 15} PPRORE 1615 6 111 .- DOV, calificatival ousaessmsvsss
anul ......... —~AOtA FINAlE ......cemm00 calificativial ....coovvviievrnnreeenens
pr0181 PO 4 61 7: |1 1:1 1 RESROuRpRny calificativul ..oovoeieeieeieeereeee,
antl ......... —nota finald ...l calificativul .oooeviiviie e
anul .o —nota finald ...ooooeeeeeennn calificativial ........cioiiiivmmisns

Observatii:
= Nota finald pe baza cdreia se stabileste calificativul final al evaluarii trebuie sa fie
cuprinsa intre 4,75 si 5,00 si este echivalentd unui numar de 4,75 — 5,00 puncte.
= Neindeplinirea uneia sau mai multor cerinte de eligibilitate atrage respingerea
candidaturii in concursul de acordare a gradatiei de merit.

Criterii de performanta

3.1. Performante fn activitatea desfisurati conform atributiilor mentionate in fisa postului

Aviand in vedere ca perioada pentru care se efectueaza evaluarea este aferenta ultimilor 5 (cinci) ani
de activitate, se vor avea in vedere rezultatele evaluirii anuale a performantelor profesionale
conform atributiilor din fisa postului din ultimii 5 (cinci) ani, pentru care se va calcula o medie
aritmetica simpld Ny,

3.2. Performante in inovare

HE Indicatorul Punctajul maxim Evaluarea comisiei
crt.
Contributia, prin idei inovatoare, la
3.2.a | imbunatitirea si obtinerea performantei 5
organizationale
319b Participarea la afc-:tivétéf_i desfasurate in 5
=¥ | cadrul unor comisii sau echipe de lucru
Participarea la programe de instruire, la
39 solicitarea. B angajatorului, 1in _&_fed.erea 5
imbunititirii performantelor proprii si ale
colectivului din care face parte
394 Organizarea dje ."_Paﬁicipai*ga la manifestari 5
o in cadrul asociatiilor profesionale
Total puncte criteriul 3.2 20




3.3. Performante dcosebite la indeplinirea sarcinilor de serviciu

I:; Indicatorul Punctajul maxim Evaluarea comisiei

Indeplinirea sarcinilor suplimentare faja de
_ | cele mentionate in fisa postului, dar care

¥3.a : S e e : )
corespund  atributiilor din sfera de
activitate
Participarea la proiecte de dezvoltare

3.3.b | institutionald, care au sau nu tangenta cu 5
specificul activititii
Comunicarea cu  cadre didactice,

- personalul didactic auxiliar §i nedidactic si

33.¢ G K .. 5
cu beneficiarii, In cadrul relatiilor de
serviciu
Total puncte criteriul 3.3 15

Nr. total de puncte N+ total puncte obtinute la criteriul 3.2 + total puncte obtinute la criteriul 3.3.
Punctajul minim cu care candidatul poate participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit
este de 25 puncte.

Seful structurii organizationale va certifica corectitudinea datelor inscrise in rapoartele de
autoevaluare ale salariatilor din subordine care depun dosare pentru obtinerea unei gradatii de merit.

Comisia de evaluare:

Presedinte  .....oooiiiiiiiiiiiiiiian

MembIi: et

SECTELAT.  crevvrrerrrrreeenesrieasiernnnns Semnatura

Semmnatura

Semmnéitura

Semmnétura




Anexa nr. 3

RAPORT
privind clasamentul candidatilor care au depus dosare in vederea acordirii gradatiei de
merit din cadrul ...oovveeeeriienes T (structurii organizationale)

Data oooooovvvvornnnee I

Nr. | . : : Punctajul obtinut ..
' Numele si prenumele candidatului | . et e ; Observatii
et M (inording descrescatoare) 1

RSN

Comisia de evaluare:

PEssedible  sesssmnnsiuminins s SeMNAtUTE..covr e e
MemDbri: e SEMATITE s
............................. SEMNALH A veveipermsms i

SECIELATT ecvceeeeeeeeireereeeeeeraeneaa MBI A i s s



Anexa nr. 4

RAPORT
privind clasamentul candidatilor care au depus contestatie din cadrul
L revereresaeseneenenanns (StrUCtUrii organizationale)

Punctajul obtinut

" . “ ; Observatii
(in ordine descrescétoare)

Nr. .. . . .
.. Numele si prenumele candidatului

-
e

o |

bl S

Comisia de evaluare:

Presedinle  ...ooooiviviiiiiiieniiiiiin SEMABLIIA: s
MEMDBEE . b E i s SEIMNALULR . eervremreeeeeeermrmnaaeecaeerennnnns
ST AL UT B e e e e e v

SECTBLATT wommmssssememessss b 51 18937 £ 11 ¢: DR OUR POt



Anexa nr. 5

Clasamentul final al candidatilor
care au depus dosar in vederea acordarii gradatiei de merit,
dupé solutionarea contestatiilor In cadrul casansannaasHRREEERARRES ... (structurii
organizationale)

15 1 SE—
orf | Numele si prenumele candidatului

Punctajul obtinut

. . " Observatii
(in ordine descrescitoare) !

1

2

I3
4

Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presadinte  sevvmesoosmmnsnwmmmnsss SEMDATUIR. e oceeeeeeecreereerierimrenseeeans
Membri: eI o vs e
............................. S EHRATT S

SECTEIAT.  cvvvvrvirnissiesermmemnmenens 18 N B T T m—



Anexa nr. 6

Domnule ......civinsarnsirinnsennenn. (Seful structurii organizationale)
Subsemnatil/al s nmnranmas , angajat/a al/a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din lasi cu functia actuald de e , in cadrul
.......................................................... (structura organizationald), solicit, prin prezenta, inscrierea la
concursul pentru acordarea gradatiei de merit pentru perioada ............ S TI
Data, Semnatura,

Seful structurii organizationale



Anexanr. 7

NF. TIF@T. vrverrreecasssecanee eemsd HARRREAN

RAPORT DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII PENTRU ANII ........ o rsamannn »

Numele §i prenumele: ..o
Funétia:dé-conducere/aneoutit: ...
Structura organizationald: ..........cceceviiiennns

Cerinte de eligibilitate pentru participarea la concursul de obtinere a gradatiei de merit.
= Vechimea in universitate (min. 5 ani)i cooovvreioeeinieiinneenee
=  Vechimea in specialitatea functiei sau In functii inrudite cu aceasta (minim 10 ani)

»  Rezultatele evaludrlor din ultimii 5 ani:

At seas —nota finald ..o ....calificativul i
aml ... —nota finald ... calificativul .oovveeeeeeieieeeeee
apul ... —nota finala ................ CALIFICHEIRAL .. ..oy
anul ... —nota finald ................ calificativil oo
anul ...... —pota Tinald e calificativul ......coooiiiiiiiie

Criterii de performanta

Criteriul 3.1. Performante in activitatea desfisurati conform atributiilor mentionate in fisa
postului

Criteriul 3.2. Performante in inovare

3.2.a | Contribuie prin idei inovatoare la imbunititirea si obtinerea performantei organizationale

Contribuie cu initiativd si creativitate, prin idei inovatoare, la imbunétatirea si obtinerea performantei
organizationale, prin elaborarea de strategii pentru imbunatitirea activititii, in vederea obtinerii
performantei organizationale, in spetd: elaborarea de proceduri, instructiuni de lucru, documente in
format nou sau actualizat).
- Proceduri de lucru pentru buna functionare a structurii organizationale.
- Instructiuni de lucru tip POS / activitate.
- Imbunatatirea activitatilor structurii organizationale:
- intocmeste referate cu propuneri adresate Rectorului sau Consiliului de Administratie;
- asigurd i realizeazii pregitirea logistica pentru intocmirea documentelor emise de structura
organizationald cireia ii apartine si care vor fi supuse dezbaterii Senatului;
- pregiteste deciziile Rectorului ce au legturd cu activitatea structurii organizationale din care face
parte.

Participd, cu creativitate, insd doar la solicitarea conducerii, la elaborarea de strategii pentru
imbunatitirea activititii, in vederea obtinerii performantei organizationale (ex.: elaborarea de
proceduri, instructiuni de lucru, documente in format nou sau actualizaf).
- Proceduri de lucru pentru buna functionare a structurii organizationale.
- Instructiuni de lucru tip POS / activitate.
- {mbunatatirea activititilor structurii organizationale:
- intocmeste referate cu propuneri adresate Rectorului/Consiliului de Administratie;
- asigurd si realizeazd pregitirea logisticA pentru intocmirea documentelor emise de structura
organizationald cireia 1i apartine si care vor fi supuse dezbaterii Senatului;
- pregateste deciziile Rectorului ce au legdturd cu activitatea structurii organizationale din care face
parte.

=2

3 Nu are astfel de contributii.

3.2.b | Activititi desfisurate in cadrul unor comisii sau echipe de lucru

1 Contribuie, prin sistematizarea informatiilor si prin redactarea de rapoarte, la activitatea comisiilor




permanente din cadrul universitétii.

- Face parte din echipa de intocmire a planului strategic.

- Face parte din echipa de intocmire a planului operational.

- Face parte din echipa de intocmire a raportului de activitate pentru anul anterior.
- Face parte din componenta unor comisii la nivelul universitaii.

Participa, in cadrul unor comisii anuale, la efectuarea de activitdti specifice acestora.

2 | - Comisii de inventariere
- Comisii de casare
3 | Nu este implicat in astfel de activitati.
390 Paﬁic}parea a insfzruiri, la solicitarea angajatorului, in vederea imbunititirii performantelor
proprii si ale colectivului din care face parte
} A participat, in ultimii 5 ani, Ja mai multe instruiri / cursuri de perfectionare, care sd-i permitd
' imbunatitirea performantelor profesionale, materializate ulterior in activitdtile curente
N A participat, in ultimii 5 ani, la o instruire / curs de perfectionare, care sa-i permitd Tmbunétéfirea
“ | performantelor profesionale, materializate ulterior in activititile curente
3 | Nu a fost implicat in astfel de instruiri.
3.2.d | Organizarea de / participarea la manifestiri in cadrul asociatiilor profesionale
Contributii deosebite la organizarea de manifestari in cadrul asociatiilor profesionale, prin: initierea
| | acestora, atragerea de sponsorizéri in conditii de legalitate, moderarea si/ sau jurizarea dezbaterilor,
intocmirea de rapoarte ori rezolutii finale etc.
2 | Participarea la manifestiri in cadrul asociatiilor profesionale.
3 | Nu a fost implicat in astfel de manifestéri.
Criteriul 3.3. Performante deosebite la indeplinirea sarcinilor de serviciu
I Indicatorul
crt.
33.2 Indeplinirea de sarcini suplimentare fati de cele mentionate in fisa postului, dar care corespund
atributiilor din sfera de activitate
Intocmeste documentele de sintezd si rispunde cu promptitudine la solicitarea conducerii terarhice
1 precum si la solicitarea institutiilor publice (M.E.N.C.S., Camera de conturi, AN.AP., ANAF,
‘ CN.S.C., D.SP, I18.U, LT.M,, Politie, Inspectia in Constructii, Primérie, Prefecturd, O.C.P.L etc.)
legate de sfera de activitate.
Colaboreaza la intocmirea documentelort de sinteza si rdspunde la solicitarea conducerii ierarhice
2 precum si la solicitarea institutiilor publice (M.E.N.C.S., Camera de conturi, AN.AF., D.S.P., LS,
LT.M., Politie, Inspectia in Constructii, Primérie, Prefecturd, O.C.P.1 etc.) legate de sfera de activitate.
4 Nu raspunde la solicitdri conducerii ierarhice privind efectuarea unor activitifi in afara atributiilor
. previzute in fisa postului.
33 Paltti‘eip?rea la proiecte de dezvoltare institutionald care au sau nu tangenta cu specificul
activitatii
1 Participa activ la proiecte care nu au in mod obligatoriu tangenta cu specificul activitatii, dar care sunt
tn concordanta cu politica universititii, in calitate de membru al echipei proiectului.
5 Participa activ la proiecte care nu au in mod obligatoriu tangenta cu specificul activitatii, dar care sunt
“ | in concordantd cu politica universitatii, fard a fi membru al echipei proiectului.
3 | Nu se implica in astfel de activitati.
33.c Comunicarea cu cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic si cu beneficiarii, in
cadrul relatiilor de serviciu
| Comunica activ cu cadrele didactice, personalul didactic auxiliar §i nedidactic si cu beneficiarii, in
cadrul relatiilor de serviciu, avind ca rezultat rezolvarea solicitarilor acestora.
7 Comunica activ cu: cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic si cu beneficiarii, in
cadrul relatiilor de serviciu.
3 | Nu comunici eficient cu angajatii universitatii, ori cu tertii.

Notii: Se va completa doar cite un punct (1, 2 sau 3) pentru fiecare indicator.
Unde este cazul, se vor certifica cele inscrise. anexédnd copii ale documentelor justificative.

SESTARRTITA & snsmer e e




Anexa nr. 8

Declaratie pe propria rdspundere

Subsemnatil/SubSEmnata, ..o cceee e , AEmIGiNAt(A) A0 ssuwssseremasy
BIF. wosermemmmmas e asensessininsn s ET T 1 RN A o Pp— 5 BCh waesmn , AP e , judetul/sectorul
.............................. , legitimat(®d) CU .coceevcee SEHA coivivviies TT ey, CNP
........................................ . EEEEEY 18 .enmsersmss s P TaOEHE de

............................................... . declar pe propria raspundere ci documentele depuse la dosar
imi apartin si cd prin acestea sunt confirmate / certificate activitétile pe care le-am desfasurat
in perioada de referinti.

fntocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand cd falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

EYatae s osemmnn
Semnatura .ooveeeeeeeeei e



