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1. SCOP

Prezenta procedura stabileste etapele care trebuie parcurse in vederea eliberarii
dispozitiei Rectorului pentru deplasarile Tn strainatate in interes profesional.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica tuturor persoanelor din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lagi care efectueaza deplasari in strainatate in interes de serviciu, cu exceptia
mobilitatilor doctoranzilor la universitati si institute de cercetare din Uniunea Europeana
cuprinse in granturi POSDRU, pentru care exista procedura speciala.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Legea invatamantului nr. 84/ 1995 (republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare)

2. Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul Personalului Didactic (cu modificarile si
completarile ulterioare)

3. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea
calitatii educatiei

4. Hotarédrea de Guvern nr. 518/ 1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar (cu modificarile si completarile ulterioare)

4. DEFINITII $1 ABREVIERI

TUIASI  Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi
BRIIU Biroul de Relatii Internationale si Imagine Universitara

5. DESCRIEREA ACTIVITATII
5.1. ETAPA DE INFORMARE

Informatiile privind formalitatile care trebuie demarate pentru obtinerea Dispozitiei
Rectorului (DR) si formularele necesare se obtin de pe pagina web a Prorectoratului de
Relatii Internationale si Imagine Universitara. Informatii suplimentare se pot obtine de la
Biroul de Relatii Internationale si Imagine Universitara.

5.2.COMPLETAREA CERERII PENTRU ELIBERAREA DISPOZITIEI RECTORULUI

Art.1. In vederea deplasarii in straindtate in interes profesional, personalul TUIASI
(personalul didactic, personalul didactic — auxiliar, personalul administrativ, studentii,
masternazii si doctoranzii) trebuie sa depuna o cerere pentru eliberarea dispozitiei
Rectorului. Se utilizeaza formularul UTI.POB.20-F1.

Art.2. Cererea trebuie sa fie insotitd, dupa caz, de: invitatia in original (semnata) si o
copie, programul tiparit al manifestarii sau actiunii la care participa sau invitatia primita prin
internet sau fax.

Art.3. Cererea si copia dupa invitatie, inregistrate la Registratura Universitatii, se depun

la BRIIU cu cel putin 15 zile inainte de efectuarea deplasarii. Pana la ora 12 pm a fiecarei
zi de vineri se primesc cereri pentru sedinta de Birou Senat din sdptaméana urmatoare.
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Art4. In cazul in care finantarea deplasarii se face din fonduri administrate de
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (fonduri centralizate, fondurile facultatii,
granturi, contracte, programe, sponsorizari etc.), cererea va fi insotitd de o declaratie pe
propria raspundere din care sa reiasa ca acele categorii de cheltuieli solicitate in cererea
tip nu sunt acoperite si din alte surse de finantare (organizatori, sponsorizari care nu trec
prin gestiunea Universitatii Tehnice din lagi etc.).

Art.5. Daca solicitantul este finantat partial sau total prin fonduri bugetare administrate
de universitate (facultate, granturi, contracte, programe europene si internationale),
cererea va fi avizata de:

1. Seful de catedra, decanul facultatii precum si, dupa caz, de coordonatorul Erasmus,
conducatorul de doctorat, directorul de contract/ grant, cu specificarea sumei
acordate (in cifre si litere), destinatia acestei sume si sursa de finantare.

2. Directia Financiar — Contabilitate si/ sau Polytech, pentru confirmarea fondurilor
necesare deplasarii, sursei de finantare si calculul pentru diurna si cazare, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare, sau confom cu baremurile prevazute la
proiectul/ contractul respectiv. Sumele care acopera celelalte categorii de cheltuieli
(transport, asigurari de sanatate si de viata, taxe consulare, taxe de participare) vor
fi precizate i, ulterior, sustinute cu documente justificative. Daca deplasarea are loc
in timpul perioadei de activitate didactica, solicitantul va preciza modalitatea de
suplinire sau de recuperare a sarcinilor didactice (de completat rubricile de pe verso
in formularul tip de cerere).

3. Consilierul Juridic.

4. Directia Resurse Umane pentru: burse, stagii de cercetare/ perfectionare, sustinere
de cursuri in calitate de profesori asociati.

Art.6. (1) Cuantumul aferent diurnei, respectiv cazarii, este prevazut de legislatia in
vigoare; daca moneda prevazuta nu este EURO sau USD, transformarea acesteia se va
efectua la cursul valutar din ziua in care se efectueaza licitatia bancara.

(2) In cazul in care deplasarea se efectueaza in cadrul unui program european, diurna si
cazarea se vor calcula in functie de baremurile prevazute de programul respectiv.

(3) La solicitarea expresa pentru efectuarea deplasarii in strainatate cu autoturismul
proprietate personala, se va consulta Procedura de lucru ,Drepturile si obligatiile
personalului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi pe perioada delegarii si
detasarii in strainatate” elaborata de Directia Financiar — Contabil.

5.3. ELIBERAREA DISPOZITIEI RECTORULUI

Art.7. (1) In vederea aprobérii de catre Biroul Senatului, persoana desemnata la nivelul
BRIIU va completa centralizatorul cu deplasarile care urmeaza a fi supuse analizei.

(2) Dispozitia Rectorului (dupa caz, formularele UTI.POB.20-F2 sau UTI.POB.20-F3) se
elibereaza in termen de 5 zile de la data aprobarii in sedinta Biroului Senatului, respectiv
luni, incepand cu ora 1 pm.

(3) Dispozitiile Rectorului se refac doar in situatii exceptionale aprobate in sedinta de Birou
Senat si pe care legea le permite si nu se elibereaza retroactiv.
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Art.8. Pentru deplasari mai mici de 90 de zile

(1) Pe perioada deplasarii in strainatate se asigura personalului salariul integral in tara,
conform articolul 5 aliniatul 1 punctul B litera (a) din H.G. 518/ 1995.

(2) La revenirea in universitate, conform H.G. 518/ 1995, persoana care a efectuat
deplasarea trebuie sa prezinte conducerii universitatii un raport de activitate care va fi
depus la Prorectoratul Relatii Internationale si Imagine Universitara; o copie dupa acest
raport va fi trimisa la decanatul facultatii de provenienta.

Art.9. Pentru deplasari mai mari de 90 de zile

(1 a) Pe perioada deplasarii se asigura o indemnizatie lunara in lei, calculata in raport cu
salariul de baza si sporul de vechime, corespunzator functiei si gradului profesional, asa
cum prevede articolul 5 aliniatul 1 punctul B litera b din H.G. 518/ 1995, conditionat de
semnarea unui act aditional la contractul de munca, prin care se obliga ca dupa
intoarcerea in tara sa lucreze o perioada de 3 ani in universitate, indiferent de durata
deplasarii. In cazul in care nu se respectd aceste obligatii, persoanele beneficiare vor
restitui cheltuielile efectuate de Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi, n
termen de 15 zile.

(1 b) Persoanele care pleaca in strainatate conform articolului 5 aliniatul 1 punctul B litera
b din HG 518/ 1995, in interesul universitatii, pentru o perioada mai mare de 90 de zile, in
vederea participarii la cursuri si stagii de practica, specializare si perfectionare, cu
suportarea partiala sau integrala a cheltuielilor de catre diferite organizatii sau alti parteneri
externi, primesc in tara o indemnizatie lunara in lei calculata in raport cu salariul de baza
si sporul de vechime corespunzator functiei si gradului profesional fara a depasi 100% din
salariul de baza si sporul de vechime, dupa cum urmeaza:

- 25% pentru acoperirea cheltuielilor legate de intretinerea locuintei;

- 25% pentru fiecare copil sau parinte aflat in intretinere, potrivit legii, in tara, precum si
pentru sotia/ sotul care nu realizeaza venituri.

(2 a) Dispozitia Rectorului se elibereaza si pentru persoanele care se deplaseaza in
conditiile articolului 102 din Legea 128/ 1997, sub rezerva prezentarii documentatiei
specifice.

(2 b) Persoanele care pleaca in strainatate conform articolului 102 din Legea nr. 128/
1997, pentru a se specializa sau a participa la stagii de cercetare stiintifica, au dreptul la
concedii fara plata, a caror durata nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.

Art.10. (1) Cererile pentru deplasare se pot face pentru cel mult 1 an calendaristic.

(2) Daca solicitantul a beneficiat de o aprobare de deplasare in strainatate si doreste
prelungirea stagiului, la cererea tip va atagsa o copie dupa Dispozitia Rectorului initiala,
precum si documente care sa certifice noul interval.

6. FORMULARE

Formular UTI.POB.20-F1 Cerere pentru eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru
deplasarile in strainatate in interes profesional

Formular UTI.POB.20-F2 Dispozitia Rectorului pentru deplasarile in strainatate in interes
profesional, finantate din fonduri gestionate de universitate
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Formular UTI.POB.20-F3 Dispozitia Rectorului pentru deplasarile in strainatate in interes
profesional, finantate din fonduri care nu sunt gestionate de
universitate

7. INREGISTRARI

7.1. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor

7.2. Lista de difuzare

7.3. Cererile pentru eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in strainatate
in interes profesional

7.4. Dispozitiile Rectorului pentru deplasarile in strainatate in interes profesional

8. RESPONSABILITATI

8.1. Senatul universitatii:
— aproba procedura.

8.2. Rectorul universitatii:
— impune aplicarea procedurii;
— aloca resurse pentru desfasurarea procesului si aplicarea procedurii.

8.3. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:
— avizeaza procedura;
— elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii.

8.4. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:

— verifica procedura din punct de vedere al sistemului calitatii;

— gestioneaza aprobarea, difuzarea, modificarea, reviziile procedurii;

— auditeaza procesul gi procedura, in vederea identificarii oportunitatilor de
imbunatatire a calitatii.

8.5. Responsabilul de proces — Prorectoratul de Relatii Internationale si

Imagine Universitara

— elaboreaza si propune modificari ale procedurii;

— monitorizeaza aplicarea procedurii.

8.6. Responsabilul BRIIU desemnat
— aplica procedura.
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LISTA DE DIFUZARE

1.Rectoratul

2.Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii DEAC

3.Prorectoratul Didactic

4.Prorectoratul Strategie Universitara

5.Prorectoratul Stiintific

6.Prorectoratul Relatii Internationale si Imagine Universitara

7.Facultatea de Automatica si Calculatoare

8.Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului

9.Facultatea de Constructii si Instalatii

10.Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

11.Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

12.Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata

13.Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

14.Facultatea de Mecanica

15.Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

16. Facultatea de Textile - Pielarie si Management Industrial

17.Facultatea de Arhitectura ,G.M. Cantacuzino”

18. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic DPPD

19.Centrul de Educatie si Formare Continua CETEX

20.Centrul Regional de Instruire in Administrarea Afacerilor Publice si Private —
CRIAP2

21.Directia Generala Administrativa

22.Directia Financiar - Contabil

23.Directia Resurse Umane
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