CONTRACT FINANCIAR 
PENTRU GRANTURI DE FORMARE A PERSONALULUI ERASMUS 

pentru cadre didactice şi alte categorii de personal

în cadrul Programului de Învăţare pe tot Parcursul Vieţii

Nr. __________ / ________________
între

1.
Instituţia de origine:
Universitatea Tehnică “Gh.Asachi” Iaşi


Adresa completă:
Blvd. D. Mangeron nr. 67 Iaşi, 700050


Telefon:

0040 232 212322


Fax:


0040 232 212322


e-mail:


rectorat@tuiasi.ro


reprezentată prin 
Rector,  __________________
şi

2.
Dl / d-na

________________________________
Adresa completă:
________________________________

Telefon:

_________________________________

E-mail:


_________________________________
S-AU CONVENIT URMĂTOARELE:

1. Scopul

Scopul acestui contract este de a determina obligaţiile fiecărei părţi în legătură cu utilizarea fondurilor comunitare alocate prin Programul de Învăţare pe Tot Parcursul Vieţii / Erasmus Acţiuni descentralizate – Mobilităţi în scop de formare pentru  cadre didactice şi alte categorii de personal nedidactic Erasmus, în continuare prezentate sub forma unui grant.

2. Durata

Cu excepţia încheierii anticipate a programului sau altor amendamente, acest contract este certificat prin prezenţa semnăturilor ambelor părţi şi se termină la îndeplinirea obligaţiilor prevăzute.

Activităţile eligibile vor avea loc de la ________ la ________.

3. Perioada stagiului de formare în străinătate

Beneficiarul va avea un stagiu de formare în străinătate

	              de la:      
	până la: 



care reprezintă un total de:

	          


la

	Numele instituţiei gazdă:

	Cod Erasmus: 

	Adresa:  
	Ţara: 


Perioada stagiului de formare este de minim o săptămână şi maxim  6 săptămâni. 

O săptămână = 5 zile lucrătoare.
4. Grantul de mobilitate a cadrelor didactice/ personal didactic auxiliar ERASMUS

Beneficiarul  va primi un grant finanţat de Comisia Europeană în valoare totală de 
________ Euro pentru realizarea programului de mobilitate în scop de formare.

Universităţilor li se permite să aloce fiecărui cadru didactic sau personal didactic auxiliar granturi în limita plafoanelor  prevăzute în Anexa VI.1b la Contractul Instituţional între universitate şi A.N.P.C.D.E.F.P., în funcţie de durata mobilităţii şi ţara de destinaţie.

5. Finanţarea

În măsura în care instituţia a primit fondurile de la A.N.P.C.D.E.F.P., eliberarea granturilor pentru cadrele didactice va fi făcută astfel:  ________ Euro plată în avans

Grantul ERASMUS nu este destinat acoperirii tuturor cheltuielilor ocazionate de şederea în străinătate.

6. Criterii de eligibilitate ERASMUS
Beneficiarul trebuie să îndeplinească toate criteriile de eligibilitate pentru participarea la un stagiu de mobilitate Erasmus în scop de formare conform Apelului la propuneri 2007, care se găseşte la adresa http://www.anpcdefp.ro.

Beneficiarul va prezenta un Program de lucru semnat şi ştampilat atât de instituţia de origine cât şi de instituţia gazdă. Programul de lucru va fi definitivat înainte de încheierea prezentului contract şi va face parte integrantă din prezentul contract.

7. Fonduri din alte surse
Beneficiarul trebuie să se asigure că grantul acordat nu va fi folosit pentru plata unor cheltuieli acoperite simultan şi din alte surse, cum ar fi:
- fonduri oferite prin programele şi activităţile finanţate de către Comisia Europeană, cum ar fi Programele Leonardo da Vinci şi Fith/ Sixth/ Seventh ETD Framework;

-  fonduri obţinute din alte surse de finanţare (donaţii, sponsorizări, fonduri rezultate din cooperări culturale etc.).
8. Raportul (final)

Beneficiarul se obligă să furnizeze instituţiei de origine următoarele documente în termen de cel mult 5 zile de la întoarcerea din mobilitate:

· documente care să confirme efectuarea stagiului de formare în străinătate (atestatul de la universitatea parteneră)

· un raport de activitate
Informaţiile cuprinse în raportul de activitate vor fi conforme cu elementele din Programul de lucru (care este anexă la prezentul contract).

9. Anularea

În cazul unei întârzieri sau neîndepliniri a obligaţiilor prevăzute în acest contract şi independent de orice prevederi ale legii naţionale, aplicabile acestui acord, instituţia are dreptul de a anula contractul fără să recurgă la nici o prevedere legală.

Rezilierea şi rezoluţionarea contractului sunt supuse normelor de drept comun.

10. Rambursarea (restituirea)

În afara unor cazuri de forţă majoră, Beneficiarul este de acord:

- să ramburseze integral grantul primit, în cazul nerespectării tuturor obligaţiilor prevăzute în prezentul contract;

- ca instituţia de origine să nu efectueze plata soldului, în cazul în care Beneficiarul nu prezintă toate documentele de la punctul 8, la termenul solicitat.
11. Amendamente la acest contract

Eventualele modificări aduse prezentului contract după încheierea acestuia vor fi communicate imediat ambelor părţi, urmând ca, în cazul unui acord al ambelor părţi, să emită un amendament scris la contractul iniţial. 

12. Competenţa juridică

În absenţa unor reglementări pe cale amiabilă, instanţele judecătoreşti competente de pe raza municipiului Iaşi vor avea jurisdicţie exclusivă în orice dispută între Instituţie şi Beneficiar care ar rezulta din acest contract.

Acest contract este reglementat de legile în vigoare.

13. Precizări finale

Prezentul contract se fundamentează pe contractul financiar PROGRAMUL SECTORIAL ERASMUS - ACŢIUNEA MOBILITĂŢI nr. 41/21.08.2007 încheiat între Universitatea Tehnică “Gh.Asachi” Iaşi şi A.N.P.C.D.E.F.P., responsabilă în România pentru gestionarea fondurilor Programului LLP de ÎNVĂŢARE PE TOT PARCURSUL VIEŢII /ERASMUS.

Prezentul contract este însoţit de următoarele anexe, ca  parte integrantă a acestuia:

· Anexa1: Program de lucru
· Anexa 2: Criterii de eligibilitate la mobilităţile de formare ale cadrelor didactice  şi personalului nedidactic în programul ERASMUS (Anexa UTI.POB.24-A1).
S-a încheiat prezentul contract în două exemplare, dintre care un exemplar va rămâne în posesia Instituţiei de origine, iar cel de-al doilea la beneficiar, la data de__________________________.

Din partea Universităţii Tehnice “Gh.Asachi” Iaşi



Beneficiar,
RECTOR,






Participant la mobilitate,
_______________________________________

________________________________
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
_______________________________________


CONSILIER JURIDIC, 
_______________________________
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